CNPJ 01.614.225/0001-09
Prefeitura Municipal de Sapezal
Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo seletivo Simplificado N° 001/2022
Edital PSS n° 001/2022

Considerando o atual momento, em funcdo da Pandemia Mundial do Novo Corona Virus —
COVID-19, que resultaram em situacdes extraordinarias;

Considerando o direito constitucional a Educacdo, a necessidade de planejamento e a
obrigatoriedade de atendimento escolar, seguindo todos os protocolos sanitarios impostos por
este periodo pandémico;

O Municipio de Sapezal, no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico, para conhecimento
dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado, de profissionais para atuacéo
junto a Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Esportes de Sapezal (SEMECE).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, contém normas e procedimentos, para
as Unidades Educacionais e Transporte Escolar, durante o ano de 2022 (podendo haver
prorrogacédo conforme a vigéncia da validade do certame), de acordo com o0 previsto no Inciso
IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Leis Municipais n°® 1035/2013 e 1054/2013 e Leis
Estaduais n°® 7.713/2002 e 8.795/2008, para as fun¢des descritas no Anexo Il

11 - A divulgacao do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022 estara disponivel
na Internet, através do endereco eletrénico da Prefeitura de Sapezal, www.sapezal.mt.gov.br,
no hall de entrada da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes de Sapezal e no
Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, a partir do dia 04 de marc¢o
de 2022.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado seréa regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacbes e/ou complementacles, e a fiscalizacdo de sua execucdo ficard a cargo da
Comisséo Organizadora, constituida pela Portaria n°® 173/2022.

1.2.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus
anexos é sempre o horario oficial local (Sapezal-MT).

13 - O Regime Juridico sera o Estatutario, por meio de contratacbes por excepcional
Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de
vigéncia, sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES

a) - A selecdo para contratagdo de profissionais, seré realizada para atender, excepcional e
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temporariamente, o exercicio das fun¢gdes com exigéncia de formagcdo minima em
Alfabetizacdo: de Motorista de Transporte Escolar (com exigéncia de Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categoria D e Cursos de transporte escolar e de passageiro (curso
especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN); da funcdo com exigéncia de
graduacao em servigco social : Assistente social, e da fungdo com exigéncia de
graduacao em psicologia: de Psicologo. As funcbes disponibilizadas e nivel de ensino
exigido para seus exercicios estdo relacionadas no Anexo Il deste edital.

2.1 - As funcdes disponibilizadas, nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a
jornada de trabalho, Sintese dos Deveres e Requisitos para Investidura para a eventual
contratacao, estao relacionadas no Anexo lll deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das funcdes de Motorista de
Transporte Escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais; para o exercicio da funcdo de
Psicélogo e Asssitente Social, sera de 30 (trinta) horas semanais.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme
estabelece a Lei n® 1054/2013, que dispde sobre os Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte (Anexo lI).

5 - DAS VAGAS

51 - O Processo Seletivo Simplificado possui como objetivo principal, o preenchimento das
vagas constantes no Anexo Il.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a
partir das 00hO1min, do dia 11/03/2022, ao dia 20/03/2022 até as 23:59, somente através
do sitio eletronico (https://forms.gle/7FUvvSPTgVKki7S8p6) disponibilizado na pagina oficial
da Prefeitura de Sapezal e sO serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de
Inscrigao.

6.12 - No ato da Admisséo o candidato devera, de acordo com a funcéo a ser exercida e
com sua classificagcédo, apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, situada no Paco
Municipal.

613 — Em caso de admissdo, o candidato sera direcionado para a unidade escolar ou
veiculo escolar que possuir disponibilidade de vaga, de acordo com a fungéo a ser exercida
com a sua classificacdo, conforme interesse publico e conveniéncia da administracao,
podendo, no interesse publico, haver troca de locais ou horarios durante a vigéncia do
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contrato.

6.1.4 - Caso o candidato seja convocado para a admissao e ndo compareca no dia e horario
determinados na convocag¢do ou nao opte ou recuse a lotacdo numa unidade ou veiculo
escolar disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.1.5 — A Secretaria de Educacao prestara informacdes e atendimento através dos seguintes
meios:

RH da SEMECE(para informacdes e esclarecimentos):

e 65 3383-4260 ou 65 99637 3043, somente em dias Uteis, das 7h as 11h e das 13h as
15h.

6.2 O candidato devera realizar prova somente para 01 (uma) funcdo, caso o candidato
realize mais de uma inscricdo, fica ciente de que sera considerada valida apenas a ultima
inscricdo, podendo realizar uma Unica prova, referente a inscricao valida.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Tendo em vista que ndo havera cobranca de taxa de inscricdo para o presente Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2022, todos os candidatos sdo considerados isentos para o
pagamento da taxa de inscricao.

8 - DA DOCUMENTACAO

8.1 - O candidato convocado deve apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital,
apos o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissado/Contratacéo,
sob pena de eliminagcdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

82 - Ap6s a convocacdo, nos casos de Admissdo, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia), exigidos, no
dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocacdo de
Contratacdo Temporaria — 2022, a ser divulgado, conforme a necessidade do Municipio.

8.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacado solicitada, no dia e horario
de sua convocacao para contratacao, estara eliminado do certame.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera etapa Unica.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd a soma dos pontos obtidos na
etapa Unica, de acordo com a fungéo a ser exercida, com critérios de desempate elencado
abaixo.

9.3- O critério de desempate para os candidatos sera considerado a maior idade.
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10 — DA VINCULACAO E CONHECIMENTO DO EDITAL

10.1 — O candidato ndo poderd deixar de cumprir as regras estabelecidas neste edital
alegando desconhecimento do mesmo, sob pena de eliminacdo do certame.

11 - DAS PROVAS

11.1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera constituido de prova
objetiva.

11.2 - A prova objetiva sera aplicada no dia 27 de marco de 2022, em local e horario a serem
divulgados ap6s a homologacéo das inscri¢des.

11.3 - A duracdo da prova objetiva sera de até "3" (trés) horas e o candidato devera
comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto e
caneta esferografica azul ou preta.

11.4 - Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o
namero da sala na qual estd lotado, para entdo dirigir-se até ela. A divulgacdo das salas
também serd feita com antecedéncia, no site do Municipio, a fim de facilitar a localizacéo,
pelos candidatos.

115 - Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora
determinada para o inicio das provas.

11.6 Sera obrigatério o uso de mascaras, bem como, o cumprimento das medidas sanitarias
vigentes.

11.7 - Ao entrar na sala onde sera realizada a prova, os candidatos deverdo desligar os
celulares e/ou outro aparelho eletrébnico que emita sons ou ruidos e deixar aos cuidados dos
fiscais de sala.

118 - Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios
determinados.

119 - A auséncia do candidato implicard& em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade para este certame.

11.10 - Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos
60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de seguranca.

1111 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

11.12 - As respostas das questdes das provas terdo, obrigatoriamente, de ser transcritas
para o Cartdo-resposta que serd o unico documento valido para a corre¢do, ndo podendo
conter rasuras.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:
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12.1- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que
correspondera ao total de pontos obtidos na prova objetiva, sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico do Municipio de Sapezal, www.sapezal.mt.gov.br, no dia 01/04/2022,
obedecendo a ordem de classificacéo, e devera ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de
Contas do Estado do Mato Grosso.

12.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, previstos no Cronograma do Processo
Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3- O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado/enviado somente
através do email seletivosemece2022@sapezal.mt.gov.br e sera julgado no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

12.4 - O resultado do recurso da etapa Unica prevista serd divulgado na internet no endereco
eletrbnico www.sapezal.mt.gov.br , ndo cabendo recurso nesta etapa.

13 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

131 - A convocacdo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de
classificacdo geral, se houver a necessidade por parte do Municipio, através de e-malil,
contato telefénico e/ou edital de convocacédo a ser disponibilizado nos sites e no Diario Oficial
de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega, obrigatéria, da
documentacdo necessaria a Admissdo/Contratacdo, assinatura do Termo de Contrato e/ou
Desisténcia.

132 - E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado junto ao
DRH e também acompanhar as publicacBes feitas nos locais oficiais, ndo podendo alegar
perda de prazo por desconhecimento do edital de Convocacéo.

13.3 - E facultado ao candidato aprovado e convocado, a solicitar o deslocamento para o final
da ordem de classificagdo, uma Unica vez, no momento da convocacao para o preenchimento
do cargo, alertando-se porém que pode ocorrer o término da validade do certame, sem o
aproveitamento do candidato.

134 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacdo, no
prazo, sera eliminado do certame.

135 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horério
previstos para a Admissao/Contratacdo. Nao havera 228 Chamada para a convocacdo para a
admissao e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocacao sera eliminado
do certame.

136 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara na imediata convocacao do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATACAO

141 - Se houver a contratacdo dos profissionais, com a devida aprovacdo no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, seréo exigidos os seguintes documentos:
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COPIAS:

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscricdo no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartdo (n°) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certidado de casamento e/ou nascimento;

- CPF do cbnjuge (se casado (a) ou em unido estavel)

- Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

- CPF dos filhos maiores de 16 (dezesseis) anos;

- Comprovante de escolaridade (copia autenticada) de acordo com a exigéncia do cargo;
- Comprovante de registro do 6rgao de classe, quando necessario.

- Carteira de Habilitacdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir veiculo publico);
- Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco Santander, agéncia de Sapezal.

ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por médico designado
pela Prefeitura Municipal de Sapezal;

- Certidao Negativa Civil e criminal, disponivel em www.timt.jus.br;

-Certiddo Negativa de Quitacao Eleitoral (www.tre-mt.jus.br, ou no Cartério Eleitoral);

- 01 foto 3x4 recente;

- Declaracéo negativa de acumulacao de cargo publico*;

- Declaracao de bens?;

- Declaracéo contendo endereco residencial, n° de conta bancaria banco e agéncia (somente
Conta Salario no Banco Santander)*.

- Declaracéo de Indicacédo de PSS*.

*0s modelos poderéo ser solicitados no RH, no e-mail recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br

15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios efetuados, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no
decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

15.1.1 posse de concursados;

15.1.2 a pedido;

15.1.3 retorno do titular da vaga;

15.1.4 faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
15.1.5 atestado meédico entregue apés 72 horas;

15.1.6 desempenho insatisfatorio das atribuigdes;

15.1.7 penalizado nos termos da legislacéo;

15.1.8 praticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA;

15.1.9 subemprego;
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15.1.10 ajuste de turmas conforme portaria;

15.1.11 remocéao do profissional efetivo em carater excepcional;
15.1.12 pratica de NEPOTISMO;

15.1.13 acumulo ilegal de cargos publicos;

15.1.14 final do ano letivo

152 - Nas hipéteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais
das unidades educacionais ou do transporte escolar, serd efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade
Educacional ou 6rgdo equivalente e Gestores responsaveis, respectivamente junto a Diretoria de
Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

16.2 A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou
ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e
registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia do
UEx (atas, relatérios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderdo ser
recontratados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de SAPEZAL,
mesmo aprovados neste processo seletivo.

16.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados pela ordem decrescente de pontos
obtidos.

16.5 - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes em qualquer unidade escolar da rede ou veiculo escolar, conforme o
interesse publico e conveniéncia da Administracao.

16.6 — Para fins de concretizacdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n°
1.035/2013, que define critérios para a nomeacao e exercicio dos cargos de provimento em
comissao e para a contratacdo de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de
Sapezal.

16.7 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de
processo de Sindicancia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor
Juridico da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, para apuracao dos fatos e
constatando as irregularidades, serédo aplicadas as devidas penalidades.

16.8 Fica o Municipio de Sapezal, autorizado a paralizar o contrato por até 30 dias (sem
remuneracao), em fungéo do calendario escolar, sem que o contrato seja rescindido.

16.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.
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16.10 - Este edital entra em vigor na data da da sua publicacdo, com vigéncia de 1 ano,
prorrogavel por até 12 (doze) meses a contar da homologacao do resultado final.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.

Sapezal/MT, 02 de margo de 2022.

Nelci Terezinha Rauber Ansolin
Secretéria Mun. de Educacéo, Cultura e Esporte
Port. N° 004/2017
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO / EDITAL 001/2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDCUACAO,

CULTURA E ESPORTE

*DATAS . _
PREVISTAS ATIVIDADE LOCAL e/ou FuncGes Relacionadas
04/03/2022 Divulgacio Edital No site da Prefeitura, no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas.
De 11 a 20/03/ Inscricées No site da Prefeitura,
2022 ¢ (https:/fforms.gle/7FUvwWSPTgVki7S8p6)
Divulgacéo da relacéo preliminar de candidatos com| No site da Prefeitura, no Diario Eletrénico do Tribunal
21/03/2022 . 5
inscricdes homologadas de Contas.
92/03/2022 Recurso ao resultado preliminar das inscricdes No site da Prefeitura, no Diario Eletronico do Tribunal
homologadas de Contas.
Resultado Final do Recurso e das inscricdes No site da Prefeitura, no Diario Eletrénico do Tribunal
23/03/2022
homologadas de Contas.
24/03/2022 Divulgacéo dos locais das provas No site da Prefeltura,dno Diério Eletrénico do Tribunal
e Contas.
97/03/2022 Realizacdo das Provas Local a ser divulg_ado no s_ite da Prefeitura e no Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas.
Resultado Preliminar das Provas do processo No site da Prefeitura, no Diario Eletrénico do Tribunal
30/03/2022 )
seletivo de Contas.
Recurso ao Resultado Preliminar das Provas do No site da Prefeitura, no Diario Eletrénico do Tribunal
31/03/2022 .
processo seletivo de Contas.
01/04/2022 Publicac&o do Resultado Final em D.O. No site da Prefeltura,dneoclé):ra]:g)sEletromco do Tribunal
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ANEXO Il

FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

N° de
Vagas . C.H. . VALOR
Estima- Cargo Puablico Semanal Escolaridade SALARIAL
das
01 Assistente Social 30 Graduacao superiorem = R$ 5.544,19
servigo social
01 Psicologo 30 Graduacao superiorem = R$ 5.544,19
psicologia
03 *Motorista de Transporte 40 Alfabetizado + CNH “D” R$ 2.648,03

Escolar

ou superior + Curso de
Transporte Escolar

* ADICIONAL POR PERNOITE: Para o cargo de motorista de Transporte Escolar, que
necessitar pernoitar na zona rural, para atender a linha, o Municipio concedera verba
no equivalente a 65 % (sessenta e cinco por cento) da Unidade de Referéncia de
Sapezal - URS, por cada pernoite (Lei Municipal n® 1.627/2022).




ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sintese dos deveres: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacao, transportando as criancas, adolescentes e servidores de acordo com as
disposi¢des contidas no Cédigo de Transito Brasileiro.
Descricao de atribuicdes: Dirigir automoéveis de acordo com as disposi¢cdes contidas
no Cobdigo de Transito Brasileiro; recolher o veiculo a garagem ou a local
determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
do veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, agua e
6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢&o; providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de
emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as
normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito;
atender com educacéo e presteza a todos 0s passageiros; orientar 0s passageiros
dos riscos decorrentes do transito, e as medidas de seguranca dentro do veiculo;
apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente; manter a Carteira
Nacional de Habiltacdo em dia; promover a limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; atender prontamente a solicitacdes feitas pelo chefe imediato;
participar de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacdo, correlatas as
suas funcdes; ndo se ausentar do local de trabalho, no horéario de trabalho, sem
previa autorizacdo do chefe imediato; ficar a disposicdo da educacdo para atender
as demandas do calendéario escolar letivo das escolas e festividades escolares,
seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato; cumprir o itinerario estabelecido,
respeitando os horéarios de atendimentos das escolas.
Condicdes de trabalho:
Carga horéria: 40 horas
semanais Requisitos para
investidura:
b) Idade: minima de 21 anos
c) Instrucao: Alfabetizado
d) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria D
e) Cursos de transporte escolar e de passageiro (curso especializado, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN)

PSICOLOGO

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia. Estudam,
pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e



de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(S)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

Descricdo de atribuicdes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacédo, avaliacdo das condi¢cdes pessoais do servidor; proceder a analise dos
cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relacbes humanas; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de sele¢cdo em criancas, para fins de ingresso
em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar
tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

Carga horéria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a)ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacdo Superior em Psicologia

c¢) Habilitacao: Especifica para o exercicio legal da profisséo.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza especializada, relativos a
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
assisténcia social com acfes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal.

Descricdo de atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administracao publica; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacéo social a
individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos



sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacéo
e administracdo de servicos sociais e de unidade de servico social; realizar estudo
sécio-econdmico com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
orgdos da administracdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta em matéria de servico social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico
social;executar demais atividades correlatas;

CondicoeS de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais

Outras: Servico externo, contato com o publico

Requisitos para preenchimento do cargo:

a ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Graduacédo superior em Servico Social

c) Habilitacdo: Profissional e registro no Conselho Regional de Servigo

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS

FUNCAO: Motorista de Transporte Escolar:

Lingua Portuguesa:- Leitura e interpretacdo textual; ortografia. Conhecimentos
Gerais:- Noc¢des gerais sobre a vida econbmica, social, politica e cultural de Sapezal, de
Mato Grosso e do pais; Matematica: - Resolucdo de problemas e calculos matematicos.
Conhecimentos Especificos:- Legislacdo de transito; No¢des basicas de mecanica;
Nocbes basicas de primeiros socorros; Direcdo defensiva; Relacgdes interpessoais;
Nocdes e normas de seguranca individual e coletiva.

PARA TODOS OS CARGOS:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei N° 1035/2013.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa:- Leitura e interpretacdo textual; ortografia. Conhecimentos
Gerais:- NogOes gerais sobre a vida econbmica, social, politica e cultural de Sapezal, de
Mato Grosso e do pais; Matematica: - Resolucdo de problemas e célculos mateméticos.
Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social, O Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, aspectos sobre a atuagdo do assistente social na
educacéo escolar.



FUNCAO: PSICOLOGO

Lingua Portuguesa:- Leitura e interpretacdo textual; ortografia. Conhecimentos
Gerais:- Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Sapezal, de
Mato Grosso e do pais; Matematica: - Resolucdo de problemas e calculos matematicos.
Conhecimentos Especificos: Os estagios de desenvolvimento intelectual na teoria de
Jean Piaget, Serdo abordados ainda, aspectos das teorias de Vygotsky e Wallon,
aspectos sobre a atuacao do psicélogo na educacgéao escolar.



