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RESOLVE: DILVA MARIA [AGENTE COMUNTARIO |04 - UR-
|ZINI DE SAUDE IBANA |E'-”V”NADA|1-3 |

| — Divulgar o resultado da analise de documentos para posse, da seguinte
forma: Gabinete do Prefeito Municipal, 06 de Novembro de 2015.

PEDRO FERRONATTO Prefeito Municipal

’MICRO

CANDIDATO(A)|CARGO AREA |RESULTADO|ITEM|

PREFEITURA MUNICIPAL / RECURSOS HUMANOS
EDITAL PSS N° 006, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratagédo por
tempo determinado conforme tabela do item 2, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de acordo com a legislagéo
pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagéo cabera ao Departamento de Recursos Humanos, através
da Comissao Especial de Organizacéo e Avaliagdo, nomeada através da Portaria n° 362/2015.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para a vaga constante na tabela do item 2.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado apenas para ocupar cargo no 6rgéao de sua lotagao, obedecendo ao critério de necessi-
dades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4. A carga horaria, escolaridade, salario e demais especificagdes sdo as estabelecidas na legislagdo municipal, em especial na Lei n°® 054, de 01 de
novembro de 2005.

2. DA VAGAS E DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

Total de |Denominacdo |Requisitos = - Vencimento
Vagas Vagas do Cargo Mirﬁllmos ILotagao ICarga Horaria |(R$) ‘
Ampla Con- *
corréncia PNE
i Nivel superior em Medicina e Registro no Conse- |Secretaria Municipal |40hs e R$15. ‘
01 0 01 ‘Medlco ‘Iho Regional da Classe . Ide Saude plantdo 342,30

* PNE = Portador de Necessidades Especiais

2.1. O contrato decorrente do presente processo seletivo tera prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei
Municipal n° 234/2009, e ocorrera no Regime Juridico Especial mencionado pelo art. 8° da citada Lei, sendo garantidos aos contratados os direitos
sociais previstos na Constituicdo Federal, excetuados os direitos exclusivos dos servidores estatutarios.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagéo, aos seguintes requisitos:
3.1.1. ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo, na forma estabelecida neste edital e suas retificagdes;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. haver cumprido as obrigagbes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigédo do Processo Seletivo;

3.1.7. ndo registrar antecedentes criminais ou no caso destes ter cumprido integralmente a pena cominada, desde que o crime ao qual foi condenado
néo seja incompativel com o exercicio da atividade publica;

3.1.8. atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados ao cargo conforme tabela acima do item 2 entre outras constantes no edital;
3.1.9. néo ter sido demitido ou exonerado de qualquer 6rgao publico por justa causa, ou em decorréncia de inquérito administrativo;
3.1.10. apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, a época da posse.

3.2. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo do subitem 3.1.10,
deverao ser comprovados através da apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério, sendo excluido do processo seletivo aquele que néo os apre-
sentar.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serao efetuadas entre os dias 10 de novembro a 18 de novembro de 2015, no horario das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, na sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, na Rua dos Girassois, 387, Centro, Ipiranga do Norte, MT.

4.2. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricéo e o candidato, antes da inscri¢céo, devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

4.3. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo o candidato devera colocar os dados com atengéo, vedada qualquer alteragdo posterior.

4.4. Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
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4.5. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitagéo formal das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos,
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.6. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Ipiranga do Norte
do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como se constatado pos-
teriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

4.7. Em hipétese alguma serao recebidos documentos fora do dia e local estipulado;

4.8. Seréo aceitas inscricdes apenas no local indicado no item 4.1 e o candidato devera proceder da seguinte forma:

4.8.1. Dirigir-se ao local de inscrigéo (item 4.1), no horario indicado na clausula 4.1.

4.8.2. Preencher o requerimento de Inscri¢céo e entrega-lo ao servidor credenciado, que entregara ao candidato o comprovante de inscri¢éo.
4.8.3. So serao aceitos requerimentos de inscrigdo completamente preenchidos, nos campos obrigatérios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

4.9. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica para esse fim, com a firma do candidato reconhecida em
Cartorio.

4.9.1. No ato da inscrigdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscricdo a copia dos seguintes documentos: RG, CPF, CTPS, titulo de eleitor,
comprovante de residéncia e PIS/PASE, bem como se for o caso a Procuragao.

4.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo, apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.11. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes do presente edital;

4.12. O candidato cujas informagdes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificagéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei;
4.13. Da regularidade e aceitacdo das inscrigbes

4.13.1. Nao serao admitidas, em hipétese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital do Processo Seletivo
Simplificado.
4.13.2. Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, quando ofertado mais de um.

4.14. Encerradas as inscrigdes, sera publicado no dia 23 de novembro de 2015 o Edital Complementar no site da Prefeitura (www.ipirangadonorte.mt.
gov.br) e na imprensa oficial (Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — www.amm.org.br), com a relagdo das inscrigbes
deferidas e homologadas.

5. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estédo reservados um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste
Edital, de acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89 e Decreto Federal n° 3.298/99.

5.1.1. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter
e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

5.1.2. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para ingresso temporario de ex-
cepcional interesse publico nos cargos da Prefeitura Municipal, desde que atenda as suas exigéncias.

5.1.3. O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e apresentara o laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

5.1.4. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.
5.1.5. No ato da inscri¢cdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacao das provas a serem prestadas.

5.1.6. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagéo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que a Prefeitura dispuser, na oportunidade.

5.1.7. Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter, durante todo o Processo Seletivo
Simplificado, a pontuagao minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condigdes para sua aprovagao.

5.2. Na realizagao das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/99.

5.3. A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela elaboracéo de prova especifica para o portador de ne-
cessidade especial que ndo a comunicar no ato da inscri¢ao.

5.4. Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administragcdo da Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

5.5. Os candidatos PNE gozarao dos beneficios da Lei Federal n°. 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, somente em relagdo ao cargo mencionado
no item 2 deste edital, no qual foi efetuada reserva de vaga para tal finalidade.

5.5. Se ndo houverem candidatos aprovados e/ou classificados que sejam PNE, a(s) vaga(s) a eles destinada(s) sera(ao) revertida(s) em favor dos
candidatos em situag&o normal.
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6. DAS PROVAS
6.1. Data e local das provas objetivas:

6.1.1. As provas objetivas seréo realizadas no dia 26 de novembro de 2015 das 18h30min as 21h30min, na Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida,
localizada na Rua Solimdes, s/n, Bairro dos Rios, Ipiranga do Norte, MT.

6.2. Das caracteristicas das provas:
6.2.1. As provas terao duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

6.2.2. 6.2.2. As provas objetivas serdo compostas de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com alternativas de ‘a’ a ‘d’, as quais seréo divididas da
seguinte maneira:

a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais;

c) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.2.3. O Conteudo Programatico das provas objetivas sera o constante do ANEXO 1.
6.3. Da realizagéo das provas:

6.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica azul ou preta, Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

6.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

6.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizarad por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

6.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagcdo do candidato.

6.3.4. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 6.3.3.

6.3.5. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletroni-
cos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

6.3.5.1. Nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato.

6.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais deter-
minados para a realizacdo das mesmas.

6.3.7. Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem ap6s a hora determinada para o inicio das
provas.

6.3.8. Nas provas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica
preta ou azul ndo porosa.

6.3.9. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

6.3.10. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua elaboragao, serdo atribuidos a todos os candidatos
que prestarem a prova naquele cargo.

6.3.11. Em nenhuma hipotese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
6.3.12. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
6.3.13. O caderno de provas sera disponibilizado ao candidato através do site www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

6.3.14. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no ambito do local de provas, caso o candidato depois de solicitado se recusar a sair, resultara
na sua sumaria reprovacao, e todo procedimento registrado no relatério de sala.

7 — DA CLASSIFICACAO
7.1. Dos critérios de classificagao:

7.1.1. A classificagéo final dos candidatos se dara pela soma da pontuacéo atribuida a cada questdo, divulgando-se o seu resultado final em ordem
decrescente.

7.1.2. Cada questao tera peso 0,5 (cinco décimos), podendo o candidato atingir a nota maxima de 10,0 (dez).
7.2. Da desclassificagao:

7.2.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.1.1.1. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na Prova Obijetiva.

7.1.1.2. Ausentar-se do local de aplicagéo da Prova Objetiva.

7.1.1.3. Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2015.
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7.1.1.4. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentagdo de documentos, ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou pas-
sando “cola” para outro candidato.

7.1.1.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.1.1.6. Nao entregar a documentagao exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatodrio, ressalvados os casos permitidos por lei.
7.1.1.7. Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigado.

7.1.1.8. Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagao.

7.3 — Dos critérios de desempate na classificagéo:

7.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Maior nota - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Questdes de 11 a 20.

b) Maior nota - Prova Objetiva de Lingua Portuguesa - Questdes de 01 a 05.

¢) Maior nota - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — Questdes de 06 a 10.

d) Candidato mais idoso.

8 — DO RESULTADO FINAL

8.1 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicdo de recursos e sera publicado na Imprensa Oficial e no site do Municipio referido neste edital.

9 — DA CONVOCAGCAO E DA ADMISSAO:

9.1 - Os candidatos classificados serdao convocados para admissao, atendendo as necessidades da Administragédo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo.

9.2 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na imprensa local e em local de costume da Prefeitura, ou mesmo por oficio dirigido ao can-
didato que deverdo comparecer em data, horario e locais preestabelecidos para contratacdo e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

9.3 — As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os candidatos portadores de necessidades espe-
ciais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, sera o em situagao normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial;

9.4 — Para contratacdo o candidato devera apresentar fotocopia autenticada em cartério da documentacgéo, que comprove o que segue abaixo:
9.4.1 — Cédula de Identidade;

9.4.2 — ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

9.4.3 — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

9.4.4 — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.5 — Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.6 — Cartao de Identificagéo do Contribuinte (CPF);

9.4.7 — Comprovante de votacédo da Ultima eleigdo que antecede a posse;

9.4.8 — Titulo de Eleitor;

9.4.9 — Atestado Médico Adicional expedido de acordo com as exigéncias da Administracao Municipal pela Medicina do Trabalho;

9.4.10 — Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anui-
dade;

9.4.11 — Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.12 — Comprovante de Escolaridade;

9.4.13 — Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

9.4.14 — Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

9.4.15 — Cartéo do PIS/PASEP (se houver);

9.4.16 — Cdpia onde consta o numero da Carteira de Trabalho;

9.4.17 — Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragéo de residéncia;

9.4.18 — Declaracéo de bens.

10 — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1 — A nomeacéao dos candidatos aprovados sera feita no Regime Especial, conforme o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.
10.2 — As contribuigdes previdenciarias serdo feitas para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 06 (seis) meses, a partir da sua homologagao.

11.2 — A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do
candidato, de todas as normas constantes deste Edital.
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11.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Secretaria Especial de Coordenagao Geral promovera
tantas convocagdes e admissdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado dentre os candidatos clas-
sificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei especifica.

11.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela referida secretaria para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

11.5 — O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal.

11.6 — A Secretaria Especial de Coordenacgao Geral de Ipiranga do Norte, podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Teste Seletivo, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacéo.

11.7 — A Secretaria Especial de Coordenagao Geral fara divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais.

11.8 — A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

11.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.

11.10 — Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento, seréo feitas pelo site www.ipirangado-
norte.mt.gov.br.

11.10.1 — As publicagdes relativas a Relacéo de Inscrigdes Deferidas, Resultado de Recursos, Relagao de Aprovados e Convocagao destes serao feitas
através da Imprensa Oficial do Municipio, no site www.ipirangadonorte.mt.gov.br e no mural da sede da Prefeitura.

11.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Especial de Coordenagao Geral, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 006/2015.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Dos Recursos:

12.2.1. Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2015 cabera recurso na forma da lei, desde que
apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscrigdo: 01 (um) dia util;
b) Divulgagdo do gabarito das questdes objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
c) Divulgacéo do resultado do PSS: 02 (dois) dias Uteis.

12.2.2. Admitir-se-a um unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentagao plausivel.

12.2.3. Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questédo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados
a mesma, independentemente da formulagéo ou n&o de recurso.

12.2.4. Se, por forga de deciséo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagcéo decorrente das impugnagoes.

12.2.5. O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderecado a Comisséo Orga-
nizadora e protocolado na sede da prefeitura municipal no protocolo central.

12.2.6. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
(www.amm.org.br), no site da Prefeitura e no atrio da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, 09 de novembro de 2015.

PEDRO FERRONATTO

Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As Provas Obijetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no edital e consistirdo em:
| - Lingua Portuguesa;

II - Conhecimentos Gerais;

11l - Conhecimentos Especificos

|- LINGUA PORTUGUESA

1. Fonética e Fonologia: 1.1 Letras, digrafos, fonemas, silabas, encontros vocalicos e consonantais; 1.2. Divis&o silabica, 2. Ortografia. Palavras com:
e, i, 0,u,ei,ou,j g,c ¢ s, Ss, X, SC, XC, z, ch; 3. Acentuagao Grafica e Pontuacéo. 4. Morfologia: a) Estrutura e processo de formagéao das palavras;
b) Uso da crase e do hifen; c) Uso de letras mailsculas e minusculas; d) Sinénimos, antbnimos, parénimos e homoénimos; 5. Categorias Gramaticais:
a) Substantivos e Artigos: classificagao, flexdo e emprego; b) Adjetivos e Numerais: classificagéo, flexdo e emprego; c) Pronomes: espécies, emprego,
pronomes de tratamento, colocagéo pronominal; d) Verbo: I. Classificagao, flexdo, conjugacgéo, infinitivo pessoal e impessoal; Il. Morfossintaxe do ver-
bo. e) Categorias gramaticais invariaveis: |. Advérbio: classificagéo, locugao adverbial, grau, emprego; Il. Preposicéo: classificagdo, locugdo prepositiva,
emprego; lll. Locugdo conjuntiva, classificagdo, emprego; IV. Interjeicdo: locucéo interjetiva e emprego 6. Concordancia e Regéncia: a) Concordancia
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Verbal e Nominal, b) Regéncia verbal e nominal 7. Sintaxe: a) Pontuagéo. 8. Inteleccéo e Interpretagcdo de Textos a) Linguagem literaria, b) Semantica:
conotagdo e denotagdo; c) interpretacdo de textos jornalisticos, cientificos, ensaistico e didaticos; d) intelecgdo e interpretagdo de textos descritivos,
narrativos e dissertativos sobre atualidades da cultura e do desenvolvimento nacional e internacional. 9. Gramatica Contextualizada.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

1. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos Historicos, Aspectos Sociais, Aspectos Culturais, Aspectos Econémicos do Estado de Mato Grosso
e do Municipio de Ipiranga do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevengao de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema

hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

Nomenclatura|Lotacdo |Atribuicbes

Examina o paciente, através do tato ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessa-
rio, requisitar exames complementares e encaminhéa-los ao especialista; registrar a consulta medica, anotando em prontuéri-
0s proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e interpreta resulta-
dos de exames de raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou in-
formar o diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetua exames médicos destinados a admissao
de candidatos a cargo em ocupagéo definida, baseando-se nas exigéncias de capacidade fisica e mental das mesmas, para

Médico

Secretaria|possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera-
de Saude ?ées agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
rabalhador; emite atestado de saude sanidade e aﬁtidéo fisica e mental e de ¢bitos, para atender as determinagdes legais;
participa de programas de saude publica acompan ] . K .
em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencao as doencgas infecciosas, visando preservar
a saude no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes so-
bre a necessidade na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; zela pela conservagéo de
boa condigdo de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
dum melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ando a implantacéo e avaliagéo dos resultados, assim como a realizagao

PREFEITURA MUNICIPAL / RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 365/2015, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2015.

SUMULA: “Dispde sobre a prorrogagdo do beneficio de Licenga Ma-
ternidade em favor da Sr® Franciane Fatima Balen”.

O Senhor PEDRO FERRONATTO, Prefeito Municipal de Ipiranga do Nor-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais e conside-
rando a necessidade administrativa, resolve:

Art. 1° - prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o beneficio de Licengca Ma-
ternidade em favor da servidora Sr? Franciane Fatima Balen, efetiva no
cargo de Auxiliar de Farmacia, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
PSF, conforme determinada mediante Deciséo Judicial.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais para o dia 29 de outubro de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre, Publique e Cumpra-se

Ipiranga do Norte/MT, 06 de Novembro de 2015.

PEDRO FERRONATTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL / JURIDICO
DECRETO N° 060, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Altera a composicdao de membros do Conselho Curador do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Ipiranga do Norte
- MT (IPIRANGA-PREVI) e da outras providéncias”.

O senhor PEDRO FERRONATTO, Prefeito Municipal de Ipiranga do Nor-
te, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a composi¢do de membros do Conselho Curador do
Fundo Mun. De Previdéncia Social dos Servidores de Ipiranga do Norte
— IPIRANGA-PREVI, quanto ao Art. 2°, § 3° do Decreto Municipal n® 038/
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2015, de 28 e junho de 2015, que a partir desta data passa a ter o seguinte
membro suplente, representante dos segurados;

| - Representante dos Segurados:
ELIANDRO APARECIDO ROVEDA — Membro Suplente.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte/MT, em 06 de novembro de
2015.

PEDRO FERRONATTO

Prefeito Municipal

SIMONE MACHADO DA SILVA

Diretora Executiva

IPIRANGA-PREVI

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Quarto termo Aditivo do Contrato: n° 040/2014
Contratante: Prefeitura Municipal de Itauba - MT
Contratada: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA.

Objeto: Contratada obriga-se a prestar servigos especializados no ramo de
Tecnologia da Informacéo para realizar Migragdo/Conversao, Treinamen-
to e Fornecimento de Licengas de uso de Softwares com referida manu-
tencdo e consultoria técnica para os setores de Contabilidade Publica Mu-
nicipal, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Arrecadagéo Munici-
pal, ISSQN com Emissdo de NFS-e, Protocolo/Processos, Almoxarifado,
Compras e Licitagao, Frotas, Patrimonio, Portal da Transparéncia, Contro-
le Interno, Gestdo da Educagéo e Capacitagéo e auxilio na organizagéo e
envio das cargas mensais do APLIC (prestagéo de contas envolvendo o
TCE/MT), compreendendo também a inclusao neste objeto dos servi-
cos de Data Center com a hospedagem “exclusiva” da base de dados
dos softwares Portal da Transparéncia e ISSQN com Emissio de No-
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