Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

EDITAL N2 02, 25 DE FEVEREIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

NOTA N2 02 - 18/03/2022

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Edital n2 02/2022 informa que a titulagcdo

exigida para o cargo de Bibliotecdrio - Documentalista e o Cronograma do concurso publico de

provas serdo retificados e publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), com data prevista de

publicacdo em 23/03/2022.

Ajuste 01: A titulagcdo exigida para o cargo de Bibliotecdrio - Documentalista, subitem 2.3,

passa a ser conforme discriminado abaixo:

N2 de Vagas por Modalidade

Cargo Total Titulagdo Exigida®
AC PpP? PcD3
Bibliotecrio - Curso Superior em Biblioteconomia ou
. 01 01 ok 02 Ciéncias da Informacdo. Registro no
Documentalista
Conselho competente

Ajuste 02: ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa / Atividade

Data de Realizacao

Local

Periodo de inscri¢cdes

03/03/2022 a
18/04/2022

concursos.ifes.edu.br

Reabertura do periodo da solicitacdo de isengao

28/03/2022 a

concursos.ifes.edu.br

da taxa de inscricdo 30/03/2022

Besu!tido da solicitacao de isencdo da taxa de 02/04/2022 concursos.ifes.edu.br
inscricdo

Recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de 03/04/2022 concursos. ifes.edu. b

inscrigcao
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Resultado do recurso da solicitagao de isengao

4/2022 .ifes. .
da taxa de inscricio 06/04/20 concursos.ifes.edu.br
Hornolo.gzigao da solicitacdo de isen¢do da taxa 07/04/2022 concursos.ifes.edu.br
de inscrigdo -
Resultado da ve.rlflAcag.ao prévia de laudo de 19/04/2022 concursos.ifes.edu.br
pessoa com deficiéncia
Result'ado da sohutasao de atendimento 19/04/2022 neursos. if ;
especial e Nome Social
Recurso do resultado da \'/e.rAlflc.agao prévia de 20/04/2022 concursos.ifes.edu.br
laudo de pessoa com deficiéncia
Recur§o do resultac!o da soI|C|taga9 de 20/04/2022 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial e Nome Social
Data limite para pagamento de taxa de inscri¢dao 20/04/2022 Qualquer agéncia bancdria
Resultado do recurso da \./e.rAlflc.agao prévia de 22/04/2022 concursos.ifes.edu.br
laudo de pessoa com deficiéncia
Result.ado do recurs.o da solicitacgo do 22/04/2022 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial
Homologagdo d? .vAernflcagao prévia de laudo de 22/04/2022 concursos.ifes.edu.br
pessoa com deficiéncia
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 28/04/2022 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢ées indeferidas 29/04/2022 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso das inscri¢des indeferidas 02/05/2022 concursos.ifes.edu.br
Homologacdo das inscri¢es deferidas 02/05/2022 concursos.ifes.edu.br
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo

3, pagina 68, conforme abaixo discriminado:

Reitoria

EDITAL DE 10 DE MARCO DE 2022
RETIFICAGAO N2 02 AO EDITAL N2 02/2022 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIiRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais, na forma da lei, resolve RETIFICAR o Edital n?
02/2022 - Concurso Publico de Provas, publicado no DOU de 25/02/2022, Edi¢do 40, Secdo

Subitem 2.2
Onde se lé:
N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulacdo Exigida®
AC’ PpP? PcD?
Ensino médio profissionalizante na area
do cargo ou Ensino médio
Assistente em profissionalizante em qualquer area mais
. ~ 02 01 *x 03 experiéncia de 12 meses na area
Administracao L . s
administrava ou Ensino médio completo
mais experiéncia de 12 meses na area
administrativa
Leia-se:
N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulag3o Exigida®
AC Pp? PcD3
Ensino médio profissionalizante na drea
do cargo ou Ensino médio
. profissionalizante em qualquer drea mais
ASS|s.te.nte eNm 04 01 *k 05 experiéncia de 12 meses na area
Administracdo .. . .
administrava ou Ensino médio completo
mais experiéncia de 12 meses na area
administrativa
Subitem 2.3
Onde se lé:
N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulacdo Exigida®
AC’ PpP? PcD?




Engenheiro " - Curso Superior na Area. Registro no
R 01 01
Agrébnomo Conselho competente
Leia-se:
N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulacdo Exigida®
AC PpP? PcD3
Engenheiro Curso Superior em Engenharia
gﬂ 01 * *E 01 AgronOmica. Registro no Conselho
Agrénomo
competente
Subitem 13.6
Onde se Ié:

13.6 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios os diplomas de
graduacdo e pos-graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os
casos de pds-graduacdo lato sensu (Especializacdo/MBA).

13.6.1 Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios diplomas (para os casos
de graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado) ou certificados (para
os casos de pds-graduacdo lato sensu - especializacdo/MBA) e que conste que o curso é
reconhecido pela Capes/MEC.

Leia-se:

13.6 Serdo aceitos como documentos comprobatérios diplomas (para os casos de graduagao
e poés-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado) ou certificados (para os casos de
pds-graduagdo lato sensu - especializacdo/MBA) e que conste que o curso é reconhecido
pela Capes/MEC.

13.6.1 Serdo também aceitos como documentos comprobatérios de titulacdo atas de defesa
ou certiddes, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para
expedicao e registro do respectivo diploma ou certificado, acompanhado da demonstracao
do efetivo inicio do procedimento para sua expedicao e registro.




Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

EDITAL DE 8 DE MARCO DE 2022
RETIFICAGAO N2 01 AO EDITAL N2 02/2022 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIiRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais, na forma da lei, resolve RETIFICAR o Edital n?
02/2022 - Concurso Publico de Provas, publicado no DOU de 25/02/2022, Edi¢do 40, Secdo
3, pagina 68, conforme abaixo discriminado:

Subitem 2.2 Dos cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitac¢io I, padrao de
Vencimento I:

ONDE SE LE:
N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulagdo Exigida®
AC' PP2 PcD?
Assistente em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Administracdo 02 01 *ok 03 Completo com experiéncia de 12 (doze)
meses
LEIA - SE
N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulagdo Exigida®
AC' PP PcD?
Ensino médio profissionalizante na drea
do cargo ou Ensino médio
Assistente em profissionalizante em qualquer area +
Administragdo 02 01 *k 03 experiéncia de 12 meses na area
administrava ou Ensino médio completo +
experiéncia de 12 meses na area
administrativa

Subitem 2.3 Dos cargos de Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagdo |, padrdo de
Vencimento I:

ONDE SE LE:

Cargo N@ de Vagas por Modalidade | Total Titulagdo Exigida*




AC PP2 PcD3
Analista de
Tecnologia da 01 01 *k 02 Curso Superior na Area
Informacao
LEIA-SE:
N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulagdo Exigida®
AC’ PpP2 PcD3
Curso Superior em Ciéncia da Computacao,
. Sistemas de Informacgdo , Engenharia da
Analista de Computagdo ou Engenharia Elétrica com
Tecnologia da 01 01 ok 02 N putac & N
- énfase em Computac¢do, ou outro Curso
Informacao

Superior na area de Tecnologia da
Informacgao.




Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

EDITAL N2 02, 25 DE FEVEREIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

NOTA N2 01

AJUSTES NAS TITULAGOES EXIGIDAS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO E
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital 02/2022, informa que as titulagdes
exigidas para os cargos de Assistente em Administracdo e Analista de Tecnologia da Informacao
serdo retificadas e publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), com data prevista de publicagdo
em 09/03/2022.

As titulagdes exigidas dos cargos passam a ser conforme o discriminado abaixo:

N2 de Vagas por

Modalidade

Cargo Titulagdo Exigida

Total
AC' | PP? | PcD?

Ensino médio profissionalizante na area do cargo ou

Ensino médio profissionalizante em qualquer area +

02 | 01 *x 03 | experiéncia de 12 meses na area administrava ou Ensino

médio completo + experiéncia de 12 meses na area
administrativa

Assistente em
Administracdo

Curso Superior em Ciéncia da Computacéo, Sistemas de

Analista de
. o Informagdo , Engenharia da Computagao ou Engenharia
Tecnologia da 01 01 02 . . ~
~ Elétrica com énfase em Computacdo, ou outro Curso
Informagdo

Superior na area de Tecnologia da Informacao.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N2 02, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Decreto Presidencial de 19 de outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de
outubro de 2021, pelo Decreto n2 9739, de 28 de margo de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 29 de marco de 2019, pela Instrucdo Normativa N2 46, de 19 de junho de 2020,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de junho de 2020, pela Portaria ME N2 10.041, de 18
de agosto de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 20 de agosto de 2021, e ainda de
acordo com a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, publicada no Diario Oficial da Unido de
23 de dezembro de 1996, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos da carreira de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO,
de que trata a Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 de janeiro de 2005 e respectivas alterag¢bes, para o Quadro de Pessoal Permanente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o regime de que
trata a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990, e respectivas alteragdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital serd promovido pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, CNPJ: 10.838.653/0001-06, situado a
Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, Vitéria-ES, CEP 29056-255 e operacionalizado pela
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — FACTO, sob a supervisao da
Comissdo de Concurso Publico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, designada por portaria do Reitor, e compreendera as seguintes fases: prova
objetiva de conhecimentos gerais e especificos, bem como prova pratica, quando couber.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de 20 (vinte) vagas
de cargos da carreira de Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n2 11.091, de
12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, e suas
respectivas altera¢des, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo.

1.3 Os resultados, bem com as informagdes atinentes ao concurso, serdao divulgados no
endereco eletronico concursos.ifes.edu.br.

1.4 Ao realizar a inscricdo para uma vaga do Concurso Publico, o candidato fica ciente de que
poderd exercer suas atividades em um dos Campi do Ifes, na Reitoria, no Centro de Referéncia


http://concursos.ifes.edu.br/
http://ifes.edu.br/concurso-publico

em Formacdo e em Educacdo a Distancia ou Pélo de Inovacdo.

1.5 As etapas do concurso serdo realizadas nos municipios da Grande Vitéria, em local a ser
divulgado pelo Ifes no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br.

1.6 O concurso publico contard com uma central de atendimento eletrénico, desde a
publicacdo do Edital até a homologacdo do resultado final do concurso, pelo e-mail:
concurso2022.tae@ifes.edu.br.

1.7 N&o serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
devera obter as informagdes necessdrias sobre o Concurso Publico no site
concursos.ifes.edu.br, bem como no Didrio Oficial da Unido.

1.8 Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br.

1.9 Diante da possibilidade de eventos provocados pela COVID-19, as datas previstas neste
edital poderdo sofrer alteracbes, a depender do cendrio sanitario vigente, ndo cabendo
qualquer responsabilizacado ao Instituto Federal do Espirito Santo.

1.9.1 As medidas de prevengao necessdrias contra a COVID-19 serdao informadas aos
candidatos no momento de divulgacdo dos locais de provas, conforme cronograma constante
no Anexo I.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Dos cargos de Nivel de Classificagcdo C, Nivel de Capacitacdo I, padrao de Vencimento I:

N2 de Vagas por Modalidade

Cargo Total Titulagdo Exigida*
AC' PP2 | PcD?

Ensino Médio completo com experiéncia

Assistente de Aluno 01 * ok 01 .
de 6 (seis) meses

2.2 Dos cargos de Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo |, padrdao de Vencimento I:

N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulac3o Exigida®

AC' pp2 PcD?

Ensino médio profissionalizante na area
do cargo ou Ensino médio
Assistente em profissionalizante em qualquer area mais

Administracdo 04 01 ok 05 experiéncia de 12 meses na area
administrava ou Ensino médio completo
mais experiéncia de 12 meses na area
administrativa

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
02 Completo mais Curso Técnico. Registro no
conselho competente

Técnico eln'? 01 01 %
Agropecuaria

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
01 * ok 01 Completo mais Curso Técnico. Registro no
conselho competente

Técnico em
Contabilidade
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Ensino Médio Profissionalizante em

Eletr6nica com énfase em Sistemas

Computacionais; ou Ensino Médio
Profissionalizante na area de Informatica;

Técnico de ou ainda, Ensino Médio completo mais
Tecnologia da 01 * *ok 01 Curso Técnico em Eletrénica com énfase
Informagdo em Sistemas Computacionais; ou Ensino

Médio completo mais Curso Técnico na
area de Informatica. Apresentacdo do
registro no conselho competente, quando
couber

Ensino Médio Profissionalizante na Area

Técnico de de Biologia, ou ainda, Ensino Médio
Laboratério/ Area: 01 * *k 01 Completo mais Curso Técnico em Biologia.
Biologia Registro no conselho competente, quando
houver.

Ensino Médio Profissionalizante em

Técnico de Quimica, ou ainda, Ensino Médio
Laboratdrio/ Area: 01 * ** 01 completo mais Curso Técnico de Quimica,
Quimica ou Quimica Industrial. Registro no

conselho competente, quando houver.

2.3 Dos cargos de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacao |, padrao de Vencimento I:

N2 de Vagas por Modalidade
Cargo Total Titulagdo Exigida®
AC PpP? PcD3
Curso Superior em Ciéncia da Computacao,
o Sitemas d loymao Enerhars
Tecnologia da 01 01 *k 02 R putac & .
~ énfase em Computagdo, ou outro Curso
Informacao . ) .
Superior na area de Tecnologia da
Informacao.
Bibliotecario - Curso Superior em Biblioteconomia ou
. 01 01 ok 02 n =
Documentalista Ciéncias da Informacao
Contador i " 01 01 Curso.Superior em Ciéncias Contabeis.
Registro no Conselho competente
Engenheiro Curso Superior em Engenharia
gA 01 * ok 01 Agronomica. Registro no Conselho
Agronomo
competente
Médico-Area 01 " % 01 Curso Superior em Medicina. Registro no
Conselho competente
Pedagogo-Area 01 * ok 01 Curso Superior em Pedagogia

1 Ampla Concorréncia (AC).

2 Pretos ou pardos (PP), nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

3 Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto 9.508 de 24/09/2018.

4 Conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
por meio da Resolucdo CNE/CEB n2 2, de 15 de dezembro de 2020 ou Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educacdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n2 413, de 11 de maio de 2016.




- Os candidatos da modalidade AC irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite estabelecido pelo
Decreto n2 9.739/2019.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido.
**Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo do quantitativo
oferecido.

2.4 O Anexo |l traz a descricdo sumaria dos cargos listados no item 2.

2.5 A comprovacdo de experiéncia solicitada no subitem 2.1 e 2.2 para os cargos de Assistente
de Aluno e Assistente em Administracdao dar-se-a conforme Anexo lll.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei n2 7.853, de 24
de outubro de 1989 e altera¢Oes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo em concurso
publico, que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo ou
emprego publico da administracdo publica federal direta e indireta.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracGes, o qual regulamenta a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na
Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular), e ainda na Lei n2 12.764, de
27 de dezembro de 2012.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n? 9.508, de
24 de setembro de 2018, participarao do concurso em igualdade com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. As solicitacGes previstas no Art. 42, do referido decreto, deverao ser requeridas por
escrito no ato da inscricdo, durante o periodo das inscricées.

3.4 Em obediéncia ao disposto no § 29, do Art. 52, da Lei n2 8.112/90 e no Decreto n? 9508/18,
e alteragBes posteriores, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade deste concurso e forem destinadas ao provimento por candidato nele
aprovado.

3.5 Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 52 (quinta), 252 (vigésima
quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim sucessivamente.

3.6 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execucdo das atribuicdes do
cargo é obstativa a inscrigdo no concurso.

3.7 Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnolégico de uso habitual.

3.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se
havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execuc¢do da prova relativa ao cargo
a que pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitacdes de dispensa
da etapa pratica em funcdo de ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital,
conforme previsao do subitem 3.1.



3.10 O candidato devera declarar-se no ato da inscricdo, pessoa com deficiéncia, realizando no
sistema a insergao de laudo digitalizado emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em formato PDF,
que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a
Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto n? 9.508, de 2018, a necessidade de comprovacao da condicao da deficiéncia. Ainda, é
imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer na
modalidade de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.10.1 O documento comprobatdrio da condicdo de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato
da inscricdo, contard com analise e validagdao conforme cronograma constante no Anexo |.

3.10.2 Caso ndo haja candidato que preencha a condi¢do para a nomeacdo de vaga destinada
as pessoas com deficiéncia, os demais classificados poderao ser nomeados.

3.11 O atendimento as condi¢des especiais, conforme consta no Decreto n? 9.508/18,
solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.11.1 Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n2 9.508/18.

3.11.2 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as
provas devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia Laudo Médico que expresse,
detalhadamente, a justificativa para concessdo dessa condicdo especial, e anexar tal
documento no ato da inscri¢gao, conforme cronograma previsto no Anexo I.

3.12 O resultado das solicitagdes de inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado conforme cronograma constante no Anexo |. Apds o prazo para
recurso, sera homologada, no endereco eletronico citado acima, a relacdo dos candidatos que
tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdao de pessoa com deficiéncia.

3.13 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista Unica com a pontua¢do dos
candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de
que trata o Decreto n 2 9.508/18.

3.14 Os candidatos aprovados por concurso publico na condi¢ao de deficientes serdo avaliados
por pericia médica para fins de constatacdo da deficiéncia alegada.

3.15 Compete a pericia médica a qualificagdo do candidato aprovado como pessoa com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente. Os candidatos deverao
comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames comprobatdrios com prazo de
validade de 12 (doze) meses, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.16 A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢des do cargo
acarretard a exclusdo do candidato do certame, nao havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.17 A desqualificacdo da condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia pela pericia
médica ou o ndo comparecimento a prévia inspecdo oficial acarretard a perda do direito as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.18 Apds a inspecao médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados
por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n2 9.508/18, designada pelo Ifes,
no qual emitird parecer observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da



inscricdo; a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da
funcdo a desempenhar; a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequag¢des do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

3.19 A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que concorrera o candidato, de acordo com o Decreto n? 9.508/18.

3.20 A reprovacao do candidato de que trata o subitem 3.15 ou seu ndo comparecimento as
convocacdes de que tratam os subitens 3.15 e 3.18 acarretara a perda do direito as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndao havendo possibilidade de segunda chamada.

3.21 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das
atribuicées do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido do certame.

3.22 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia
obedecera ao disposto no Art. 20, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes, e
conforme o Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.23 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do Art. 42 e seus incisos do
Decreto n? 3.298/99, ou na Sumula 377, do STJ, ou ainda na Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificacao.

3.24 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por
reprovacao no concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as convocagdes de
que tratam os itens 3.15 e 3.18, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

3.25 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.26 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM NEGROS (PRETOS OU
PARDOS)

4.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e alteragdes
posteriores, sera reservado aos candidatos pretos ou pardos o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade deste concurso e forem destinadas ao provimento por candidato nele aprovado.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5, nos termos do § 29, do Art. 19, da Lei n2 12.990/2014.

4.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos quando o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do §
19, do Art. 19, da Lei n2 12.990/2014.

4.4 Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 3 (trés), havera a formacgao de cadastro
de reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de
homologacdo do Decreto n? 9.739/2019 e os previstos neste edital.



4.5 Os candidatos pretos ou pardos, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo
chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava) vagas, e assim sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrerem no perfil
gue concorrem, de modo a se respeitar o percentual definido no subitem 4.1.

4.6 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos),
devera, no ato da inscricdo, preencher a autodeclaracdo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 29,
da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.6.1 Ainda no ato da inscricdo, o candidato devera inserir fotografia atual, em tamanho 3x4,
em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de imagem;

4.6.2 Caso ndo haja candidato que preencha a condi¢ao para a nomeacao de vaga destinada a
candidato preto ou pardo, poderdo ser nomeados os classificados nas demais listas.

4.7 Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 22, da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.8 Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacgdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei
n°12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no
ato da inscricdao, serdao convocados pelo Ifes para se submeterem ao procedimento de
heteroidentificacao.

4.8.1 Sera convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao
estabelecidas no edital do concurso.

4.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissao designada pelo Reitor
do Ifes, e serd composta por cinco membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

4.10 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos e considerara, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato.

4.11 O candidato convocado devera comparecer em dia, local e horario determinados pela
comissao organizadora do concurso, a serem publicados, conforme cronograma constante no
Anexo I, munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo podera
submeter-se a heteroidentificacdo.

4.11.1 A depender da situagdo sanitaria vigente, em virtude dos possiveis eventos provocados
pela COVID-19, o procedimento de heteroidentificacdo poderd ser de forma telepresencial
mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo.

4.12 O candidato tera sua autodeclaragao indeferida quando:

4.12.1 N3o comparecer a entrevista em dia, hordrio e local determinados, conforme
convocagao;

4.12.2 Recusar-se a seguir as orientacdes da comissao;

4.12.3 Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;



4.12.4 N3o apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissao;
4.12.5 Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacdo.

4.13 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo acontecerd antes da
homologacdo do concurso, com a participacdo (presencial ou telepresencial) obrigatéria do
candidato, na Grande Vitéria-ES, em data e local a ser divulgado conforme cronograma
constante no Anexo |.

4,14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado conforme
cronograma constante no Anexo |I.

4,15 O candidato que for convocado e ndo comparecer para o procedimento de
heteroidentificacdo, estard automaticamente eliminado do concurso.

4.16 Os candidatos que tiverem suas autodeclaracdes indeferidas poderdo interpor recurso no
sistema acessado no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma
constante no Anexo I.

4.17 Apds o prazo para recurso, sera publicada a homologacado do resultado das inscricdes para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos, conforme cronograma do
Anexo I.

4.18 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscri¢do.
4.19 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

4.20 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

421 O candidato cuja autodeclaracdo ndao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme Portaria
SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021, que altera a Portaria Normativa
SGP/MP n¢ 4, de 6 de abril de 2018.

4.21.1 N3o concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia e serd eliminado do concurso
publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa.

4.21.2 As hipdteses de que tratam os subitens 4.21 e 4.21.1 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

4.22 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
destinadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se atenderem a essa condicdo, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.23 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que figurem na lista da ampla
concorréncia ndo serdao computados para afericdo do percentual necessario a cotistas, inclusive
durante as etapas do processo seletivo, ndo apenas ao final.

4.24 Na hipotese de ndao haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas destinadas a esta modalidade, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

5.1 A remuneragdo que corresponde a Classe, padrao de Vencimento e Nivel de Escolaridade
dos cargos obedecera o quadro abaixo:
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Cargo Classe/Nivel Vencimento Basico  |Auxilio- Alimentacdo | Total de Remuneracdo
NIVELE E 101 RS 4.180,66 RS 4.638,66

j RS 458,00
NIVEL D D 101 RS 2.446,96 RS 2.904,96
NIVEL C c101 RS 1.945,07 RS 2.403,07

5.2 Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimenta¢cdo acima discriminados, o servidor
poderd ter os seguintes beneficios: Auxilio Transporte, Assisténcia Pré-escolar, Assisténcia a
Saude Suplementar, Incentivo a Qualificagdo e outros de acordo com a legislagao em vigor.

5.3 O regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o
cargo de Médico-Area que o regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

5.4 A(s) jornada(s) de trabalho(s) serd(ao) definida(s) pela Administracdo, podendo, de acordo
com a necessidade da Instituigdo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

6. DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscrices via Internet, solicitadas no periodo previsto em
cronograma constante do Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o sistema,
automaticamente, ndo aceitara novas inscricées.

6.2 Para efetivar a inscricdao o candidato devera:

6.2.1 acessar o enderego eletrénico concursos.ifes.edu.br e clicar no link "sistema de inscrigao
e acompanhamento";

6.2.2 preencher integral e corretamente o formuldrio de inscricdo, indicando quaisquer
condicGes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizacao
da prova;

6.2.3 conferir os dados e finalizar a inscricao;

6.2.4 imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou casa
lotérica até a data prevista no cronograma constante no Anexo I.

6.3 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga, por meio de Boleto Bancario é de:
6.3.1 RS 130,00 (cento e trinta reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo E;
6.3.2 RS 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

6.3.3 RS 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo C.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por qual(is) cargo(s) deseja concorrer,
devendo fazer a(s) inscricdo(0es) para cada cargo que desejar concorrer.

6.4.1 As provas para os cargos de Nivel de Classificacdo C e D serdo realizadas em turno distinto
aos cargos de Nivel de Classificacdo E, sendo o horario divulgado conforme cronograma
constante no Anexo |.

6.5 As inscricdes somente serdo homologadas apds a comprovacao pelo Ifes do pagamento da
taxa de inscricao.

6.6 Nao haverd, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricdo.

6.7 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
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6.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

6.9 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais exigidos
no ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o
candidato tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos
0s requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

6.11 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas devera
solicita-las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, as tecnologias assistivas e
as condic¢oes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.11.1 A solicitacdo de condig¢Bes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade, conforme cronograma previsto no Anexo |.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 18
de setembro de 2019, devera solicita-la formalmente, no ato da inscricdo, no item condicdes
especiais, conforme cronograma previsto no Anexo |.

6.12.1 O direito é assegurado as maes com filhos até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova.

6.12.2 A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscri¢cdo para o concurso,
com o envio da certiddo de nascimento.

6.12.3 No dia da realizacdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.12.4 A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.12.5 Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada exclusivamente por
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade no local.

6.12.6 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

6.13 Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

6.14 O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o Nome Social deverd
fazer a opg¢do no “sistema de inscricdo e acompanhamento”, nos termos do Decreto n?
8.727/2016, nos dias estabelecidos no cronograma constante no Anexo |.

6.14.1 Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda
de direitos de terceiros no certame, a instituicdo se reserva no direito de empregar o nome civil
acompanhado do nome social, nos termos do Art. 5, do Decreto n2 8.727/2016.

7. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da Lei N2 13.656, de 30 de abril de 2018,



publicado no Didrio Oficial da Unido, de 02 de maio de 2018, o candidato que:

7.1.1 pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional.

7.1.2 seja doador de medula d6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2 A isencdo devera ser requerida durante a inscricdo, no periodo previsto no cronograma
constante no Anexo |.

7.3 Para efetivar a solicitacao de isen¢do o candidato devera:

7.3.1 acessar o enderego eletrénico concursos.ifes.edu.br e clicar no link “sistema de inscricao
e acompanhamento”;

7.3.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo, declarando, obrigatoriamente, a
opcdo por isencdo, indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e
declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n? 6.135/2007 ou inserir no sistema, em formato .pdf, a cépia do cartdo de doador de medula
ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude que
comprovem tal condicao.

7.4 O Ifes procedera a averiguacdo da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato,
pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isengao, via Internet,
ndo garante ao interessado a isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise e a
deferimento.

7.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo estara sujeito a:

7.5.1 cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

7.5.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

7.5.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

7.6 Nao serd aceita a solicitacdo de isencdao de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, via
fax, correio eletronico ou quaisquer outros meios ndo previstos no edital.

7.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminacao
automatica do processo de isencao.

7.8 O resultado da analise das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao sera divulgado no
endereco eletronico concursos.ifes.edu.br e, apds o prazo para recurso, serd homologado o
resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, em periodos previstos no
cronograma constante no Anexo I.

7.9 Os candidatos cujas solicitacdes forem indeferidas deverdo gerar o boleto bancdrio e
efetuar o respectivo pagamento até a data limite prevista no cronograma constante no Anexo |.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1 A homologacao das inscricdes estara disponivel endereco eletronico concursos.ifes.edu.br,
conforme cronograma constante no Anexo |, cabendo ao candidato consultar o status de sua
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inscrigao.

8.2 O candidato que nao obtiver a confirmag¢dao de deferimento de sua inscricdo, deverd
interpor recurso no prazo previsto no cronograma constante no Anexo I.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e confirmar a
homologacao de sua inscrigao.

8.4 Ndo serdao homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for
posterior a data limite de pagamento, o que ndo ensejard a devolucdo da taxa de inscricao.

8.5 Os locais de realizacdo das provas, bem como outras informacgdes, serdo divulgadas
enderego eletrénico concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O concurso para os cargos de Nivel de Classificacdo C, D e E constard de uma etapa,
conforme especificado abaixo:

- Pontuacao Pontuacao
Fase Unica Provas Natureza . ¢ e -
Maxima Minima
Conhecimentos  Gerais (Lingua
Prova Portuguesa, Raciocinio Légico, | Classificatéria e
- . § ~ " 8 S 100 pontos 60 pontos
Objetiva | Legislacdo e Informatica) Eliminatéria
Conhecimentos Especificos

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva serda composta de 40 (quarenta) questdes em formato de multipla
escolha com 5 (cinco) opgcbes de resposta, sendo apenas uma correta, e tera a seguinte
estrutura:

Area de Conhecimento N2 de questdes Peso NNztzgﬂlf;(ri\::)as/
Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Légico 5 2 10
Informatica 5 2 10
Legislacao 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60

Total 40 - 100

10.2 Os conteldos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas estardo disponiveis
no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br, conforme definido no Cronograma (Anexo 1).

10.3 Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos ou, mesmo alcangando a pontuacdo minima exigida, obtiver
pontuacdo O (zero) em qualquer area de conhecimento - lingua portuguesa, raciocinio ldgico,
informatica, legislacado.

10.4 Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da
prova, nem havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.
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10.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucées especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de
erro do candidato.

10.6 Ndo sera atribuido valor a questao que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

10.8 A prova objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) e serd aplicada na Grande Vitdria, em
local a ser divulgado oportunamente pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo, no endereco eletrobnico concursos.ifes.edu.br.na data prevista no
Cronograma (Anexo |) deste Edital.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de
documento oficial de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial (BO), expedido
com data posterior a sua inscricdo no concurso.

10.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. Poderdo ocorrer alteracdes
nos locais de prova, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
atualizacBes no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br.

10.12 Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelo
comando militar, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares,
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaportes;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio; carteira nacional de habilitacdo
com foto; carteiras funcionais com foto e impressao digital, expedidas por érgaos publicos que
valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho; e certificado de reservista.

10.13 N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos hdbeis de identificacado.

10.14 O candidato que ndo apresentar documento de identificacao original, na forma definida
neste Edital, ressalvado o disposto no subitem 10.12, ndo poderd realizar a prova e serd
automaticamente eliminado do concurso.

10.15 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

10.15.1 for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma durante a realizacdo da prova objetiva;

10.15.2 utilizar-se de livros, anotacdes, cédigos, impressos e similares, pagers, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen drive,
receptor, gravador, calculadoras e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta
durante a realizacdo da prova objetiva;

10.15.3 faltar a prova objetiva de carater eliminatdrio;
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10.15.4 n3o devolver o cartdo-resposta.

10.16 Por motivo de seguranga e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

10.16.1 apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢ao;

10.16.2 o candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1h (uma
hora) do inicio de sua aplicacdo, devendo entregar o cartdo-resposta e deixar o caderno de
provas.

10.16.3 o candidato sé podera retirar-se do local de prova, entregar o cartdo-resposta e levar o
caderno de prova depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio de sua aplicagao.

10.16.4 ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdao da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apods ter se retirado do recinto, sem autorizacdo, ainda que por
questdes de saude;

10.16.5 ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, o seu cartdo-resposta.
10.17 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizacdo da prova.

10.18 Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a entrada de candidato no local de realizacao
da prova apds o fechamento dos portoes.

10.19 O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais
acompanhantes deverdao permanecer ao lado de fora dos portdes.

10.20 Os portdes somente serdo reabertos 1h (uma hora) apds o inicio da prova. Até esse
horario, ninguém podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem
executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagao do concurso.

10.21 O Ifes ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragBes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada Lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme subitem 6.11 deste Edital.

10.23 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 10.15.2,
deverdo:

10.23.1 retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando ndo for possivel retira-la,
desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

10.23.2 dispor todos os referidos objetos dentro de embalagem, a ser disponibilizada pela
organizagao do concurso, mantendo-a em local visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

10.24 O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no subitem 10.23 serd
retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.

10.25 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel no enderego eletrénico
concursos.ifes.edu.br, em data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste edital.

10.26 O resultado final da prova objetiva serd divulgado no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br, em data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

10.27 Os protocolos adotados contra a COVID-19 serdo informados no momento da divulgacao
dos locais de provas, conforme cronograma constante no Anexo |.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao Organizadora do Concurso Publico - Edital
n? 02/2022, nos periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via
Internet, no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br, através do link "sistema de inscrigdao e
acompanhamento".

11.1.1 Para as situagGes descritas no subitem anterior, sera aceito apenas um Unico recurso por
evento, a excecdo da Prova de Conhecimentos Especificos, em que caberda um recurso para
cada questdo.

11.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido ou dos moldes expressos.

11.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdao divulgados nas datas estipuladas no Anexo
|, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

11.4 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdao de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo, e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.5 Serd sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissdo
responsdvel pela organizacdo do Concurso Publico.

11.6 Caso ocorra alteracdao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
haverd nova e definitiva publicacido dos resultados no endereco eletrOnico
concursos.ifes.edu.br.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota dos candidatos para os cargos de Nivel de Classificagdo C, D e E, serd obtida pela
pontuacdo final da prova objetiva.

12.2 Sera considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a
60 (sessenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das dreas de conhecimento,
respeitado o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2. 9.739, de 28 de marco de
2019.

12.3 Os candidatos nado classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o limite
estipulado acima, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

12.4 Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, tera preferéncia,
para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

12.4.1 obtiver maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;
12.4.2 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.4.3 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Ldgico;

12.4.4 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacao;

12.4.5 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informatica;

12.4.6 tiver maior idade.


http://concursos.ifes.edu.br/
http://concursos.ifes.edu.br/

12.4.7 tiver exercido a funcdo de jurado, conforme Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.5 Para fins de comprovac¢do da fungao citada no subitem 12.4.7, serdo aceitas certiddes,
declara¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.6 Os documentos que tratam o subitem 12.5 deverdo ser anexados, durante o periodo das
inscricoes, através do link “sistema de inscricdo e acompanhamento”, disponivel no endereco
eletronico concursos.ifes.edu.br. Resultados e recursos referentes a andlise das declara¢des de
jurado, serao divulgados conforme Cronograma (Anexo ).

12.7 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2
10.741, de 192 de outubro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de
2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a
idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a
ordem estabelecida no subitem 12.4 deste Edital.

12.8 Nenhum dos candidatos empatados na Uultima classificagio de aprovados serdo
considerados reprovados, nos termos do paragrafo 32 do art. 39 do Decreto n2 9.739, de 28 de
marco de 2019.

12.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletrénico
concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |, e serd homologado e
publicado no Didrio Oficial da Unido, contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n2. 9.739, de 28 de margo de 2019, por
ordem de classificagdo.

12.9.1 Para fins do estabelecido no subitem anterior, bem como, na Lei n2 12.990 de 9 de
junho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de junho de 2014, e ainda, no
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, o quantitativo de candidatos homologados no resultado final do concurso
serd conforme dimensionamento a seguir:

. . . Modalidade Modalidade Modalidade
Numero [ Limite estabelecido pelo
devagas | Decreto n® 9.739/2019 Ampla Autodeclarados Pretos Pessoas com
' Concorréncia ou Pardos Deficiéncia (PcD)
1 5 3 1 1
2 9 6 2 1
3 14 10 3 1
4 18 13 4 1
5 22 17 4 1
6 25 18 5 2

12.10 Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a tabela a seguir:

Ordem de

~ Limite estabelecido pelo Decreto n29.739/2019
convocagao

1 Ampla Concorréncia
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2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas — Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

12.10.1 Nos cargos em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados para esta modalidade serdo convocados de acordo
com a tabela a seguir:

cgrr:\j/zgz;jéeo Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
1 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
2 Ampla Concorréncia
3 Reserva de vagas — Negros
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 Ampla Concorréncia




7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas — Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

12.10.2 Nos perfis em que ha previsao de reserva imediata de vagas para Pessoas Negras, os
candidatos aprovados para esta modalidade serdo convocados de acordo com a tabela a seguir:

c(c?r:?/ig;jéeo Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
1 Reserva de vagas — Negros
2 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia




13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas — Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

12.11 Na hipdtese de nao haver candidatos da modalidade Autodeclarados Pretos ou Pardos
aprovados em numero suficiente para que sejam homologadas as vagas destinadas a esta
modalidade, as vagas remanescentes serdo revertidas para a modalidade da Ampla
Concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso, conforme subitem 4.24. Devera
ser observado o limite do quantitativo estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n2. 9.739, de 28
de marco de 2019, por ordem de classificacdo.

12.12 Na hipdtese de candidatos da modalidade Autodeclarados Pretos ou Pardos figurarem
no resultado final com nota suficiente para classificacdo na modalidade Ampla Concorréncia,
observado o dimensionamento previsto nos itens e subitens 12.9.1, 12.10 e 12.10.1 e anexo Il,
do Decreto n?. 9.739/2019, os candidatos da modalidade Ampla Concorréncia que
ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente eliminados do concurso.

12.13 Na hipdtese de ndao haver candidatos da modalidade Pessoas com Deficiéncia (PcD)
aprovados em numero suficiente para que sejam homologadas as vagas destinadas a esta
modalidade, as vagas remanescentes serdo revertidas para a modalidade da Ampla
Concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso, conforme subitens 3.10.2 e 3.24.
Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido pelo anexo Il, do Decreto ne.
9.739/2019.

12.14 Na hipdtese de candidatos da modalidade Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurarem no
resultado final com nota suficiente para classificacdo na modalidade Ampla Concorréncia,
observado o dimensionamento previsto nos itens e subitens 12.9.1, 12.10, 12.10.1, 12.10.2 e
anexo |ll, do Decreto n2. 9.739/19, os candidatos da modalidade Ampla Concorréncia que
ultrapassarem o limite estabelecido estardao automaticamente eliminados do concurso.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo
se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

13.2 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;



13.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

13.2.2 gozar dos direitos politicos;
13.2.3 estar quite com as obrigacdes eleitorais;
13.2.4 estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

13.2.5 possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

13.2.6 estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo;

13.2.7 ter idade minima de 18 anos;

13.2.8 apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista nao ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo unico, da Lei
n? 8.112/1990 e suas alteracBes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em
comissao), nem ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

13.2.9 apresentar declara¢cdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

13.2.10 a acumulacdo de cargos somente serd permitida naqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei n? 8.112/90, desde que comprovada a auséncia de sobreposicdo
entre os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho.

13.2.11 apresentar autorizacdo de acesso aos dados das Declaracbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, conforme a Instrucdo Normativa — TCU n2 67, de 06 de julho de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho de 2011;

13.2.12 ter aptidao fisica e mental, conforme art. 59, inciso VI, da lei n2 8.112/1990, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigira
exames laboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida;

13.2.13 apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados
neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdao de
Pessoas/Coordenadoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas do Ifes, localizada na
Reitoria, a Avenida Rio Branco, n2 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitéria — ES;

13.2.14 apresentar toda a documentagdao que comprove que cumpriu os requisitos previstos no
presente Edital.

13.2.15 cumprir as exigéncias deste Edital.

13.3 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem como atribuicées
dos cargos, resguardadas as condi¢des estabelecidas na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e respectivas alterac¢des.



13.4 Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos
se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
reconhecidos e avaliados na mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme Art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

13.5 O curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido
por tradutor juramentado.

13.6 Serdo aceitos como documentos comprobatérios diplomas (para os casos de graduacgdo e
pos-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado) ou certificados (para os casos de
pds-graduacdo lato sensu - especializagdo/MBA) e que conste que o curso é reconhecido pela
Capes/MEC.

13.6.1 Serdo também aceitos como documentos comprobatdrios de titulacdo atas de defesa ou
certidGes, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicdo
e registro do respectivo diploma ou certificado, acompanhado da demonstracao do efetivo
inicio do procedimento para sua expedicdo e registro.

13.7 No ato da investidura do cargo, anular-se-d3o, sumariamente, a inscricao e os atos dela
decorrentes, se o candidato ndao comprovar todos os requisitos.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previstos na Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

14.2 O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacao.

14.3 Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br os editais de convocag¢des e posterior nomeagao no Diario Oficial da
Unido, obedecendo a ordem de classificacdo do candidato.

14.3.1 a nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas do cargo e o
nlimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

14.3.2 Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a
ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condi¢des prioritarias,
conforme a ordem de classificagao.

14.4 Apds a publicagdo do Edital de Convocagao, o Ifes entrara em contato com o candidato por
e-mail, solicitando manifestacdo quanto a nomeacao para o cargo.

14.5 Em caso de resposta afirmativa, o candidato deverd apresentar ordem de preferéncia
entre as possibilidades ofertadas na ocasido, no prazo de 48h (quarenta e oito horas) a partir
da publicacdo do Edital de Convocacao no site do Ifes, em documento assinado, digitalizado e
enviado por e-mail.

14.5.1 o candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficard condicionado a
entregar o original até a data de entrega dos documentos para a posse.

14.6 A negativa a convocagdo para nomeac¢do condiciona o candidato a manifestar-se por
escrito por meio de declaracdo devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério,
remetida via Sedex, ou comparecer, pessoalmente, a Reitoria do Ifes, no prazo maximo de 48h
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(quarenta e oito horas) horas a partir do recebimento da convocagdo, sob pena de ser
publicada a nomeacgao no Diario Oficial da Unido e, ndo havendo posse dentro do prazo legal,
serd tornada sem efeito sua nomeacao e estara automaticamente eliminado do certame.

14.7 Caso o candidato ndo atenda a comunicacdo prevista no subitem anterior no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), serd encaminhado telegrama, para o endereco cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, informando o campus para o qual sera nomeado. Caso o
candidato que ndo se manifeste, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), ndo serd admitida
alteracdo posterior.

14.8 O candidato devera manter atualizado, na Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento
de Pessoas da Reitoria, o endereco completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver
participando do concurso publico. A atualizacdo dos dados deverd ser feita por meio do
endereco eletronico: csdp.rei@ifes.edu.br.

14.9 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

14.9.1 endereco ndo atualizado;
14.9.2 endereco de dificil acesso;
14.9.3 auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

14.9.4 auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da
correspondéncia eletrdnica, por quaisquer motivos;

14.9.5 telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da
correspondéncia;

14.9.6 correspondéncia recebida por terceiros.
14.10 O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:
14.10.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

14.10.2 realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdao as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado inapto, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse e a sua homeagao
sera tornada sem efeito.

14.11 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacdo do ato da nomeacao.

14.12 Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse nao ocorrer no prazo
estabelecido no subitem anterior, bem como se o candidato nao atender aos requisitos deste
Edital.

14.13 Os documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas para ingresso no cargo deverao
ser entregues antes da posse, em data pré-determinada pela Coordenadoria de Sele¢do e
Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria, devendo ser apresentadas em copias autenticadas ou
copias acompanhadas do documento original, que serdo atestadas pelo servidor responsavel
pelo recebimento.

14.14 Sera disponibilizada no site do Ifes a listagem de documentos necessarios para a posse,
com os formularios e exames médicos solicitados.

14.15 A carteira de Identidade original é documento obrigatdrio, entre os demais documentos
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solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

14.16 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito
ao estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serao objeto de avaliacao.

14.17 Apods a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-oficio.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

15.1 O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo
do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, conforme Art. 12, da Lei n2. 8.112/1990 e inciso lll, Art. 37, da CF/88.

15.2 O candidato classificado neste concurso publico serd nomeado de acordo com o resultado
final obtido, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir
para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo nos cargos indicados neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

15.3 A aprovacao no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagcdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e da necessidade do servigco publico, da
disponibilidade orcamentdria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4 Os candidatos aprovados em editais vigentes, terdo prioridade e serdo nomeados
anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista,
exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas
nos certames.

15.5 A escolha do campus no qual o candidato aprovado serd lotado dependera da sua
classificacdo no concurso e da opgao que fizer quando for convocado para o provimento do
cargo.

15.6 Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, serd convocado o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo constante da lista oficial de
aprovados do Concurso.

15.7 O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O Edital completo estd disponivel no endereco eletrénico: concursos.ifes.edu.br, no atalho
“Concurso Publico 02/2022 - Técnicos Administrativos em Educag¢do”. O atendimento ao
candidato sera feito pelo e-mail: concurso2022.tae@ifes.edu.br.

16.2 Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscricao, este devera entrar
em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Edital 02/2022 pelo pelo
e-mail: concurso2022.tae@ifes.edu.br.

16.3 Na hipétese de, por forca maior, haver necessidade de serem alteradas quaisquer das
disposi¢cdes fixadas neste Edital, as alteragbes serdao comunicadas por meio de nota oficial,
divulgada no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br e/ou no Didrio Oficial da Unido,
guando couber, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.
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16.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Edital, divulgados no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br e/ou no
Diario Oficial da Unido, quando couber.

16.5 A inscricdo do candidato implicarda a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagGes a serem
divulgados e/ou publicados no enderego eletrénico concursos.ifes.edu.br e no Diario Oficial da
Unido, quando couber.

16.6 Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e de suas respectivas alteragdes.

16.7 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacao do Concurso, implicara eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sangdes de carater judicial.

16.8 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniao.

16.9 E vedada qualquer comunicagdo extra oficial do candidato com a Banca Examinadora, sob
pena de exclusdao do certame, salvo previsao no Cronograma constante do Anexo |, sendo
respeitada a interposicdo da comunicagdo no sistema do concurso publico.

16.10 Para informacgbes e duvidas referentes ao conteludo deste Edital, o candidato podera
entrar em contato pelo e-mail: concurso2022.tae@ifes.edu.br.

16.11 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

16.12 Pela imprevisibilidade de eventos que a COVID-19 pode provocar, a qualquer tempo, este
Edital pode sofrer atualizacdes para melhor adequacdo as circunstancias sanitarias, ndo
cabendo qualquer responsabiliza¢do ao Instituto Federal do Espirito Santo.

Jadir Jose Pela

Reitor
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ANEXO |

CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - TAE

Etapa / Atividade Dat'a D? Local
Realizacdao
Publicag¢do do Edital no DOU 25/02/2022 Didario Oficial da Unido
Publicagdo do Edital no site da Instituicdo 25/02/2022 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacdo ao Edital 02/03/2022 concurso2022.tae@ifes.edu.br
, . - 03/03/2022 a .

Periodo de inscri¢cdes 03/04/2022 concursos.ifes.edu.br
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 037/?33{/23522; concursos.ifes.edu.br
Besu!t:ido da solicitacdo de isencdo da taxa de 10/03/2022 concursos.ifes.edu.br
inscricdo
Recurso da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢dao 11/03/2022 concursos.ifes.edu.br
Res,‘ulta?loNdo recurso da solicitacdo de isencdo da taxa 14/03/2022 concursos.ifes.edu.br
de inscricao
!—|om.oI:)gagao da solicitagdo de isengdo da taxa de 15/03/2022 i
inscricdo
PfJb'Ilcagaf) do conteldo programatico e sugestao de 18/03/2022 concursos.ifes.edu.br
bibliografia -
Resultad'o'iia Yemﬁcagao prévia de laudo de pessoa 05/04/2022 concursos.ifes.edu.br
com deficiéncia -
Resul licitaca i ial

esu tado_da solicitacdo de atendimento especial e 05/04/2022 concursos.ifes.edu.br
Nome Social
Recurso do resultat‘:k.)Ada .verlflcagao prévia de laudo 06/04/2022 concursos. ifes.edu b
de pessoa com deficiéncia o
Recur§o do resultadq da solicitacdo de atendimento 06/04/2022 concursos. ifes.edu. b
especial e Nome Social -
Data limite para pagamento de taxa de inscri¢ao 06/04/2022 Qualquer agéncia bancdria
Resultado do recur.s(.)ﬂda .verlflcagao prévia de laudo 08/04/2022 concursos. ifes.edu. b
de pessoa com deficiéncia -
Resultado do recurso da solicitacdo do atendimento 08/04/2022 concursos.ifes.edu.br
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especial

Homologacado da verificacdo prévia de laudo de

A 08/04/2022 concursos.ifes.edu.br
pessoa com deficiéncia
Divulgacdo das inscricdes deferidas 13/04/2022 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 14/04/2022 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso das inscri¢des indeferidas 18/04/2022 concursos.ifes.edu.br
Homologacao das inscri¢cdes deferidas 20/04/2022 concursos.ifes.edu.br
Di o . N . .

ivulgagdo d.e |.nforma<;oes e locais para a realizagdo 17/05/2022 i

da Prova Objetiva
Data da Prova Objetiva 22/05/2022 Grande Vitdria
Divulgagao de gabarito das provas 23/05/2022 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo do espelho das provas 27/05/2022 concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 27/05/2022 concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 28/05/2022 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da Prova Objetiva 03/06/2022 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo de gabarito/espelho de prova apds recurso 03/06/2022 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 03/06/2022 concursos.ifes.edu.br
Convocacao para Procedimento de
Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao 06/06/2022 concursos.ifes.edu.br
de candidatos negros
Plvulgagao do resultado da analise das declaragdes de 06/06/2022 concursos.ifes.edu b
jurados -
Recurso da analise das declaragbes de jurados 07/06/2022 concursos.ifes.edu.br
Besultado do recurso da analise das declaracdes de 09/06/2022 concursos.ifes.edu b
jurados -
Procedimento de Heteroidentificagdo complementar 13/06/2022 a Grande Vitéria
a autodeclaragdo dos candidatos negros 15/06/2022
Resultado do Procedimento de Heteroidentificacao
complementar a autodeclara¢do dos candidatos 17/06/2022 concursos.ifes.edu.br
negros
Recurso do Procedimento de Heteroidentificagao
complementar a autodeclaragdo dos candidatos 18/06/2022 concursos.ifes.edu.br
negros
Resultado do Recurso do Procedimento de
Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo 22/06/2022 concursos.ifes.edu.br
dos candidatos negros
Homologacdo da autodeclaracdo de candidatos pretos 22/06/2022 concursos.ifes.edu.br
ou pardos
Resultado Final do Concurso 22/06/2022 concursos.ifes.edu.br

Recurso contra o resultado final do concurso

23/06/2022

concursos.ifes.edu.br
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Resultado do recurso contra o resultado final do 28/06/2022 concursos.ifes. edu b

concurso -

Homologac¢do do Resultado Final 28/06/2022 Diario Oficial da Unido
ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Cargo Descri¢cao Sumaria
e Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos.
Analista de ® Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
. usudrio e o treinamento, elaborar documentacdo técnica.
Tecnologia da o . o
Informacio ° Esta?elecer _ padroes., coordenar prf)Jetos e ofergcer soI.ugoes Ipara
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
e Utilizar recursos de Informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
® Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica.
e Atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes.
e Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
Assistente em referente aos mesmos.
Administracao e Preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e Utilizar recursos de informatica.
® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.
® Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Assistente de e Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Aluno e Utilizar recursos de informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.
e Disponibilizar informacdo em qualquer suporte.
® Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros
de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao.
e Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
Bibliotecario - e Disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao
Documentalista do conhecimento e desenvolver estudos e pesquisas.
e Realizar difusdo cultural.
e Desenvolver acbes educativas.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e Utilizar recursos de informatica.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Contador

Administrar os tributos;

Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos;

Preparar obrigacbes acessérias, tais como: declaracdes acessérias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
orgdos apropriados;

Elaborar demonstracdes contdbeis; prestar consultoria e informacgdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa;

Atender solicitacdes de Orgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Engenheiro
Agrénomo

Desenvolver projetos de engenharia.

Executar obras.

Planejar, coordenar a operagao e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratagdo
de servigos dos mesmos.

Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Elaborar normas e documentacdo técnica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Médico-Area

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar pacientes; implementar a¢Ges para promoc¢ado da saude.

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Pedagogo- Area

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na
educacdo infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragao de
instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar.
Elaborar manuais de orientacdo, catdlogos de técnicas pedagodgicas; participar
de estudos de revisdao de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administracao, orientacdo e supervisao educacional.
Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de ingresso, sele¢do e qualificacdo da IFE.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.




® Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade.

e Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas.

e Planejar atividades agropecuarias.

Técnico em ® Promover organizacao, extensdo e capacitacao rural.
Agropecuaria e Fiscalizar producdo agropecudria.

e Desenvolver tecnologias adaptadas a produc¢do agropecuaria.

® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

e Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo e proceder a
consultoria

Técnico em e Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
L efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Contabilidade L . (o

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

e Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos.

Técnico de
Laboratério - e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Area e Utilizar recursos de informdtica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

® Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegac¢do, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas.

Técnico de . . . o . - .
. ® Projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagfes; selecionar
Tecnologia em . . .
Informacio rc.acursos dfa trabalho, tais como me:codologlas de desenvolwmentc.) de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.




ANEXO Il
EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA

Para os cargos de: Assistente de Aluno e Assistente em Administra¢ao

| - Ndo serd considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma
atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato
aprovado ndo podera tomar posse.

Il - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insandvel ou ilegalidade nas
declaragdes, certificados, ou quaisquer documentos apresentados, o responsavel respondera a
processo administrativo disciplinar, cuja sancdo podera ser, entre outras, a perda do cargo
publico.

IV - Sob nenhuma hipdtese serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padroes
abaixo especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de
empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasido da posse, devera
atender a uma das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: Apresentacdo de cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, da pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do contrato de trabalho ou declaracdo original do empregador, em papel
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissao, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
a descricao detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: Apresentacdo de certiddao original
expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo
do d6rgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo drgao de Gestdo de Pessoas, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Apresentacdo
de copia de contrato de prestacdo de servicos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo
de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaracdo original do contratante, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissao, que informe
o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricao detalhada das atividades desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autdbnomo: entrega de recibos de pagamentos autbnomos e
declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico, que informe o periodo com
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades, acompanhado de Certidao original emitida por Prefeitura Municipal, comprovando
o tempo de cadastro como auténomo no cargo publico e drea/especialidade, confirmando o
exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, bem como
comprovante de regularidade de recolhimento de tributos, I.E e ISS, no periodo a que se
reporta a certidao.

e) Apresentacdo de cdpia de certificado(s) de estagio(s) e/ou declaracdo original, em papel



timbrado e CNPJ do 6rgdo/empresa expedidor que estejam devidamente inseridos e instituidos
em programas regulares de empresas privadas ou publicas, contendo data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas.
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EDITAL N2 02, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: C
Conteuido programatico:

Leitura e interpretacdo de textos de géneros variados (literarios e ndo literarios).
Denotacao e conotacao.

Sinais de pontuacgdo: regras de aplicacao.

Ortografia e acentuacao grafica.

Semantica: sinGnimos e antdnimos; homonimos e parénimos.

Classes de palavras.

Frase, oracdo e periodo.

Concordancia verbal e concordancia nominal.

Emprego de tempos e modos verbais.

10 Pronomes como elementos de coesdo.

RNV AWNE

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Nova minigramatica da Lingua Portuguesa. 3.ed. S3o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2020

2. CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramdtica do portugués
contemporaneo. 7.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2021.

3. GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 27.ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2010.

4. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. 10.ed. S3o Paulo:
Contexto, 2013.

5. KURY, Adriano da Gama. Portugués basico e essencial. 2. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2020.



CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: D
Contelido programatico:

Leitura e interpretacao de textos de géneros variados (literarios e ndo literarios).
Processos de coordenacdo e subordinacao: funcgdes sintdticas e papéis semanticos.
Sinais de pontuacdo: regras de aplicacdo.

Ortografia e acentuacao grafica.

Semantica: homdnimos e parénimos; hiponimos e hiperdnimos; polissemia e
ambiguidade.

Classes de palavras.

Frase, oracdo e periodo.

Concordancia verbal e concordancia nominal.

. Regéncia nominal e regéncia verbal.

10. Emprego da crase.

ukhwnN e
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Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova.

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Nova minigramatica da Lingua Portuguesa. 3.ed. Sdo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020

2. CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2021

3. GARCIA, Othon M. Comunica¢ao em prosa moderna. 27.ed. Rio de Janeiro: Fundacao
Getulio Vargas, 2010.

4. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. 10.ed. S3o Paulo:
Contexto, 2013.

5. 5. KURY, Adriano da Gama. Portugués bdasico e essencial. 2. ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2020.



CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E

Contelido programatico:

N

7.
8.
9.

Leitura e interpretacdo de textos de géneros variados (literarios e ndo literarios).
Processos de coordenacdo e subordinacdo: funcdes sintaticas e papéis semanticos.
Conceitos fundamentais da linguagem: signo linguistico, lingua e fala; elementos da
comunicacdo e func¢des da linguagem; variacdo linguistica; registro formal e informal da
lingua.

Mecanismos de coesdo e coeréncia nos textos.

Ortografia, prosédia e acentuacdo grafica.

Semantica: sindbnimos e anténimos; homonimos e parénimos; hipdnimos e hiperonimos;
polissemia, ambiguidade e ironia.

Estrutura do vocabulo: flexdao dos vocabulos, seu valor e significacdao dentro de frases.
Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

10. Sinais de pontuacdo: regras de aplicacao.

Sugestao bibliografica:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova.

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Nova minigramatica da Lingua Portuguesa. 3.ed. S3o

Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.

2. CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués

contemporaneo. 7.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2021.

3. GARCIA, Othon M. Comunica¢ao em prosa moderna. 27.ed. Rio de Janeiro: Fundacao

Getulio Vargas, 2010.

4. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. O texto e a constru¢dao dos sentidos. 10.ed. Sdo Paulo:

Contexto, 2013.

5. KURY, Adriano da Gama. Portugués basico e essencial. 2. ed. Rio de Janeiro: Lexicon,

2020.



CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: C,D e E

Contelido programatico:

=

Légica proposicional, tabelas-verdade, compreensdo de estruturas légicas e diagramas
légicos.

Argumentacao.

Raciocinio analitico e critico.

Teoria dos conjuntos.

Quantificadores e Diagramas de Venn.

Raciocinio légico envolvendo sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e
progressdes geométricas.

Analise Combinatoéria.

Probabilidades.

oA WN

o N

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracao da prova

=

. CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Vol. 1. 3. ed. revista,
atualizada e ampliada. Editora JusPODIVM, 2021.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplica¢des - Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. 3.
ed. S3o Paulo: Atica, 2016.

. IEZZI, Gelson et al. Matematica: Ciéncia e Aplica¢des - Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. 102 ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2016.

. [EZZI, Gelson et al. Matematica. Volume Unico. 6. ed. Editora: Atual Didaticos, 2019.

. QUILELLI, Paulo. Raciocinio légico matematico para concursos. 3. ed. Editora Saraiva,
2015.

6. VILLAR, Bruno. Raciocinio Légico-Matematico Facilitado. 5. ed. Grupo GEN. Editora

Método, 2019.
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CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLACAO
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO: C,D e E
Conteudo programatico:

Servidor Publico Federal.

Etica no servigo Publico.

Rede Federal de Educacao, Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.
Educacao Nacional.

ukhwnN e

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboragao da prova

1. Constituicdo Federal de 1988: Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41).

2. Lei n2 8.112/90, dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagbes publicas federais, e alteragdes posteriores: Das
DisposicOes Preliminares (12 ao 42); Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo
e Substituicdo (artigos 52 ao 39); Dos Direitos e Vantagens (artigos 40 ao 115); Do
Regime Disciplinar (artigos 116 ao 142).

3. Lei n2 9.784/99, regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal.

4. Lei n? 12.527/11, regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no
inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d4 outras providéncias.

5. Decreto n? 1.171/94, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

6. Lei n? 8.429/92, dispde sobre as sangBes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da
outras providéncias: Das Disposicdes Gerais (artigos 12 ao 82); Dos Atos de Improbidade
Administrativa (artigos 92 ao 11); Das Penas (artigo 12); Da Declaracdo de Bens (artigo
13).

7. Lei n? 11.892/08, institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e dd outras
providéncias.

8. Lei 11.091/05, dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no dambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias.

9. Lei n? 9.394/96, estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional: Da Educagdo
(artigo 192); Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional (artigos 22 e 32); Do Direito a
Educacdo e do Dever de Educar (artigos 42 a 72); Da Organizacdo da Educacdo Nacional
(artigos 82 a 15); Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino (artigos 21 a 28 e
32 a 60-B); Dos Profissionais da Educacdo (artigos 61 a 67).

5



CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

PARA TODOS OS NiVEIS DE CARGOS: C,D e E

Contetido programatico:

1. O COMPUTADOR: Conceitos e fundamentos basicos; Principais componentes;
Dispositivos de entrada e saida; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de
computadores; Redes de computadores; Sistemas de Numeragao.

2. SISTEMA OPERACIONAL: Microsoft Windows 8.1, 10 e 11; Linux.

3. APLICATIVOS: Explorador de pastas e arquivos; Compactadores de arquivos;
Reprodutores de video; Visualizadores de imagem; Antivirus; Pacote de Escritério
(Microsoft Office e LibreOffice); Editores de texto (Word/Writer); Planilha eletrbnica
(Excel/Calc); Editores de apresenta¢des (PowerPoint/Impress); Navegadores de Internet
(Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge); Correio eletronico.

4. SERVICOS DE INTERNET E INTRANET: Conceitos; Servicos de correio eletrénico;
Mecanismos de busca.

5. SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos de protecdo e seguranca; Seguranca na
Internet; Virus de computadores, Spywares, Malwares, Phishing e Spam; Criptografia.

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova

1. CARTILHA DE SEGURANCA NA INTERNET, Disponivel em
<https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.>. Acesso em 14.03.2022

2. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: <
https://support.microsoft.com/pt-br/excel>. Acesso em 14.03.2022.

3. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/word>. Acesso em 14.03.2022.

4. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em <

https://support.microsoft.com/pt-br/powerpoint>. Acesso em 14.03.2022.

5. LIBREOFFICE, Documentation. Guia de Introducdo LibreOffice 5.2. Disponivel em:
<https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/GS52/GS5
200-Guia-de-Introducao-LibreOffice5-2.pdf >.Acesso em 14.03.2022.

6. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos: 92 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. 392 p. ISBN 9788535277906.

7. ENGLANDER, Irv. A arquitetura de hardware computacional, software de sistema e
comunicacao em rede: uma abordagem da tecnologia da informacdo. 4 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011. xxii, 539 p. ISBN 9788521617914.

8. MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de
informatica basica. 7. ed. rev. atual. e ampl. S3o Paulo: Erica, 2007. 250 p. ISBN
9788536501284.



https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.
https://support.microsoft.com/pt-br/excel
https://support.microsoft.com/pt-br/excel
https://support.microsoft.com/pt-br/word
https://support.microsoft.com/pt-br/powerpoint
https://support.microsoft.com/pt-br/powerpoint
https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/GS52/GS5200-Guia-de-Introducao-LibreOffice5-2.pdf
https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/GS52/GS5200-Guia-de-Introducao-LibreOffice5-2.pdf

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

MOTA FILHO, Jodo Eriberto. Descobrindo o Linux: entenda o sistema operacional
GNU/Linux. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Novatec, 2012. 924 p. ISBN 9788575222782.
STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informagdo. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011. 590 p. ISBN 9788522107971.

BEAL, Adriana. Seguranga da informacgao: principios e melhores praticas para a protecdo dos
ativos de informacgdo nas organiza¢Ges. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ARAUJO, A. F.; DARIO, A. L.; REIS, W. J. Windows 10 - Por Dentro do Sistema Operacional. 12 ed.
Editora: Viena, 2016.

BARROS, M. S. M. Excel 2019. Editora: Senac Sdo Paulo, 2019 CAPRON, H. L. ;

JOHNSON, J. A. Introducdo a Informatica. 82 ed. Editora: Pearson/Prence Hall, 2004.

CARMO DO VAL, C. E. Ubuntu - Guia do Iniciante 3.0. Ano: 2015. Disponivel em:
<https://www.mundoubuntu.com.br/images/PDFs/Ubuntu-guia_do iniciante 30.pdf.>.
Acesso em: 14.03.2022.

Documentacgdo online do LibreOffice. Disponivel em:
<https://pt-br.libreoffice.org/comunidade/documentacao>. Acesso em: 14.03.2022.
MACHADO, F. N. R. Seguran¢a da Informacgao - Principios e Controle de Ameacgas. 12 ed.
Editora: Erica, 2014.

MANZANO, A. L. N. G. Windows 10 Home - Col. Estudo Dirigido. 12 ed. Editora: Erica, 2015.
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANGO, J. A. N.G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2019: Avancado.
Editora: Erica, 2019.

MENDONCA, T. A.; ARAUJO, B. G. Linux - Simplicidade ao seu alcance. 12 ed. Editora: Viena,
2012.

PIMENTEL, L. Word 2019. Editora: Senac S3o Paulo, 2020.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. “Redes de Computadores”. 52 ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

MONTEIRO, M. A. Introducdao a Organizacdo de Computadores. 52 edicdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.



https://www.mundoubuntu.com.br/images/PDFs/Ubuntu-guia_do_iniciante_30.pdf
http://www.mundoubuntu.com.br/images/PDFs/Ubuntu-guia_do_iniciante_30.pdf
https://pt-br.libreoffice.org/comunidade/documentacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO: C

Contelido programatico:

1. Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Instituto Federal do Espirito Santo,
anexo a Resolucdo 25 do Conselho Superior do Ifes, de 10 de junho de 2011.

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3. Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia: Decreto 3298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e a Lei 7853, de 24 de outubro de 1989, e
suas alteracgoes.

4. Nogdes sobre acessibilidade para pessoas com deficiéncia: Lei n? 10.048, de 8 de
novembro de 2000, Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracdes, e o
Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e suas alteragoes.

5. Contexto social e escolar: diversidade cultural e de género, preconceito, uso de drogas,
violéncia e midia nas relacGes escolares.

6. Bullying e Ciberbullying. Lei n2 13.185. Institui o Programa de Combate a intimidac¢ao

sistematica (Bullying).

Noc¢Oes de Educacdo para as relagdes étnico-raciais.

Nogdes de Disciplina/Indisciplina escolar.

9. Nocgdes de administracdo e relagdes humanas no trabalho.

o N

Sugestao bibliografica:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova..

1. ARAUJO, Ulisses F. (coor.) Disciplina, Indisciplina e a complexidade do cotidiano Escolar.
In: OLIVEIRA, Marta K. (comp.) Psicologia, Educagdo e as temadticas da vida
contemporanea. Sao Paulo: Moderna, 2002, p.215-232.

2. AUGUSTO, Acacio. Escola, uso de drogas e violéncia. In: Revista Verve. Sdo Paulo, n. 19,
2011, pp. 117-133.

3. BELLONI, Maria Luiza. O que é midia-educac¢do. 32 ed. Campinas, Autores Associados.
20009.

4. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/leis/L8069.htm.

5. CAMPQS, Carlos Roberto Pires Campos (Org.). Género e diversidade na escola: praticas
pedagdgicas e reflexdes necessarias. Vitdria: Ifes, 2015.

6. CAPRINI, Aldieris Braz Amorim (Org.). Educag¢do e Diversidade Etnico-Racial. Jundiai:
Paco Editorial, 2016.

7. INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo
Discente do Ifes, Portaria n2 1896, de 8 de julho de 2016, do Instituto Federal do Espirito
Santo.

8. VENTURA, Alexandre. FANTE, Cléo. Bullying: intimidacdo no ambiente escolar e virtual.
Belo Horizonte MG. Editora: Conexa, 2013.

9. WEIL, Pierre. Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho; ilustracdes de Roland
Tompakow, 572 edicdo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8069.htm

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

Contelido programatico:

Administracdo Publica: organizacdo da Administracdao Publica (Modelos). Principios
Fundamentais da Administracdao Publica. Governancga corporativa. Normas gerais sobre
LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei 8.666/1993 e suas atualiza¢des). Licitacdo na
modalidade Pregdo (Lei 10.520/2002 e suas atualizacGes). Processo Administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal (Lei no 9.784, de 29/01/99 e suas
atualizagdes).

Administracdo Geral: énfase e principais enfoques. Teoria Cldssica: Conceitos basicos da
administracdo. Principios basicos da Organizacdo. Abordagem neocldssica da
administracdo: caracteristicas e principios. Autoridade. Responsabilidade. Delegacdo.
Eficiéncia. Eficacia, Lideranca. Motivacdo. Planejamento: estratégico, tatico e
operacional. Organizacdo: social e administrativa. Direcdo. Controle. Tipos de
organizacdo: formal, linear, funcional e linha-staff. Desenhos organizacionais:
organograma e fluxograma. Centralizacdo. Descentralizacdo. Administracdo por
Objetivos (APO).

Cultura organizacional: definigdo, criagdo, interpretacdo de uma cultura organizacional.
Técnicas para administrar a cultura de uma organizacao.

Gestdo de Pessoas: conceito: grupos de interesse (stakeholders) na organizacdo.
Objetivos da gestdao de pessoas. Seis processos basicos na gestdo de pessoas. Diferencas
entre a formatacdo tradicional e nova de gestdo de pessoas. Processos basicos da gestao
de pessoas: agregar (recrutar), aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar
(avaliar).

Orcamento Publico: conceito e fungdes do orcamento publico (marcos legais e as trés
fungdes do orgcamento). Proposta Orcamentdria (PPA, LDO, LOA). Principios
orcamentarios no Brasil (conceitos e ciclos). Controle Orcamentdrio (interno e externo).

Inovacgdes no setor publico: abordagem tedrica e tipos de inovacdo. Estratégias para
induzir a inovacdo. Barreiras e avan¢os da inovacdo no setor publico. A inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento econdmico. A modernizagao da administragao publica.

Sugestao bibliografica:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracao da prova.

1.

2.

BRASIL. Lei no 8.666 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao

Federal, institui normas para licitacGes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm
BRASIL. Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no
ambito da Administragao Publica Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9784.htm

BRASIL. Lei no 10.520 de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢ao de bens e servicos comuns,
e da outras providéncias. Disponivel em:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm

10.
11.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm
CAVALCANTE, Pedro et al. Inovagdao no setor publico: teoria, tendéncias e casos no

Brasil. ENAP. Brasilia, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2989/1/171002 inovacao_no_setor public
o.pdf

CHIAVENATO, l|dalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacgoes. 4. Edicao, Barueri, SP: Manoel, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administra¢ao. Edicao Compacta.
Elsevier, Brasil, 2004.

GADELHA, Sergio R. de B. Curso Introducdo ao Orgamento Publico. ENAP. Brasilia,
Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3171

GIACOMONI, James. Or¢amento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ROBBINS, Stephen P. Administragao: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
SANABIO, Marcos Tanure; SANTOS, Guilmar José dos; DAVID, Marcus Vinicius.
Administracdo publica contemporanea: politica, democracia e gestdo. Juiz de Fora/MG.
2013.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2989/1/171002_inovacao_no_setor_publico.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2989/1/171002_inovacao_no_setor_publico.pdf
http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3171

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: D

Contelido Programatico:

1. Agroecologia - Conceitos e aplicacbes; aspectos praticos da compostagem e
vermicompostagem; uso de fabdceas para a adubacdo verde; manejo de pragas, doencas
e plantas invasoras em sistemas agroecoldgicos; seguranca alimentar e agricultura
sustentavel; agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel; multidimensdes da
sustentabilidade a partir da agroecologia; certificacgdo como garantia da qualidade dos
produtos agroecoldgicos.

2. Olericultura - Olericultura geral; familias; clima; escolha da darea; época de plantio;
propagacdo e implantacdo da cultura; tratos culturais; nutricdo e adubacdo; irrigacao;
manejo fitossanitario; colheita e comercializagao; cultivo em ambiente protegido.

3. Fruticultura - Manga, banana, coco, uva, mamao, citros, maracujd e abacaxi
(generalidades; botanica; variedades; clima; propagacdo; plantio; espagamento e
densidade; tratos culturais; nutricdo e adubacdo; irrigacdo; manejo fitossanitdrio;
polinizacao; colheita e industrializacdo).

4. Pipericultura - Botanica e cultivares; producdo de mudas; formacao e manejo da cultura
da pimenta-do-reino; tratos culturais; sistema de producdo; tutores; nutricdo e
adubacdo; manejo fitossanitdrio; manejo de plantas daninhas; irrigacdo; colheita e
beneficiamento; coeficientes técnicos.

5. Cafeicultura (café conilon e ardbica) - Zoneamento agroclimatolégico para a cultura do
café no estado do Espirito Santo; origem, taxonomia e diversidade genética; aspectos
fisiologicos; melhoramento genético; autoincompatibilidade do café conilon; cultivares,
variedades e clones; jardins clonais, produ¢dao de sementes e mudas; preparo do solo;
plantio; espacamento; poda; desbrota; fertilidade do solo e nutricdo do cafeeiro;
irrigacao; manejo integrado de plantas daninhas; manejo de pragas e doengas; colheita e
pds colheita; colheita mecanizada e semimecanizada; armazenamento dos graos;
gualidade e classificacdo; andlise sensorial; coeficientes técnicos e custos de producao;
certificacao.

6. Solos e nutricdo de plantas - Fertilidade do solo e produtividade agricola; fatores que
influenciam o crescimento e desenvolvimento das plantas; elementos essenciais
requeridos a nutricdo de plantas; elementos benéficos aos vegetais; relacao solo - planta;
acidez do solo e sua correcdo; matéria organica do solo; dindmica dos macro e
micronutrientes no sistema solo - planta; fixacdo bioldgica de nitrogénio; fertilidade do
solo e sustentabilidade da atividade agricola; avaliacdo da fertilidade do solo e
recomendacao de fertilizantes.

7. Irrigacdo - Agua no solo; relagdo solo - 4gua - planta - atmosfera; irrigacdo por aspers3o;
irrigacao localizada (gotejamento e microaspersao); qualidade da agua para irrigagao;
manejo racional da irrigacdo; métodos para a estimativa da evapotranspiracao.

8. Agricultura de baixa emissao de carbono - O solo como reservatdério de carbono; manejo
do solo e aporte de carbono organico; manejo do solo e mitigacao das emissdes de gases
do efeito estufa; tecnologias para agricultura de baixa emissdo de carbono; acGes
governamentais e politicas publicas.

9. Bovinocultura de leite - Ragas e cruzamentos; manejo reprodutivo de bovinos leiteiros;
sistemas de pastejo; manejo de pastagens; silagem; sanidade (diarreia, brucelose, raiva,
febre-aftosa, babesiose e mastite); endo e ectoparasitas; ambiéncia e bem estar animal;
instalagdes, equipamentos e manejo da ordenha; qualidade do leite.
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10.

11.

12.

Suinocultura - Racas; sistemas de criacdo; reproducdo dos suinos; manejo dos leitées do
nascimento ao abate; alimentagdo e nutricdo; manejo sanitario e vacinagao; instalagdes e
ambiéncia; biosseguranca das granjas; manejo de dejetos.

Avicultura - Ragas; ciclos de reproducdo das aves; formag¢do, composicdo e qualidade do
ovo; debicagem; alimentacdo e nutricdo das poedeiras; manejo da criagdo; manejo
sanitario e vacinacdo; instalagdes e ambiéncia; controle do desempenho das poedeiras;
biosseguranca das granjas.

Tecnologia de alimentos - Boas praticas de fabricacdo; métodos de conservacdo de
alimentos; embalagens para alimentos; microbiologia de alimentos; doencas
transmitidas por alimentos; equipamentos utilizados em agroindustrias de producdo
animal e vegetal; limpeza e sanitizacdo na industria de alimentos; legislacdo aplicada a
tecnologia de alimentos.

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracao da prova.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

AQUINO, A. M.; ASSIS, R. L. (eds). Agroecologia: principios e técnicas para uma
agricultura organica sustentavel. Brasilia, Embrapa, 2005. 517p.

CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. (eds). Agroecologia e extensao rural: contribuicdes
para a promocao do desenvolvimento rural sustentavel. Brasilia, MDA, 2007. 166p.
FILGUEIRA, F. A. R. (ed). Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na
producdo e comercializacdao de hortalicas. 3 ed. Vicosa, UFV, 2008. 421p.

GOMES, P. Fruticultura brasileira. Sdo Paulo, Nobel, 2007. 446p.

DIAS, A. G. O cultivo da pimenta-do-reino: producao de especiarias de qualidade.
Vitdria, Sementes Vitéria, 2006. 34p.

DUARTE, L. R.; POLTRONIERI, M. C.; CHU, E. Y.; OLIVEIRA, R. F; LEMOS, O. F;
BENCHIMOL, R. L.; CONCEICAO, H. E. O.; SOUZA, G. F. Pimenta-do-reino. Brasilia,
Embrapa, 2006. 55p.

FERRAO, R. G.; FONSECA, A. F. A.; FERRAO, M. A. G.; DE MUNER, L. H. (eds). Café conilon.
2 ed. Vitdria, Incaper, 2017. 784p.

SAKIYAMA, N.; MARTINEZ, H.; TOMAZ, M.; BOREM, A. (eds). Café arabica: do plantio a
colheita. Vigosa, Editora UFV, 2015. 316p.

NOVAIS, R. F.; ALVAREZ V., V. H.; BARROS, N. F.; FONTES, R. L. F.; CANTARUTTI, R. B. (eds).
Fertilidade do solo. Vicosa, Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, 2007. 1017p.
FERNANDES, M. S.; SOUZA, S. R.; SANTOS, L. A. (eds). Nutricdo mineral de plantas.
Vigosa, Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, 2018. 670p.

BERNARDO, S.; MONTOVANI, E. C.; SILVA, D. D.; SOARES, A. A. (eds). Manual de
irrigagdo. 9 ed. Vicosa, Editora UFV, 2019. 545p.

NOBRE, M. M.; OLIVEIRA, I. R. (eds). Agricultura de baixo carbono: tecnologias e
estratégias de implantagdo. Brasilia, Embrapa, 2018. 194p.

NETO, J. G. Manual do produtor de leite. Vigosa, Aprenda Facil, 2012, 864p.

FERREIRA, R. A. Suinocultura: manual pratico de criacdo. 3 ed. Vicosa, Aprenda FAcil,
2020, 464p.

COTTA, T. Galinha - produgdao de ovos: manejo da producdo de ovos férteis e de
consumo. 2 ed. Vicosa, Aprenda Facil, 2014, 250p.

GAVA, J. A.; SILVA, C. A. B.; FRIAS, J. R. G. Tecnologia de alimentos: principios e
aplicacbes. Sdo Paulo, Editora Nobel, 2017, 512p.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

Contelido programatico:

1. Introducdo a contabilidade.

2. Elementos patrimoniais.

3. Contas contdbeis.

4. Escrituracao contabil.

5. Estrutura das demonstragcGes contabeis (Balango Patrimonial, DRE e DFC).

6. Operacoes com mercadorias e tributos incidentes

7. Introdugdo a contabilidade de custo

8. Técnicas de custeio

9. Anélise do custo/volume/lucro

10. Contabilidade aplicada ao setor publico (Sistema Orgamentario, financeiro e
patrimonial)

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica: facil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 400
p.

2. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. Livro texto. 112 edi¢do. S3o Paulo:
Atlas, 2011.

3. PADOVEZE, C. L. Contabilidade Geral. Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel na
Biblioteca Virtual Pearson.

4. REEVE, James; WARREN, Carl S.; DUCHAC, Jonathan E.; PADOVEZE, Cldvis Luis.
Fundamentos de contabilidade: Aplica¢6es. Traducdo da 22. Ed. Norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.

5. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 92 edicdo ampliada e atualizada.
S3o Paulo: Saraiva, 2014.

6. BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagdo de pregos. S3o Paulo:
Atlas, 2012

7. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. 9. ed. Brasilia, 2021

8. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2018.
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CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

Contelido programatico:

Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento;
Arquitetura de software; Interoperabilidade; Padrdes de projeto; UML; Técnicas de teste
de software; Controle de versdes de software, Analise Orientado a Objetos
Programacdo: Estrutura de dados e algoritmos; C, C++, C#, Java, Javascript; HTML; CSS,
Linguagem PHP, Programacao Orientacao a Objetos, Desenvolvimento de sistemas web:
conceitos basicos e aplicacdes

Banco de Dados: Conceitos bdsicos e definicdes; Modelo Entidade Relacionamento;
Modelagem Ldgica (Relacional), Linguagem SQL; Store Procedures e Triggers, Restricdes
de integridade; Seguranca e desempenho de banco de dados; Sistemas de
Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos de alta disponibilidade, Seguranca,
Geréncia de transacdOes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho; Gestdo e
operacdo de bancos de dados MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL.

Governanca de Tl: Gerenciamento de Servicos de Tl com ITIL V4 (conceitos, transicdo de
servico e operacdo de servico); Gestdo da Seguranca da Informacdo: ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Conceitos de arquiteturas de
computadores; Hardware e Software; Representacao binaria da informacdo; Hierarquia
de memédrias, Ciclo de Processamento, Classificacdo de Memorias, Arquiteturas
Multiniveis, Componentes de um computador e periféricos; Discos rigidos SCSI, RAID;
Avaliacdo de desempenho.

Sistemas Operacionais: Caracteristicas dos sistemas operacionais da familia Windows e
Linux; Fundamentos, instalacdo, administracio e comandos basicos; Linguagens de
Script: Shell Script e PowerShell;Gerenciamento de usudrios, grupos e permissoes;
Configura¢des de seguranca; Integracdo entre ambientes Windows e Linux; Sistemas de
arquivos; Virtualizacdo; Computacdo em Nuvem.

Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de
referéncia OSI e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia
TCP/IP; Equipamentos de rede (hubs, bridges, switches,roteadores, gateways);
Enderecamento fisico e ldégico - IPv4d e IPv6; Segmentacdo: subrede, VLAN;
Armazenamento de rede: DAS, NAS e SAN; Solucbes de alta disponibilidade; Servidores
Web: Apache e IIS; Servico de diretdrio: LDAP, Active Directory; VolP; Redes sem fio
(wireless): conceitos e protocolos (802.1x,EAP, WEP, WPA, WPA2); Gerenciamento de
redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Qualidade
de Servico (QoS).

Seguranca da Informacdo e protecdo de dados: criptografia simétrica e assimétrica,
assinatura e certificacdo digital, virus de computador e outros tipos de malwares,
deteccdo e prevencgdo de ataques,sistemas de cdpia de seguranca; Dispositivos de
seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Sistemas de backup: tipos de backups,
politicas e meios de armazenamento.

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova.

1.
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10.
11.

DEITEL & DEITEL. Java: como programar. Porto Alegre: Bookman, 2002.

LARMAN, C. Utilizando UML e padrées: uma introducdo a andlise e ao projeto
orientados a objetos. Ed Artmed, 2007.

MANZANO, Toledo. Guia de Orientacdo e desenvolvimento de sites HTML, XHTML, CSS e
JavaScript/JScript. 2°ed. Erica, 2010

NAVATHE, E. Sistemas de banco de dados. 62 edicdo.Pearson, 2010.

PRESSMAN, R.; MAXIM, B. Software Engineering: A Practitioner’s Approach. 8. ed. [S.l.]:
McGraw-Hill Science/Engineering/Math, 2014. ISBN 0078022126.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e Praticas. 42 edicdo.
Pearson, 2008

TANENBAUM, A. S. Organizagao Estruturada de Computadores, 62 edi¢ao. Pearson
-Prentice-Hall, 2013.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALLI, D. J. Redes de Computadores. 5. edi¢cdo. Pearson,
2011.

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos, 32 edicao. Pearson, 2010.
ZIVIANI, N. Projetos de Algoritmos - com implementacdes em Java e C++. Thomson
Learning, 2007.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /AREA: BIOLOGIA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: D

Contetido Programatico:

1. Biologia celular: generalidades sobre a célula, estrutura celular, divisdo celular, transporte
pela membrana celular e metabolismo celular;

2. Histologia animal e vegetal: caracteristicas gerais e especificas dos tecidos;

3. Taxonomia e Nomenclatura bioldgica;

4. Classificagdo dos seres vivos: a divisdao em reinos e suas caracteristicas;

5. Microbiologia bdsica: caracteristicas de virus, bactérias, protozodrios e fungos, no¢des de
cultivo de microrganismos;

6.Parasitologia basica;

7. Zoologia;

8. Conceitos basicos de microscopia dptica;

9. Coleta, armazenamento, preservacao e preparacao de materiais bioldgicos;

10. Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibracio de
equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratoérios;

11.Técnicas de coloragao e preparo de material biolégico para andlises microscépicas;

12. Equipamentos de protecdo de seguranca individual (EPI’s) e coletiva (EPC’s);

13. Nogdes de biosseguranca.

Sugestao Bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboragao da prova.

1. BRUSCA, Richard C.; BRUSCA, Gary J. Invertebrados. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. 968p.

2. BRUSCA, R.C.; W. MOORE; S.M. SHUSTER. Invertebrados. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2018. 1010p.

3. HICKMAN JR., Cleveland P; ROBERTS, Larry S; LARSON, Allan. Principios integrados de
Zoologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 846p.

4. HIRATA, M. H.; FILHO, M. J. B. Manual de Biosseguranga. Barueri: Manole, 2002. 495p.

5. JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular. 9 ed. Sao
Paulo: Guanabara Koogan, 2012. 376 p.

6. JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia Basica: Texto e Atlas. 13 ed.
Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2017. 376 p.

7. MARCONDES, Carlos Brisola. Entomologia Médica e Veterindria. 2. ed. S3o Paulo:
Atheneu, 2001. 526p.

8. MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K. V. Cinco Reinos: Um Guia llustrado dos Filos da Vida na
Terra. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 497p.

9. MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servicos de Saude. 2ed. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2005. 338 p.

10. MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. 3 ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2022. 232 p.

11. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 10. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2002. 428p.

12. PAPAVERO, N. (Org.). Fundamentos Praticos de Taxonomia Zoolégica. 2. ed. S3o Paulo:
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Editora UNESP/FAPESP, 1994. 285p

13. RAVEN, Peter H. Biologia Vegetal. 8 ed. S3o Paulo: Guanabara Koogan, 2014. 876 p.

14. RUPPERT, Edward. E.; FOX, Richard. S.; BARNES, Robert. D. Zoologia dos invertebrados.
7.ed. S3o Paulo: Roca, 2005. 1145p.

15. TORTORA, Gerard J. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Atmed, 2016. 964 p.

16. TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, O. F.; CANDEIAS, J. A. N. Microbiologia. 3
ed. S3o Paulo: Atheneu, 1999. 586 p.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /AREA: QUIMICA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: D

Conteudo programatico:

ukhwnNn R

o

Nomenclatura e formulacdo de substancias quimicas.

Reacdes inorganicas: sintese, analise, simples troca, dupla troca e oxirreducao.

Calculos estequiométricos.

Solugbes: preparacdo, unidades de concentracdo, diluicdo e misturas.

Equilibrio i6nico em solugcdo aquosa: pH, pOH, solugcdes contendo eletrdlitos fracos,
hidrdlise salina, sistemas tampao, equilibrios de solubilidade e equilibrios de
complexagao.

Seguranga em laboratérios de Quimica.

Métodos analiticos: titirimetria, gravimetria, espectroscopia (UV — VIS e [V),
cromatografia e eletroanaliticos.

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova.

MORITA, T.; ASSUMPCAO, R. M. V. Manual de solugdes, reagentes e solventes. 2 ed. S3o
Paulo: Blicher, 2007.

HARRIS, D. C. Andlise Quimica Quantitativa. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e
Cientificos Editora, 2017.

ATKINS, P.; JONES, V. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio
Ambiente. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

LENZI, E.; FAVERO, L. O. B.; TANAKA, A. S.; VIANNA FILHO, E. A.; SILVA, M. B.; GIMENES,
M. J. G. Quimica Geral Experimental. 2 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2012.
PERUZZO, F. M., CANTO, E. L. Quimica na Abordagem do Cotidiano — Volume Unico. 1
ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

REIS, M. Quimica. 1 ed. Rio de Janeiro, Atica, 2014. 6 partes (projeto multiplo)

HIRATA, M. H.; MANCINI FILHO, J.; HIRATA, R. D. C. Manual de biosseguranca. 3. ed.
Barueri: Manole, 2017.

FIOROTTO, N. R. Técnicas experimentais em quimica. S3o Paulo: Erica, 2014.

TOMA, H. E.; FERREIRA, A. M. C.; MASSABNI, A. M. G.; MASSABNI, A. C. Nomenclatura
basica de quimica inorganica: adaptacdo simplificada, atualizada e comentada das
regras da IUPAC para a lingua portuguesa (Brasil). SGo Paulo: Blicher, 2014.

10. VOGEL, A. I. Quimica analitica qualitativa. S3o Paulo: Mestre Jou, 1981.
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CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E

Contelido programatico:

1. Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Engenharia
de requisitos; Andlise e Projeto de sistemas; Arquitetura de software;
Interoperabilidade; Padrdes de projeto; UML; Estratégias e técnicas de teste de
software; Gerenciamento e controle de versdes de software.

2. Programacao: Estrutura de dados e algoritmos; Conceitos fundamentais de programacao
orientada a objetos; Implementacdo de conceitos sobre programacdo orientada a
objetos em Java; Conceitos sobre Java JSF, JPA e JEE; Javascript; C++; HTML; Linguagem
PHP.

3. Banco de Dados: Conceitos basicos e definicdes; Modelo Entidade Relacionamento;
Linguagens de definicdo e de manipulagdao de dados ; Restricdes de integridade e visdes
; Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade,
Seguranca, Geréncia de transacdes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho;
Gestdo e operacao de bancos de dados MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL.

4. Governanca de TI: Gerenciamento de Servicos de Tl com ITIL V4 2019(conceitos,
estratégia de servico, desenho de servico, transicao de servigo, operacao de servigo e
melhoria continua de servico); Gerenciamento de projetos com PMBOK 7a edicdo
(conceitos, grupos de processos, areas de conhecimento e processos); Gestdo da
Seguranca da Informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013.

5. Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Organizacdo de sistemas de
computadores; Componentes bdsicos de hardware e software; Tipos de memobria,
hierarquia de memdria; Sistemas de entrada e saida; Sistemas de numeracdo e
codificagdo; Aritmética computacional; Arquitetura de computadores RISC e CISC;
Paralelismo.

6. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos, memoria, dispositivos de I/O; Conceitos
de concorréncia, paralelismo; Cluster e computacdo em grade (grid); Computacdo em
Nuvem; Sistemas de arquivos; Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows e Linux: Fundamentos, administracdo, comandos basicos, linguagens
de script.

7. Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de
referéncia OSI e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia
TCP/IP; Equipamentos de rede; Enderecamento fisico e légico - IPv4 e IPv6; Roteamento;
Segmentacdo: subrede, VLAN; Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos;
Servidores Web: Apache e IIS; Servico de diretdrio: LDAP, Active Directory; VolP; Redes
sem fio (wireless): conceitos e protocolos; Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Tecnologias de redes de longa
distancia; Qualidade de Servico (QoS).

8. Seguranca da Informacdo e protecdo de dados: Criptografia: Conceitos bdsicos e
aplicagdes, protocolos criptograficos; Criptografia simétrica e assimétrica; Principais
algoritmos criptograficos; Assinatura e Certificacdo Digital; Dispositivos de seguranca:
Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Prevencdo e tratamento de incidentes; Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; Registros de auditoria.

9. Tecnologias e arquiteturas de Data Center: Conceitos basicos; Servicos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; Tecnologias de armazenamento
DAS, NAS e SAN; Tecnologias e politicas de backup; Deduplicacao; Virtualizagdo e
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Clusterizacdo de servidores; SolucGes de alta disponibilidade: Balanceamento de carga,
fail-over e replica¢do de estado.

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova.

1. DEITEL, H. M & DEITEL P. J. Java: Como Programar. 10a Edicdao. Sao Paulo: Pearson
Prentice-Hall, 2017.

2. ELMASRI, R; NAVATHE, S. B. Sistemas de banco de dados, 6. ed. S3o Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2011.

3. GUEDES, G. TA. UML 2- Uma abordagem pratica. Novatec Editora, 2018.

4. Project Management Institute. Project Management Body of Knowledge, 7th ed. Project
Management Institute (PMI): Newton Square PA, USA, 2021.

5. R.S. PRESSMAN, B.R. MAXIM, B.R., Engenharia de Software: Uma Abordagem
Profissional, 82 edicdo, Ed. McGraw-Hill, ISBN 9788563308337, 2016.

6. TANENBAUM, A. S. Organizagdo Estruturada de Computadores, 62 edigdo. Prentice-Hall,
2016.

7. TANENBAUM, A. S.; WETHERALLI, D. J. Redes de Computadores. 5. edi¢ao.Pearson,
2011.

8. TANENBAUM, A. S. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

9. TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos, 42 edi¢ao. Pearson, 2015.
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CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

Conteuido programatico:

1. Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo: aspectos conceituais e
histdricos, principios e evolugao.

2. Formacdo e desenvolvimento de coleg¢des: politicas de selec¢do, aquisicdo, avaliagado e
desbastamento.

3. Livro: elementos externos, pré-textuais, elementos textuais, elementos pds-textuais,
elementos internos; catalogac¢do na publicacdo; edicao, reimpressao.

4. Processamento técnico e representacao descritiva de recursos informacionais: sistemas
de classificagdo; MARC 21; Normas de catalogacao AACR-2 (Anglo American Cataloging
Rules); FRBR (Functional Requeriments for Bibliographic Records); ISBD (International
Standard Bibliographic Description); RDA (Resource Description and Access).

5. Tesauro: representacdao, memoaria, andlise conceitual e linguagem.

Representacdo tematica da informacdo: fontes de informacao; servigos de busca.

7. Servico de referéncia e informacdo - manual e eletrénico: estratégica de busca da
informacdo, estudo de usuarios, produtos e servicos de uma unidade de informacao,
disseminacdo seletiva da informacao, rede de intercdmbio, comutacado bibliografica.

8. Indexacgdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo; resumos de indices: tipos e fungdes.

9. Gestdao de unidades de informacdo: planejamento de bibliotecas, organizacdo,
administracdao de servicos de informag¢dao; Marketing em biblioteca - planejamento,
comunicac¢do e promocao; gestao da qualidade do atendimento; pesquisa de satisfacao;
circulacdo de recursos informacionais; elaboracdo e desenvolvimento de projetos; acdo
cultural; biblioteca escolar e universitaria: estrutura, organizacao, funcdes e objetivos.

10. Conservacdo preventiva: noc¢des e conceitos, preservacao digital, técnicas de gestao,
conservagao, preserva¢ao de documentos e reparos de acervos bibliograficos.

11. Bibliotecdrio: Legislacdo, formacdo, ética profissional, mercado de trabalho, uso de
tecnologias em unidades de informacdo (softwares de gerenciamento de bibliotecas,
Internet, bases de dados eletronicos, Normas Técnicas da ABNT (NBR: 14724/2011,
10520/2002, 6023/2018, 6027/2012, 6028/2021, 6024/2012).

o

Sugestao bibliografica:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndao impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracao da prova.

1. ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de
informacdo. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2005.

2. AMARAL, Sueli Angelica do. Promogao: o marketing visivel da informagao. Brasilia, DF:
Brasilia Juridica, 2001.

3. ARAUJO, Emanuel. A construgao do livro: principios da técnica de editoragdo. 2. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2014.

4. ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de. Precisdo no processo de busca e recuperagio da
informacgao. Brasilia: Thesaurus, 2007.

5. CODIGO DE CATALOGACAO ANGLO-AMERICANO. 2. ed. Sdo Paulo: Imprensa Oficial;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

FEBAB, 2005.

CODIGO de ética da IFLA para bibliotecdrios e outros profissionais da informac3o. Ifla.
Disponivel
em:<https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05/assets/faife/codesofethics/port
uguesecodeofethicsfull.pdf>. Acesso em: 10 mar. 2022.

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informagdo. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 2010.

DEWEY, Melvil. Dewey Decimal Classification and relative index. 23. ed. Dublin, Ohio:
OCLC, 2011. 4v.

DODEBEI, Vera Lucia Doyle Louzada de Mattos. Tesauro: linguagem de representa¢ao da
memoaria documentdria. Rio de Janeiro: Intertexto: Interciéncia, 2002.

ESTABEL, Lizandra Brasil, MORO, Eliane Lourdes da Silva (Org.). Biblioteca:
conhecimentos e praticas. Porto Alegre, RS: 2014.

FLUSSER, V. A biblioteca como um instrumento de acdo cultural. Revista da Escola de
Biblioteconomia da UFMG, . 12, n. 2, 1983. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/20.500.11959/brapci/71176. Acesso em: 16 fev. 2022.

1FONSECA, Edson Nery da. Introdugdao a Biblioteconomia. 2. ed. Brasilia: Briquet de
Lemos, c2007.

GROGAN, Denis Joseph. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 2001.

LANCASTER, F. Wilfrid. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2.ed. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos, 2004.

MEY, Eliane Serrdo Alves. Introdugdo a catalogacdo. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
1995.

MILEVSKI, Robert J. Manual de pequenos reparos em livros. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Projeto Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos, 2001.

MORAES, M. B. Responsabilidade social em biblioteconomia: caminhos histdricos e
possibilidades no ensino. Informac¢do & Informacdo, v. 26, n. 1, p. 112-135, 2021. DOI:
10.5433/1981-8920.2021v26n1p112 Acesso em: 16 fev. 2022.

OLIVER, Chris. Introdugdao a RDA: um guia basico. Brasilia: Briquet de Lemos, 2011.
PIEDADE, Maria Antonietta Requido. Introdugao a teoria da classificagdo. 2. ed. rev. e
aum. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983.

PRADO, Heloisa de Almeida. Organiza¢ao e administragao de bibliotecas. 2. ed. rev. Sao
Paulo: T. A. Queiroz, 1992.

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memdria. Catalogag¢ao de recursos bibliograficos:
AACR2R em MARC21. 4. ed. Brasilia, DF, 2009.

SILVA, Fabiano Couto Corréa da. Bibliotecarios especialistas: guia de especialidades e
recursos informacionais. Thesaurus Editora, 2005.

SOUTO, Leonardo Fernandes. Informacgao seletiva, mediagdo e tecnologia: a evolucdo
dos servicos de disseminacao seletiva da informacdo. Rio de Janeiro: Interciéncia, c2010.
SOUZA, Francisco das Chagas de. Praticas éticas em bibliotecas e servigos de
informacao: InvestigacOes brasileiras. Editora Interciéncia 2014.

VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢ao de materiais de informagdo: principios e técnicas. 3.
ed. Brasilia: Briquet de Lemos, c2010.

VIEIRA, Ronaldo. Introdugdo a teoria geral da biblioteconomia. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2014.
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CARGO: CONTADOR
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E

Contelido programatico:

1. NBC TG vigentes (Estrutura Conceitual + 01 a 50). *

2. Contabilidade e seus conceitos fundamentais; Patrimbnio, composicdo e equacdes;
Ativo, passivo, patrimonio liquido, receita e despesa; Operacbes com estoques;
Investimentos em outras entidades e seus métodos de avaliagdo; Depreciagao,
amortizacdo e exaustdo; Provisdes; Processo contdbil (reconhecimento, mensuracdo e
divulgacdo), escrituracdao contdbil, método das partidas dobradas e langamentos
contabeis; Regime de competéncia e regime de caixa; Apuracao de resultado, operacdes
continuadas e operacdes descontinuadas; Demonstracées contdbeis, estrutura e andlise;
Analise contabil dos ciclos operacional e financeiro, vertical, horizontal e através de
indices; Necessidade de capital de giro; Artigos 175 a 205 da Lei Federal n2 6.404/1976 e
suas atualizacdes.

3. Contabilidade de custos, conceitos gerais e terminologias; Gasto, investimento, custo,
despesa e perda; Custos diretos, indiretos, varidveis, fixos, primarios, de transformacao,
marginal, de oportunidade e padrao; Sistemas de acumulagdo de custos; Custeio por
absorcdo, custeio varidvel/direto e custeio baseado em atividades (ABC); Critérios de
rateio dos custos indiretos; Apuracao e contabilizacdo de custos; Custos para tomada de
decisdo, margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, margem de seguranca e grau de
alavancagem operacional; Relagdo custo/volume/lucro. Custos no setor publico;
Resolugdo CFC n2 1.366/2011 e suas atualizacdes.

4. NBC TSP - do Setor Publico vigentes (Estrutura Conceitual + 01 a 29). *
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico

5. Contabilidade aplicada ao setor publico; Plano de contas aplicado ao setor publico
(PCASP), niveis (classe, grupo, subgrupo, titulo, subtitulo, item e subitem) e langcamentos
patrimoniais, orcamentarios e de controle/custos; Demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico, estrutura e analise; Contabilidade publica x orcamento publico; Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

6. Orcamento publico no Brasil, orgamento-programa e principios norteadores; Ciclo de
planejamento e orcamento no setor publico brasileiro, plano plurianual (PPA), lei de
diretrizes orcamentdrias (LDO) e lei orgcamentdria anual (LOA); Programas
governamentais e suas acdes (projetos, atividades e operacbes especiais); Execucdo do
orcamento publico brasileiro, programacdo financeira, cronograma mensal de
desembolso, descentralizacdo de crédito orcamentario e descentralizagdo de recurso
financeiro; Instrumentos retificadores do orcamento publico brasileiro, créditos
adicionais; Ingressos e dispéndios orgcamentarios e extraorcamentarios; Classificacdo da
receita publica (categoria econdmica, origem, espécie, desdobramento para
identificacdo das peculiaridades da receita e tipo); Classificacdo da despesa publica
(categoria econdmica, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicacgdo,
elemento de despesa e desdobramento do elemento de despesa); Classificacdo
institucional, funcional, programatica e por natureza da despesa publica. Fases da
receita publica e da despesa publica; Restos a pagar processados e ndo-processados;
Despesas de exercicios anteriores; Suprimento de fundos; Didrias; Divida Ativa; Regra de
ouro; Artigos 165 a 169 da Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizacdes; Lei Federal
n? 4.320/1964 e suas atualizagdes; Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas
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8.

atualizacdes; Artigos 68 a 93 do Decreto-Lei Federal n® 200/1967 e suas
atualiza¢Oes; Decreto Federal n2 93.872/1986 e suas atualizagdes; Decreto Federal n?
5.992/2006 e suas atualizagBes; Portaria n2 42/1999 — Ministério do Orgamento e
Gestdo e suas atualizac¢des.

LicitagOes e contratos da administracdo publica; Lei Federal n2 14.133/2021 e suas
atualizagdes.

Sistema Tributario Nacional conforme legislacdo basica e suas atualizacbes (artigos 145 a
162 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Federal n2 5.172/1966); Retengdes de tributos
na fonte realizadas pela administracdo publica federal conforme legislacdo basica e suas
atualizagOes (Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009, Instrucdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012 e Lei Complementar Federal n?
116/2003).

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que nao impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova.

N

10.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem objetiva e
didatica. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2021.

BRASIL. Constituicdo, leis, decretos, normas, resolucdes, portarias e instrucdes
normativas citados no contetdo programatico.

_____. Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico (MCASP), 92 edicdo (publicado em novembro de 2021 — valido a partir de 2022).
CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, S. et al. Manual de contabilidade societdria: aplicavel a todas as sociedades
de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

JUND, S. AFO — Administragao financeira e orcamentaria. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
20009.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial: instrumentos de analise, geréncia e decisao.
18. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E

Contelido programatico:

uhwnN e

No

Solos: Classificacao, Fertilidade, Manejo e Conservacao.

Fisiologia Vegetal.

Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Controle de Plantas Invasoras.

Irrigacdo e Drenagem.

Experimentacdo Agricola: Montagem de experimentos, Delineamentos Experimentais,
Interpretagao de Resultados de Analises de Experimentos.

Mecanizagdo Agricola.

Conhecimentos Gerais dos Cultivos Agricolas (anuais, semi-perenes, perenes,
fruticultura e olericultura).

ConstrugGes Rurais: nocbes gerais de planejamento e arquitetura; ambiéncia em
arquitetura rural; principais instalaces agricolas.

Geoprocessamento.

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da prova.

10.
11.
12.

13.

BAETA, Fernando da Costa; SOUZA, Cecilia de Fatima. Ambiéncia em edificagdes rurais:
conforto animal. 2. ed. Vicosa, MG: UFV, 2010. 269 p.

BERGAMIM FILHO, A.; KIMATI, H.; AMORIM, L. (2011). Manual de fitopatologia:
principios e conceitos, 3 ed., Ceres, Sao Paulo, 704p.

BERNARDQO, S.; SOARES, A. A.; MANTOVANI, E. C. Manual de irrigacdo. 8 ed. Vicosa: UFV.
2006. 625p.

BIELENKI JUNIOR, Claudio; BARBASSA, Ademir Paceli. Geoprocessamento e recursos
hidricos: aplicagdes praticas. Sdo Carlos, SP: EDUFSCAR, 2012. 257 p.

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M.; D'ALGE, J. C. Introdugdo a Ciéncia da
Geoinformagao. Disponivel em:
http://mtc-m12.sid.inpe.br/col/sid.inpe.br/sergio/2004/04.22.07.43/doc/publicacao.pdf
, Sdo José dos Campos, 2001.

COMETTI, N. N. Mecanizagao Agricola. Curitiba. Editora do Livro Técnico. 2012.
DADALTO, G. G., FULLIN, E. A., Manual de recomendagao de calagem e adubagdo para o
estado do Espirito Santo, 4a edicdo, ES, SEEA/INCAPER/CEDAGRO, 2001

DUARTE, Maria de Lourdes Reis. A cultura da pimenta-do-reino. 2. ed. rev. e ampl.
Brasilia: Embrapa Informacao Tecnoldgica, 2006. 73 p.

EMBRAPA. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. 2. ed. Brasilia: Embrapa -
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, 1999. 408 p.

FERRAOQ, R. G. et al. Café Conilon. Vitéria: Incaper, 2007. 702 p.

GALLO ET AL. (2002). Entomologia Agricola. Piracicaba: FEALQ, 920p.

GALVAO, J. C. C.; MIRANDA, G. V. (Ed.). Tecnologias de produgdo do milho. Vicosa, MG:
UFV, 2004. 366 p.

LIMA, M. B.; SILVA, S. de O.; FERREIRA, C. F. Banana: o produtor pergunta, a Embrapa
responde. — 2 ed. rev. e ampl. — Brasilia, DF: Embrapa, 2012.
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14.

15.

16.

17.

MARTINS, D. S.; DA COSTA, A. F. A cultura do mamoeiro. Tecnologia de producao.
Vitéria: Incaper, 2003.

PIMENTEL-GOMES, F.; GARCIA, C. H. Estatistica aplicada a experimentos agronGmicose
florestais: exposicdo com exemplos e orientacdes para uso de aplicativos. [S.l: s.n.],

2002.
SILVA, A. A.; SILVA, J. F. Tépicos em Manejo de Plantas Daninhas. 1. Ed. Vicosa:

UFV,2007. 367p.
TAIZ, L.; ZEIGER, E., Fisiologia Vegetal, 5a edicdo, RS, Artimed, 2012
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CARGO: MEDICO-AREA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

Contelido programatico:

1. Agravos a saude relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e aparelhos:
cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, respiratorio,
osteomuscular, tegumentar, infecciosas, urogenital, oftdlmico, otorrinolaringolégico,
saude mental entre outros.

Pericia médica do servidor publico federal..

Adicionais ocupacionais no ambito do servico publico federal.

Pessoa com deficiéncia: implicagdes médico-periciais.

Etica Médica.

Atestado Médico.

Ac¢des em programas de saude.

Medicina interna com base nos grandes temas, seus aspectos epidemioldgicos,
diagnodsticos e terapéuticos. Com abordagem em: Principais ManifestacGes e
Apresentacdes das Doencas. Medicina Regenerativa e Doengas. Envelhecimento.
Doengas Infecciosas. Doengas do Sistema Cardiovascular. Disturbios do Sistema
Respiratério. Medicina Intensiva. Disturbios dos Rins e das Vias Urindrias. Disturbios do
Sistema Gastrintestinal. Disturbios Imunomediados, Inflamatérios e Reumatolégicos.
Endocrinologia e Metabolismo. Distlrbios Neuroldgicos. Disturbios Associados a
Exposicdes Ambientais.

O N A WN

Sugestao bibliografica:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboragao da prova.

1. BRASIL. Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal - 32 Edigao.
Portal SIASS. Brasilia, 2017. In: <
www?2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/index.xhtml >.

2. BRASIL. Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Decreto N2 5.296 de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048,
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