NOTA INFORMATIVA

Ourolandia/BA, 22 de marco de 2022.

Prezados (as) candidatos (as),

A MS Concursos EIRELI juntamente com o municipio de Ourolandia/BA, vem, através

da presente nota, no intuito de manter a constante relacio harmoniosa com todos como
sempre fez, informar a MUNDANCA DA DATA DE APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA para 01/05/2022 (Domingo).

Segue cronograma atualizado abaixo:

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
1 Periodo de inscricao® /22 3
MS CONCURSOS 27/03/22
5 CANDIDATO Prazo para solicitacdo da isencdo da taxa de 15/03/22 e
inscri¢ao 16/03/22
MS CONCURSOS Publicacido das respostas aos pedidos de 21/03/22
Isencdo da taxa de inscricdo.
3
CANDIDATO Recurso referente aos pedidos de Isencdo da| 22/03/22 e
4 taxa de inscricao. 23/03/22
MS CONCURSOS | Publicacao da relagao de isentos do valor de 25/03/22
5 inscrigao
p CANDIDATO Recurso referente a confirmagdode inscri¢ao | 28/03/22 e
como PCD
29/03/22
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Resultado dos recursos referente a
confirmacao
7 MS CONCURSOS 01/04/22
de inscricdo como PCD
Informar a Prefeitura Municipal de
Ourolandia -BA, a quantidade de candidatos
8 MS CONCURSOS ) ) 04/04/22
nscritos
O municipio de Ourolandia devera
informar olocal de provas (nome e endereco
PREFEITURA
das escolas, namero de salas e o nimero de
MUNICIPAL DE
9 R ANTIATA carteiras em cada sala) para a empresa MS 08/04/22
Concursos.
Publicacdo do Edital de Convocacao dos
Candidatos inscritos para aplicacdo das
10 MS CONCURSOS [provas pelo site: www.msconcursos.com.bre g 15/04/22
relatério no quadro de Avisos da P.M.
de Ourolandia-BA.
11 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 01/05/22
12 MS CONCURSOS Publicacio do Gabarito Preliminar 02/05/22
13 CANDIDATO Prazo de recebimento de recursos referente 03/05/22 e
ao Gabarito Preliminar. 04/05/22
Publicacao da Resposta aos recursos
1 M NCUR interpostos pelos candidatos, referente ao
4 S CONCURSOS P p 13/05/22
Gabarito Preliminar.
15 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 17/05/22
16 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Parcial 18/05/22 ¢
19/05/22
17 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 26/05/22
18 CANDIDATO Envio dos documentos referente a 02/06/22 e
prova de Titulos 03/06/22
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19 MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos 09/06/22
20 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos| 10/06/22 e
11/06/22
21 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 17/06/22
22 Resultado Final 24/06/22
MS CONCURSOS

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsao das datas do

Concurso publico,podendo sofrer alteracdes.

Atenciosamente,

MS CONCURSOS
CNPJ: 00.170.791/0001-06
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RETIFICACAO N°001/2022

CONCURSOPUBLICOMUNICIPIODE OUROLANDIA

O Prefeito de Ourolandia, Estado da Bahia, com suporte no art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federale
no uso de suas atribuicdes legais, e 0 Regime Juridico Estatutario do Municipio de Ourolandia - BA,
torna publico o edital deabertura para realizagdo doconcurso publico destinadoao provimento de cargos
permanentes pertencentes ao quadro deservidores publicos da Prefeitura Municipal de Ouroléndia - BA,
quese regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor,
sendo sua execucdo de responsabilidade da MS Concursos, supervisionado pela Comissao
Organizadora do concurso publico do municipio de Ourolandia.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade do municipio
de Ourolandia e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos internos
vigentes na data da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de até 40
(quarenta)horas semanais.

1.3. Os contetidos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo devalidadedo concurso publico para efeito de contratacdo serd de 02 (dois) anos, contados
a partir da data da homologacédo do resultado final, podendo, a critério do municipio de Ourolandia, ser
prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia.

1.6. A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas, apenas
aexpectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidadesdo municipio
de Ourolandia, respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato
no momento da inscricao.

1.7. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, conforme a

conveniéncia e a oportunidade do municipio de Ourolandia, observada a disponibilidade orcamentéria.

1.8. Para fins deste concurso publico, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de
candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na listagem

que contém oresultado final do certame e com classificacdo, além das vagas indicadas no subitem 2.1

para cada cargo.

Paginalde 32



|2.DOS CARGOS EDAS VAGAS

2.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 48 (quarenta e oito) vagas imediatas mais

cadastro de reserva do quadro de vagas permanentes, do municipio de Ourolandia, com o0s

requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS 01: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CH
CARGO A A VAGAS
AREA REQUISISTOS SALARIOS SEMANAL
I:Ensino médio completo
Agente de
Combate as Sede I1: Concluir com aproveitamento 40 horas 02+CR
) o curso de formagéo inicial de
Endemias 40 hs a ser ministrado pelo R$ 1.550,00
municipio.
Agente de I:Ensino médio completo 40 horas
Combate as
Endemias Alagadico I1: Concluir com aproveitamento 01+CR
o0 curso de formagéo inicial de
40 hs a ser ministrado pelo R$ 1.550,00
municipio.
Agente de I:Ensino médio completo
Combate as
Endemias I1: Concluir com aproveitamento :
o curso de formacdo inicial de
Lagoa do 33 40 hs a ser ministrado pelo R$ 1.550,00 40 horas 01 +CR
municipio.
Agente de Aurora/Conquis I:Ensino médio completo
Combate as ta/Novo Achado
Endemias e Baixas do José | Il: Concluir com aproveitamento
Félix o0 curso de formagéo inicial de
40 hs a ser ministrado pelo R$ 1.550,00 40 horas 01+CR
municipio.
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QUADRO DE VAGAS 02: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA CH
CARGO i ; VAGAS
/MICROAREA REQUISISTOS SALARIOS | SEMANAL
I:Residir na Sede do
municipio.
Agente Sede: Bairro 13 de
Comunitario Junho I1: Concluir com 40horas | 01+CR
. R$ 1.550,00
de Saude aproveitamento o curso de
formacéo inicial de 40 hsa ser
ministrado pelo municipio.
Sede: Rua 7 de I: Residir na Sede do
setembro; Rua municipio
Agente Pedro Teodoro; Rua
. PR I1: Concluir com
Comunitario | José Ribeiro; Praga 40 horas 01+CR
B ) aproveitamento o curso de
de Salde Necir Novaes; Praca ; » )
ormacao inicial de 40 hsa ser
Nossa Senhora do ) _Q . R$1.550,00
ministrado pelo municipio.
Carmo;
I:Residir na Sede do municipio
Agente Sede: Ruada I1: Concluir com
Comunitario Umburanas; Rua aproveitamento o curso de 40 horas 01+CR
de Satde Edvaldo; Rua Neci | formacdoinicial de40 hsaser R$1.550,00
Novais 01 e 02. ministrado pelo municipio.
I:Residir na area de Alagadico
Ager-lte _ Alagadico: Rua do II: Concluir com
Comunitario Campo aproveitamento o curso de 40 horas 01+CR
{ . R$ 1.550,00
de Sade formacéo inicial de 40 hsa ser $
ministrado pelo municipio.
I:Residir na area do Alazéo;
Agente Alazdo e I1: Concluir com
Comunitario Assentamento Fé aproveitamento o curso de 40 horas 01+CR
de Saude R$ 1.550,00

em Deus

formacdo inicial de 40 hsa ser

ministrado pelo municipio.
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I: Resisdir na areade Casa
Nova
Agente Casa Nova:
C itari Papagaio; Ouricuri; II: Concluir com 40 h 1+CR
omunitario | . R$ 1.550,00 0 horas 0
de Satde Baixo do Fundador; aproveitamento o curso de
Patos; Gameleira; formacéo inicial de 40 hsa ser
Pedra Vermelha; ministrado pelo municipio.
I:Residir na &rea da Aurora
Agente Aurora: Baixa do I1: Concluir com
Comunitario Anastacio: Novo aproveitamento o curso de 40 horas 01+CR
de Satide Achado e Gitirana. | formacéo inicial de40 hsa ser R$1.550,00
ministrado pelo municipio.
I:Resisdir na area da Lagoa do
33
Agente Lagoa do 33: Rua
Comunitario Nova; Catarina de I1: Concluir com 40 horas 01 +CR
: . R$ 1.550,00
de Saude Cima aproveitamento o curso de
formacdo inicial de 40 hsa ser
ministrado pelo municipio.
QUADRO 03: OUTRAS VAGAS DE NIVEL MEDIO
CARGO ; . CH SEMANAL VAGAS
AREA | REQUISISTOS SALARIOS
Fiscal Sanitario Sede Nivel Médio R$1.212,00 40 horas 02+CR
Profissional de --
) i o 40 horas 08 +CR
Apoio Escolar** Nivel Médio R$ 1.228,00
QUADRO 04:NIVEL TECNICO
CARGO Requisitos Salarios CH SEMANAL | VAGAS
o _ Curso Tecnico Especifico na area, com diploma| R$2.000,00 02+CR
Técnico Ambiental | / certificado reconhecido pelo Ministério da 40 horas
Educacio.
Técnico de . e . .
Sequranca do Curso Técnico Especifico na area, com diploma| R$2.000,00 01+CR
_?_ b (I;h / certificado reconhecido pelo Ministério da 40 horas
rabaiho Educacio.
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Técnico de

Enfermagem

Curso Técnico Especifico na area, com diploma
/ certificado

I-Registro no Conselho Regional de Técnico de
Enfermagem.

R$ 1.300,00

40 horas

05+CR

QUADRO 05: ENSINO SUPERIOR

CARGO

Requisitos

Salarios

CHSEMANAL

VAGAS

Engenheiro
Agrénomo

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de concluséo do curso de
graduacdo em Engenharia  Agron6mica,
devidamente registrado, expedido por instituicdo de
nivel superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

I1-Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 3.500,00

40 Horas

01+CR

Engenheiro
Ambiental

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de concluséo do curso de
graduacdo em Engenharia Ambiental, devidamente
registrado expedido por instituicdo de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

I1-Registro no respectivo Conselho de classe

R$ 3.500,00

40 Horas

01+CR

Gedlogo

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo em Geologia, devidamente registrado
expedido por instituicdo de nivel superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

I1-Registro no respectivo Conselho de classe

R$ 3.500,00

40 Horas

01+CR

Tecndlogo de
Seguranga do
Trabalho

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de concluséo do curso de
graduacdo em Tecnologia de Seguranca do
Trabalho, devidamente registrado expedido por
instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

I1-Registro no respectivo Conselho de classe

R$2.000,00

40 Horas

01+CR
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Bidlogo

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de concluséo do curso de
graduacdo em Biologia, devidamente registrado
expedido por instituicio de nivel superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

I1-Registro no respectivo Conselho de classe

R$2.200,00

20 Horas

01+CR

Assistente Social

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo em Assisténcia Social devidamente
registrado, expedido por instituicdo de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

I1-Registro no respectivo Conselho de classe

R$ 2.500,00

30 Horas

03+CR

Nutricionista

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo em Nutricdo, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de nivel superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

I1-Registro no respectivo Conselho de classe

R$ 2.500,00

30 Horas

03+CR

Farmacéutico

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de concluséo do curso de
graduacdo em Farmécia, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de nivel superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

I1-Registro no respectivo Conselho de classe

R$ 2.500,00

30 Horas

01+CR

Enfermeiro

I-Nivel Superior

I1-Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo em  Enfermagem, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

I1-Registro no respectivo Conselho de classe

R$ 2.500,00

40 Horas

05+ CR

Professor
tradutor
interprete de
Libras**

Diploma devidamente registrado de Curso
legalmente reconhecido de Licenciatura em
Pedagogia ou Nivel Superior completo com
Certificagdo no Exame nacional de Proficiénciaem
Libras, reconhecido pelo MEC.

R$ 1.228,00

20 Horas

01+CR
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Diploma devidamente registrado de Curso
legalmente reconhecido de Licenciatura em
Professor de Pedagogia ou Nivel Superior completo com | R$1.228,00 20 Horas 01+ CR
) Certificacdo de Curso da Técnica Braile,
Braille™* reconhecido por instituicdo credenciada pelo MEC
(Leitura e Escrita no Sistema Braile, Metodologia e
Técnicas no célculo Sorobd e Qualificagdo em
alfabetizac&o no Sistema Braile.

*CR = Cadastro Reserva

**Professor tradutor interprete de Libras, Professor de Braile e o Profissional de Apoio Escolar serdo lotadosem qualquerunidade
escolar do municipio de Ourolandia-Ba

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS: Com base na Lei Municipal n° 114/2007, Lei
Municipal n°430/2018 e Lei Municipal n°500/2020

Agente de Combate a | Exercer atividadesde vigilancia, prevencéo, e controle dedoencas e promocao a salde,
Endemias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Agente Comunitariode| Exercicio deatividadesde prevencdo de doencase promoc¢do de salde, mediante acdes
Saude domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Desenvolve atividades de fiscaliza¢do e orientacdo dos estabelecimentos de atividades
econémicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as a¢fes da
Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as
Fiscal Sanitario disposicdes da Legislagdo de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com
a saude, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato
fiscalizador, realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados,
relacionados com a Administracdo Sanitaria em geral.

Analisar, avaliar e prestar atendimento no dmbito social, a individuos, grupos e
comunidade, elaborando diagndstico para intervencdo socio-familiar, através de
processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integracdo do individuo na
Assistente Social sociedade.
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Bidlogo

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios

setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria
no ambito de sua especialidade; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente realizado; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Enfermeiro

Emprego de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicbes e
responsabilidades inerentes as atividades de planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem; participar da elaboracdo, analise e avaliagdo dos
programas e projetos de saude; desenvolver atividades de educacdo em salde. Fazer
prescricdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; participar dosprogramas e dasatividadesdeassisténcia integral a satide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco.
IAdotar medidas de precaucgdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

EngenheiroAmbiental

Aplicar a legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos
pertinentes; realizar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais; desenvolver as
atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizacdo e licenciamento ambiental; efetuar localizacdo de empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento;
atender ao publico quanto a orientagbes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental; analisar laudos e processos; avaliar os estudos
ambientais, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que possam
causar degradacdo e poluicdo ambiental; realizar vistorias em campo; elaborar
pareceres técnicos e relatorios; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das fungdes do cargo.

Engenheiro Agrénomo

Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboracdo de
orcamento; padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e
servico técnico; fiscalizacdo deobra e servigo técnico; producéo técnica e especializada;
conducdo de trabalho técnico; conducédo de equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operacao e
manutencdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico.
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Farmacéutico

Atividades de supervisdo, programacao, coordenagao e/ou execugdo especializada de
tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6égicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatologicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 0Orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Adotar
medidasde precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividadesde ensino,
pesquisa e extensdo.

Gedlogo

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios técnicos e
cientificos relativos aos recursos naturais e ao uso e ocupacao do solo referentes a sua
area de formacdo; analisar processos administrativos para fins de licenciamento
ambiental na area de sua formacdo; realizar vistorias para fundamentar analises
técnicas; acompanhar e/ou monitorar atividades passiveis de licenciamento ambiental
inerentes a sua area de formacdo; realizar levantamentos, estudos e pesquisas ligados
a ciéncias daterra (geociéncias) e do meio ambiente, tais como: geologia, geotecnica;
geofisica, geoquimica, geologia ambiental, hidrogeologia, paleontologia, mineralogia,
petrologia, estratigrafia, geologia tectonica e estrutural, recursos minerais, geologia
econémica; geomorfologia, geodiversidade, pedologia, espeleologia, crenologia;
realizar servigos de topografia, geodesia, cartografia, batimetria, georreferenciamento,
sensoriamento remoto e fotogeologia; realizar levantamentos, estudos e analise de
recuperacdo ambiental do meio fisico, avaliagdo de impactos ambientais do meio
fisico, planejamento e controle da poluicdo ambiental do meio fisico e de aterros de
residuos sélidos e gestdo ambiental; caracterizar, analisar e avaliar riscos geoldgicos e
atividades relativas a geologia de engenharia e geotécnica; elaborar e/ou interpretar
mapas geoambientais fisicos que auxiliem no planejamento territorial; diagnosticar e
apresentar propostas de planejamento fisico/ambiental com base na sua &rea de
formacdo; identificar, caracterizar e avaliar as caracteristicas do meio fisico, tais como:
hidrografia, relevo, solos, clima e outras caracteristicas correlatas; desenvolver
atividades na area de planejamento, organizacdo, orientacdo, execucgdo, controle e
remediacdo das reservas e recursos de agua subterrnea; participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares sobre meio ambiente, recursos hidricos, recursos
minerais, engenharia de geologia e/ou geotécnica e uso e ocupacdo do solo;
desenvolver atividades de educacdo ambiental ligadas ao ensino das ciéncias
geoldgicas; realizar pericias e arbitrariamentos referentes a matéria de sua formacao;
emitir parecer técnico e relatorio em atendimento a demandas de procedimentos
administrativos de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; instruir processos
administrativos referente a defesas/impugnacdo de autos de infracdo ambiental;
realizar reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais, e federais objetivando a
integracéo e efetivacdo de trabalhos de preservacédo e recuperacdo ambiental; emitir e
assinar pareceres ambientais; realizar analise de estudos ambientais para emissao de
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licengas ambientais. prestar colaboracdo técnica aos demais Orgdos da Prefeitura
Municipal de Ourolandia na area de sua formacdo; participar de equipes
multidisciplinares para estudo e conservacdo do meio ambiente; pesquisar, elaborar,
executar, dar assisténcia, assessoria aos projetos de recuperacdo e/ou preservagéo do
meio ambiente sejam provenientes de convénios interinstitucionais ou de recursos
proprios do municipio; zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
atender as normas de medicina, higiene, e seguranca do trabalho; executar outras
atividades correlatas.

Nutricionista

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucdo referentes a
trabalhos, planos e programas de nutricdo, a nivel hospitalar e/ou ambulatorial,
avaliando o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condic¢Ges de saude. Efetuar trabalhos vinculados a educagéo alimentar,
nutricional e dietética para individuos ou coletividades. Desenvolvendo programas de
prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida; organizar, administrar e avaliar
unidadesdealimentacao e nutri¢do; efetuar controle higiénicosanitario; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Profissionalde Apoio
Escolar

Auxiliar os alunos que necessitam de algum tipo de apoio para a realizacdo das
atividades de locomocéo, higiene, alimentacéo e outras que fazem parte do cotidiano
escolar com o objetivo de favorecer o desenvolvimento da autonomia, a plena
participacdo e inclusdo escolar; exercer outras atividades correlatas como auxiliar da
educacdo infantil.

Professor tradutor
interprete deL.ibras

Facilitar e mediar a comunicacdo entre alunos com surdez e ouvintes, realizando a
traducdo da lingua brasileira de sinais e da Lingua Portuguesa, traduzindo falas,
dialogos, palestras, explanacdes orais, reunides, entre outros; atuar em salas de aula e
em eventos ligados a atividades educativas, para realizar a interpretacdo por meio da
lingua de sinais; coletar informagdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a
traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; planejar,
antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua
atuacdo e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades extrassala de
aula, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com o grupo em
que exercite a atividade como intérprete; exercer outras atividades correlatas.

ProfessordeBraille

a) participar da colaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; b) elaborar, executar e
avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado; c¢) organizar o tipo de
atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a
carga horaria individual ou em grupo; d) programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; e)
produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis; f) estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais daescola; g) dar
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conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno; h) participar
integralmente dos periodos dedicadosao planejamento, a avaliacdo e das atividadesde
formacdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
i) organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; j) desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

Técnico Ambiental

Coleta, armazena e interpreta informacgdes dados documentos ambientais; Elabora e
auxilia na elaboracdo de laudos, planos, relatorios e estudos ambientais; Elabora,
supervisiona e executa sistema de gestdo ambiental; Organiza programas de educacéao
ambiental, de conservacdo e preservacdo de recursos naturais, de reducéo, reuso e
reciclagem; ldentifica as intervengGes ambientais, analisa suas consequéncias e
operacionaliza a execugdo de agOes para preservacdo, conservagdo, otimizacao,
minimizacdo e remediacdo dos seus efeitos; ldentifica os padrées de producdo e
consumo de energia; Relaciona os sistemas econdmicos e a interagdo ambiental;
Identifica a aplicacdo dos modelos de gestdo ambiental; Executa de acdo e manejo de
recursos naturais; Realiza coleta de dadossobre o meio ambiente, orientando pesquisas
e analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados; Participa de
estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio; Registra resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo superior; Guarda
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo , levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executa
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Técnico de Enfermagem

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar injecOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo medica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos
pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacéo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e
esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
participar de campanhas de vacinacdo; auxiliar no atendimento da populagcdo em
programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar
outras atribuicdes afins.
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Tecndlogo de Seguranca
doTrabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho , investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencdo. Propor normas e disposistivos de
segurancga, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e instalaces e
verificando sua ovservancia, para prevenir acidentes.

Técnico em Seguranca
doTrabalho

Elaborar e implementar politica de satde e seguranca do trabalho. Realizar auditoria,
acompanhando e avaliando as diversas areas de trabalho, na sua area de atuacédo.
Identificar as variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho.
Promover a adocdo de novas tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar a
documentacdo referentes a salde e seguranca do trabalho. Investigar, analisar e

recomendar medidas de prevencéo e controle.

3.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES: |

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacéo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. E deresponsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricdo.

3.1.2.1. Todas as informages prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletrénico de
inscricdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS Concursos e a Comisséo
Organizadora do concurso publico de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preenchero

Formuléario de Inscrig&o.

3.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinar o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes,

em qualquer tempo, semprejuizo dassanges civise penaiscabiveis, sendoasseguradoao (a) candidato

(@) odireito de recurso.

3.2. Terd asua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico o candidato que usar dados
de identificag&o de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

3.3. Alinscricao e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.
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3.3.1 O pagamento deveraser efetuado através de Boleto Bancério.

3.3.2. Nao serdo acatados, em hipotese alguma, depositos feitos em terminais de autoatendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que nédo os especificados neste
Edital ou fora do periodo de inscricéo.

3.3.3. E deinteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validagdo de sua inscrico.

3.4. No atoda inscricdo ndo se exigird do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de

Inscricdo, sob as penas da lei.

3.5 Alinscricdo efetuada somente serd acatada ap6s a comprovacdo do pagamento dataxa

de inscricdo. Para isso o candidato tera que conferir através do site, na se¢io AREA DO CANDIDATO,
72 horas apos a efetivacdo do pagamento dataxa, se a inscri¢do foi validada.

3.6 O candidato ter sua inscrigdo homologada somente ap6s a confirmacdo bancéaria do pagamento de
sua taxa de inscrigéo.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo as taxas nao serdo devolvidas.
No atoda inscri¢do, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotacdo de vagas, conforme
item 2.1. Ndo serd admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotacdo de vagas apds efetivacdo
da inscricao.

3.7.1. O valor dataxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de
cargos e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancéario dataxade
inscricdo, podera emitir a segundavia domesmo através da internet, na secio AREA DO CANDIDATO,

através do site daempresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br, até a data de vencimento da

mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento dataxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, ainda
que efetuadaem valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o concurso publico ndo se realizar
por deciséo judicial transitada em julgado.

3.9. Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutosde
Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;
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c¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidataque tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-
lo formalmente, no ato da inscricdo, no item condigdes especiais €, no dia darealizacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

3.11.1. Acandidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.2. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.
3.12. O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-

las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais basicos

necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera anexar na
Area do Candidato até o Gltimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico
com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

A solicitacdo decondicdes especiais para a realizagdo das provas serd atendidaobedecendo-sea critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Néo serdo concedidas condicOes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que nao

as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

|4.DAS INSCRICOES: |

A inscrigdo para a selecdo publica serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas

neste edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-do abertas a

partir das, as 08 horas do 04 de marco de 2022 até as 23 h59 min do dia 27 de marco
de 2022, sendo o dia 28 de marco de 2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario da Bahia.
4.1.S4ao requisitos gerais para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;
b) Ter idademinima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o;
) Possuir escolaridade/formacédo necessaria para 0 emprego publico escolhido;
d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;
)

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
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f)  Estar quite com suas obrigacOes eleitorais;

g) Nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da funcdo publica nos Gltimos cinco anos;

h) Cumprir as determinacdes deste edital,

i) Gozar de boasaude, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo;

j) O candidatodeveradeclarar, nasolicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
contratacéo;

k) Ter idoneidade moral.

4.3. Nao serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste concurso publico somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricao sera considerada valida somente a ultima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, serd consideradaa Ultima inscricdo efetuada no sistema da MSConcursos.

45.1. Para inscrever-se neste concurso publico, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢ao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando
a impressdo do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento daimporténcia referente a inscricdo descrita no

item 4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data devencimento, poderd
utilizar a opcdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apoés
estadata o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo ficara impossibilitado de participardo
concurso publico.

4.5.2. O valor deinscricdo serd conforme tabela abaixo:

VALORES DAS TAXAS
ESCOLARIDADE DE
INSCRICOES
Nivel Médio R$ 60,00 (Sessenta Reais)
Nivel Médio Técnico R$ 70,00 (Setenta Reais)
Nivel Superior R$ 100,00 (Cem Reais)

45.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
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bancéario devera ser pago antecipadamente.

4.5.2.2. A MS Concursos ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as)
candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dadose a
impressdo do boleto bancario.

45.2.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emissao de
comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.5.2.4. O descumprimento das instru¢bes para a inscri¢do pela Internet implicara na ndo efetivagdo
dainscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) sera o proprio boleto, devidamente quitado.
4.6.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do

pagamento do valorde inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.6.2. A partir de 29/03/2022 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrbnico

http://concursos.msconc.com.br/ se os dadosda inscricdo foram recebidos e 0 pagamento processado.

Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS Concursos, pelo telefone

(71) 3363-6455 ou através do endereco eletrénico ms.concursos@yahoo.com.br de segunda a sexta-

feira Gteis, das 8h as 17h (horéario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscrigdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS

http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia ap6s a aplicacio das provas

objetivas.

4.6.3.1. O (A) candidato (a) que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do

subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

|5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111, da Constituicdo da Republica Federativado
Brasil, na Lei n®7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais,
exceto para 0s cargos em que haja somente uma vaga.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios
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de aprovacdo, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.2.1 Deacordo coma lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, observado o disposto no subitem
3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da lei n°
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n°® 377 da sumula do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso

publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais
deverdo no ato dainscri¢do, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar atraves

do endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médicooriginal,

digitalizado, em formato PDF, e emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contadosdadatada publicacdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informandotambém seu nome,
documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é
imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas

reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcao.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a contratacao,
por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribui¢cbes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas

apresentada.
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5.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo/funcdo, admitidaa correcdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos
especiais.

5.6.1. No ato da inscri¢cdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que estd ciente das
atribuicdes do cargo/funcao para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
¢) Informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua

deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas.

5.8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e razoabilidade.

5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem 0s
dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas
com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicGes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscri¢cdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicara
prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as),
no que tange ao horério, ao conteddo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacgdo,a
pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

5.11. A realizagdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS
Concursos.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do
concurso publico, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe

Pagina18 de 32



multiprofissional de responsabilidade do municipio de Ourolandia, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou nao.

5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que tratao

Subitem 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condicoes.
5.13.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo municipio de
Ouroléandia por ocasido darealizacdo da pericia oficial.

5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdao comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital da convocagéo.

5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declaradaou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo dapericia oficial, passandoa
figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida,

conforme convocagdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia
deste edital.

5.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacgdo e classificagdo minima exigida
conforme subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do concurso publico.

5.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes dos cargos/funcdes sera eliminado (a) do concurso publico.

5.15. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para 0 computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as),
respeitada a ordem de classificagéo.

5.16. Seré desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo
seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicéo.

5.17. Apbs a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do

provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.
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5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste concurso
publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Ourolandia verificara a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢fes do cargo/funcdo o contrato de trabalho sera rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARAREALIZAGCAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90(Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

6.1.2.A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adocdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscrigéo.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimentoao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagéo.

6.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5. Paraa amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.1.6.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera

autorizada pela Coordenagéo deste concurso publico.

6.1.7.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

6.1.8.A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9.0 MS Concursos ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste
Edital, ndo terdo a prova ef/ou condicdes especiais atendidas.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.
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|7. DAS ETAPAS DO CONCURSOPUBLICO

7.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater

12 Prova Objetiva Eliminatorio e
Classificatorio

28 Prova de Titulos Classificatorio

7.2.  Asprovas objetivas serdo realizadas nos municipios de Ourolandia - BA.

|8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. AsProvas Obijetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE AREADE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 15 3,0 45
NIVELMEDIO  [Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais / 10 2,5 25
Atualidades
TOTAL 35 - 100
AREADE N° DE PESO NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NIVEL MEDIO Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20
TECNICO
Conhecimentos Gerais / 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 35 - 100
ESCOLARIDADE AREADE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NIVEL SUPERIOR Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais / 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 35 - 100
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8.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 9.1, sendo que cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas e com
uma unica resposta correta.

8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura ética.
8.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo

50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.

8.3. Serd excluido do concurso publico (a) candidato (a) que ndo obtiver o minimo de

pontos exigidospara aprovacgao nos termos do item 8.2.2.

| 9. DAREALIZACAODASPROVAS OBJETIVAS |

OBS.: (EM VIRTUDE DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS, AS DATAS PODEM
SOFRER ALTERACOES. SERA OBRIGATORIO O USO DE MASCARAS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E OUTRAS ETAPAS DO CERTAME. OS
CANDIDATOS QUE ESTIVEREM COM A TEMPERATURA, QUE SERA MEDIDA NOS
LOCAIS DAS PROVAS, SUPERIOR A 38°, NAO REALIZARAO A PROVA OBJETIVA.,

9.1. As aplicagbes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 24/04 (abril) de 2022, e sera
realizada no Municipio de Ourolandia/Ba.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar
0 horério estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacédo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo
serdo disponibilizados no endereco eletronico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 15/04 (abril)
de 2022.

Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as)
candidatos (as).

9.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A data, o horério e
o local darealizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
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fechamentos dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de
convocagao para as provas.

9.6.1. Sera eliminado (a) deste concurso publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o

fechamento dos portGes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pablico, Magistratura, da Defensoria Publicae
outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; ea Carteira Nacional
de Habilitagdo. A néo apresentacao de qualquer desses documentos, nao daré direito ao (a) candidato (a) de fazer

aprova.
9.6.2.1.0 documento deidentificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do (a) candidato (a).

9.6.2.2.Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacgdo para as provas ndo terdo validade como

documento de identidade. Ndo sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data
estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.4. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitaro
local de realizagcdo das provas com antecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do (a) candidato (a).

9.9. Ondo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato
(a) e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, poderad participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

9.10.1.A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.10.2.Constatadaa irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera automaticamente
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cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢édo de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova.
9.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo daequipe deaplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, bong,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio,

Pager, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de informacgdes relativasa suas

respostas (copiar gabarito) forados meios permitidos, uso de notas, anotacées, livros, impressos,

manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicaré eliminacdo do (a) candidato (a).

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos (as) candidatos (as), enquanto
na sala deprova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodadosem local
a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do concurso
publico.

9.14.3.0 (A) candidato (a) que, durantea realizacdo daprova, for encontrado (a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado (a) do concurso publico. 9.14.4.E
vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetossimilares, mesmo
que possua o respectivo porte.

9.14.5.Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS Concursos
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguagdo para
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conferéncia de dispositivos eletronicos.

9.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)
candidato (a), para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Unico documento
valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de

terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.20. O (A) candidato (a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer

modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),

devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.22. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderéa ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o seu desempenho.
9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital
e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes daProva e na Folha de Respostas, bem como
as orientacoes e instrucoes expedidas pela MS Concurso durante a realizagdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Apbs identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria de
necessidade extrema antes doinicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato
(@) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do concurso
publico.

9.28. N&o havera prorrogagdo dotempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicfes previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds

transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de
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Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1.0(A) candidato (a) que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

9.31. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entradae/ou permanéncia de pessoas
nédo autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da

equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido

das provase/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico da MS

Concursos: https://concursos.msconc.com.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicagéo.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco eletronico

https://concursos.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Seréaeliminado (a) o (a) candidato (a) que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer aprova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital,

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f)  For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agendaeletronica,
rel6gio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;
i) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j)  Ausentar-se dasala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
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k) N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

[)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou deterceiros,
em qualquer fase do concurso publico;

m) Nao permitir acoleta de sua assinatura;

n) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
daprova, daprova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato (a);
q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das provas;

n  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, daequipe de aplicacdoe apoioas provas ou qualquer outraautoridade presente no local do certame;
t) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientacdes/instrucbes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova,
teste ou exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de
1h do horério estabelecido para fechar os portoes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45min. Apoés
o fechamento dos portdes ndo serd permitido o ingresso de candidatosndo se levando em contao motivo
doatraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). E caso ocorra em dois turnos,
no turno datarde os portBes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechadosas 13h45min

(Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia).

| 10. DORESULTADOFINAL |

10.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste concurso publico (a) candidato (a) que obtiver a
pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste concurso publico sera igual ao total
de pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacao.

10.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| - Teré preferéncia na classificacdo o candidato, que nadata da divulgacdo do resultado final tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei n°.
10.741/2003 (Estatuto do 1d0so).

Il.  Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
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seré classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

[1l.  Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V. Tiver a idade mais elevada.

10.3.1. O Resultado Final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial do municipio de

Ourolandia e disponibilizado no site da MS Concursos https:/concursos.msconc.com.br onde

constardo as notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificagdo por eles obtida.
10.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital serd excluido do

concurso publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

111. DOS RECURSOS |

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do
primeiro dia as 23h:59min do altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questBes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado e classificagdo provisdria da prova objetiva;

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco

eletrdnico do MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a Area do Candidato com

login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Osrecursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada

candidato (a) podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
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¢) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital,

d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f)
apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) O teor desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (S).

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) 0s (as)
candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicédo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
11.8 . Alterado o gabarito oficial pela Banca do concurso publico, de oficio ou por forca de provimento

de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo

da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apobs andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrdnico do MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br , apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo

encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

12. DA HOMOLOGAGCAO E DO PROVIMENTO |

12.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) serd feita através do Diario Oficial do Municipio de
Ourolandia- BA.

12.1.1. Noato daadmisséo, os candidatos convocados deverao apresentar 0s seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
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¢) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo ou de justificativa da Gltima eleicao;
h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

) PIS/IPASEP;
)

Comprovante de residéncia - conta de &gua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino medio);

[) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcgdo publica,

para fins de verificacdo de acumulacdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI1 e XVII, da
ConstituicdoFederal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Satude Ocupacional (ASO);

n) Declaracédo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentencga penal condenatdria transitada em
julgado.

12.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "J" e "k" deverdo ser apresentados
por cOpia autenticada.

12.1.3. Para obtengdo do Atestado de Satde Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1. “m”, o candidato
aprovado e convocado deverd se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser realizado pela
equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Ourolandia, que constara de avaliacaoclinica e
avaliagdo de exames complementares.

12.2. A prestacdo de informacéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
(a) candidato (a)do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes dainscrigdo, sem prejuizo
das sanc¢des penais aplicaveis.

12.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1 impedira a
contratacdo do (a) candidato (a).

12.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contadosda publicacéo do ato de contratacéo
no 6rgao oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado poderasolicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacéo,
no prazo fixado no subitem 12.4 do presente edital.

12.6. E de05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados dadata da contratago.
12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura doscargos,
ndo se publicara edital do concurso publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado

0 prazo de validade do concurso publico que habilitou o candidato.
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12.8. O candidato deveraentregar os documentos comprobato6rios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da contratacéo.

12.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos proprios
candidatos.

12.10. A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fungdes
dar-se-&4 quando da admissdo dos (as) candidatos (as).

12.11. A admissdo sera condicionada a:

a) Aprovacdo em inspecdo médica que avaliard a capacidade fisica e mental para

exercicio do cargo/funcdo, a ser realizada pelo servico médico do municipio de Ourolandiaou por meio
de convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcdo a que se destina, por
ocasido do exame médico admissional, ndo poderd ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater
eliminatdrio, sem direito a recurso;

b) Paraas fungdes que exigem registro em 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de
classe, o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite como
pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

¢) A comprovacdo dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacao especifica. A nao
apresentacdo acarretard na desclassificacdo e consequente eliminacdo do (a) candidato (a).

12.12. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias nao
autenticadas.

12.13.A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fungdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao
cumprimento do artigo 37, 8 10, da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998.

12.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratacdo né@o reunir os requisitos enumerados no item 3

deste Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/fungéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

13.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacdes referentes ao presente certame, na pagina do concurso publico, endereco eletronico do MS

Concursos https://concursos.msconc.com.br

13.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrdnico da MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informacgdes que Ihe séo pertinentes

referentes a execucdo do concurso publico, até a data de homologacédo do resultado.
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13.3. Apo6s a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrdnico da MS
Concursos: concursos.msconc.com.br

13.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no concurso
publico.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Site
Oficial do municipio de Ourolandia e divulgados no endereco eletrobnico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br .

13.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do municipio de

Ourolandia e no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br

13.7. N&o sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos atraves de outro meio que ndo sejam o site
oficial do municipio de Ourolandia, meios de comunicacdo oficial do municipio e no site da Empresa
Organizadora.

13.8. Todos os atos pertinentes a este concurso publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:

https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses ap06s a sua concluséo.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
fora das datas estabelecidas.

13.10. A MS Concursos ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.11. Néoserdo fornecidas provas relativas a selecéo publica anteriores.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao)
anulada (s) e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
(@) candidato (a), em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatadaa omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

13.14. Comprovadaa inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato
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(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

13.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do concurso publico junto a MS Concursos, e apos a homologacao do resultado,
junto ao municipio de Ourolandia.

13.15.1. A alteragdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site

https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

13.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade
para a MS Concursos e para 0 municipio de Ourolandia.

13.17. A MS Concursos e 0 municipio de Ourolandia ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao

(s) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.18. Asocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvid0sos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS Concursos e para 0 municipio de Ourolandia, no que tange a realizacdo deste
concurso publico.

13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrnico

https://concursos.msconc.com.br .

13.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do concurso publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, serd considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste concurso publico.

13.21. A MS Concursos e o municipio de Ourolandia se reservam o direito de promover alteracGes
e correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico, ou posterior o concurso
publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.22. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do
(@) candidato (a), de todas as condicfes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como 0s

atos que forem expedidos sobre o concurso publico.
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14. DOS PEDIDOS DE ISENGAO |

14.1. Poderéo solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigéo:

14.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°6.135, de26
de junho de 2007.

14.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencio devera indicar no
formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatorias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

14.1.1.2. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per

capita familiardentro do perfil,

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado nabase do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

14.1.1.3. Nao seréo realizados pedidos decorrecdo do NIS digitado erroneamente.

14.1.1.4. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apos a efetivacao dainscrigéo.

14.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
14.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

14.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da dataem que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico
do MDS.

14.1.1.8. A MS Concursos verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato junto ao
6rgédo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS Concursos ndo tem autonomia
para realizar modificacOes cadastrais.

14.2.1. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada
digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo I11.

14.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato
PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma (Anexo
I1) para solicitacdo de isencdo dataxa de inscricao.

14.2.1.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizagdo do
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prazo citado acima NAO sera aceito.

14.2.1.2. E deresponsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS Concursos.

14.2.1.3. A autodeclara¢dao de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as
exigéncias contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma néo tera
validade, ficando o candidato sem direito a isencdo dataxa de inscri¢éo.

14.2.1.4. Asdigitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

14.3. Naexisténcia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um
cargo/funcdo, somente seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

14.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que

acarretard emsua eliminacdo do Concurso publico, além daaplicacdo das demais sanc¢des legais.

14.4.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro e segundo dia do
periodo de inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar o site
concursos.msconc.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preenchero
formulario gerado (informagdes obrigatdrias), anexar a autodeclaracdo de familia de baixa renda e
finalizar sua inscrigéo.

14.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrdnico concursos.msconc.com.br, no Diario Oficial e site da Prefeitura de Ourolandia - BA, em

datadefinida no Cronograma deste Edital.
14.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

14.6. O candidato cuja documentacéo de isencdo do valor dataxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site concursos.msconc.com.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto

bancério e efetuar o pagamento dataxa.

15. DOS TITULOS

15.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados (as) na
Prova Objetiva das fungdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as)
desta etapa do concurso publico para todos os efeitos.
15.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia no Servi¢o Publico ou Privada em todas esferas administrativas e demais
itens conforme tabela de pontuacéo.
15.3. Os candidatos deverdo anexar cOpia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para avaliagdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso publico. Os
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mesmos deverdo ser anexados através do endereco Eletronico www.msconc.com.br na AREA DO
CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cdpia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacéo pelo
municipio de Ourolandia, sob pena de ser desclassificado do concurso publico.

15.4. Os candidatos que ndo anexarem o0s documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo

estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacédo de Titulos.

Titulo Pontuacdo Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo Publico
ou Privado, estando relacionadodiretamente
0,5 pontos a
com a nomenclatura do cargo a que concorre,
até o limite de 06 (seis) anos para efeito de | cada 2 (dois)anos 1,5
pontuacdo, desde que comprovada, através de
Carteira de Trabalho/Declaracdo ou

Contrato.

Certificado de Pds-Graduagdo — Curso de
Especializacdo, com carga horaria minima de 1 (um) ponto 10
360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional n° 9.394/96, na
area especifica

que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
Mestrado, de acordo com a Lei de Diretrizes €
} _ 2 (dois)pontos. 2,0
Bases da Educacdo Nacional n°9.394/96,

relacionado a area

especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, de acordo com a Lei de Diretrizes
3 _ 3 (trés)pontos. 3,0
e Bases da Educacgdo Nacional n® 9.394/96,

relacionado a area
especifica que concorre
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15.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao,
sendo somado a nota da prova objetiva.

15.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do respectivo
orgdo publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado, devidamente acompanhada por
cOpias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contracheques ou contrato
detrabalho devidamente registrado e decreto de contratacao. A apresentacdode simples declaragcdo emitida
pelo 6rgdo empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera

validade e ndo servird como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

15.7. Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.

15.8. Em hipétese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

15.9. Ostitulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidasneste Edital,

ndo serdo considerados.

15.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato (a) terd anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a culpa, o candidato serd excluido desto concurso publico, sem prejuizo das medidas penais

cabiveis.

Sre Prefeito
José Raimundo Araljo De Souza

ANEXO

CONTEUDOPROGRAMATICO

COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de Textos. A Organizacio Textual em seus dos
varios tipos discursivos (Narracdo, descricdo, dissertacdo). Coeréncia e coesdo textual. Ortografia.
Encontros vocalicos e encontros consonantais (digrafos e difonos). As Classes de Palavras: artigo,

numeral, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, interjeicdo e preposicdo. Estrutura,
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formacdo e significacdo das palavras (termos, vocébulos). Estrutura do periodo e da oragdo com seus
termos: Essenciais: (sujeito e predicado). Integrantes: (objeto direto e objeto indireto), o complemento
nominal e o agente da passiva. Acessorios: (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo).
Semantica (ciéncia dos significados). Figuras de Linguagem (Polissemia= conotacdo). Pontuacéo.
Acentuacgdo (gréfica e/ou prosddica). Crase. Vozes Verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia

nominal e verbal. Colocagdo pronominal; (proclise, mesdclise e énclise).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saiude, Meio

Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.

Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet). O Municipio de Ourolandia: Lei Organica 1990; Estatuto dos
funcionérios publicos do municipio (Lei N° 19 de 09 de dezembro de 1997); Aspectos historicos. Festas
religiosas, folcldricas (manifestagdes folcloricas), tradicionais do municipio. Localizacdo e limites
geogréaficos. Recursos naturais. Clima, relevo, vegetacdo. O Estado da Bahia: Localizacdo, primeiros
habitantes, governantes, folclore, religido, preservacdo ambiental, bacia hidrografica, capital do Estado da

Bahia, atividades econdmicas, Independéncia da Bahia, escritores e poetas famosos da Bahia.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA:

Proposicdes, Sentencas abertas, Argumentos, Operadores logicos, Tabelas-verdade, Tautologia,
Contradicdo, Contingéncia, Equivaléncia logica, Validade dos argumentos. Opera¢fes com numeros
inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos, opera¢es com conjuntos, Diagrama de Euler. Sistema legal
de unidades de medidas no Brasil. Perimetro e &rea das principais figuras geométricas planas. Regra
detrés simples e composta. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples e compostos. Analise e

interpretagdo de graficos e tabelas.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacio Textual de Varios Tipos e Modos
Discursivos: Narracdo; Descricdo; Dissertagdo. Coeréncia e Coesédo, Ortografia, Semantica (Ciéncia dos
Significados) Sindnimos; Anténimos. Estrutura do Periodo. Oracdo e seus Termos: Essenciais;

Integrantes e Acessorios. As Classes de Palavras (Morfologia): Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
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Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada (Conotagéo =
Polissemia). Pontuagéo, Crase, Sintaxe de Colocagdo; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Concordancia.
Conjugacao de Verbos. Colocacdo Pronominal (Proclise, Mesdclise, Enclise); Vozes Verbais, Pontuagao,
Crase. Funcdes do “QUE” e do “SE”.

CONHECIMENTOS GERAIS /ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio

Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.

Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet). O Municipio de Ourolandia: Lei Organica 1990; Estatuto dos
funcionarios publicos do municipio (Lei N° 19 de 09 de dezembro de 1997); Aspectos historicos. Festas
religiosas, folcldricas (manifestagdes folcloricas), tradicionais do municipio. Localizacdo e limites
geogréaficos. Recursos naturais. Clima, relevo, vegetacdo. O Estado da Bahia: Localizacdo, primeiros
habitantes, governantes, folclore, religido, preservacdo ambiental, bacia hidrogréafica, capital do Estado da

Bahia, atividades econdmicas, Independéncia da Bahia, escritores e poetas famosos da Bahia.

RACIOCINIOLOGICO /MATEMATICA:

Conjuntos numéricos com suas propriedades, partes dos conjuntos, operacdes entre conjuntos, subconjunto
e a relacdo de inclusdo, conjunto dos numeros complexos, conjunto dos numeros primos. Dizimas
periddicas simples e compostas. Polinbmios. Potenciacdo. Problemas com equac@es dos 1° e 2° graus e
inequacdes. Funcgoes linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Matrizes e Determinantes.
Andlise Combinatoria. Geometria Plana: Semelhanca entre os triangulos, Relagdo métrica do triangulo
retangulo, Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medidas. Nocdes de Matemética

Financeira, juros simples e compostos. NogGes de estatistica, Média aritmética simples e composta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO AMBIENTAL

Codigo do meio ambiente municipal de Ourolandia (Lei N° 303 de 2014); Estratégias de conservacdo de
habitats e de espécies. Estrutura de populagdes e manejo sustentavel de fauna na natureza e em
semiliberdade. Ecologia da paisagem. Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolucdo da
fauna e flora. Desenvolvimento econdmico do pais e conservacdo dabiodiversidade amazobnica. Politica
Nacional da Biodiversidade, Decreto n° 4.339/2002. Convencéo sobre Diversidade Bioldgica promulgada

pelo Decreto n° 2.519/1998. Acesso ao patrimbnio genético, protecdo e acesso ao crgn_hegrpegrzlto
agina e



tradicional associado e reparticdo de beneficios para conservacao e uso sustentavel da biodiversidade, Lei
n° 13.123/201510 Protegdo a fauna, Lei n° 5.197/1967. 11 Lei n°® 12.651/2012 e Lei n® 12.727/2012 -
Ordenamento dos recursos florestais: Codigo Florestal Brasileiro e suas alteracfes. Lei n° 11.284/2006
(titulos I, 11 e 11l e V); Resolucdo CONAMA n° 378/2006 e suas alteracdes; Resolucdo CONAMA n°
379/2006 e complementacBes. Manejo florestal sustentavel; no¢Bes de valoracdo ambiental e florestal.
Recuperacdo de areas degradadas. Aquecimento global e sequestro de carbono. Concessdo florestal.
Desmatamento, corte seletivo. Monitoramento ambiental. Instrumentos de gesté&o previstos no SNUC e
Protecdo da Biodiversidade, manejo integrado do fogo e direitos legalmente assegurados a povos e
comunidades tradicionais. Conceitos basicos de cartografia e navegacgdo. Lei n® 9.605/1998. Decreto n°
6.514/2008. Lei Complementar n° 140/2011. Gestdo e manejo de UC: conselho gestor (consultivo e
deliberativo), plano de manejo; zona de amortecimento, uso publico. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, Decreto n° 6.040/2007. Lei n°
9.985/2000 e Decreto n° 4.340/2002 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Plano
Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP), Decreto n° 5.758/2006. Constituicdo da RepUblica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1° ao 5°). Politica Nacional de Educacdo Ambiental — PNEA, Lei n°
9.795/1999 e Decreto n® 4.281/2002. Programa Nacional de Educacdo Ambiental — ProNEA. Lei n°
12.512/2011 e Decreton® 7.572/2011 (Bolsa Verde).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho;
Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos
de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores; Instrucdes e orientacdo na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevencao
de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o

triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de treinamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NocOes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia, biosseguranga, Infec¢do hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos. Assisténcia ao paciente em uso de sondas nasogastrica enteral, nebulizacdo, inalagéo, aspiracao
de secrecOes e nutrigdo parenteral. PosicOes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia de

enfermagem em bloco cirtrgico. Assisténcia no pré, trans e pos cirurgia. Cuidados com dreno de térax.
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Central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagcdo, materiais e equipamentos dos
centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pe¢onhentos. Salde
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide,
tuberculose, varicela. Doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacfes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Assisténcia ao idoso no processo saude /doenca. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais
de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Lixo hospitalar. Calendério de
vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Caodigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COREN e COFEN).

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNOLOGO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacdo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos:
composicdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. Iluminacao, cores, clima. Prevencéo e Controle de Perdas:
Observacdo planejada do trabalho. Anélise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Anélise de Modos
Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de
guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de presséo e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos
e tubulacdes. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios
basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio.
Higiene do Trabalho: Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e
vibracBes. Conforto térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagdes

ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacdo. Legislacdo
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de Seguranga do Trabalho.

CONHECIMENTOESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL -

Nocdes de Politicas Pablicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacéo:
Codigo de Etica do Assistente Social; Lei de Regulamentacio da Profissdo; Lei Organica da Saude (Lei n°
8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Satde (Lei n°8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994);
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria daPenha (Lei n® 11.340, de 07.08.2006); Lei
dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n® 17.292, de 19.12.2017). Historia e fundamentos
tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do Servigco Social;
Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servi¢o Social; Direitos sociais e
sua construcdo na sociedade contemporéanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais;
Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgéo de
conhecimento no Servi¢o Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de
familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de
direitos; A mulher, 0 homem, a crianga e 0 idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. PNAB, Cadernos de Atencédo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas
compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educagdo em salde; acolhimento na atengdo basica; saude
mental; terapia ocupacional e saude da crianca, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividadesinerentes a funcéo.

CONHECIMENTOESPECIFICOBIOLOGO

Codigo do meio ambiente municipal de Ourolandia (Lei N° 303 de 2014); Politica Nacional de Educagéo
Ambiental (Lei Federal N°9.795 de 1999). A Fauna e a flora e suas relagdes com o meio ambiente (fatores
bidticos e abioticos); Elaboracdo e anélise de Inventario Florestal ; No¢des de Hidrologia; Ecolo- gia:
Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossiste- mas, comunidades,
estrutura de populagGes, nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecoldgi- ca, ecologia de populagdes,
conservacao de recursos naturais, fragmentacdo, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores
ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora, aqueci- mento global); Fitogeografia e 0 bioma Mata Atlantica;
Reconhecimento dos ecossistemas terrestres existentes no municipio de Bombinhas; Ecologia de

Paisagem; Comunidade e meio ambiente; Aspectos socioecondmicos: nogdes gerais dpe.ec‘:tcz)goggia
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ambiental; NocOes de arborizacdo urbana, espécies nativas e exdticas na arborizacdo; Conceitos de
indicadores biologicos, indices de qualidade das aguas e varidveis fisicas e quimicas utilizadas para
interpretacdo da qualidade ambiental; Nocdes de diagnostico ambiental, com levantamento e classificagao
da vegetacdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos,
avaliacdo de processos erosivos; Principais instrumentos de recuperacdo de areas degradadas; Noc¢Ges de
taxonomia, sistematica e classificacdo de aves, mamiferos e répteis marinhos ameacados de extincao.
Conservacdo da fauna silvestre; Manejo de fauna: introducdes, reintroducdes, translocagdes, e
adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populacdes e metapopulacdes

insitu e ex situ, fauna ameacada de extingao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENGENHERO AGRONOMO

Codigo do meio ambiente municipal de Ourolandia (Lei N° 303 de 2014); Agronomia e ciéncias
ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais. Fiscalizacdo e
licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. No¢Ges gerais
sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacio
Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo
ambiental rural. Conservacdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos
ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecudria e o desenvolvimento sustentavel. Planejamento
agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacao e pericias agropecudrias. Comercializagao
agricola. Gestdo empresarial do agronegocio. Capital e custo de producdo. Medidas de resultado
econébmico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visdo geral de mercado e marketing.
Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteoroldgica. Radiagdo
solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relacdo solo, agua planta. A
agua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agrocliméatico. Fendmenos de transporte
de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacdo. Trocadores de calor. Solos,
formacdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos,
manejo e conservacao. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducédo a fauna do solo. Microbiota do solo.
TransformagBes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades béasicas; classificacdo
e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacdo verde e organica. Manejo da matéria
organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producédo para grandes e pequenas culturas,
horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas,
adubacéo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservacao.

Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins.
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Manejo e Producdo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Boténica e fisiologia vegetal.
Construcdes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos
e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e
micro organismos do solo. Fixacao biolégica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo.
Conservacao do solo e daagua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltracdo, escoamento
e conservacdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensdo rural.
Desenvolvimento rural. Extensédo rural. Tecnologia de produgédo de sementes. Unidades armazenadoras,
tipos, utilidade e operacionalizacdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e
colheita dos graos. Estruturae composicdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos graos. A agua nos
graos. Recepcdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de gréos e
sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos grdos. Pragas de graos
armazenados. Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e
grdos. Méaquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizag&o agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos
culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservacao de
frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacdo de alimentos. Tecnologia do
leite e derivados. Legislacdo especifica. Lei n®9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N°9.972, de 25 de maio
de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903.
Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 denovembro de 2007 - regulamenta a lei
n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da &gua e célculos de vaz&o.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de
posicionamento global. Noc¢Ges basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de animais monogastricos

e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENGENHEIRO AMBIENTAL

Codigo do meio ambiente municipal de Ourolandia (Lei N° 303 de 2014); Cddigo Florestal (Lei Federal
N° 4.771 de 1965) e alteracdes. Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal 6.766 de 1979). Politica
Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N°6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
Federal N° 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N°9.605 de 1998) e alteracdes. Politica
Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N°9.795 de 1999). Decreto Federal N°3.179 de 1999, que
dispde sobre a especificacdo das sancbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei Federal N°9.985 de 2000) e alteracGes. Instituicdo da
Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental - TCFA (Lei Federal N°10.165 de 2000). Estatuto das Cidades
(Lei Federal 10.257 de 2001). 2. Resolugdes Federais: Resolugdo CONAMA N° 001 de 1986 - Critérios
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bésicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolugdo CONAMA N° 237
de 1997. Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio
Ambiente. Resolugdo CONAMA N° 303 de 2002. Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas
de Preservacdo Permanente. Resolucdo CONAMA N° 307 de 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestdo dos residuos da construcdo civil. Resolugdlo CONAMA N° 308 de 2002.
Licenciamento Ambiental de sistemas de disposicdo final dos residuos solidos urbanos gerados em
municipios de pequeno porte. Resolucdo CONAMA N° 357 de 2005. Dispde sobre a classificacdo dos
corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento e estabelece as condicdes e padrdes de
langamento de efluentes. Resolugdo CONAMA N° 369 de 2006. Dispde sobre os casos excepcionais, de
utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengédo ou supressdo
de vegetacdo em Area de Preservacio Permanente. Nogdes de seguranca individual e coletiva. NogBes
de primeiros socorros. Nocdes béasicas de Licenciamento Ambiental. Nog¢des basicas de Meio Ambiente
e Saude. Impactos ambientais das atividades humanas, no solo, ar e agua. Estudo de Impacto Ambiental.
Conservacdo ambiental. Disposicdo de residuos, separacdo, reciclagem, destino e prevencdo. Transporte
de cargas perigosas. Recursos florestais. Infracbes ambientais e penalidades. Meio Ambiente nas

Constituicdes Federal e Estadual.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem, (SAE)
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Técnicas e procedimentos. Sinais vitais, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administracdo de medicamentos. Central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacéo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem cirurgica, pré-operatorio: prevencdo de complicagdes,
cuidados p6s operatérios, drenagem de térax, Balanco Hidrico (BH), Nutricdo Parenteral. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, estado de choque, emergéncias cardiovasculares, obstrucdo das
vias aeéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, dengue,

difteria, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
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meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e cardiovascular. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccOes
ginecolodgica. Saude do idoso. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complicagOes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude
e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Imunizago. Sistema Unico de Salide

(SUS): Seus principios, diretrizes.

CONHECIMENTO ESPECIFICOFARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluicGes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas
(p6s, capsulas, pilulas, grénulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /  antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacéo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. NocOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas
de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a saude e a farmacia béasica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribui¢do e estoque de medicamentos. Comissao
de Farméacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos

relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucao
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do CFF n°596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei
Federal n°5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

CONHECIMENTO ESPECIFICONUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcgdes, necessidades diarias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absorcéo. Vitaminas. Leis da alimentagdo. Valor cal6rico. Necessidadescaloricas.
Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distdrbios metabdlicos
e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distarbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas
carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de cocc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor
nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocc¢ao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao.
Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras:
utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria,
decomposicdo. Técnicas bésicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da
crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Educagéo
alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica

profissional. Cddigo de defesa do consumidor.

CONHECIMENTO ESPECIFICO GEOLOGO

Caodigo domeio ambiente municipal de Ourolandia (Lei N° 303 de 2014); Levantamento geoldgico basico.
Geodésia. Topografia. Cartografia. Sensoriamento Remoto. Sistema de Informacdo Geogréafica.
Geoprocessamento. Geoposicionamento. Mineralogia. Gemologia. Caracterizacdo tecnoldgica de
minerais. Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. Tectonica de placas. Geologia Estrutural. Métodos
geofisicos e geoquimicos. Processos superficiais, geomorfologia, pedologia, climatologia e hidrogeologia.
Geologia de Engenharia, Mecanica de solos, Mecénica das rochas. Estratigrafia e ambientes de
sedimentacdo. Paleontologia. Geologia Histdrica. Prospeccdo mineral. Geoestatistica. Economia mineral.

Lavra. Legislacdo mineral. Legislacdo ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos e minerais.

CONHECIMENTO ESPECIFICOPROFESSOR TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
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Legislacdo Basica da Educacédo Inclusiva: Declaracdo de Salamanca, Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009
(Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado), Lei 10.436/02, Decreto
5.626/05 e Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Histéria da Educacdo de Surdos.
Educacdo Bilingue para Surdos. Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua-L1.
Metodologia para o ensino de Libras como segunda lingua-L2. Aquisicdo da Libras por criangas surdas.
Atendimento Educacional Especializado para alunos surdos. Parametros da Libras. Fonologia da Libras.
Literatura Surda. Pedagogia Surda. Codigo de Etica do Intérprete. Tradutor/Intérprete no contexto
educacional. Modelos de traducdo e interpretacdo. Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia,

sintaxe, semantica e pragmatica da Libras). Cultura Surda. Identidades Surdas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE BRAILLE

Legislacdo Basica da Educacao Inclusiva: Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei Estadual 12.757 de 24 de janeiro de 2005. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009, que
institui Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado. Grafia Braille para a
lingua portuguesa. Simbologias aplicadas a matematica e a informatica. Normas técnicas para producéo

detextos em Braille.

Anexo |l

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM| RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
1 Periodo de inscrigdo™* 04/03/22 &

MS CONCURSOS 27/03/22
5 CANDIDATO Prazo para solicitacdo daisencdo dataxade 15/03/22 e

inscri¢éo 16/03/22

MS CONCURSOS Publicacdo das respostas aos pedidosde 21/03/22

3 Isencéo dataxa de inscricao.

CANDIDATO Recurso referente aos pedidos de Isencdoda| 22/03/22 e

4 taxa de inscricao. 23/03/22
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MS CONCURSOS |Publicagédo darelacdo de isentos do valor de 25/03/22
5 inscrigdo
5 CANDIDATO Recurso referente a confirmacdode inscricdo | 28/03/22 e
como PCD 29/03/22
Resultado dos recursos referente a
7 MS CONCURSOS confirmacéo 01/04/22
de inscricdo como PCD
Informar a Prefeitura Municipal de
8 MS CONCURSOS |[Ourolandia -BA, a quantidade de candidatos 04/04/22
inscritos
O municipio de Ourolandia devera
PREFEITURA informar olocal de provas (nome e endereco
9 MUNICIPAL DE |dasescolas, nimero de salas e 0 nimero de 08/04/22
OUROLANDIA-BA | carteiras em cada sala) para a empresa MS
Concursos.
Publicacdo do Edital de Convocacédo dos
Candidatos inscritos para aplicacdo das
10 MS CONCURSOS | provas pelo site: www.msconcursos.com.bre 15/04/22
o relatorio no quadro de Avisos daP.M.
de Ourolandia-BA.
11 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 24/04/22
12 MS CONCURSOS Publicagdo do Gabarito Preliminar 25/04/22
13 CANDIDATO Prazo derecebimento de recursos 26/04/22 e
Referente ao Gabarito Preliminar. 27/04/22
Publicacdo da Resposta aos recursos
14 MS CONCURSOS interpostos pelos candidatos, referente ao 09/05/22
Gabarito Preliminar.
15 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 11/05/22
16 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Parcial 12/05/22
13/05/22
17 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 19/05/22
18 CANDIDATO Envio dos documentos referente a 23/05/22 e
prova de Titulos 24/05/22
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19 MS CONCURSQOS Resultado da Prova de Titulos 01/06/22
20 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos|  02/06/22 e
03/06/22
21 MS CONCURSQOS Resultado dos Recursos 07/06/22
22 MS CONCURSOS Resultado Final 10/06/22

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do Concurso publico,
podendo sofrer alteracoes.
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ANEXO IlI
Eu, , (home completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPFn°
, residente &
(endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO,

para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso publico n® 001/2021 da Prefeitura
Municipal de Ourolandia/BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicdes estabelecidos no
item 14.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicGes
adotadas pelo Decreto n® 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETON°6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢oes:

I.  familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II.  familia de baixa renda: sem prejuizo dodispostono inciso |:a) aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos;

I1l.  domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV.  renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

C) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a

populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacéo
de emergéncia e;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V. Rendafamiliar per capita: razdo entre arenda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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