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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2022/DRH

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Municipio de Claudio — Minas Gerais, através da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado de Anadlise Curricular, por seu Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que se
encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado para provimento temporario
de EVENTUAL(IS) VAGA(S), pela necessidade tempordria e de excepcional interesse publico para compor a
equipe padrdo da Prefeitura Municipal de Cladudio-Minas Gerais, junto aos quadros de servidores
temporarios do Municipio, sendo de profissional de nivel médio, na forma da legislacdo pertinente, mediante
o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A andlise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n2. 004/2022/DRH, esta
pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Lei Complementar Municipal n°. 21 de 22 de novembro de
2010 e suas alteracdes posteriores, em especial, pelas alteracGes incorporadas pela Lei Complementar ne.
101, de 27 de abril de 2017, por forca de seu artigo 52, que norteard os critérios da selecdo.

1.2 O processo seletivo simplificado tem cardter eliminatério e classificatorio, compreendendo andlise
curricular.

1.3 A abertura deste certame se deu através de solicitacdo do Sr. Reginaldo Teixeira Santos, Secretario
Municipal de Saude, com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Gestao,
Planejamento e Administracdo, através da Comissdo Paritaria composta por servidores publicos municipais
dessa Secretaria, nos termos da Portaria n2. 001 de 03 de Janeiro de 2022.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

AGENTE COMUNITARIO DE DE SAUDE (ESF’s |, Il e 1ll)

- Requisitos: Ensino Médio Completo e residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo simplificado (conforme Anexo Il deste Edital).

- AtribuicBes: Cadastrar as familias pertencentes a area de atuacdo. Atualizar periodicamente as informacGes
de sua respectiva drea de atuacdo. Coletar dados para analise da situacdo das familias cadastradas. Identificar
situacOes de riscos e agendar visitas domiciliares da Equipe de Saude. Acompanhar diariamente as familias,
realizando no minimo 01 visita domiciliar mensal a cada familia. Orientar a comunidade sobre o uso adequado
dos servicos de saude. Divulgar e participar de reunides da Equipe de Saude com a comunidade. Orientar a
comunidade sobre as medidas preventivas no combate as doencas de um modo geral. Participar dos
programas de treinamentos e reciclagens. Participar do processo de planejamento local e das reuniGes de
avaliacdo e acompanhamento. Efetuar o diagndstico preventivo e acompanhar os pacientes com doencas
cronicas; Cumprir as Metas dos programas pactuados com o Ministerio da Saude, na forma estipulada por este
6rgdo. Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)

- Vencimento: R$1.707,48 (Hum mil setecentos e sete reais e quarenta e oito centavos)
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4.0 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2022/DRH

ETAPAS DATA HORARIO PROCEDIMENTO
Periodo das . .
inscricdes / 4 s Das 00hOOmin d/o\dla
01 Envio da 26/02/2022 24/02/202? ate as Vide item 5.2 deste Edital.
documentacgdo 23h59min do
comprobatéria dia 26/02/2022.
Resultado Até o dia Mural Oficial e sitio eletrénico da
02 | Preliminar da 14/03/2022 - Prefeitura do Municipio de Claudio
Analise Curricular Minas Gerais
Recurso do
Dep. R H
03 | Resultado e De 10n00min as Preep:ceitjfa do Municipio ljjrzacr;gjdi: .
Preliminar da 16/03/2022 16h00min. ) i P
. . Minas Gerais
Analise Curricular
Andlise de Recurso o Comissdo de Acompanhamento de
Até o dia ) S
04 | do Resultado - Processo Seletivo Simplificado de
- 31/03/2022 .1 .
Preliminar Analise Curricular.
Até o dia Mural Oficial e sitio eletrénico da

05 | Resultado Final 31/03/2022 - Prgfeltura dp Municipio de Cldudio -
Minas Gerais

Apds a Dep. de Recursos Humanos da

06 | Convocacao ~ - Prefeitura do Municipio de Claudio —
Homologacdo ) .
Minas Gerais

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢des gerais:
5.1.1 As informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado o direito de cancelar a inscricdo
do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma completa, correta e legivel.
5.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tdcita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
5.1.4 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisodria, condicional ou extemporanea.
5.1.5 Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.
5.1.6 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes dos dados cadastrais prestadas no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.
5.1.7 O envio de toda a documentacdo, no ato da inscri¢do, é de inteira responsabilidade do candidato.
5.1.8 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
5.1.9 Atendendo ao disposto do artigo 52, § 49 da Lei Complementar n2. 21/2010, e suas alteracdes
posteriores, o processo seletivo publico simplificado observard o prazo minimo de 8 (oito) dias para o
inicio das inscricdes, contados da data de publicacdo do edital no sitio eletrénico oficial do Municipio e
Mural dePublicacgdes.
5.1.10 As inscricdes para o processo seletivo serdo gratuitas.
5.1.11 Em cada campo presente no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, para anexar os documentos

Pdgina 2 de 14

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 —Centro — Claudio —MG —CEP 35.530.000 / E-mail: ouvidoria@claudio.mg.gov.br


mailto:ouvidoria@claudio.mg.gov.br

SAR R

E CLAUDIO , CIDAD]

comprobatdrios do item 9 deste Edital, o candidato devera proceder com a digitalizacdo e criacdo de
apenas um documento digital, nas extensdes permitidas (pdf, jpg, png, jpeg) e tamanho maximo de 300
MB por documento.
5.1.11.1 O candidato deverd anexar os documentos correspondentes, em cada campo disponivel,
em estrita observancia ao item 9 deste Edital.
5.1.11.2 O candidato deverad proceder com o preenchimento do Formulario Eletrénico de

Inscricdo e envio, obrigatoriamente, dos documentos assinalados com asterisco (*).

5.1.11.3 O candidato que anexar mais de um documento digital em um determinado campo
disponivel para inscricdo, prevalecera o ultimo arquivo anexado.
5.1.12 Os documentos anexados no ato da inscricao serdo analisados posteriormente pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular, na falta de documento de identificacdo vélido que
contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e de documentos obrigatdrios, nos termos do item 9 deste
Edital, o candidato sera eliminado sumariamente do certame.
5.1.13 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.1.14 O Municipio de Cladudio ndo se responsabiliza por eventuais falhas de comunica¢do e/ou acesso a
internet pelo candidato, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a inscricdo por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.15 Considerar-se-a participante do processo seletivo previsto neste Edital o interessado que
preencher os dados requeridos no Formulario Eletronico de Inscricdo, anexar os documentos obrigatdrios
e/ou de classificacdo no certame e que tenha recebido o Protocolo da Ficha de Inscricdo no e-mail
declarado no ato da inscrigdo.
5.1.16 E vedada a inscricdo dos candidatos para mais de uma funcdo deste processo seletivo simplificado,
devendo o interessado optar por apenas uma das vagas ofertadas (ESF I, Il ou Ill), conforme Anexo | deste
Edital.

5.1.16.1 O candidato serd eliminado de todas as fungbes inscritas, caso haja mais de uma inscricdo.
5.1.17 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saldde deverd residir na drea da comunidade em
que deseja atuar, conforme o Anexo Il deste edital e as disposi¢cBes da Lei Federal n2. 11.350/2006 e suas
alteracdes posteriores.
5.1.18 O endereco declarado pelo candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser na area
de abrangéncia da Estratégia de Salude da Familia (ESF) a qual se candidatou.

5.1.18.1 O candidato inscrito e que ndo residir na area de abrangéncia da ESF que se inscreveu

(conforme endereco declarado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do), de acordo com o Anexo ||

deste edital, sera eliminado da presente sele¢do publica.

5.1.18.2 O candidato deverd preencher o endereco completo (rua/avenida, n? da residéncia,

bairro), sob pena de eliminacdo.
5.1.19 Sera analisada a area de abrangéncia, referente ao endereco declarado, para a ESF a qual o
candidato se inscreveu. N3o serd realizada a troca de area/ESF, ainda que o endereco abranja a area de
outra ESF ofertada nesta selecdo publica.

5.2. Procedimentos para inscrigdo:

5.2.1 As inscricGes serdo efetuadas durante o periodo das Oh0O de 24 de fevereiro de 2022 as 23h59min
do dia 26 de fevereiro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, pela internet, no endereco eletrénico
https://www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3.

5.2.2 Para inscrever-se, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e acessar o} endereco eletronico
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https://www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3, durante o periodo de inscricio, e acessar o icone
corresponde ao Processo Seletivo Simplificado n2. 004/2022/DRH;

b) na pagina gerada, na aba “Detalhes’, clicar no botdo “INSCREVA-SE”;

c) preencher corretamente o Formulario Eletronico de Inscricdo e anexar um documento de identificacdo
valido que contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e os documentos comprobatdrios para
classificacdo, nos respectivos campos, devidamente identificados;

d) assinalar o botdo “Estou de acordo” que estou ciente das condicGes estipuladas em edital e de que, sob
as penas da lei, sdo verdadeiras as informacdes prestadas;

e) conferir se todos os dados foram preenchidos e os documentos anexados e marcar a quadricula “N&do
sou um robd” e clicar em “Enviar”.

5.2.3 Apds o envio da inscricdo, serd gerado um codigo de confirmacdo de inscricdo, o qual também serd
enviado no e-mail declarado na Ficha Eletrénica de Inscricdo.

5.2.4 A Ficha Eletrénica de Inscricdo estara disponivel apenas no periodo de inscricdo.

6. DAS VAGAS
6.1. Este processo seletivo simplificado oferta vagas em cadastro de reserva, conforme Anexo | deste Edital.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo temporario, se
comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3o portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida no exame admissional.
g) Nio ter sido demitido a bem do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

7.2. 0 candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados no
item deste Edital, ou que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perderd o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. A ordem de classificacdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.
8.2. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de Homologacdo do certame.

8.3. A analise Curricular serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo.

9. CRITERIOS PARA PONTUACAO:
9.1.Requisito obrigatdrio/eliminatdrio:

CONDICAO PONTOS

Ensino Médio Completo (diploma ou certificado de conclusdo) 5,00

9.1.1. O candidato deverd observar, ainda, como requisito obrigatorio/eliminatdrio, as disposi¢cdes
dositens 5.1.17,5.1.18 ¢ 5.1.19.
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9.2 Experiéncia profissional (tempo de servico):

CONDIGAO PONTOS

Documento comprobatdério de tempo de servigo no cargo/fungdo de Agente Comunitario
de Saude referente aos 10 (dez) ultimos anos, atribuindo-se 0,5 (cinquenta décimos) para

cada 06 (seis) meses comprovados, podendo atribuir-se no maximo 10,0 (dez) pontos. 0,52 10,00

Periodo de cOmputo: Fevereiro/2012 a Janeiro/2022

9.2.1 Os periodos serdo computados a cada 06 (seis) meses, equivalendo a 180 (cento e oitenta)
dias.

9.2.1.1 N3o sera atribuida pontuacdo proporcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.

9.2.2 Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma simultdnea/concomitante, ndo
serd computado em duplicidade.

9.2.3 O candidato deverd apresentar declaracdo, contrato, certificacdo da instituicdo, carteira de
trabalho (pdginas que contém os dados de identificacdo e paginas relacionadas a experiéncia que se
deseja apresentar) ou outro documento equivalente que comprove a experiéncia profissional.

9.2.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve apresentar condi¢cdes para
avaliacdo do cargo bem como que permita a contagem precisa do tempo de servico.

9.2.5 Né&o serdo consideradas experiéncias profissionais em area administrativa, gerencial e/ou
correlacionadas a area de atuacdo, sendo computadas, exclusivamente, aquelas na funcdo ofertada.

9.2.6 A declaracdo ou certificado de tempo de servico, fornecidos pelo érgdo / instituicdo para o
qual o candidato prestou servico, deverd ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovacao da experiéncia profissional declarada.

9.3 Ndo serdo considerados para andlise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou
gue, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte da Comissdo de Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaracGes emitidos por érgdos e/ou instituicGes competentes
para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracdes de proprio punho subscritos pelo
candidato.

9.5 As documentacdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta requisitante,
o(s) respectivo(s) gestor(es) serd(do) consultado(s), por parte da Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, para que se posicione(m) quanto as questdes suscitadas.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise Curricular, em
ordem decrescente.

10.2 A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo utilizard a ordem de classificacdo
geral somente quando existir vaga disponivel no cargo.

10.3 O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderd ser convocado em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocacao
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do Departamento de Recursos Humanos.

10.4 Os candidatos inscritos no certame que tenham sido exonerados por inabilitacdo e reprovagdo no
estagio probatdério, no Poder Executivo do Municipio de Cldudio-MG, serdo ELIMINADOS sumariamente do
certame.

10.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia que serd dada publicidade aos dados utilizados
nesta selecdo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e pontuacdo referente aos critérios
obrigatdrios e classificatérios ou sua eliminacdo no certame) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1 Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do, nos termos
da Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada.
b) Que tiver maior tempo de servico.
) Que tiver mais idade.

11.2 Do Resultado Final
11.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado no site
www.claudio.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.

12. DA CONVOCACAO
12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o estabelecido neste
edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratacdes ocorridas.
12.3 A convocacgdo, que antecede a admissdo bem como toda comunicacdo pessoal aos candidatos, dar-se-a
preferencialmente por correio eletrénico, podendo o Departamento de Recursos Humanos fazé-lo pelos
demais meios fornecidos pelos candidatos, em caso de falha tempestivamente identificada do meio
preferencial.
12.4 Os candidatos aprovados apds homologagdo do resultado final serdo convocados por e-mail e/ou Sedex
para contratacao.
12.5 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Claudio no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir do 12 dia Util subsequente a data da comprovacdo do recebimento
e/ou ciéncia da convocacgdo.

12.5.1 O candidato poderd manifestar a desisténcia da vaga por meio de e-mail ao Departamento de
Recursos Humanos.
12.6 Para ser contratado, o candidato deverd apresentar documentacdo original e fotocdpia, que comprove
0 que segue abaixo:

a) Atestado Médico Admissional;

b) 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;
¢) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);
e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
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f) Cadastro do PIS/PASEP;

g) Titulo de Eleitor;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;

j) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se o caso;

k) Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo
devidamente registrado pelo MEC;

[) Cartdo de vacina dos filhos de até 06 anos e comprovacio de frequéncia escolar para os de 7 a 14
anos de idade, caso o candidato faca jus ao salario-familia;

m) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, caso exigido para a fungio;

n) Comprovante de Residéncia atualizado;

0) Comprovante de Residéncia referente a competéncia fevereiro de 2022 (data da publicacdo do edital,
em cumprimento a Lei Federal n2. 11.350/2006, e suas altera¢des posteriores);

p) Atestado de Bons Antecedentes - site: https://www.policiacivil.mg.gov.br/

q) Certiddo Negativa de a¢des criminais (1° grau) - site: htpps://www.tjmg.jus.br

r) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio;

s) Preenchimento do Formuldrio eSocial (modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos);

t) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos dependentes declarados no
Formulario do eSocial;

u) Comprovante de Qualificagdo Cadastral (do candidato e do(s) dependente(s), se tiver): Mensagem:
“Os dados estdo corretos” - site: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial;

v) Conta Bancdria para crédito salarial junto ao Banco Itau S/A.
A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorrerd apds autorizacdo por escrito, do
Departamento de Recursos Humanos.

w)Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos d&mbitos federal,
estadual e/ou municipal;

X) Declaragdo de Bens atualizada.

y) Conclusdo, com aproveitamento, de curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas (em cumprimento a Lei Federal n2. 11.350/2006, e suas alteracGes posteriores).

12.7 Poderdo ser exigidos pelo Municipio de Claudio, no ato da admissdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.
12.8 O Municipio de Cladudio ndo se responsabiliza por falhas e atrasos no recebimento das comunicagdes, em
especial quanto ao ndo cumprimento dos prazos pelo candidato.
12.9 O candidato convocado devera se apresentar pessoalmente ao Departamento de Recursos Humanos,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo ou ndo atendimento a qualquer
requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.
12.10 O candidato se obriga a manter atualizado os dados prestados no ato da inscri¢cdo, os quais poderdo ser
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal.
12.11 Para fins de comprovacdo das letras “n” e “0” do item 12.6 serdo assim consideradas, em nome do
candidato convocado, contas de consumo de agua, energia elétrica, telefone, contrato de aluguel em vigor
(com firma do proprietario do imdvel reconhecida em cartério, acompanhado de um comprovante de conta de
agua, energia elétrica, telefone em nome do proprietario do imdvel); declaracdo do proprietario do imdével, com
firma reconhecida em cartério, acompanhada de um comprovante de conta de dgua, energia elétrica, telefone;
boleto bancdrio de mensalidade escolar ou plano de salde; fatura de cartdo de crédito; etc.
12.11.1 O rol de documentacdo ndo é taxativo, podendo a Administracdo proceder com a avaliacdo de
documentos diversos que, eventualmente, venham a comprovar a residéncia do candidato.
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12.11.2 Nos casos de o comprovante de residéncia ser em nome do pai, mae, conjuge etc. do candidato,
este poderd ser aceito desde que seja apresentado um documento habil que ateste a filiacdo (certiddo de
nascimento, carteira de identidade) ou que demonstre a unido do casal (certiddo de casamento ou unido
estavel) etc.

12.11.3 Se comprovadamente for prestada informacdes falsas pelo candidato e/ou declarante sujeitar-se-
ao as sancdes civis, administrativas e criminais previstas na legislacao aplicavel.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 A contratacdo dos candidatos convocados serd feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DOS RECURSOS
14.1 No que diz respeito a impugnacdo do edital, sobre qualquer norma editalicia, cabera recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacdo do edital.
14.2 O recurso quanto ao Resultado Preliminar deverd ser apresentado em formulario de recurso
disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a
Comissdo Organizadora e protocolado, presencialmente, no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, conforme item 4.0 deste Edital.
14.3 O recurso quanto ao Resultado Preliminar deve ser feito pelo candidato ou mediante procuragdo com
firma reconhecida em cartério e/ou procuracdo publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se
destina.

14.3.1 O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a) candidato (a), as copias
de seus documentos declarados na procuracdo.
14.4 Todos os recursos e impugnacdo do edital deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos
Humanos.
14.5 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissdo julgara todos os recursos recebidos e serd
dada a conhecer, coletivamente, por meio de Decisdes de Recursos Interpostos que sera fixado no atrio da
Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do resultado,
conforme o caso.
14.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces isso podera, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para classificacdo.
14.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste Edital.
14.8 Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.
14.9 Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as
alegacGes realizadas.
14.10 Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes neste edital.

15.3 Alinobservancia dos itens constantes neste Edital, acarretara na eliminacdo do candidato.

15.4 Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a contratacdo, a Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo (SMGPA), através do Departamento de Recursos
Humanos, promoverd tantas convocacdes e contratacdes quantas julgar necessdrias durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
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15.5 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nado
comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo para
contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
15.6 Serd considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver no minimo 5,0
(cinco) pontos nas etapas de avaliagdo CURRICULAR.
15.7 O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdveis para
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente.
15.8 A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo de Claudio/Minas Gerais podera
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificacdo, rigorosamente.
15.9 A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo fara divulgar, sempre que necessario, as
normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
15.10 O candidato terd acesso a analise individual de sua pontuacdo, apds a divulgacdo do Resultado
Preliminar, por meio de solicitacdo via e-mail (pmc.procseletivosimplificado@gmail.com), com a devida
identificacdo — conforme endereco eletrdnico declarado na ficha de inscricdo — ou pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos.
15.11 A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
gual se habilitou, estando a sua convocacgdo condicionada a necessidade da Administracdo Publica.
15.12 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteraces enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito.
15.13 Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até
a divulgacdo do resultado, serdo feitas no site www.claudio.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.
15.13.1 As publicag@es relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.claudio.mg.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e
Administracdo a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.
15.13.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Quadro de
Avisos do Municipio.
15.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo
e Advocacia Geral do Municipio, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado N2 004/2022/DRH.
15.15 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
Dotacdo: 10.301.0021.4.048 (Manutencdo das Atividades do PACS) — Elemento: 3.1.90.04 (Contratacdo por
Tempo Determinado).
15.16 A Comissdo Organizadora poderd contar com o apoio dos Orgdos de Apoio, Assisténcia e
Assessoramento Direto desta Administracdo Publica Municipal nos andamentos das etapas deste certame
publico.
15.17 Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribuicdes, e horario de trabalho, no(s) local(is) a ser(em)
designado(s) pelo 6rgdo municipal ao qual estiver lotado, observada a jornada semanal, regime de
compensacdo e preceitos estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Constituicdo
Federal.
15.18 Poderd a Administracdo Publica Municipal, discricionariamente, lotar, remanejar ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.
15.19 O candidato convocado atuard em quaisquer microrregides constantes no Anexo Il deste Edital, de
acordo a ESF a qual se candidatou, independentemente do local de sua residéncia, inclusive em area rural.
15.20 O contrato extraordindrio de prestacdo de servicos a ser celebrado com os candidatos aprovados
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poderd ser rescindido a qualquer tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo da Administracao Publica
Municipal.

15.21 O candidato a ser contratado exercerd as suas fungdes em estrita observancia as legislagcdes atinentes
a sua area de atuacéo.

Cladudio (MG), 15 de Fevereiro de 2022.

Diego Nascimento Silva
Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
DO CARGO E DAS VAGAS

TIPO DE CARGA

REQUISITOS PROVA VENCIMENTO HORARIA LOCAL DE TRABALHO
Agente
C itario d L
cs)m,tém aég)F le Ensino Médio
audae Completo e residir na R$1.707,48
area da comunidade (hum mil Secretaria
Cadastro Agente em que atuar, desde Analise | Setecentose Municipal de
de Comunitario de a data da publicacdo curricular sete reais e 40 h/s Saude/
Reserva Saude - ESF I do edital do processo quarenta e Estratégia de
seletivo simplificado oito Saude da Familia
Agente (conforme A'nexo 0] centavos)
Comunitario de deste Edital)
Saude - ESF Il
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ANEXO Il
MINUTA PARA RECURSO

[Imo. Sr.
PRESIDENTE
COMISSAO DO EDITAL n2. 004/2022/DRH - PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO — MINAS GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

N.2 de Inscricdo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob
o n? enoC.P.F.sob o n? , residente e domiciliado
(a) na cidade de , Estado de , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para
Andlise Curricular n2. 004/2022/DRH, para o cargo de ,vem a
presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia__

conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo

Seletivo em questdo, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicdo deste.

Claudio, de de 2022.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO Il
AREAS DE ABRANGENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF 1, Il e Ill)

ESTRATEGIA DE
SAUDE DA
FAMILIA (ESF)

AREA DE ABRANGENCIA

| — Cbnego
Manoel da Cruz
Libanio

Micro 1: Av. Araguaia (434-580) Bela Vista; Rua Ipiranga (25-127) Valongo; Itatiaia (384-15)
Valongo; Rachid Mitre (11-114) Crioulo Doido; Rua Itu (05-384) Valongo; Rua Itutinga (20-
71) Valongo; Moises Ribeiro (40-60) Crioulo Doido; Olinda (31-143) Crioulo Doido; Piracema
(188-316) Crioulo Doido; Taquaral (3-81) Crioulo Doido; Travessa ltatiaia (6-62) Valongo;
Micro 2: Itacolomi (36-549) Valongo; lItatiaia (397-500) Valongo; José Prego (7-151)
Valongo; Maranhdo (27-312) Valongo; Perciliana (13-85) Valongo; Sdo Vicente/Sdo
Sebastido (31-55) Valongo ; Teresa Angela Gregdrio (15-30) Valongo; Micro 3: Cambuquira
(325-585) Cachoeirinha; Campinas (35-295) Sdo Paulo ; Av. Indcio Ferreira (83-210)
Cachoeirinha; ltatiaia (516-849) Valongo; José Gregdrio (52-65) Cachoeirinha; Jundiai (10-
256) Sdo Paulo; Maranhdo (18-150) Valongo; Prof2 Maria de Lourdes (22-34) Cachoeirinha;
Sdo Vicente/Sdo Sebastido (11-126) Valongo; Sara Senni (19-115) Cachoeirinha; Micro 4:
Av. Bela Vista (1155-1195) Bela Vista; Av. Igomer de Barros (1700-1793) Cachoeirinha; Av.
Inacio Ferreira (13-980) Cachoeirinha; Bocaina (16-178) Cachoeirinha; Itabembé (38-226)
Cachoeirinha; Prof2 Maria da Gldéria (26-300) Cachoeirinha; Prof2 Maria de Lourdes (22-59)
Cachoeirinha; Sdo Bento (9-79) Cachoeirinha; Sdo Jorge (947-1072) Cachoeirinha; Micro 5:
Almir Notini (10-280) Bela Vista; Antonio Martins Amorim (37-873) Bela Vista; Av. Bela Vista
(1003-1110) Bela Vista; Dr. Lincoln Barbosa (40-250) Bela Vista; Prof2 Esther Amorim (107-
270) Bela Vista; Sdo Jorge (669-941) Bela Vista; Sdo Marcos (157-418) Bela Vista; Micro 6:
Av. Araguaia (667-935) Bela Vista; Av. Bandeirantes (168-200) Crioulo Doido; Av. Bela Vista
(211-883) Bela Vista; Dezenove (146-301) Crioulo Doido; Prof2 Clarice B. Tolentino (34-364)
Bela Vista; Prof2 Ivone Canaan (153-285) Bela Vista; Sdo Jorge (484-650) Bela Vista; Sao
Lucas (210-795) Bela Vista; Sdo Marcos (72-272) Bela Vista; Sebastido Moreira (9-280) Bela
Vista.

Il - Dr Lincoln
Barbosa

Micro 1 - Bairro CONJ HAB LAZARO GABRIEL MELO : Rua Brigida Angelica da Silva, os
numeros 05a 25,Rua Israel Teixeira Pinto, dos numeros de 5 a 55,Rua Manaus, Rua Natal,
Rua Porto Alegre, Rua Professor Sebastido Moreira, de dos numeros de 920 a 1083, Rua
Professora Esther Amorim, Rua Sao Luiz, Rua Vitoria, Rua Doze. Micro 2 - Bairro BELA
VISTA: Avenida Araguaia, dos numeros de 1291 a1780, Bairro CONJ HAB LAZARO GABRIEL
MELO :Rua S3o Pedro, Rua S3o Geraldo, Rua S3o Jodo, Bairro SAO GERALDO: Rua Almir
Notini Pereira, dos nimeros de 710 4 790, Rua Professora Maria de Lourdes, dos nimeros
de 546 a 560, Rua Antdonio Martins Amorim, dos niumeros de677a 854, Rua Professora
Maria da Gloria Guimardes de Freitas, dos nimeros de 680 a 770, Rua Sdo Geraldo, Rua
Sdo José, Rua Sdo Pedro, Rua Sdo Jodo. Micro 3 - Bairro BELA VISTA, Rua Professor
Sebastido Moreira, Rua Professora Clarice David Barros Tolentino, Rua Professora Yvone
Canaan, Rua S3o Francisco, Rua S3o Geraldo,Rua S3o Judas Tadeu, Bairro SAO GERALDO:
Rua Lino José filho (Loteamento), Rua Professor Sebastido Moreira, dos niumeros de 880
a361, Rua professora Clarice David barros Tolentino, dos numeros de 811a 450. Rua
Professora Yvone Canaan, dos numeros de 904 a 360, Rua Sdo Geraldo. Micro 4 -
Comunidade S3o Bento. Micro 5 - Bairro BELA VISTA: Rua Dr Lincoln Barbosa, Rua
Professora Esther Amorim, Rua S30 Francisco, Rua S3o Judas Tadeu, Bairro SAO GERALDO:
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Rua Dr Lincoln, Barbosa, dos nimeros de 286 a 786, Rua Professora Esther Amorim, dos
numeros de 305 a 874, Rua S3o Francisco, Rua Sdo Geraldo, Micro 6: Bairro BELA VISTA:
Rua Almir Notini Pereira, dos niumeros de 360 a 525, Rua Antonio Martins Amorim, dos
ndimeros de 355 a520, Rua Professora Maria da Gloria Guimardes de Freitas, dos nimeros
de 350 a 620, Rua Professora Maria de Lourdes Guimardes Teixeira, dos nimeros de 101 a
321, Rua Santo Antonio, Rua Sdo Judas Tadeu.

[l - Dr Antonio
Starling Renna

Micro 1 - Bairro BICAME: Rua Cecilia Gongalves Rocha, de 07 a 167, Rua Chico Sudario de
14 a 71, Rua José Rodrigues Amorim de 05 a 426, Rua Pedro Gongalves Rocha de 17 a 40,
Rua Sebastido Rocha Aladim de 07 a 145, Bairro: Rua Niteroi, de 307 a 431e Rua Rio
Tocantins, de 33 a 129. Micro 2 - Bairro NOVO MUNDO: Avenida Brasil, de 402 a 775, Rua
Argentina, de 13 a 300 , Rua Chile, de, 60 a 254, Rua Colombia, de 13 a 300, Rua
Paraguai, de 50 a 275, Rua Peru, de 40 a 288, Rua Uruguai, de 74 a 236 e Rua Venezuela de
51 a 246. Micro 3 - Bairro BICAME: Rua Monte Siao,De 09 a 387, Rua Niteroi, De 06 a 287,
Rua Uruguai,De 05 a 52, bairro CENTRO: Rua Aimores, De 46 a 722, Rua Tupinambas, De 31
a 147, Bairro IPANEMA: Rua Alfenas, de06 a 169, Rua Chile, de 07 a 57, Rua Ouro Fino, de
185 a 195, Rua Paraguai, de 185 a 195 e Rua Pouso Alegre, de 15 a 138. Micro 4 - Bairro
Centro: Rua Belo Horizonte, de 482 a 590, Rua Curitiba, De 05 a 114, Rua Goias, de 366 a
451, Rua ltajuba, de 28 a 177, Bairro NOVO MUNDO: Avenida Brasil, de 28 a 177, Rua
Bolivia, de 17 a 126, Rua Equador, de 39 a 260, Rua Panama de 121 a 160, Bairro ROSARIO:
Rua Belo Horizonte, de 620 a 976, Rua Goias, de 480 a 655, Rua Santa Clara, de 03 a 61, Rua
Santa Julia, de 02 a 147 Rua Santa Maria, de 20 a 220 e Rua Santa Terezinha, de 06 a 60.
Micro 5 - Bairro ROSARIO: Rua Goids, de 659 a 825, Rua Santa Clara, de 68 a 294, Rua Santa
Efigénia, de 03 a 180, Rua Santa Inés, de 23 a 310Rua Santa Terezinha, de 28 a 244, Rua
Sapucai de 02 a 412 e Travessa Santa Efigénia, de 30 a 33.
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