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_ O Diario Oficial do Municipio de Guara, veiculado

Poder Executlvo’....'. ................................... SO exclusivamente na forma eletrc‘)nica, é& uma
Concursos Publicos/Processos Seletivos .. K ~ . .. ~ .

Bl o publicagao das entidades da Administragao Direta e

Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades

inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletronico de Guara
poderdao ser consultadas através da internet, por
meio do seguinte endereco eletrbnico: www.guara.
sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/guara

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

Oficio Especial - Administrador Provisdrio
Guard/SP, sexta-feira, 11 de fevereiro de 2022.

Excelentissima Senhora

MAURA LUIZA BARBOSA FARIA MOREIRA

Prefeita em exercicio de Guara.

Ref.: Edital de Abertura de Processo Seletivo da
Santa Casa de Guara

Assunto: Solicita publicagao.

1. A Santa Casa de Guara, associacao sem fins
lucrativos de carater filantrépico, neste ato representada
pelo Senhor TULIO CHAUD COLFERAI, Administrador
Provisério, vem, respeitosamente, encaminhar e solicitar a
Vossa Exceléncia o quanto segue:

2. Trata-se de Edital de Abertura de Processo Seletivo
da Santa Casa de Guard para a selecdo de varios cargos.

3. Desse modo solicito a publicacao do referido edital
no Diario Oficial do Municipio.

4, Sendo s6 0 que me bastava nesta oportunidade,
reitero protesto de apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Assinado no original
TULIO CHAUD COLFERAI
Administrador Provisdrio

Municipio de Guara - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SANTA CASA DE GUARA- SP

SANTA
CASA PROCESSO SELETIVO 01/2022

#
GUARA EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Santa Casa de Guara, Estado de S&o Paulo no uso de suas atribuigdes legais faz saber que em vista do
disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Leis Municipais vigentes, realizara
Processo Seletivo de Provas Objetivas para o preenchimento de vagas criadas pela legislagdo vigente no quadro de
Funcdes da Santa Casa de Guara. O presente Processo Seletivo destina-se aos Empregos e quantidade de vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos serdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme disposicdes
constantes na Legislagdo Federal, Estadual e Leis Municipais e suas alteragbes, bem como pela convengéo coletiva
Sinsaude.

1.2- A empresa responsavel pela organizacéo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de um ano, contado da data da sua Homologagéao, prorrogavel por igual
periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a sua homologagéao, seréo
realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Guard e no seguinte enderego eletronico
www.aptaconcursos.com.br. As publicagdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderegos
eletrébnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Santa Casa de Guar3, localizada na R. José Calazans, 54
Centro, Guara — SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as publicagées.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, uteis, das 09 as
17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora instaurado, sob a
coordenagdo da Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:
Caéd - Carga . P
Empregos Vagas | Salario R$ Horari Escolaridade e Exigéncias
oraria
40h
- . . Semanais Ensino Médio Completo e Conhecimento em
01 Auxiliar Administrativo 03 | R$1.353,70 |75, 220n Informatica Ferramentas Office
Mensais
40h
o Semanais | Ensino Médio e Técnico Especifico com Registro
02 Técnico em Enfermagem 03 R$1.625,77 ou 180h no COREN
Mensais
Ensino Médio e Curso Técnico de Saude Bucal
03 Técnico em Saude Bucal 02 R$1.473,14 40h . com carga rmr)lma de 1200~horas, reconhemdo
Semanais pelo Ministério da Educacao e Secretaria de
Educacéo registrado no CROSP
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04 Recepcionista 01 220h Ensino Médio Completo e Conhecimento em
P R$ 1.278,18 | Mensais Informatica Ferramentas Office
05 Técnico em Farmacia 01 R$1.902,90 180h. Ensino Médio e Técnico Especifico com Registro
Mensais no CRF
. 180h Ensino Superior Completo com Registro no
06 Enfermeiro 01 R$2.842,56 Mensais COREN

2.2- As atribuicdes dos Empregos encontram-se disponibilizadas no Anexo |.
3- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO
3.1- Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

3.2- A aprovacéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
Santa Casa de Guara reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3- Possuir, no ato da contratacéo, a escolaridade minima exigida para a admissdo, bem como os requisitos
constantes no Iltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, historico escolar) poderéo ser aceitos para fins de contratagdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deveréao estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

3.4- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitagéo eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.4.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

3.5- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.6- Submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo da Santa Casa ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

3.7- Nao ter sofrido nenhuma condenacédo em virtude de crime contra a Administracao;

3.9- Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgéo.

3.10- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.11 - Os candidatos aprovados serao exclusivamente convocados através de publicacdo no Jornal Diario Oficial de
Guara, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos o acompanhamento das convocagdes, que ocorrera com 48
horas de antecedéncia.

3.12- O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas
datas agendadas pela Santa Casa de Guara caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminagao

do processo.

3.13- O candidato que ndo comparecer a Santa Casa de Guara, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéao

ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos

decorrentes de sua classificagdo no processo.

3.14- O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.

3.15- O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Santa Casa de Guara.
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3.16- Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata
para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas
neste Edital, na data estabelecida para apresentagcéo da documentacgéao.

3.17- A nao comprovagéao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Processo
Seletivo.

4- DAS INSCRICOES

4.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos minimos exigidos para a admisséo a Fungdo Publica.

4.2- As inscrigdes serdo  realizadas  exclusivamente pela internet, no endereco  eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 14/03 a 20/03/2022;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente a
inscrigdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario
para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizagédo da Prova. O atendimento das referidas condigdes
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formuléario de Inscrigéo.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.
4.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

4.3- 3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serao de acordo com o grau de escolaridade exigida
do Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor

Ensino Médio Completo R$ 30,00
Ensino Técnico Completo R$ 40,00
Ensino Superior Completo R$ 50,00

4.3.1- Na&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
4.3.2- Na&o serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste

Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento dele.
4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou
Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 21 de margo de 2022. Por ocasiao da Circular n° 4656/2014
do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobrancga (boleto registrado), boletos pagos depois do
vencimento nao serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.

4.4.1- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

4.4.2- Apos esta data os boletos ndo poderédo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricéo
cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.4.3- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depésito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depésito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do
Boleto Bancério gerado no momento da inscri¢ao.

4.4.4- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apos a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera
efetivada. Em caso de ndo confirmagédo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que
confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nao ser&o aceitos para
fins de comprovagéao do pagamento.

4.4.5- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.4.6- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, ela nao sera efetivada e ndo serao disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

4.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Santa Casa de Guara nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
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acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagcéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacé&o e envio dos dados para a solicitagéo da inscrigéo.
Também néo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo deles ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.6- Erros de digitagédo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Escrita, para que ele realize a devida corregéo na Lista de Presenca.

4.7- As informagées prestadas no Formulario de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Santa Casa de Guara excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a contratagao
do candidato sera demitido.
4.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicarao o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
4.7.2- Em atendimento as disposigdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no
ato da contratagdo:

4.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para cancelamento dela, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscrigéo, o candidato deve verificar as exigéncias para a Fungédo desejada, lendo atentamente
as informacgodes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.9- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipdtese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensdo ou nao realizagao do Processo Seletivo.

4.10- Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.11- Qualquer condicao especial para participagdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscricdo, sendo que n&o se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao tenham sido
comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 - N&o seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da fungéo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Nos termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.
5.4 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que néo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas nos termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.
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5.5 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgao da vaga ficara
condicionada a elevacgéao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admisséo.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscrigéo e
obrigatoriamente enviar a Declaragcao (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apos
o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo
serao de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Santa Casa de Guara néo
se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragéo (anexo IV) ficardao anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacédo do Processo Seletivo e tera validade somente para
este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nao terdo o
atendimento da condigdo especial para a realizagcado da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas,
e a nota minima exigida para aprovacgao.

5.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo IV) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, até no
maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagéo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte

24;

b) fiscal ledor

c) designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagédo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A nao solicitagdo das condigbes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Santa Casa de Guara, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgagéo da Classificagdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo IV) juntamente com a realizagdo da
prova objetiva néo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Santa Casa de Guara.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Santa Casa
de Guara, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o enquadramento de sua situagédo como
deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes da Fungéo pretendida.
5.12.2 - A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanga ou readaptacéao funcional.
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5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 5 e subitens implicara a perda do direito a
contratagédo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva.
6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

7- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizagao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27 de margo de 2022 (DOMINGO), desde que nao haja

qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.
7.1.1 — Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio em qualquer fase do Processo
Seletivo, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a
este Processo Seletivo.

7.2 — O Edital de Convocacgao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagéo das Provas,
esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.
7.2.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagcdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo.

7.3 — A Comisséao de Processo Seletivo da Santa Casa de Guara nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Objetiva referente a fungdo que se
inscreveu neste Processo Seletivo.

7.5 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de lIdentificagdo com foto original, s&o
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que por
Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos
da Lei n° 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha E SERA
OBRIGATORIO O USO DE MASCARA nas dependéncias do local da prova.

7.6 — Apos o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.7 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver
portando.

7.8 — Durante a realizagédo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.8.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicagao.

7.9 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagcao do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.10 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no

decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
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7.11 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo.

7.12 — Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva da funcao para a qual se inscreveu, e um GABARITO DE RESPOSTAS j3 identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, fungdo e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

7.13 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequéncia das paginas, bem
como a presenga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos
os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.13.1 — O Caderno de Questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
7.13.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdo ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotagédo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao por parte da
Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclus&o recursal.
7.13.3 — O Gabarito de Respostas & o unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagdo e identificagéo.
7.13.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o uUnico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagcao do candidato deste Processo Seletivo.
7.13.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO
devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou
liquido corretivo.
7.13.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apods transcorrido o tempo de 1h do inicio da prova e deixar
em definitivo a sala de provas e o predio.

7.15 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questbes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

7.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.17 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.18 — Durante a realizagdo da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.19 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagao do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenagéo de prova até o local onde a crianga e o0 acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente da fiscal da coordenagédo de prova durante a amamentagédo. Nao
havera compensagao do tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata.

7.20 — As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova constante em
anexo a este Edital.

7.21 — Na elaboragao da Prova Objetiva seréo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.
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7.22 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissédo de Processo Seletivo da Santa Casa de Guara nao se
responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissédo de Processo Seletivo ndo fornecera e ndo recomendara a
utilizacao de apostilas especificas.

7.23 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova referente a funcdo para a qual
se inscreveu, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova, constante deste Edital.

7.24 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

7.25 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.26 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma € a correta.

7.27 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 5 (cinco) pontos.

7.28 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 5,00 (cinco)
na prova Objetiva.

7.29 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.30 — As provas terao areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO 5 questdes — Portugués
RECEPCIONISTA ~ -
TECNICO EM ENFERMAGEM 5 questGes — Matematica
TECNICO EM FARMACIA 10 questdes — Conhecimentos Especificos

TECNICO EM SAUDE BUCAL

7.30.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida;

7.30.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nog¢des relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes.

7.31 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.

8- DA ELIMINAGAO

8.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
8.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo da
prova no horario determinado para o seu inicio;
8.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital;
8.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagbes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem
plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e
debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicagéo e podendo ser aberto apds a conclusédo da prova
e somente fora do local.
b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 7.14;

8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por
Funcao.

9.1.1- A Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuagdes obtidas nas Provas Objetivas, conforme a
seguinte formula:

NF= NPO

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;

9.2- Da publicagdao da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para unico efeito de correcao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Santa Casa de Guara e
referendado pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

9.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigoes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior niumero de filhos menores de
18 anos.

10- DOS RECURSOS

10.1- Caberéo recursos quanto a: relagado de candidatos, gabaritos, pontuagéo de titulos e resultado final dentro de 2
(dois), contados a partir da data de publicacdo do ato.
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacgéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo
para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberda um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagéo
do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.
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10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Fungdes diferentes da selecionada no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagées com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Santa Casa de Guara n&o se responsabilizam por
solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site
da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagéo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagéo
dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

10.6- Apo6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com
as alteracgdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11- DA CONTRATAGAO

11.1- A partir da data da homologagdo do Processo Seletivo, a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Santa Casa de Guara.

11.2- A aprovagédo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
Santa Casa de Guara reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3- A convocagao sera feita pelo setor competente da Santa Casa de Guara que determinara o horario, dia e local
para a apresentacao do candidato.
11.3.1- A convocacao dos candidatos sera através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio no site da
Santa Casa de Guar3, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se atualizado.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagédo o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Santa Casa de Guara, munido dos documentos constantes do Edital.

11.4- Por ocasido da contratagédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias relativos
a confirmagao das condi¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

11.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido na
funcao se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢gbes do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinagéo do local, data e horario das provas ¢ atribuigdo exclusiva da Comissao Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Santa Casa de Guara o direito de aproveitar os candidatos habilitados em numero que
julgar conveniente e de acordo com o interesse e disponibilidade financeira, ndo estando obrigada ao provimento de
todas as vagas existentes.

12.4- A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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12.5- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

12.6- A Santa Casa de Guara reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a corregao dos procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

12.7- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagcdo e nado caracterizado qualquer obice, é facultada a
incineragcao dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

12.8- Cabera ao Administrador Provisério da Santa Casa de Guara a homologagéo dos Resultados Finais.

12.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.10- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.11- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribui¢des
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo |V - Declaragéo — candidato com deficiéncia;

Guara, 11 de margo de 2022.

Tulio Chaud Colferai
Administrador Provisoério
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SANTA CASA DE GUARA- SP

s%ysrﬁ' PROCESSO SELETIVO 02/2022

ANEXO | - ATRlBUlQC)ES
GUARA apta

Auxiliar Administrativo
Presta assisténcia a unidade de atuagéo, para atender rotinas simples e de pouca complexidade, como atendimento ao
publico, digitagao, arquivamento e organizagéo dos setores.

Técnico em Enfermagem
Acompanha e executa a¢des de enfermagem nas unidades de saude e domicilios, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Técnico em Saude Bucal
Recepciona as pessoas na recepgdo e em consultério dentario e auxilia o cirurgido dentista acompanhando suas
atividades. Digitagédo das fichas e responsavel higienizagéo e esterilizagdo dos materiais e equipamentos odontoldgicos.

Recepcionista
Presta assisténcia a unidade de atuagao, para atender rotinas administrativas, como atendimento ao publico, digitagéo,
arquivamento, preenchimento de documentos, receber e fazer ligacdes telefonicas e organizagéo dos setores.

Técnico de Enfermagem
Controlar estoque, dispensar, distribuir e dosar medicamentos na farmacia do hospital, repor medicamentos, rotinas
administrativas do local de sua lotagéo, sob supervisao e orientagéo do farmacéutico responsavel.

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios,

postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
agdes; implementar agbes para a promogao da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

« Prestar assisténcia ao paciente:

Realizar consultas de enfermagem; prescrever agcdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves;
realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar
observacgdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
realizar evolugéo clinica de pacientes.

« Coordenar servigos de enfermagem:

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagao de
qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

 Planejar agdes de enfermagem:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagéo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar
projetos de agéo; avaliar resultados.

* Implementar agdes para promogéao da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade
em agdes educativas; definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infecgao nas unidades de saude;
participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragéo de projetos e politicas de
saude.

» Comunicar-se:

Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociagao.

« Utilizar recursos de Informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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SANTA CASA DE GUARA- SP

SANTA PROCESSO SELETIVO 02/2022

CASA
GUARA' ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS A P-ta

[ CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) |

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisédo Silabica; Acentuagao Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao; Processos de
Formacgéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagc&do; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagéo de texto; Analise
Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Seréo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas; Potenciagéo;
Radiciagéo; Equagéo e inequacao do 1° grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos; Equagéo do 2°
grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagdes e
fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de Direito Administrativo:

Principios da Administragcdo Publica. Poderes da Administragdo. Servidores publicos. Atos administrativos.
Administragdo Direta e Administragéo Indireta.

Conhecimentos de Informatica:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicado e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéao
de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.
Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragéo e uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): antecedentes historicos, leis organicas da salde, descentralizagéo, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizagdo da saude

Pacto pela saude e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem

Superviséo e lideranga em enfermagem

Educacgao continuada e educagao permanente

Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude

Imunizagao e rede de frios

Calendario de Vacinagéo para o estado de Sao Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doencas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Calculo e administracao de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizagéo e seguranga do paciente

Direitos da crianga e adolescente

Estatuto do idoso — direitos & saude.

Assisténcia de enfermagem em: doengas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirurgica, urgéncias e emergéncias,
saude mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer de colo do utero
Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Prevencgéo e tratamento de feridas

Processo Seletivo n° 01/2022 — Santa Casa de Guara/SP — Pagina 13

Municipio de Guara - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE GUARA

Conforme Lei Municipal n® 1.720, de 05 de novembro de 2014

Sexta-feira, 11 de marco de 2022 Ano VIII | Edicao n2 1169D Pagina 16 de 22

Classificagéo de artigos, métodos de esterilizagéo e desinfeccao.
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em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca saude prioridades estrategicas acao.pdf

Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do utero, 22 edigdo revista,

ampliada e atualizada, 2016.Disponivel em:

http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero 2016 _corrigido.

pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem nascido canguru.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengéo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Cuidados gerais

2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

ANVISA. Praticas seguras para prevengao de Lesao por Pressao em servigos de saude, nota técnica gvims/ggtes no

03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-

GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de agdes estratégicas para o enfrentamento das doencgas crénicas néao

transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dcnt 2011.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de atengao basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica

Hipertensao Arterial Sistémica. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de

Saude . Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo rede atencao urgencias.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificagdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Biossegurangca em Saude: prioridades e estratégias de acao .Brasilia, 2010. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca saude prioridades estrategicas acao.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4.ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede frio4ed.pdfério

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Brasilia,

2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencao integral as pessoas com infec¢oes

sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico diretrizes terapeutica atencao_integral pessoas_infeccoes
sexualmente transmissiveis.pdf

RECEPCIONISTA

Deveres e responsabilidades do recepcionista; No¢des de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizagao pessoal, agenda e espago de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, dicgado, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nogbes gerais sobre de
protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepgéo e distribuicdo da correspondéncia; Pronomes de
tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicagdes e dos telefonemas e a Constituigdo Federal. Comunicagao
escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Raciocinio légico, iniciativa, decisdo e atengéo concentrada. Ligagdes e
operagdes telefénicas; como proceder nas ligagdes interurbanas e internacionais; ligacdes telefénicas a cobrar; o fax e a
secretaria eletronica; uso e conservagdo do equipamento de telefonia. Nog¢des de postura e ética profissional.
Conhecimentos de Informatica:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicado e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéao
de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.
Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragéo e uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

SUS — Sistema unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Nocdes de epidemiologia e vigilancia epidemiologica

Programa de imunizacéo

Doencas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atengéo Basica (PNAB)

Calculo e administragao de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Segurancga do paciente

Comunicagédo em enfermagem.

Enfermagem em salde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doengas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirirgica: periodo pré, intra e pds operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencao de doencas ginecologicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infecgéo hospitalar

Prevengéo e tratamento de feridas

Nocdes de Central de Material e Esterilizagado-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de margo de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/
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profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-
3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo n°® 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html
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TECNICO EM FARMACIA

1. Nocgdes basicas de Fisico-Quimica
1.1. Solugdes
1.2. Concentragdes
1.3. Diluigdes
1.4. Suspensdes
1.5. Emulsbes
2. Nogdes basicas sobre operagdes farmacéuticas
2.1. Pesagem
2.2. Medidas de volume
2.3. Separagéo
2.4. Diviséo
3. Unidades de massa, de comprimento e de volume;
4. Nogdes basicas de antissepsia, desinfeccdo e esterilizacao;
5. Nogdbes de organizagao e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;
6. Formas farmacéuticas;
7. Nomes comerciais, principios ativos e apresentagdes dos medicamentos;
8. Estocagem e controle de temperatura de geladeira, ambiente e umidade; da validade e dos aspectos fisico-quimicos
dos medicamentos;
10. Vias de administracdo dos medicamentos;
11. Medicamentos controlados, genéricos e antibiéticos;
12. Tipos de receitas;
13. Nogdes de legislagao farmacéutica e sanitaria;
14. Conceitos basicos de saude e doenga;
15. Nogdes sobre os riscos e beneficios na utilizagdo de medicamentos.
16. Nogdes basicas de farmacologia, portaria 344/98 que trata dos psicotrépicos e a portaria RDC 44 que trata sobre a
prescrigdo e dispensacao de antibidticos

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Promocgao e prevengao em saude bucal;

Anatomia e Fisiologia Bucal;

Processo de trabalho e humanizagdo em saude;

Ergonomia e técnicas de instrumentagéo;

Biossegurancga;

Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontologicos e de higiene dental,
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;

Protecao radiolégica ocupacional;

Programa Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal - Odontologia de Qualidade

Cristiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (re-impressao)

Manual do Trabalho e Formagao do ACD E THD - Nova Denominagédo ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan. Santos, 12
ed., 2009.

Auxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Manual de condutas
2000.

BRASIL. Ministério Da Saude. Servigos Odontolégicos. Prevencao e Controle de Risco. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: ANVISA

BRASIL, Ministério da Saude. Dep. de Atencéo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia - M.S.**
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apta

ARGERROND
oonsultona

EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital de Abertura

11/03/2022

Periodo das Inscri¢oes.

14/03 a 20/03/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo.

21/03/2022

Divulgacédo da Relagédo de Candidatos Inscritos.

22/03/2022

Prazo de Recursos contra o indeferimento das inscri¢oes.

23 e 24/03/2022

Publicagéo da Indicagéo do Local e Horario da realizagado das Provas Objetivas 25/03/2022
Realizagao das Provas Objetivas 27/03/2022
Divulgacéo do Gabarito das Provas Objetivas. 28/03/2022

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas

29 e 30/03/2022

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Publicagao do Resultado Final.

06/04/2022

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final

07 e 08/04/2022

Publicagdo da Homologagao do Processo Seletivo e retificagao do Resultado
(se houver)

12/04/2022
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SANTA
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GUARA ANEXO IV - DECLARAGAO A P'ta

PROCESSO SELETIVO 02/2022

NOME:

CPF:
INSCRICAO:
FUNCAO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []
SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragao e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto — SP.
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