PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL Wﬁ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL W

Administracdo 2021/2024

EDITAL N° 068/2022
CONTRATACAO TEMPORARIA

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Municipal n°
4,317/2022, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as
inscricdes para a Contratacdao Emergencial de:

Namero Carga Remuneragao
de Vagas Cargo Horaria R$
01 Oficineiro de Artesanato para o CRAS | 40hs R$ 1.544,88
01 Agente Visitador do PIM 40hs R$ 1.281,97
(mais adicional de dificil
acesso para Visitador da
area rural)

1.1 O Contrato terd vigéncia de até 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato,
podendo, no entanto, ser prorrogado por iguais periodos e rescindido antes do prazo, com
comunicado de no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, sem que caiba indenizagao a
qualquer das partes.

2 - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por quatro servidores, designados através de Portaria especifica.

2.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serao objeto de registros em atas.

2.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
site oficial da Prefeitura Municipal de Crissiumal (www.crissiumal-rs.com.br), sendo seu
extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

2.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site oficial da Prefeitura Municipal.

2.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos.

2.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

2.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.

3 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS
3.1 - Os candidatos deverdo realizar a inscricdao no enderego: Av. Castelo Branco, n® 424,
junto ao Departamento de Pessoal, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, nos dias 14 a 18 de Margo de 2022.
3.2 - O candidato devera apresentar no ato da inscricdo copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade;
b) CPF;
c) Documento que comprove a formagao exigida para a funcdo do cargo que se
inscreveu;
3.3 - As inscrigdes serdo gratuitas para todos os candidatos;
3.4 - Ficam impedidos de se candidatarem a vaga menores de 18 anos, conforme
preceitua o Codigo Civil Brasileiro, bem como, os que nao forem brasileiros, de acordo com
o que dispde o art. 12 da Constituicao Federal de 1988;
3.5 - O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas
informacdes prestadas, no ato da inscricdo, sob, as penas da Lei, bem como, assumem
qgue esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicGes estabelecidas neste edital, no



qual o candidato ndao podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde j3,
cientizado de que as informacdes inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da
inscrigdo resultardao automaticamente na sua desclassificagao;

3.6 - O candidato podera se inscrever em apenas uma area.

3.7 - Nao serao aceitos documentos apds o ato da inscricdo.

3.8 - Sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo.

3.9 - Dos requisitos exigidos para cada funcao:

Requisito Requisito/Funcao

Agente Visitador do PIM Requisito: Certificado e/ou Atestado de Conclusao no
Nivel Médio na modalidade normal, ou nivel superior em
cursos de graduacdo nas areas de educacdo, ou cursando
graduacdo nas areas de educagao, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Funcdo: E o profissional que vai as casas das familias
(gestantes e criancas na primeira infdncia acompanhadas
pelo Programa Primeira Infancia Melhor e Programa
Crianga Feliz. De acordo com a metodologia adotada para
as visitas domiciliares do programa, é ele que orienta o
cuidador da interagcdo com a crianca durante as atividades
aplicadas para a promogdo do fortalecimento do vinculo e
do desenvolvimento infantil. O visitador devera ser
profissional de nivel médio, coordenado pelo Supervisor e
Monitor referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela
realizacao e registro das visitas domiciliares de acordo com
art. 82 da Portaria n.° 956/2018. Realizar diagnéstico das
familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagcdo para o desenvolvimento
infantil; Identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil e discutir com 0
Supervisor/Monitor; Acompanhar e registrar resultados
alcancados; Participar de reunides semanais com
Supervisor/Monitor; Participar do processo de educacdo
permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolucao
das demandas e encaminhadas a rede; Elaborar registros
escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.

Oficineiro de Artesanato Requisito: Certificado e/ou Atestado de Conclusdao no
Nivel Médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Fungdo: Oficineiro Artesanato do CRAS, organiza os
grupos e oficinas do CRAS, desenvolve o trabalho de
artesanato em geral. Participa da execugao de oficinas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
pessoas adultos e idosos; organiza atividades sistematicas
e eventos de artesanato; ministrar aulas tedricas e
praticas; planeja e desenvolve oficinas de artes manuais;
desenvolver atividades com criatividade e técnicas
diversas, inclusive com materiais reciclaveis, podendo ser
expostos em feiras e eventos em geral; desenvolve
trabalho de artesanato, organizando oficinas de artes
manuais; atua diretamente com usuarios na realizacao de
eventos, oficinas e outros afins de artes manuais; planejar
e avaliar as atividades a serem aplicadas; ministrar
oficinas para grupos de acordo com o planejamento e
carga horaria pré-estabelecida, de acordo com a
necessidade da Unidade; media os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos usuarios e o
seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos




propostos pela oficina; Registra a frequéncia diaria dos
usuarios e encaminhar os dados para o Coordenador da
Unidade nos prazos estipulados; facilita o processo de
integragdao do grupo sob sua responsabilidade e realizar,
sob orientacdo e em conjunto com a Coordenagdo, o
monitoramento e acompanhamento do grupo; organizar as
atividades sistematicas, além de zelar pela conservacdo e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espaco
fisico utilizado; realizar contato telefonico com os usuarios
que estiverem faltosos nas atividades, sempre que
necessario; participa com regularidade das reunides de
planejamento com a Coordenacdo Técnica e Pedagodgica
dos servicos; atuar de forma itinerante, devendo
desenvolver atividades de oficinas nas localidades onde o
Projeto Maria possuir grupo e nos locais onde sao
ofertados o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para adultos e pessoas idosas; organiza relatério
descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de
participantes, sempre que solicitado; Acompanha os
usuarios em apresentacdes, passeios, Vvisitas técnicas
dentre outras atividades, quando necessario; elabora
relatérios das atividades desenvolvidas; conhece a
proposta pedagdgica da unidade que estiver lotado;
trabalha em equipe.

4 - DA ESCOLARIDADE
4.1 - Poderdo inscrever-se para a contratacdo dos cargos os candidatos que comprovarem
a formacdo na area pretendida.

5 - AREA DE ATUACAO
5.1 - A area de atuacgdo sera definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

6 - SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 - Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, serd observado o critério de
provas de titulos, que tera a seguinte pontuacao:

6.1.1 - Dos Titulos para o Cargo de Agente Visitador do PIM.

Titulo Pontuacao

Certificado e/ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de 20 pontos
ensino superior na drea da educacao.

Cursos na area de educacgdo, assisténcia social e saude em relagdo ao
cargo pretendido, com carga hordria minima de 20hs até 39hs com 05 pontos
valor de 0,5 PONTO cada titulo apresentado, totalizando, no maximo
05 PONTOS. Serdo considerados titulos a partir de 2015.

Cursos na area de educacao, assisténcia social e saude em relagdo ao 10 pontos
cargo pretendido, com carga horaria minima de 40hs até 79hs com
valor de 1 PONTO cada titulo apresentado, totalizando, no maximo
10 PONTOS. Serdo considerados titulos a partir de 2015.

Cursos na area de educagdo, assisténcia social e saude em relacdo ao 15 pontos
cargo pretendido, com carga horaria minima de 80 horas até 120
horas, com valor de 1,5 PONTOS cada titulo apresentado,
totalizando, no maximo 15 PONTOS. Serdo considerados titulos a
partir de 2015.

Cursos na area de educacao, assisténcia social e saude em relagdo ao 20 pontos
cargo pretendido, com carga horaria acima de 120h, com valor de 02
PONTOS cada titulo apresentado, totalizando, no maximo 20




PONTOS. Serdo considerados titulos a partir de 2015.

Experiéncia comprovada, por tempo de servico relacionado a fungao 30 pontos
pretendida ao Cargo (experiéncia no trabalho com gestantes, criangas
de zero a trés anos e criangas de zero a seis anos com deficiéncia),
com comprovacdao através de carteira assinada, certificados ou
declaragbes, assinadas e carimbadas pelo empregador, sendo 5
PONTOS por ano trabalhado, no limite de 30 PONTOS.

Total de Pontos 100 pontos

6.1.2 Dos Titulos para o Oficineiro de Artesanato

Titulo Pontuacao

Cursos na area afim pretendida ao cargo, com carga horaria minima
de 20hs até 39hs com valor de 01 PONTO cada titulo apresentado, 10 pontos
totalizando, no maximo 10 PONTOS.

Cursos na area afim pretendida ao cargo, com carga horaria minima 15 pontos
de 40hs até 79hs com valor de 1,5 PONTO cada titulo apresentado,
totalizando, no maximo 15 PONTOS.

Cursos na area afim pretendida ao cargo, com carga horaria minima 20 pontos
de 80 horas até 120 horas, com valor de 2,0 PONTOS cada titulo
apresentado, totalizando, no maximo 20 PONTOS.

Cursos na area afim pretendida ao cargo, com carga horaria acima de 25 pontos
120h, com valor de 2,5 PONTOS cada titulo apresentado, totalizando,
no maximo 25 PONTOS.

Experiéncia comprovada, por tempo de servico relacionado a funcdo 30 pontos
pretendida ao Cargo, com comprovacao através de carteira assinada,
certificados ou declaragdes, assinadas e carimbadas pelo empregador,
sendo 5 PONTOS por ano trabalhado, no limite de 30 PONTOS.

Total de Pontos 100 pontos

6.2 - A apresentacdo dos titulos serd na data das inscrigdes, com preenchimento do
formulario de relagdo de titulos a ser entregue.

6.3 - Ndo serdo contados titulos ndo listados no formulario de titulos apresentado pelo
candidato (a).

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em caso de igualdade na pontuacdo dos candidatos, serd dada preferéncia para
efeitos de classificacdo, ao candidato (a) que tiver maior idade.

7.2 - Em caso de igualdade também na idade, havera sorteio com a presenca dos
candidatos envolvidos.

8 - DA CLASSIFICAGAO

8.1- A classificacao preliminar dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro oficial de publicagbes de atos
oficiais, até 03 (trés) dias Uteis apds o final das inscrigdes.

9 - DO RECURSO

9.1 - O recurso devera ser apresentado no Departamento de Pessoal, no primeiro dia (til,
apos a publicagdo do resultado da classificagdo preliminar, fundamentado e assinado pelo
candidato.

9.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissao Avaliadora e publicado no
prazo de dois dias Uteis apds a apresentacdo do recurso.

10 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS



Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante Contratagao Emergencial, em
carater temporario, a Administracdo Municipal providenciara o provimento, atendendo aos
seguintes procedimentos:

Providenciar, a notificagdo do melhor classificado na selecao vigente mediante entrega de
correspondéncia expressa, com comprovante de recebimento, para manifestacdo quanto a
aceitacao da vaga, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Proceder, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos em cadastro, conforme
classificacao.

Crissiumal, RS, 10 de margo de 2022.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal



