Secretaria de
Planejamento, Gestio e
Transformogao Digital

TERMO DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS DA AUTARQUIA DE
URBANIZAGCAO DO RECIFE - URB E AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB VINCULADOS A SECRETARIA DE INFRAESTRUTRA DA
PREFEITURA DO RECIFE.

ESPECIFICACOES PARA CONTRATACAO DIRETA DE INSTITUICAO NACIONAL, SEM
FINS LUCRATIVOS, INCUMBIDA REGIMENTAL OU ESTATUTARIAMENTE DA
PESQUISA, DO ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, CIENTIFICO
OU TECNOLOGICO, QUE DETENHA INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-
PROFISSIONAL, PARA A REALIZACAO DO CERTAME PUBLICO, ENVOLVENDO
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO

1. OBJETO:

O objeto do presente termo de referéncia é o de fixar diretrizes visando contratar
instituicdo sem fins lucrativos, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, especializada em planejamento, organizagdo e execugdo de Concurso Publico
de cargos de provimento efetivo de nivel superior, técnico e médio. O certame devera
contemplar prova Escrita/Objetiva, para todos os cargos, elaborada, para cada
cargolespecialidade de acordo com os programas que constardo no Edital.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

Faz-se necessaria a realizagdo do Concurso Publico para o provimento dos quadros
proprios, instituidos pela Lei Municipal n° 19.013 de 16 de dezembro de 2022, de
servidores da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB e da Autarquia de Manutengéao
e Limpeza Urbana - EMLURB, vinculadas a Secretaria de Infraestrutura do Recife, nos
termos do item 6 deste Termo de Referéncia, considerando:

- a caréncia de pessoal especializado, principalmente na area fim, que esta impactando nos resultados
dos trabalhos, bem como na execugdo de novos projetos a serem implementados para atender as
demandas da atual gestdo, aliada aos anseios da sociedade por melhorias na infraestrutura da nossa
cidade;

- 0 quantitativo de servidores que aderiram aos trés Programas de Demissdo Voluntaria - PDVs
ofertados por esta gestéo;

- 0s quantitativo de servidores que estao se desligando por conta da Aposentadoria Compulsoria;

- a necessidade de substituicdo dos contratos temporarios recém contratados apos Selegdo Publica
Simplificada autorizada pelo Decreto Municipal n° 35.960, de 19 de setembro de 2022.

3. EXECUGAO DO SERVICO:

3.1. A instituicdo contratada devera executar todos os atos pertinentes ao certame, nos
termos do presente Termo de Referéncia, do instrumento contratual a ser firmado, e das
normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: a organizagdo, divulgagdo e
realizagdo das inscri¢gdes, elaboragdo, confecgado, guarda e aplicagdo das provas, corregdo e
processamento de resultados, avaliagao biopsicossocial dos candidatos PCD nos termos do
Decreto Federal n° 9.508/2018, procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros, bem como disponibilizacdo de todas as informagdes em meio
eletrénico.

3.2. O planejamento, elaboracdo do edital e a execugcdo do certame realizado pela
Contratada devera ser submetido a aprovagédo da Comisséo instituida pela Portaria n°
1387de 11 de outubro de 2023.



3.3. As provas objetivas para o provimento dos cargos expressos no item 4 deverdo
ser realizadas de forma a garantir a inscricdo de um mesmo candidato em cargos de niveis
diferentes.

4. CARGOS E VENCIMENTOS:

4.1. O certame destina-se ao preenchimento de 162(cento e sessenta e duas) vagas,
conforme cargo, requisitos de contratagdo, area de atuagao, carga horaria, quantitativo de
vagas e remuneragao inicial a seguir apresentada em conformidade com a Lei 19.013 de
16 de dezembro de 2022, conforme quadro abaixo:

Cargo Requisitos Area de atuagéo Carga Quantitativo Q acao
Horaria de Vagas de Vagas Inicial R$
URB EMLURB
Apoio técnico e administrativo, atendimento ao publico, protocolo, tramitagao 8h 7 26 2.500,00
de documentos, arquivo, operacao de sistemas, secretariado, elaboracao de
Agente Administrativo Nivel médio completo documentos e planilhas, atividades atinentes aos Servicos de Necropoles,
Limpeza Urbana, Manutencao Urbana, Paisagismo e Iluminacao, fiscalizacao e
gestao de contratos, monitoramento e acompanhamento de agoes
Analista de Gestio Graduacdo em Administracdo de | Administracao, Financas, LicitacGes, Orcamento, Planejamento, fiscalizacao e 8h 1 6 6.000,00
Administrativa Empresas, em Instituicdo de Ensino | gestao de contratos, monitoramento e acompanhamento de acdes.
Administrador Superior reconhecida pelo MEC, e | Administracdo de Recursos Humanos, Planejamento em RH, Departamento de
registro no Conselho de Classe Pessoal e Gestao de Pessoas.
Analista de Gestao | Craduacdo em  Economia em . - . N ) 8h 1 0 6.000,00
Administrativa Instituicao de Ensino S_upenor Plang]amento Estratégico, Estudos de Ir1d1cadores Econdmicos, Finangas,
Economista reconhecida pelo MEC, e registro no | Monitoramento e Acompanhamento de Acées
Conselho de Classe
Analista de Gestio | Craduacdo em  Psicologia em . . . 8h 1 1 6.000,00
Administrativa Instituicao de Ensino S_upenor Planejamento e Administracéo de R:ecursos Humanos, Avaliacéo de Desempenho,
Psicologo reconhecida pelo MEC, e registro no | Departamento de Pessoal e Gestao de Pessoas.
Conselho de Classe
Analista de Gestio Graduacdo em Servico Social em | Implementacdo de Acdes integradas a Salde do Trabalhador , atendendo 6h 1 1 4.500,00
Administrativa Instituicao de Ensino Superior demgndas legais de C]_T e E-soc;al. Promogao de acbes para a melhorila da
Assistente Social reconhecida pelo MEC, e registro no | qualidade de vid'a e salde ocupacional , atuando conjuntamente com o Médico
Conselho de Classe doTrabalho, e 6rgaos competentes
Analista de Gestao ﬁ]ﬁ?ﬁggg ErgeB1bélr?:;ZOnOSrS1Z§$ Registro, classificacdo e catalogagdo de recursos informacionais e 8h 1 1 6.000,00
Administrativa ) up! documentos; Desenvolvimentos de bases de dados e gerenciamento de
Bibliotecario reconhecida pelo MEC, e registro no contetidos e fontes deinformacdes
Conselho de Classe L
Graduagao em Contabilidade, em 8h 1 1 6.000,00
Analista de Gestao Instituicdo de Ensino  Superior i o
Contabil reconhecida pelo MEC, e regisfro no Contabilidade Geral e Piblica
Conselho de Classe
Projeto Técnico Social - PTS, regularizacao fundiaria, fiscalizacao de 6h 7 0 4.500.00
projetos, acompanhamento social as obras de infraestrutura, comunicagao e !
articulagao social, coordenacéo e desenvolvimento do Plano de Regularizacao e
- . . Urbanizagao das Zonas Especiais de Interesse Social - PREZEIS, atendimento as
Analista de Gestao &;i?ttaiggg :eemggsinsoc?l: er?(r)T’ Comunidades de Interesse Social - CIS, cadastramento e pesquisa social,
Social reconhegcida elo MEC, e re istpro o mediacao de conflitos,desapropriagao, licenciamento ambiental e urbanistico,
Assistente Social Conselho de Elasse ’ S fiscalizacado e gestao decontratos, licitacées. Implementacao de Acdes integradas
a Salude do Trabalhador, atendendo demandas legais de CLT e E-social.
Promogao de agdes para a melhoria da qualidade de vida e salide do trabalhador
bem como gerir informagdes relativas a salde ocupacional, atuando
conjuntamente com o Médico do Trabalho e drgdos competentes.
: = Graduagdo em Psicologia, em 8h 1 0 6.000,00
Anahst;ogieal(}estao Instituigép de Ensino Superior Atuacao nos projetos de urbanizagao junto a populagao.
Psicologo reconhecida pelo MEC, e registro no -
Conselho de Classe
Analista de Gestio | Graduacdo em Pedagogia em . i ) gh 1 0 6.000,00
Social Instituicao de Ensino S_upenor Plane]amento, ~elaboragat_), assessoramento e desenvo!wmgnto de planos e
Pedagogo reconhecida pelo MEC, e registro no | projetos, de acdes educativas para os projetos de urbanizagao.
Conselho de Classe
Analista de Gestao Graduacao Sociologia, em Instituicao | Planejamento, elaboracao, assessoramento e desenvolvimento de planos e 8h 1 0 6.000.00
Social de Ensino Superior reconhecida pelo | projetos, nas areas de pesquisa socioecondmicas para dar subsidios aos !
Sociblogo MEC, eregistrono Conselho de Classe processos de Urbanizacao
Analista de Obras e Graduacao em Engenharia Civil, em | Executar e Controlar Projetos de Engenharia e Obras, Fiscalizacdo e 8h 14 10 6.000,00
Projetos Instituicdio de Ensino Superior | acompanhamento e projetos na sua area de atuacao, llcit&agogs, captacao de
Engenheiro Civil reconhecida pelo MEC e, Registro no | recursos, Seguranca do Trabalho, Sistema Viario, fiscalizacao e gestao de
Conselho de Classe. contratos, monitoramento e acompanhamento de agées.
- . Lo Planejamento, Execucdo e controle de projetos na area de elétrica, )
Analista de Obras e g&aglléatgg?é;:?cgZ%egzag:]aerﬂi:trécrﬁ realizandoinvestigacdes, levantamentos técnicos, definicao de metodologia de 8h 1 1 6.000,00
Projetos Engenheiro Instituicio de  Ensino S% érior execucdo, revisao e aprovacao de projetos, especificando equipamentos,
Elétrico/ o up materiais e servicos; Elaboracao de orcamentos de obra, composicao de custos
Eletrotécnico reconhecida pelo MEC, Registro no unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar os
Conselho de Classe. o » equip: S, € cos, aprop
custos especificose gerar da obra na sua area de atuacao;
Desenvolvimento de atividades na area de seguranca do trabalho, propondo 8h 1 1 6.000,00
Analista de Obras e Graduagao em Engenharia, com | normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
Projetos Especializacdo em Seguranca do | equipamentos de seguranca, planejando atividades e coordenando equipe
Engenheiro de Trabalho em Instituicao de Ensino | realizando treinamentos relativos ao SESMT. Assessoramento aos diversos
Seguranca do Superior reconhecida pelo MEC, | orgaos da Instituicao em assuntos de seguranca do trabalho; Elaboracao de
Trabalho Registro no Conselho de Classe. normas e regulamentos de seguranca do trabalho e estudos das condicées de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacoes e equipamentos;
8h 0 1 6.000,00

Analista de Obras e
Projetos
Engenheiro Agronomo

Graduagao em Engenharia
Agrondmica, em Instituicao de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe e
especializagao e arborizacdo urbana

Planejar, organizar, executar e controlar projetos nas areas da Agronomia,
realizar investigaces, levantamentos técnicos, definir metodologia de
execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servicos.




Graduagao em Engenharia Florestal : : : . . 8h 0 1 6.000,00
: P : -7 | Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area florestal, realizar
Analls;?cggtglsaras € fe";olr?}fgctil:j]ga;elieMEr&S]nl'\% g51lsjfr ir]:; investigacoes, levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao,
Engenheiro Florestal Conselho de Classe e especializacao gelsj?n;r?:;reéo:srtr:]adtﬁiaairsng]:enrf/?so,s revisar e aprovar projetos, especificar
e arborizacédo urbana quip ’ GOS.
- ; Planejamento de projetos na Area de Arquitetura, Elaboragdo de orcamentos 8h 5 4 6.000,00
Analista de Obras e Graduacgo em Arquitetura e | . projetos arquitetonicos, Elaborar Estudos Ambientais, urbanisticos e de !
: Urbanismo, em Instituicdo de PR 2 N . 2 .
Projetos Ensino Superior reconhecida pelo obras, licitagcdes, captacdo de recursos, Planejamento em Sistema Viario,
Arquiteto MEC.R isfro no Conselho de Classpe analise e desenvolvimento de projetos em plataformas especificas, gestao de
sReg contratos, monitoramento e acompanhamento de agoes.
Planejamento da infraestrutura de tecnologia, desenvolvimento e implantacao 8h 1 1 6.000,00
Graduagao em Ciéncia da | de sistemas informatizados, administracdo de ambientes informatizados,
Analista de Tecnologia | Computacdo e areas afins, em | treinamento e suporte técnico, elaboracdo de documentagao técnica e
da Informagao Instituicdio de Ensino Superior | estabelecimento de padrées, coordenacao de projetos e proposicdo de
reconhecida pelo MEC solugbes para ambientes informatizados, fiscalizacdo e gestdo de contratos,
monitoramento e acompanhamento de acoes, licitacoes.
Graduacdo ~em  Direito, em | Assessoria juridica nas diversas areas do direito publico e privado, elaboracao 8h 5 2 6.000,00
Analista Juridico Instituicio de  Ensino  Superior | de instrumentos juridicos, emissdo de opinativos, respeitada a competéncia
reconhecida pelo MEC, e registro no | Superior da Procuradoria Geral do Municipio do Recife
Conselho deClasse
Assistente Técnico Curso Técnico Edificacoes em Suporte técnico as equipes de Engenharia, Obras e Projetos, na sua area de 8h 16 10 3.200.00
Edificacoes Instituicao reconhecida pelo MEC. atuacao . ’
Assistente Técnico Curso Técnico Topografia em Suporte técnico as equipes de Engenharia, Obras e Projetos, realizando estudos 8h 1 1 3.200.00
Topografo Instituicao reconhecida pelo MEC. planialtimétricos da topografia natural e das obras existentes . ’
i scni scni . ] 8h 2 3
Assistente Tecnico Curso Teécnico em Seguranca do | | 1amentacso da Politica de Seguranca e Saiide do Trabalho com atuacio 3.200,00
Seguranca do Trabalho em Instituicdo interna e externa
Trabalho reconhecidapelo MEC. i
Assistente Técnico Curso Técnico em Tecnologia da | Atuagao na formatacao de computadores, bem como na instalacéo e 8h 2 2 3.200,00
Tecnologia da Informacéo em Instituicao | desenvolvimento de redes e Softwares. Configuracao de maquinas, sistemas e . ’
Informacéo reconhecida pelo MEC. suporte ao usuario
y i - - Organiza documentos e informacoes, orienta usuarios, recupera dados, 8h 1 0
Asmst:ptﬁi;ll'is;:;]co %?&Egpﬁom g;iu“é'lzt?AE? disponibilizam fontes de dados e garantem a manutencao de arquivos por meio 3'200‘00
a v P . digital, magnético e papel
Assistente Técnico - Curso Técnico em Desenho em Elaboracao de desenhos de Arquitetura e Engenharia Civil utilizando os softwares 8h 1 0 3.200,00
Desenhista Cadista Instituicao reconhecida pelo MEC. especificos para desenhos em atendimento aos projetos urbanos . ’
Curso Técnico em contabilidade 8h 2 2 3.200.00
Assistente Técnico - em Instituicdo reconhecida pelo | Realiza atividade de natureza contabil para a regularizacao de documentos . ’
Contabilidade MEC, e inscricdo no respectivo | e informagdes para atender a legislagao fiscal e tributaria
Conselho deClasse
Assistente Técnico - Curso Técnico Administracao em Auxiliar nos servicos gerais administrativos atuando em diversas areas da 8h 1 1 3.200.00
Administracao Instituicao reconhecida pelo MEC. Autarquia : ’
Assistente Técnico - Curso Técnico Eletrotecnica em Suporte técnico as equipes de Engenharia, Obras e Projetos, na sua area de 8h 0 2 3.200.00
Eletrotecnica Instituicao reconhecida pelo MEC. atuacao ) ’
Assistente Técnico - Cursto Técnico Paisagismo em Suporte técnico as equipes de Engenharia, Obras e Projetos, na sua area de 8h 0 4 3.200,00
Ambiental Instituicao reconhecida pelo MEC atuagao . ’
Assistente Técnico - Curso Técnico de Geoprocessamento Suporte técnico as equipes de Engenharia, Obras e Projetos, na sua area de 8h 1 0 3.200.00
. )

Geoprocessamento

em instituicao reconhecida pelo MEC

atuacao

5. DAS ETAPAS DO CERTAME:

O certame contemplara as acgbes relacionadas ao concurso publico e concretizar-se-a
mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

5.1. PROVA OBIETIVA: O certame publico realizar-se-a mediante aplicagédo de Prova
Objetiva, para todos os cargos, elaborada, para cada cargolespecialidade de acordo com os
programas que constardo no Edital.

5.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de 3

(trés) partes de acordo com os programas e especificagdes constantes no Edital.

5.3. A Prova objetiva sera constituida de trés partes:

Parte | - Conhecimento da Lingua Portuguesa;

Parte 1l - Conhecimento Gerais /Area Publica/ e Ferramentas de Tecnologia da informacéo;

Parte Il - Conhecimentos Especificos.

5.4. A Prova Objetiva tera a duragdo de quatro horas e sera constituida de 80 (oitenta)
questdes objetivas de multipla escolha. Cada questdo tera cinco alternativas, onde apenas
uma é a correta.

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

6.1. A contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo Organizadora do
concurso no prazo maximo de 05 (dias) dias corridos, contados do primeiro dia util apés a

data de publicac&o do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio.




6.2. A Contratada devera cumprir todas as fases do certame, incluindo os procedimentos
administrativos necessarios.

6.2.1. Cabera, ainda, a instituicdo contratada garantir a completa e efetiva consecucéo
do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e, precipuamente, as disposi¢cdes que se seguem

6.3. Do Edital e Comunicados:

6.3.1. A Instituicdo Contratada devera elaborar e divulgar em site oficial da instituicao o edital,
comunicados e/ou avisos, abaixo relacionados e outros pertinentes ao certame, em conjunto
com a Contratante:

6.3.1.1. abertura do certame;
6.3.1.2. periodo de inscrigao;

6.3.1.3. convocacdo para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de
realizagao;

6.3.1.4. convocagao para a Avaliagao Biopsicossocial dos candidatos PCD;

6.3.1.5. convocagdo para Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros;

6.3.1.6. apuracéao e publicacédo dos resultados do certame.

6.3.2. A Contratada devera divulgar o certame por meio do seu site, mailing eletrbnico e
jornais especializados, de acordo com formatagido, dimensdes e programacgao definidas em
conjunto com a Contratante, sem o prejuizo de outras formas de divulgagao.

6.3.3. O edital de abertura do certame devera conter: forma, procedimento e periodo de
inscricdo, valor da taxa de inscricdo, regras de isencdo da taxa de acordo com a Lei
Orgéanica Municipal, disposicdo da funcéo, area de atuacéo, atribuicdes sumarias do cargo,
formas de aplicacéo da prova, local e data de realizagdo da prova,conteudo programatico,
estabelecimento de critérios para desempate, fase de recursos, critérios para a Pessoa
Com Deficiéncia — PCD, critérios para candidatos autodeclarados negros, disposi¢cdo de
requisitos para a nomeacao e posse, tabela de vencimentos, prazo de validade do certame e
demais informagdes que a Contratante julgar necessarias.

6.3.4. A instituigao Contratada devera apresentar em até 96 horas anteriores a data prevista
para a sua publicagcdo, as vias definitivas do edital relacionado no subitem 6.3.1, a
Comissdo do certame, a fim de que esta proceda a analise e providencie suas
publicagdes na imprensa oficial.

6.3.5. Caso a Comissado do certame identifique necessidade de ajustes no Edital, este
devera ser atualizado e entregue pela Contratada no prazo de 48 horas.

6.3.6. Todos os atos relativos ao certame ficardo a disposi¢do dos candidatos na pagina
eletrbnica da Contratada.

6.3.7. A Contratada devera publicar em seu sitio eletrénico o edital relacionado no
subitem 6.3.1, apdés a certificagcdo de que sua publicagdo tenha sido efetivada na
imprensa oficial, bem como todos os comunicados referentes ao certame.

6.3.8. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execugdo do certame serao
submetidos a apreciacdo da respectiva Comissdo, que se manifestarda quanto a sua
aprovagao ou nao.

6.3.9. A validade do certame sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracio.

6.4. Dos requisitos e atribuicdes dos Cargos:
6.4.1. Os requisitos e atribuigbes dos cargos para os quais se abrird o certame para o

provimento efetivo, constardo do edital de abertura do respectivo certame, nos termos da
Lei Municipal n® 19.013 de 16 de dezembro de 2022 e demais disposi¢des legais.



6.5. Das Inscricbes:

6.5.1. As inscricdes deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 20 (vinte) dias e
efetuadas exclusivamente no Sitio Eletronico da Contratada, que providenciara que seu
acesso esteja disponivel, ininterruptamente, 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo
o periodo de inscrigdo.

6.5.2. Ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto na hipotese de
pagamento em duplicidade para o mesmo cargo.

6.5.3. Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo, custeadas pela contratada,
exclusivamente para os casos previstos em lei (doadores de sangue, de acordo com o art.
63, § 13 da Lei Organica do Municipio do Recife e desempregados, conforme paragrafo
Unico do art. 1°da lei n® 17.016, de 19 de julho de 2004).

6.5.4. Serdo previstas vagas exclusivas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da
Legislagdo Municipal.

6.5.5. Serédo previstas vagas exclusivas para candidatos autodeclarados negros, com
fundamento na Lei Organica do Municipio, e no percentual de vagas previsto na Lei
Federal n® 12.990/2014.

6.5.6. As inscricdes observarao as disposi¢gdes que se seguem:

6.5.6.1. A formalizagao da inscrigao implicara a aceitagéo, pelo candidato, de todas as regras
e condigbes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o
preenchimento de todos os campos contidos no requerimento de inscricdo on-line e com a
confirmagéo do pagamento do valor de inscrigao;

6.5.6.2. Os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
seréo considerados de sua inteira responsabilidade.

6.6. Do Cadastramento dos Candidatos:

6.6.1. A instituigdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a
partir das informagdes fornecidas nas inscrigdes.

6.6.2. A instituicdo Contratada devera encaminhar a Comissdo do certame, ora
Contratante, relatérios semanais contendo o quantitativo de candidatos inscritos.

6.7. Do Atendimento aos Candidatos:

6.7.1. instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um canal de
atendimento durante todo o certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como
disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situagdes apresentadas no
periodo, a fim de orienta-los em todas as etapas do certame, mediante e- mail e telefone.

6.7.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em
tempo habil, conforme cronograma do certame, pela instituicdo Contratada, para garantir a
participagado desses nas etapas relacionadas a consulta.

6.7.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em seu Sitio eletrénico, um link de
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante
de inscricao e comparecimento, ambos com opgao para impressao, sob pena de multa nos
termos da Lei n® 18.145/2015.

6.7.4. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos e recursos administrativos serao
de responsabilidade da Contratada

6.8. Das Provas Objetivas:
6.8.1. Os conteudos programaticos das provas de Lingua portuguesa, conhecimentos
gerais/publica e tecnologia da informacdo e conhecimentos especificos, serdo definidos

em conjuntocom a Comissao do certame, ora Contratante.

6.9. Dos Recursos Técnicos minimos de participagao:



6.9.1. As Instituigdes participantes deverao dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:
6.9.1.1. Central de atendimento ao candidato;

6.9.1.2. Sitio Eletronico especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e
comunicados referentes ao certame;

6.9.1.3. Inscrigdes on-line;

6.9.1.4. Impressao de comprovante de inscricdo on-line;

6.9.1.5. Provas em braile para os candidatos com deficiéncia visual;

6.9.1.6. Garantia de local de realizagao das provas com acessibilidade;

6.9.1.7. Verificagdo com detectores de metal em todos os locais de prova.

6.10. Dos Recursos Humanos

6.10.1. A composicdo das bancas devera obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive
em relagdo a Comissdo do certame, ora Contratante, com vistas a garantir a seguranga e
sigilo.

6.10.2. A Comissdo ou qualquer outro setor da Contratante, ndo obterdo, em qualquer
hipotese, acesso ao conteudo das provas antes de sua aplicagao pela instituicao Contratada,

devendo acatar o critério de confidencialidade.

6.10.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas
composta minimamente por:

6.10.3.1. 01 (um) fiscal para salas de até 20 (vinte) candidatos, e 2 (dois) fiscais por sala,
quando estas possuiremnumero de 21 (vinte e um) a 50 (cinquenta) candidatos;

6.10.3.2. 01 (um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em
numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades;

6.10.4. A instituicdo Contratada devera garantir Atendimento Médico aos casos de urgéncia,
através de ambulancia equipada com motorista, médico e enfermeiro (UTI movel).

6.10.5. A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em todos os candidatos, por meio
de detectores de metal, antes do ingresso e saida das salas de provas.

6.10.6. A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizagao do certame.

6.11. Dos Mecanismos de Seguranga

6.11.1. A instituicdo Contratada sera a unica responsavel pelo sigilo na elaboragdo das
provas e pela sua aplicacdo, devendo adotar os mecanismos de segurang¢a necessarios e
aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos conteudos.

6.11.2. As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicagéo.

6.11.3. Sera proibida, nos locais de aplicagao das provas, a utilizagédo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletrébnico, bem como o uso de relégios, bonés e afins,
oculos escuros, sendo permitido apenas o uso de caneta esferografica na cor azul ou preta
com corpo transparente, devendo a instituicdo Contratada adotar as medidas necessarias
ao cumprimento dessa proibigao.

6.12. Dos Recursos Administrativos:
6.12.1. A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos

administrativos que vierem a ser propostos dentro do prazo recursal, caso venham a
ocorrer.



6.12.2. O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos devera seguir as
determinagdes elencadas no edital do certame.

6.12.3. Apds a anélise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas, as justificativas de anulagdes/alteracbes de gabarito deverdo ser divulgadas no
sitio eletronico da Contratada, quando da divulgagao do gabarito oficial definitivo.

6.12.4. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com
a Comisséo do certame, ora Contratante, e constardo no respectivo edital.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Designar, formalmente, a Comissdo do certame, para exercer o devido
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual, nos termos dos arts. 7°, 117, e
140, |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, a qual fara os recebimentos provisoério e definitivo
do objeto.

7.2. Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a comisséo
acima nominada sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de todo o certame,
constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos relativos ao certame.

7.3. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do edital, tais como numero de
vagas, descricao dos cargos com indicagcdo das vagas, requisitos para homeagao, indicagao
para o conteldo programatico, dentre outras necessarias e pertinentes.

7.4. Disponibilizar & Contratada toda a legislagdo municipal atinente ao certame.

7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada
as dependéncias da Contratante relacionadas a execugido do Contrato.

7.6. Encaminhar para a publicagao, na imprensa oficial o edital elaborado, em conjunto com
a Contratada, arcandocom o 6nus referente a essa publicacéao.

7.7. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do certame
constante do cronograma de execucdo, e providenciar para que Os prazos sejam
rigorosamente cumpridos.

7.8. Homologar o resultado final do Concurso Publico e da Selegado Publica.

7.9. Publicar no Diario Oficial do Municipio do Recife o resultado nominal com todos os
candidatos que classificados no Concurso Publico, por cargo, e na Selecédo Publica, por
cargo e area geografica, todos em ordem decrescente de classificacio.

7.10. Repassar para a Contratada os valores atinentes a remuneragéao pela realizagdo do
certame nos termos do item 13 deste termo de referéncia.

7.11. Aproveitar os candidatos classificados em numero necessario as vagas existentes, nao
havendo obrigatoriedade de nomeagao dos demais aprovados. O surgimento de novas
vagas, bem como o preenchimento das existentes, sujeita-se as necessidades da Autarquia
de Urbanizacdo do Recife - URB e da Autarquia de Manutencdo e Limpeza Urbana -
EMLURB e aos limites estabelecidos da legislac&o pertinente.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Na execugao do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicagdo necessarios
ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiados.

8.2. Prestar os servigcos nos termos determinados neste Termo de Referéncia e iminente
Contrato.

8.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
relacionadas aos servigos executados por seus empregados.

8.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a
terceiros, em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,



relacionada a execucdo dos servicos, independentemente de outras cominacbes
contratuais ou legais.

8.5. Observar a legislagdo e normas aplicaveis ao Concurso Publico, a Sele¢do Publica e o
Edital regedor docertame aprovado pela Contratante.

8.6. Elaborar em conjunto com a Contratante, o edital, comunicados, formularios, cadastros e
listagens necessarios, relativos ao certame. O edital devera ser submetido a analise da
Comissao, nos termos deste termo de referéncia.

8.7. Disponibilizar a emissdo do DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, em seu
sitio eletrénico, para fins dearrecadacgao das taxas de inscricdes dos candidatos, no layout
especificado pela Contratante.

8.7.1. Os recursos serdo arrecadados em conta especifica da Contratante.
8.8. Elaborar e divulgar as informac¢des necessarias para a inscricdo dos candidatos.

8.9. Apds anadlise e autorizagdo da Comissdo, a Contratada devera divulgar um
extrato com as informacdes pertinentes ao Edital de Abertura das Inscricbes em jornal
de grande circulagdo no Estado de Pernambuco e disponibilizar em seu enderego
eletrébnico, na integra, com opg¢do para impressao, todos os Editais e Comunicados
relativos ao certame, bem como disponibilizar para divulgagéo no site oficial da Contratante.

8.10. Colocar a disposicao dos candidatos uma central de atendimento aos candidatos, a
fim de orienta-los em todas as etapas do certame, por meio de e-mail e telefone.

8.11. Disponibilizar, em link especifico, no sitio eletrébnico da Contratada, todos os editais e
comunicados referentes ao certame, além dos locais para a aplicagédo das provas por nome
e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de inscrigdo, ambos com opgdo de
impresséo.

8.12. Responsabilizar-se pelo recebimento dos formularios de inscricbes, com posterior
fornecimento do relatério semanal detalhado a Contratante, contendo o quantitativo de
candidatos inscritos.

8.13. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
certame, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos,
responsabilizando-se, também, pelas folhas de respostas e listas de presencga.

8.14. A Contratada fornecerd provas especiais aos candidatos que realizarem a sua
solicitacdo durante o periodo das inscrigdes, por escrito, por meio do link de inscrigdo do
certame publico. O atendimento de condigdes especiais solicitadas para a realizagado das
provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.15. Guardar as provas apds sua impressdo em embalagens plasticas opacas, e com
fecho de segurancga inviolavel, armazenando-as em sala-cofre proépria, absolutamente
segura, com vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada restrita, até a data da
aplicacao.

8.16. Providenciar pessoal para seguranca dos locais das provas, assim como pessoal
para a aplicacéo delas.

8.17. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas, compreendendo a
criacdo, a produgado e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento
de dados.

8.18. Conferéncia das listas de presenca com as folhas de resposta, a checagem das
folhas de resposta por meio de digitalizacdo, bem como a atribuicdo de classificacdo aos
candidatos aprovados.

8.19. A Contratada devera providenciar a viabilizagédo de espago fisico, organizacéo,
logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos em todas as
etapas do certame.



8.20. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as acgbes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que
em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame.

8.21. Dar assessoria técnica e juridica a Contratante, em relagdo ao objeto do iminente
contrato.

8.22. Fazer o processamento eletrénico e emitir listagens referentes a todas as etapas do
certame.

8.23. Providenciar transporte dos seus representantes, bem como arcar com as despesas
de estada desse pessoalna cidade do Recife, Estado de Pernambuco.

8.24. Providenciar, na cidade do Recife, local para aplicagdo das provas (escolas
estaduais, municipais, particulares, universidades), arcando com as eventuais despesas.

8.25. Providenciar, na cidade do Recife, local para realizagdo da avaliagado biopsicossocial
dos candidatos PCD.

8.26. Providenciar, na cidade do Recife, local para realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros.

8.27. Providenciar transporte, local para provas e material de aplicagao.
8.28. Executar o trabalho de sinalizagcdo dos locais de realizagdo das provas.
8.29. Entregar o resultado do certame.

8.30. Apresentar relatérios contendo: nimero de candidatos inscritos, com isengdo de taxa,
bem como relatério de resultados em ordem de classificagdo e ordem alfabética, em meio
magnético ou 6ptico a comissao do certame.

8.31. Apresentar relatérios contendo: o resultado do certame em planilha editavel, para que
seja possivel aconsulta de informagdes, no minimo no sobre: candidatos aprovados em
ordem decrescente, cargo de opgao, area geografica de opcéo (quando aplicavel), opg¢ao por
ampla concorréncia ou ndo, CPF, endereco e contatos.

8.32. Manter a guarda, apdés a homologagao do resultado final do certame, de todos os
formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as listas de presenca, e demais
documentos necessarios, bem como os exemplares das provas aplicadas durante a
validade do certame.

8.33. Observar o tratamento de dados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.
9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

9.1. A Contratada sera responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza,
causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes da execugido do objeto do Contrato,
isentando a Contratante de todas as reclamacgdes que porventura possam surgir, ainda
que tais reclamacdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execugdo do Contrato, desde que
comprovada sua culpa.

9.2. A Contratada sera também responsavel por todos os O6nus ou obrigagdes
concernentes as legislagdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execugdo dos
servicos, objeto do iminente contrato.

9.3. A Contratada ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso
fortuito ou forca maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servicos ou
responsabilidadesnéo previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

9.4. A Contratante nao aceitara, a transferéncia das obrigacdes da Contratada, para outras
instituicdes, ressalvadas as obrigagdes referentes a alimentagio e transporte para o pessoal
envolvido na aplicagdo, o transporte das provas, as equipes de apoio médico e de
seguranga, e o exame grafotécnico, sem prejuizo da qualidade e seguranca do certame.



9.5. Elaboragdo de Relatério final contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para a administragcdo, bem como para o
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

10.1. O cronograma de execugdo serdo estabelecidos em conjunto com a Comissdo do
certame, ora Contratante, levando em consideragdo, inclusive, o prazo proposto pela
instituicdo (entre a publicacéo do edital e realizac&do das provas).

10.2. A instituicdo Contratada devera apresentar proposta de cronograma de realizagao
das atividades em até 10dias uteis da primeira reunido com a Comiss&o, seguindo os itens
minimos abaixo:

ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA / PERIODO
Publicagéo do Edital no Diario Oficial do Municipio CONTRATADA
Inscrigdes CONTRATADA
Inscri¢cdes de Isentos CONTRATADA
Divulgacao preliminar do resultado dos pedidos de isencdo de inscricdes | CONTRATADA
Analise dos Recursos de Issengao de Inscricoes CONTRATADA
Publicagéo do resultado definitivo dos pedidos de isengao CONTRATADA
Pagamento das taxas de inscricdes CONTRATADA
Recebimento dos comprovantes de doacdo de sangue CONTRATADA
Recebimento do laudo médico dos Atendimentos Especiais CONTRATADA
Recebimento do comprovante do exercicio da fungao de jurado CONTRATADA
Comprovagao das inscrigdes CONTRATADA
Divulgacao dos locais de prova CONTRATADA
Realizacdo das Provas CONTRATADA
Divulgacao do Gabarito preliminar CONTRATADA
Analise dos recursos do gabarito preliminar CONTRATADA
Divulgagao do Gabarito definitivo CONTRATADA
Avaliacéo Biopsicossocial dos candidatos PCD CONTRATADA
Avaliacéo da heteroidentificacdo - declarantes negros CONTRATADA
Recuros da avaliagdo Biopsicosocial e Heteroidentificagdo CONTRATADA
Resultado da avaliagao Biopsicosocial e Heteroidentificagdo CONTRATADA
Publicacédo do Resultado CONTRATADA
Andlise de recurso do resultado CONTRATADA
Publicag&o do resultado final CONTRATADA

* Este Cronograma podera sofrer alteragoes.
11. PRAZO CONTRATUAL:

11.1. O prazo de vigéncia do iminente Contrato tera inicio a partir da data da sua
assinatura, estando seu termo final subsumido a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado, em razdo da necessidade de execugao de todo o seu objeto, ou
seja, entrega do resultado final e o esgotamento de toda a fase recursal, semnenhuma
pendéncia em relagdo ao objeto da prestacdo de servico.

11.2. A prestacéo dos servicos tera inicio imediato, apds a publicagdo do Extrato da Dispensa
de Licitagao no Diario Oficial do Municipio.

12. FISCALIZAGAO:

12.1. A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a
execugao do Contrato, nos termos do art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, por meio
do acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos através da Comissdo do certame,
constituida pela Portaria n® 1387/2023, que tera autoridade para exercer, em seu nome,
toda e qualquer agdo de orientagido geral, controle e fiscalizagdo da execugao contratual,
tanto no ambito administrativo quanto no judicial.

12.2. A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada nos termos do art.
117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, através da Comissdo do Certame.

12.3. A eventual omissdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.




12.4. O objeto do contrato sera recebido tanto proviséria quanto definitivamente pela
Comissao acima nominada, que, além dos atos de acompanhamento e fiscalizagdo, também
procedera na forma do art. 140, inciso |, alinea “a” e “b”, da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.5. Caso as especificagdbes dos servigos prestados ndo sejam compativeis, a
crittrio da Contratante o(s) mesmo(s) devera(do) ser trocado(s) ou reparado(s) das
inconformidades dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissao.

12.6. Em caso de a Contratada continuar a apresentar e prestar servicos que ndo estejam
em conformidade com as especificagcdes, o fato sera considerado como inexecugao total,
gerando rescisdo da contratacdo com a consequente aplicagcdo das penalidades cabiveis
ao caso.

12.7. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagdes nos
casos e condi¢gdes especificadas na legislagao pertinente.

12.8. A solicitagcdo dilatoria, feita por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacgao das alegacgdes, deve ser recebida pela Comisséao
contemporaneamente ao fato que a ensejar.

13. REMUNERAGCAO DA CONTRATADA:

13.1. A Contratada compromete-se a realizar as atividades referentes aos servigcos técnico -
especializados descritos neste termo de referéncia, mediante remuneragdo decorrente do
valor cobrado por cada candidato efetivamente inscrito € ndo isento.

13.2. O pagamento dos servigos atribuidos a Contratada sera feito em 03 (irés) parcelas:

13.2.1. 12 Parcela: 35% (trinta e cinco por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias
apo6s a data de fechamento do cadastro de inscritos no certame;

13.2.2. 22 Parcela: 35% (trinta e cinco por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez)
dias apds a aplicagao das Provas Objetivas;

13.2.3. 32 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias apos
a entrega do resultado Final.

13.3. A Contratada devera apresentar planilha orcamentaria aberta com indicagao dos
itens e respectivos valores unitarios relativos a cada cargo sob concurso.

14. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

14.1. O valor da taxa de inscricdo do certame sera definido pela Comissdo do
Certame, levando-se em consideragdo os valores indicados nas propostas comerciais
elaboradas pelas instituigbes consultadas, paraos cargos sob concurso e selegao publica,
numero de vagas e inscrigdes projetadas pelas entidades.

15. CONCURSO DA INSTITUIGAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTAGCAO DE
HABILITACAO E CONTRATO:

15.1. As instituicbes interessadas passardao por processo de Avaliagdo da proposta
mais vantajosa para administragdo publica para iminente contratagdo nos termos no art.
75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformacéo Digital, através da Comissdo do Certame, a par da planilha orgamentaria
referida no item 13.3, e da documentacéao prevista no item 16.

16. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

16.1. As entidades deverdo demonstrar habilitacéo juridica, regularidade fiscal, qualificagao
econbmico-financeira e qualificagdo técnica, com a apresentacdo de documentos nos
seguintes termos:

16.1.1. Habilitagdo Juridica - A documentacgéo relativa a Habilitagdo Juridica consistira em:

16.1.1.1. Estatuto social, devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhado do devido Regimento.



16.1.1.2. O estatuto social e regimento devem comprovar que a entidade é instituicdo
brasileira, sem fins lucrativos, e que o objeto social se relaciona a realizagdo de atividades
que visem ao desenvolvimento institucional do setor publico e/ou privado.

16.1.2. Regularidade Fiscal - A documentagao relativa a Regularidade Fiscal consistira em:

16.1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscrigcdo e de Situagdo Cadastral.

16.1.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, relativo a sede
da licitante.

16.1.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (INSS, tributos federais e
divida ativa), Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante.

16.1.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econémica Federal.

16.1.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a lJustica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos
termos do titulo VII-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

16.1.3. Qualificagdo Técnica - A documentacgéo relativa a qualificagdo técnica consistira em:

16.1.3.1. Apresentacdo de Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por 6rgdos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, que ja
realizou concurso publico com utilizagdo de cartdo resposta e corregéo por leitura 6tica, para,
no minimo, 10.000 (dez mil) candidatos inscritos em um Unico concurso publico, com as
provas executadas nas Capitais dos Estados ou em Municipios da Regido Metropolitana,
devendo o atestado indicar:

16.1.3.1.1. a entidade contratante, seu CNPJ, endereco em papel timbrado ou assemelhado,
com firma reconhecida em cartério competente do representante legal do Contratante que
comprove indubitavelmente a autenticidade da mesma;

16.1.3.1.2. os cargos para os quais foi realizado o concurso, o nimero de vagas ofertadas
para cada cargo e o respectivo nimero de candidatos inscritos em cada cargo;

16.1.3.1.3. os atestados de capacidade técnica devem indicar os contratos anteriores,
onde constem cargosf/fungées selecionados com o0s mesmos niveis de escolaridade,
atestando a prestagcdo dos servicos realizados.

16.2. Relagdo nominal da equipe técnica principal, com a indicacdo dos postos que irdo
ocupar no ambito do objetoa ser contratado, com respectivos curriculos.

16.3. A comissao do certame podera promover diligéncia frente as entidades competentes,
a fim de comprovar aexatidao das informagdes contidas no atestado de capacidade técnica
apresentado pelas entidades interessadas.

17. OUTRAS COMPROVACOES:

17.1. Declaragdes:

17.1.1. Declaracio de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagao;

17.1.2. Declaracdo de que a instituicdo n&o utiliza mé&o-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposto no inciso VI do art. 68, da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.2. Apds a avaliagdo da documentagido acima citada e das propostas ofertadas e a par
da proposta mais vantajosa, sera efetuada a ratificagdo da competente dispensa de
licitagcdo e firmado o respectivo Contrato, com a posterior publicagdo do Extrato no Diario
Oficial do Municipio (DOM).

18. ESTIMATIVA DE CUSTOS:



18.1. Para execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera verificada a
estimativa de custos por intermédio de pesquisa de mercado conduzida pela Comissdao do

Certame.
19. DOTACAO ORCAM ENTARIA:

19.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo programadas em dotacao
orgamentaria propria, prevista no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2023.
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PORTARIA N° 1387 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e considerando a solicitag@o da Secretaria de Infraestrutura para realizagdo de
Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos de que trata a Lei Municipal n® 19.013, de 16 de dezembro de 2022, contido no
oficio n® 1841/2023 - SEI n° 15.007922/2023-83

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissao do Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos de que trata a Lei Municipal n® 19.013, de 16
de dezembro de 2022, da Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB, e da Autarquia de Urbanizagao do Recife
- URB, sob a presidéncia da Diretora Executiva de Gestao de Pessoas, da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB, MARIA INEZ
PERRUSI OLIVEIRA, matricula 5§0.252-9, e com a seguinte composig¢do:

| - Adriano Freitas Ferreira, matricula n® 71.247-7;

Il - Doeres Poroca Correia, matricula n® 5.045-8;

Ill - Arlindo Cavalcanti de Albug Neto, matricula n® 120.420-3;

IV - Ménica Gertrudes de Campos uquerque, matricula n® 116.238-1;

V - Rebecca Pereira Greenhalgh Santos Correia, matricula n® 117.664-1;

VI - Ménica Valéria Belo da Costa, matricula n° 72.868-2

Art. 2° A Comissao ora instituida tera como atribuigoes:

| - Elaborar o termo de referéncia e solicitar propostas para contratagdo de entidade de reconhecida notoriedade na execugdo de
concursos e selegdes publicas;

Il - Definir as diretrizes para elaboragao do Edital por parte da entidade contratada;

Il - Acompanhar todas as etapas de execugdo do Concurso Publico, com poderes para resolver os casos omissos no Edital, observadas
as disposicoes legais, e para convocar especialistas, se necessario.

Art. 3° Aos integrantes da Comisséo ora instituida, aplica-se o disposto no art. 13, § 2°, inciso |, da Lei Municipal n® 15.054/1988.

Art. 4° Os trabalhos da Comissao se iniciam na data de publicagdo desta Portaria e se encerram da data de publicagdo da homologagao
do resultado do certame.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.



DECRETO N° 35.960 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza a contratacao temporaria de 170 (cento e setenta profissionais, sendo 65 (sessenta e cinco) profissionais para a Autarquia de
Urbanizagdo do Recife - URB, 77 (setenta e sete) profissionais para a Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana do Recife -
EMLURB, e 28 (vinte e oito) profissionais para o Gabinete de Projetos Especiais — GABPE, que exerceréo fungbes especificas para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas Diretorias das referidas Autarquias e no citado érg&o municipal.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigBes que lhe conferem o art. 54, IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, e com
fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal, no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife e no art. 2°, incisos IX e XV,
da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015, e

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria n® 18.291, de 30 de dezembro de 2016, que transformou as entidades integrantes da Administracao
Publica Indireta: Empresa de Urbanizagio do Recife em Autarquia de Urbanizacdo do Recife — URB; e a Empresa de Manutencéo e
Limpeza Urbana do Recife em Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana do Recife — EMLURB; sob regime estatutério, vinculadas a
Secretaria de Infraestrutura do Recife;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA, junto as Autarquias URB e EMLURB, estdo elaborando Projlelo de Lei
no intento da criagdo de seus cargos e carreiras sob regime estatutario para, posteriormente, serem providos mediante a realizagdo de
concurso publico;

CONSIDERANDO que o Gabinete de Projetos Especiais — GABPE teve um incremento na demanda de prctrjetos e obras de grande
vulto, a citar: a construgéio de quatro Centros Comunitérios da Paz — COMPAZ, construgdo do Complexo Hospitalar de Atengéio 4 Saude
de Criangas e Adolescentes agregado a um Centro Especial de Reabilitagéo — CER, execté?éo do Parque Eduardo Campos — Aeroclube,
execugdo do Pargue Capibaribe, urbanizagdo das Comunidades Nova Esperanga, Beira da Mare, Irma Dorothy e Aritana, entre outros,
gue possuem prazo de entrega médio de 24 (vinte e quatro) meses;

CONSIDERANDO que a caréncia de pessoal especializado, principalmente na area fim, esta impactando nos resultados dos trabalhos,
bem como na execugdo de novos projetos a serem implementados para atender &s demandas de gestdo do interesse publico,
considerados os anseios da sociedade por melhorias na infraestrutura e urbanizag&o ordenada da nossa cidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, de 170 (cento e setenta
profissionais) profissionais, sendo 65 (sessenta e

cinco) para a Autarquia de Urbanizadcao do Recife — URB, assim distribuidos: 07 (seteAA%emesAdministralivos e Operacionais; 24 (vinte
e quatro) Assistentes Técnicos; 2 (dois) Analistas de Gestdo Administrativa; 1 (um) Analista de Gestdo Contabil, 9 (nove) Analistas de
Gestéo Social, 13 (treze) Analistas de Obras e Projetos — Engenheiro, 5 (cinco) Analistas de Obras e Projetos - Arquiteto e 4 (quatro)
Analistas Juridicos; para a Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana do Recife — EMLURB, 77 (setenta e sete) profissionais, sendo
26 (vinte e seis% Agentes Administrativos e Operacionais; 26 (vinte e seis) Assistentes Técnicos; 6 (seis) Analistas de Gestio
Administrativa, 13 (treze) Analistas de Obras e Projetos — Engenheiro, 4 Sg:uatro) Analistas de Obras e Projetos - Arquiteto e 2 (dois)
Analistas Juridicos; e, para o Gabinete de Projetos Especiais — GABPE, 28 (vinte e oito) profissionais, sendo 2 (dois) Agentes
Administrativos e Operacionais; 4 équatm) Assistentes Técnicos; 4 (guatro) Analistas de Gestdo Administrativa, 1 (um) Analista de
Gestéo Social, 10 (dez) Analistas de Obras e Projetos — Engenheiro, 4 g]uatro) Analistas de Obras e Projetos - Arquiteto e 3 (trés)
Analistas Juridicos, respeitadas as reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.



AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB

PORTARIA N° 009 DE 14 DE MARGO DE 2022
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagio do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuices e considerando a solicitagdo
contida na Comunicagdo Interna n® 003/2022 - DEGP, de 09/03/2022, da Diretoria Executiva de Gestio de Pessoas,

RESOLVE:

1- Criar Grupo Especial de Trabalho, com gratificagéo prevista nos termos do Art. 75 da Lei Municipal n°® 18.592/2019, para elaborar o
Projeto de Lei de criagio de cargos no regime estatutério da Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB RECIFE e executar trabalhos
relativos & realizagio de concurso publico para os cargos estatutarios.

2- Dispor que o Grupo Especial de Trabalho tera um prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagéo da Portaria.
3- O Grupo sera composto pelos servidores abaixo discriminados:

*Maria Inéz Perrusi Oliveira, matricula n® 50.252-9

sFernando José Falcdo Silva, matricula n® 06.323-1

+Ana Lucia Ribeiro Ramos, matricula n® 16.059-1

«Jodo Adolfo Maciel Monteiro, matricula n” 90.531-3

*Néda Heloisa Gomes Boaventura, matricula n°® 17.050-0

*Valéria Guimaraes de Araljo Rangel, matricula n® 17.013-5

sMaria Liliana de Albuquerque Pereira de Oliveira, matricula n® 13.617-4

4- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposices em contrario.

LUiS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente



