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44.275,20. O edital esta disponivel para retirada na sede do Municipio
de Coronel Vivida, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n, Coronel
Vivida, Parand ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br e
informagdes (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 11 de margo de 2022.

JULIANO RIBEIRO,
Presidente da CPL.

Publicado por:
Leila Marcolina
Cédigo Identificador:DD9E4780

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
n° 11/2022

Despacho do Prefeito. Processo Licitatorio n® 41/2022, RATIFICO,
nos termos do art. 26, da Lei Federal n® 8.666/93, contendo parecer
juridico do Sr. Tiago Bernardo Buginski de Almeida, Procurador
Municipal, declaro dispensavel a licitagdo nos termos do inciso II, do
art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93, do diploma legal invocado,
referente 4 contratagdo de pessoa fisica, produtor rural, Sr. JOAO
PEDRO SINCOVISKI, inscrito no CPF n° 500.720.059-04 para
fornecimento de Arvores de Eucalipto, medindo no minimo 20 metros
de comprimento e 80 cm de didmetro, para reforma e manutengao de
pontes no municipio de Coronel Vivida — PR, pelo valor total de R$
16.100,00.

Publique-se.
Coronel Vivida, 11 de margo de 2022.

ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito.
Publicado por:
Iana Roberta Schmid
Codigo Identificador:023BBEBD

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TERMO DE RATIFICACAO E ADITIVOS

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
n° 10/2022

Processo Licitatorio n° 40/2022, RATIFICO, nos termos do art. 26, da
Lei Federal n° 8.666/93, contendo parecer juridico do Sr. Tiago
Bernardo Buginski de Almeida, Procurador Municipal, declaro
dispensavel a licitagdo nos termos do inciso IV, do art. 24 da Lei
Federal n°® 8.666/93, do diploma legal invocado, referente a
contratacdo em carater excepcional e temporario para Leitos de
Retaguarda Clinica para internamento exclusivo para usudrios do
Sistema Unico de Saide — SUS, com quadro clinico compativel com a
infeccdo por Coronavirus — COVID-19. CONTRATADA:
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
inscrita no CNPJ n° 17.340.842/0001-95. Valor total: R$ 329.400,00
(trezentos e vinte e nove mil e quatrocentos reais). Prazo de vigéncia:
06 (seis) meses, conforme contrato.

Publique-se.
Coronel Vivida, 11 de margo de 2022.

ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito.

Aditivo n°® 01 — ata de registro de pregos n° 62/2021 — Pregdo
Eletronico n° 23/2021. Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA - PR - Detentora: ZEUS COMERCIAL EIRELI, CNPJ/MF
sob o n.° 34.840.358/0001-44. Para este termo aditivo, fica aumentado
o valor registrado para os seguintes lotes 59; 60; 61 e 62, a partir do
11 de margo de 2022. O valor total deste aditivo é de R$ 70.735,00.
Permanecem inalteradas as demais clausulas.

Coronel Vivida, 10 de margo de 2022.

ANDERSON MANIQUE BARRETO.
Prefeito.

Aditivo n°® 01 — contrato n® 17/2022 — Pregao Presencial n°® 04/2022.
Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR -
Contratada: LIMPCOL — LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,
CNPJ/MF sob n° 10.783.683/0001-54. Considerando o pedido do
Secretario de Saude, fica aumentada a meta fisica para servigo de
dedetizacdo e desratizagdo na academia de saude com
aproximadamente 121,25m?, perfazendo um valor total de R$ 60,62.
Permanecem inalteradas as demais clausulas.

Coronel Vivida, 08 de margo de 2022.

ANDERSON MANIQUE BARRETO.
Prefeito.

Publicado por:
Leila Marcolina
Cédigo Identificador:C673B02B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

CAMARA DE VEREADORES DE DOIS VIZINHOS
EXTRATO DISPENSA DE LICITACAO 004/2022

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: 004/2022.

OBJETO: contratagdo de empresa para recuperacao de piso das salas
da Camara de Vereadores de Dois Vizinhos/PR

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se tal contratagdo,
baseando-se no disposto do artigo 24, inciso I, da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993.

CONTRATADA:  Jurandir  Correia  Valter, sob  CNPJ
13.339.311/0001-21, sediada na Rua Edmundo Piana, 60 — Bairro Da
Luz, na cidade de Dois Vizinhos — PR, representada pelo seu
responsavel legal o Sr. Jurandir Correa Valter, portador do CPF
196.936.139-53 ¢ RG n° 1.415.070 SESP-PR.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR - R$ 10.920,00 (dez mil, novecentos e vinte reais).
RECONHECIMENTO: 11 de marco de 2022, por Cristiano
Florintino Bratti, Presidente da Comissao de Licitagdo.
RATIFICACAO: 11 de marco de 2022, pelo Senhor Juarez Alberton,
Presidente da Camara de Vereadores de Dois Vizinhos, Estado do
Parana.

JUAREZ ALBERTON
Presidente
Publicado por:
Claudia Britto Lorenzo
Codigo Identificador:BDF67B19

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2022
Edital N° 02/2022

O Prefeito do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais ¢ a Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado - PSS, constituida pelo Decreto n°® 18168/2022,
resolvem TORNAR PUBLICO a retificacdo do Edital n° 01/2022.

ONDE SE LE:
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Os demais dispositivos do Edital de Abertura de n° 01/2022,
permanecem inalterados.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, em 11
de margo de 2022.

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:FO9AA1A0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 18084/2022

DECRETO N° 18084/2022

Abre crédito adicional suplementar ao or¢camento
vigente no valor de R$ 2.000.000,00 ¢ da outras
providéncias.

Luiz Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos-Pr, no uso de suas
das atribuig¢des legais e com base no artigo 43, paragrafo 3°, da Lei
4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento vigente, o crédito suplementar no
valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) proveniente do
superavit financeiro do exercicio de 2021 abaixo relacionados, de
acordo com as especificagdes a seguir:

Suplementar

Codigos Descri¢io Valor

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0007.2045 SAUDE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.39.00.00 i ¢

3930 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 2.000.000,00
SUBTOTAL 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, Estado do
Parana, aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinte e dois, 61° ano de emancipacio.

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito

Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Codigo Identificador:1 E9FD29F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 18139/2022

DECRETO N° 18139/2022

Concede Gratificagdo de Assiduidade.

Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:
Art. 1° CONCEDE Gratificagdo de Assiduidade com base no Artigo
150, paragrafo tinico da Lei 577/93 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais) e suas alteragdes, aos servidores abaixo relacionados:

MES DE PAGAMENTO FEVEREIR0/2022

1:{'3‘::“::3 Nome do (a) Servidor (a) CPF

T6101-1 Helio Peppes 894.575.879-87
135721 Tvo Argenton 431.450.199-53
18169-1 Tairone Alan Mezzomo 030.954.049-64

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, Estado do
Parana, aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte e dois, 61° ano de emancipacio.

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:1C4AF930

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2022

Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento ao Inciso XII, do art. 67 da Lei
Organica do Municipio de Dois Vizinhos, visando suprir vagas em seu
Quadro Efetivo de Pessoal, CONVOCA as candidatas abaixo
relacionadas, aprovadas no Concurso Publico para os cargos de
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGA ¢ TERAPEUTA
OCUPACIONAL - 20 HORAS, com base no Edital 001/2018, para
comparecerem junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas para a
entrega da documentagdo exigida e o encaminhamento aos exames
médicos pré-admissionais no prazo de 10 (dez) dias no hordrio das
08h00 as 11h30 edas 13h30 as 16h30.

assistente social

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAOQ

Gabricla Daniel de Campos 5° Lugar

PSICOLOGA

NOME DA CANDIDATA CLASSIFICACAO

Tatiane Kucmanski 4° Lugar

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20 HORAS

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

Cristiane Gracioli Simonetti 1° Lugar

DOIS VIZINHOS - PR, 23 de fevereiro de 2022

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Codigo Identificador:54AB297F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RERRATIFICACAO
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9.3. -1 (uma) copia de declaragdo de matricula ou diploma de conclusdo do curso na area de educagao.

10. DA SELECAO:

10.1. Sao etapas previstas no processo seletivo simplificado:

ETAPA DATAS

Publ_icacﬁo do Edital de Processo Seletivo Simplificado no Didrio 10/03/2022.

Oficial;

Inscrigdo na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos. 14 a 18/03/2022.

Analise e pontuagdo da Formagdo Académica, Curriculo Profissional e qualificagdo técnica, por parte da Comissido Julgadora; 21 e22/03/2022.

Publicagdo da classificagdo final dos candidatos; 24/03/2022.

Convocagao. A partir do dia 28/03//2022.

11. DA PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO

Diploma de graduagdo em curso na area da Educagéo. 70

Estudante de Cursos na area de Educagéo. 45

Formado em curso na modalidade de ensino médio (Formagdo de Docentes). 30

Estudante do curso na modalidade de ensino médio (Formagdo de Docentes). 20

Diploma de Pos-Graduagdo na Area de Educagdo. 5 (até 3 diplomas)

Diploma em Segunda Graduagio. 5

Tempo de servio na drea de Bducagho. 1 por ano (até 10' pontos) sendo que a partir|
de 6 meses contara 1 ponto.

TOTAL 100

11. DA COMPROVACAO DA FORMACAO ACADEMICA E CURRICULO PROFISSIONAL
11.1 - Todas as declaragdes referentes a Formagao Académica e Curriculo Profissional deverdo ser comprovadas, em momento oportuno, através de
documentos comprobatorios originais e oficiais, a saber:

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. Em caso de empate ficam estabelecidos os seguintes critérios:
12.2. Candidato com mais idade;

12.3. Quantidade de especializagdo;

12. 4. Tempo de servigo no Magistério.

13. DO RESULTADO
13.1. O resultado sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos através de publicagdo em Diario
Oficial e site do Municipio de Dois Vizinhos. > https://www.doisvizinhos.pr.gov.br/
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:20369318

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, usando das atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no
inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no inciso IX art. 74 da Lei Organica do Municipio de Dois Vizinhos e Lei
Municipal n°® 2590/2022 e 2594/2022, que dispde sobre a contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagio
temporaria de profissionais da area da saude, em especifico para as fungdes de Médico na Area de Atengio Primaria a Saiide, Médico Clinico
Geral Plantonista, Médico Geriatra, Médico Psiquiatra, Farmacéutico, Cirurgido Dentista e Nutricionista, para atua¢do nas Unidades de
Urgéncia/Emergeéncia, nas Unidades Basicas de Satde e nas Unidades de Atendimento COVID-19, nos termos do presente edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢é destinado a selecionar profissionais para atuarem nas Unidades de Urgéncia/Emergéncia, nas
Unidades Basicas de Satide e nas Unidades de Atendimento COVID-19. Todos os cargos serfo exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a fim de garantir o cumprimento dos direitos a populagao em geral;

1.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado;

1.3 Este Processo Seletivo, consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeigoamento profissional, conforme
disposto neste edital;

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescri¢oes deste Edital, assim como os
requisitos e condi¢des sobre 0s quais nao podera alegar desconhecimento;

1.5 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com
caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o numero de vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragao, arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

1.6 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes conforme previsto na Lei Federal N° 13.146. de
6 de julho de 2015. Para a contratagao € necessario que as atribui¢cdes da fung@o sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o nimero
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de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-a para o niimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

1.7 A participacdo dos candidatos neste processo ndo implica obrigatoriamente a contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contrata¢do. Fica reservado a Secretaria de Saude o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse a as necessidades do
servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio final e ao prazo de validade deste Edital;

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este processo por meio do endereco eletrénico
www.doisvizinhos.pr.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

2.2 As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente pelo proprio candidato, exclusivamente no site da Prefeitura Municipal através do endereco
eletronico www.doisvizinhos.pr.gov.br no periodo de 16 de marco de 2022, finalizando as 12h00min do dia 23 de margo de 2022;

2.3 O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da inscri¢ao;

2.4 Cada candidato podera optar por apenas uma (1) area de atuagdo, dentre as relacionadas: Médico na Area de Atencdo Primaria a Saude,
Médico Clinico Geral Plantonista, Médico Geriatra, Médico Psiquiatra, Farmacéutico, Cirurgido Dentista e Nutricionista;

2.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.5, o candidato devera

sinalizar no ato da inscri¢do a opgdo pessoa negra (PN).

2.5.1 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital;

2.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento do formulério eletrénico para concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras;

2.5.3 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo IV e estara sujeito a
averiguacdo da veracidade desta, que sera realizada pela Comissdo Responsavel pelo PSS, nomeada pelo Decreto n® 18168/2022, do Pertencimento
Etnico-Racial e responderé por qualquer falsidade de autodeclaragio. Para a validagdo da autodeclaragdo sera considerado unica e exclusivamente o
fendtipo negro como base para analise, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia;

2.5.4 Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do
contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

2.5.5 O candidato que no ato da inscri¢do nao escolher a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente;

2.5.6 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

2.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.6, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢ao a op¢ao Pessoa com Deficiéncia (ou
PcD).

2.6.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15;

2.6.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital;

2.6.3 No ato da inscri¢@o, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuigdes da fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (Anexo V), original ou copia autenticada,
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade
com as atribuigdes da funcdo pretendida, devendo constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas

— CID;

c) limita¢des funcionais;

d) fungdo para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcao pretendida;

f) data de expedic@o, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

2) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.6.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos;

2.6.6 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para
o desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente;

2.6.7 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no Item 2.6.4 deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

2.6.8 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

2.7 Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia ou o percentual ja tenha
sido atendido, todas as vagas ou as restantes serdo destinadas a lista de ampla concorréncia.

2.8 A validacdo da inscrigdo sera realizada pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n® 18168/2022,
apos analise dos documentos que deverdo ser apresentados na sede da Secretaria de Saude, localizada na Av. Dedi Barrichelo Montagner, n® 425,
centro, municipio de Dois Vizinhos no periodo de 16 de marco de 2022, finalizando-se as 17h00min do dia 23 de marco de 2022.

2.9 Em hipotese alguma se admitird a validagdo da inscrigdo condicional ou por correspondéncia, aceitando-se no entanto, por procura¢do, onde
conste obrigatoriamente a mengao a este Edital, que devera ser apresentada juntamente com a documentagao.
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2.10 As inscrigdes ndo homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo candidato interessado que devera observar o prazo pertinente previsto no
cronograma contido nesse edital.

3. DA DOCUMENTACAO E VALIDACAO DA INSCRICAO

3.1 O candidato devera apresentar no ato da validagdo, cépias e originais dos seguintes documentos:

3.1.1 Obrigatoriamente:

a) Ficha de inscri¢do (emitida pelo site) — Original;

b) Carteira de identidade

c) CPF

d) Declaragdo atualizada de tempo de servigo, expedida por 6rgdo competente, expressa em anos, meses e dias, com respectivos periodos, com data
de inicio e fim, conforme (anexo I) — Original ;

¢) Autodeclarag@o de pessoa preta ou parda para os que se declararem com caracteristicas fenotipicas negrdides; (anexo IV) e fotografia recente com
as seguintes caracteristicas: foto frontal, colorida, com boa iluminagdo, com fundo branco, sem maquiagem, sem filtro de edigdo, com boa resolugao
e no tamanho 5x7 - Original,

f) Laudo médico para os candidatos que de declararem pessoa com deficiéncia (PcD);

(anexo V) — Original.

4. DOCUMENTACAO ESPECIFICA

4.1 Médico na_Area de Atencio Primaria 3 Saide o candidato deverd apresentar no ato da validagdo, copias e originais dos seguintes
documentos:

a) Diploma ou certificado com historico de conclusdo do Curso de graduacdo em Medicina e registo no Conselho Regional Medicina — CRM, do
Parana;

4.2 Médico Clinico Geral Plantonista o candidato devera apresentar no ato da validagdo, cépias e originais dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado com historico de conclusdo do Curso de graduacdo em Medicina e registo no Conselho Regional Medicina — CRM, do
Parana;

Diploma ou certificado com histoérico de conclusdo de curso de especializagdo em emergéncia igual ou equivalente a: ATLS: Suporte Avancado de
Vida no Trauma (Advanced Trauma Life Support), ACLS:Suporte Avangado de Vida Cardiovascular (Advanced Cardiovascular Life Support) e
PALS:Suporte Avangado de Vida em Pediatria (Pediatric Advanced Life Support);

4.3 Médico Geriatra o candidato devera apresentar no ato da valida¢do, cépias e originais dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado com histdrico de conclusdo do Curso de graduagdo em Medicina e registo no Conselho Regional Medicina — CRM, do
Parana;

b) Diploma ou certificado com historico de conclusio de especializagdo em Geriatria;

4.4 Médico Psiquiatra o candidato deverd apresentar no ato da validag@o, cépias e originais dos seguintes documentos:

¢) a) Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de graduagdo em Medicina e registo no Conselho Regional Medicina — CRM, do
Parana;

d) Diploma ou certificado com historico de conclusio de especializagdo em Psiquiatria;

4.5 Farmacéutico o candidato devera apresentar no ato da validagdo, copias e originais dos seguintes documentos:
a) Diploma ou certificado com histérico de concluséo do curso de Graduagdo em Farmacia e Registro no CRF, do Parana;

4.6 Cirurgiio Dentista o candidato devera apresentar no ato da validagdo, cépias e originais dos seguintes documentos:
a) Diploma ou certificado com histérico de conclus@o do curso de Graduagdo em Odontologia e Registro no CRO, do Parana;

4.7 Nutricionista o candidato devera apresentar no ato da validacao, copias e originais dos seguintes documentos:
a) Diploma ou certificado com historico de concluséo do curso de Graduagdo em Nutrigdo e Registro no CRN, do Parana;

5. DO TEMPO DE SERVICO

5.1 Sera pontuado o tempo de servico na funcdo do cargo pretendido considerando o tempo maximo de 10 (dez) anos.
5.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma unica vez.

5.3 No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias ou mais como um més;

5.4 Para a contagem de tempo de servigo sera considerada como data limite o dia 28 de fevereiro de 2022.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuacdes:

I - Da Pontuacio para — Médico na Area de Atencio Primdria 3 Saide

Formacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional como Médico na Area de Atengdo Priméria a Satde. 0,5 /06 meses Maximo de 10 anos 10
2. Residéncia Multiprofissional ou em Area profissional em: - Saude da Familia; - Satide Coletiva; 10 / Residéncia 20
3. Titulagdo pela sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade. 10 / Titulagao 10

4. Cursos de atualizagdo na area de clinica geral, medicina da familia, urgéncia/emergéncia, saude|

. L PR - L 4/ Curso 20
coletiva, obstetricia com carga horaria minima de 40 horas e realizado(s) nos ltimos 04 (quatro) anos.

5. Especializagdo lato sensu, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com carga horario minima de

360h, na area de - Saude da Familia; - Satde Coletiva; 10/ Especializagiio 20
6. Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de Saude da Familia. 10 / Curso 20
Miximo de Pontos a ser obtido 100
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11 - Da Pontuacio para — Médico Clinico Geral Plantonista

Formacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional como Médico na Area de Urgéncia e Emergéncia 1,5 /06 meses Maximo de 10 anos 30

2. Residéncia em Urgéncia/emergéncia; 10 / Residéncia 10

3. Titulagdo pela sociedade Brasileira de Medicina de Urgéncia/Emergéncia. 10/ Titulagao 10

5. Especializagdo lato sensu, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com carga horario T

minima de 360h, na area de Urgéncia/emergéncia; 10/ Especializagao 10

6. Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de Urgéncia/emergéncia; 12,5/ Curso 25

7. Curso ATLS*, ACLS** ou PALS*** nos tltimos 4 anos. 5/ Curso 15

Miximo de Pontos a ser obtido 100

ATLS*: Suporte Avangado de Vida no Trauma (Advanced Trauma Life Support)
ACLS** :Suporte Avangado de Vida Cardiovascular (Advanced Cardiovascular Life Support)
PALS***:Suporte Avancado de Vida em Pediatria (Pediatric Advanced Life Support)

III - Da Pontuacio para — Médico Geriatra

Formacio Pontuacio Unitaria Pontuagio Mdxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional como Médico na Area de Geriatria. 1,5 / 06 meses Maximo de 10 anos 30

2. Residéncia em Geriatria; 15 / Residéncia 15

3. Titulagdo pela sociedade Brasileira de Geriatria. 15 / Titulagao 15
:;inlfzzsyaezi:l;zéz;)(i;‘i’onalztraeaxsg.vté,erriztcg:;hecida pelo Ministério da Educagdo, com carga horério| 15 / Especializagdo 15

6. Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de Geriatria. 12,5/ Curso 25

Miximo de Pontos a ser obtido 100

IV - Da Pontuacio para — Médico Psiquiatra

Formacio Pontuacio Unitaria Pontuagiio Maxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional como Médico na Area de Psiquiatria. 1,5 / 06 meses Maximo de 10 anos 30

2. Residéncia em Psiquiatria; 15 / Residéncia 15

3. Titulagdo pela sociedade Brasileira de Psiquiatria. 15/ Titulagdo 15
,5,;i,ﬁfﬁ:Zi:l;z%ﬁon::;asgzsggi;sic;:i}::cida pelo Ministério da Educagdo, com carga horariol 15 / Especializacio 15

6. Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de Psiquiatria. 12,5/ Curso 25

Miximo de Pontos a ser obtido 100

V - Da Pontuacio para — Farmacéutico

Formacio Pontuagio Unitaria Pontuacio Maxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional na drea de Farmacia. 2/ 06 meses Maximo de 10 anos 40

2. Especializagdo lato sensu, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com carga horario|

minima de 360h, na area de Farmacologia, farmacia clinica, quimica farmaceutica, isténcia| 20 / Cada Maximo de 2 40

farmaceutica, farmacia hospitalar;

3. Cursos de atualizagio na drea Farmacologia, farmécia clinica, quimica farmaceutica,

assisténcia farmaceutica, farmacia hospitalar com carga horaria minima de 40 horas e|5/cada Maximo de 4 20

realizado(s) nos tltimos 04 (quatro) anos.

Miximo de Pontos a ser obtido 100

VI - Da Pontuacao para — Cirurgiao Dentista

Formagio Pontuacio Unitaria Pontuagiio Maxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional na area de Odontologia. 1,5 /06 meses Maximo 10 anos 30

2. Titulagd@o na area de Odontologia — Clinica Geral 15/ Titulagdo 15
i;irﬁig:fil:l;zs%ﬁon;r;t;)e;g:sg,ﬁ‘;ecc:glzzfa pelo Ministério da Educagdo, com carga horario} 15 / Especializacio 15

4. Curso de atualizagdo na area de clinica geral: Dentistica, exodontia, anestesiologia,

farmacologia, diagnostico, com duratagdo minima de 40 horas e realizado(s) nos ultimos 04| 5/ Curso 25

(quatro) anos

5. Atuag@o como cirurgido dentista em agdes comunitarias de higiene bucal nos tltimos 3 anos. | 2.5 /6 meses Maximo 2 anos ¢ meio 15

Miximo de Pontos a ser obtido 100

VII - Da Pontuacio para — Nutricionista

Formacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional na Area de Nutrigdo 0,5/06 meses Maximo de 10 anos 10
2. T E: iéncia Profissional na A Nutrigal ico Publi a ( (s

empo de Experiéncia Profissional na Area de Nutri¢do no Servigo Publico na area da Saude] 1,25/06 meses Maximo de 10 anos 25
(SUS)
3. Residéncia Multiprofissional em Nutrigdo. 5/Residéncia 5
4. Pos Graduagio lato sensu (especializagdo), reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
carga horaria minima de 360h, concluida até a data da apresentagdo de titulos. Na éarea de:| 10/ Especializagdo 30
Nutri¢do Clinica, Materno Infantil, Saude da Familia.
5,' Pos-grad’ua(;ao Strzc_t(i Sensu (mestrado/doutorado) concluida até a data de apresentagdo dos| 10/ (mestrado/doutorado) 20
titulos. Na area de nutrigao.
6. Curso de aperfeicoamento ou atualizagio na area de nutrigdo (principalmente voltados a|
nutrigdo clinica, aleitamento materno, nutrigdo infantil, obesidade, doengas cardiovasculares,
nutrigdo comportamental, nutrigio enteral, nutrigdo e gestagdo, nutrigdo e autismo, diabetes e
doenga renal, entre outros voltados para a area da saude) com carga horaria, no minimo de 40h,| 1,0/Curso Maximo de 5 5
com certificado emitido por Institui¢do de ensino de nivel superior devidamente credenciada no
MEC, constando a data da conclusdo, carga horaria, conteido programatico e identificagao
precisa da institui¢do. Por curso.
7. Participagdes em semlnarlos, conferéncias, cczngress(?s,‘na area de abrangéncia da Nutrigdo, 1,0/Evento Méximo de 5 5
independentemente do niimero de horas de duragdo, nos Gltimos 3 anos.
Miximo de Pontos a ser obtido 100

6.1.1 A Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova de titulos e na experiéncia profissional.
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7. DO DESEMPATE

7.1 - Verificada a ocorréncia de empate apds a aplicacdo dos critérios de classifica¢ao definidos no item 6, deste Edital, o desempate sera feito com a
ordem que segue:

a. Candidato mais idoso;
b. Candidato com maior titulag@o;
c. Candidato que apresentar maior tempo de servigo na fungdo conforme vaga pleiteada;

8. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

8.1 As listas classificatorias serdo divulgadas nos murais na sede da Prefeitura Municipal, Secretaria de Saude, e portal do municipio de Dois
Vizinhos no enderego eletronico www.doisvizinhos.pr.gov.br a partir do dia 05 de abril de 2022.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

9.1 - O candidato terd o dia 06 de abril de 2022, para entrar com pedido de reconsideragdo, exclusivamente para sua classificagdo, junto & Comissao
do Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal, por meio de requerimento (anexo I1I);

9.2 - Apbs analisados eventuais pedidos de reconsideragio, o resultado final sera divulgado, a partir do dia 12 de abril de 2022, por meio de Edital, a
ser publicado nos murais da Prefeitura Municipal da Secretaria de Saude e no didrio oficial no endereco eletronico
https://www.diariomunicipal.com.br/amp e no site da Prefeitura Municipal através do endereco eletronico https://www.doisvizinhos.pr.gov.br.

10. DAS VAGAS

10.1 - A distribuigdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a
necessidade de contratagdo da Secretaria de Saude.

10.2 - Os candidatos classificados para o cadastro serdo eventualmente, convocados para contratagio, na estrita ordem de classificagdo e, de acordo
com a necessidade e com local de atuagdo definidos pela Secretaria de Saude;

10.3 - Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito sera chamado o proximo classificado.

11. DA ADMISSAO

11.1 - A partir da homologag@o do resultado, obedecida a ordem de classificag@o e apds o candidato ter sido julgado apto fisica ¢ mentalmente para o
cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidades do municipio;

11.2 - Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 04 (quatro) dias uteis, apresentar-se
ao Departamento de Gestao de Pessoas, junto a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, sito & Avenida Rio Grande do Sul, 130, Centro, no horario
das 08h00 as 11h30min e das 13h30min as 16h00, munidos dos documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

11.2.1 - Copias e originais:

a) Cartao do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral,

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

¢) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo publico, reconhecido pelo MEC;

h) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

j) Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo cartorio judicial estadual do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos
(expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentacao);

k) Declarag@o de bens e valores com dados referentes até¢ a data da posse ou Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior
(na forma da Lei n.° 8.429/1992);

1) Certidao negativa de débitos municipais;

m) Declaragdo de aciimulo de cargos e/ou empregos publicos;

n) Conta salario — (Banco Santander);

o) Tipagem sanguinea;

p) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

q) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame médico admissional;

r) Comprovante de Residéncia;

s) Certiddo de que ndo recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

t) Declaragdo que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal
(anexo II);

u) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicdo Federal;

v) 1 (uma) fotografia 3x4 cm, atual, colorida;

x) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

u) Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo paragrafo da Lei N°
1267/90 (modelo anexo VI)

11.3 - O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado serd submetido ao regime juridico estabelecido na Lei 577/1993 e
2589/2022, porém a contratagdo nos termos deste Edital, ndo confere direito nem expectativa de estabilidade no servigo publico municipal.

11.4 - Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberdo os vencimentos constantes da tabela abaixo.
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Registro Profissional no Orgio

de Classe N° de Cargos/Vagas | Carga Horaria Semanal | Vencimentos

Cargo Nivel de Formacgio

Médico na Area de Atengdo Primaria 4

Sadde* (+%) Formagao em Nivel Superior de Medicina Registro no CRM 20 40 horas R$ 16.187,48

Formagdo em Nivel Superior de Medicina ¢

Meédico Geriatra* AT o
Especializa¢do em Geriatria

Registro no CRM 01 20 horas R$ 11.310,62

Formagdo em Nivel Superior de Medicina ¢

Meédico Psiquiatra* Especializagio em Psiquiatria Registro no CRM 02 20 horas R$ 11.310,62
Farmacéutico Formagao em Nivel Superior de Farmacia Registro no COREN 05 40 horas R$ 4.615,87
Cirurgido Dentista Formagdo em Nivel Superior de Odontologia Registro no CRO 04 40 horas RS 4.453,33
Nutricionista Formagé@o em Nivel Superior de Nutri¢do Registro no CRN 03 20 horas R$ 2.896,36

(* ) Para os cargos de Médicos na area de Aten¢do Primaria a Saude, Médico Geriatra, médico psiquiatra, serdo concedidos o beneficio de auxilio
moradia, no valor de R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais), somente aos profissionais que comprovarem residéncia no Municipio.

(**) Para o cargo de Médico na area de Aten¢do Primaria a Saude, o niimero minimo de atendimentos por cada periodo de 04h00min sera de 16
(dezesseis) pacientes conforme orientagdo do Ministério da Saude e da OMS (Organizacdo Mundial de Satide).

’ . = Registro  Profissional no| N* de| Carga Horiria| Valor hora/ Lo
Cargo Nivel de Formagio Orgao de Classe Cargos/Vagas Minima plantio Dias da Semana
R$ 102,70

~ . . Diurno/Noturno (segunda a sexta-feira)
Formagdo em Nivel Superior]

de Medicina Registro no CRM 16 06 horas/dia

Meédico Clinico Geral Plantonista - - - - -
Sabados/Domingos/Feriados nacionais e

R$ 129,00 municipais e ponto facultativo

12. DISPOSICOES FINAIS:
12.1 — A tabela de Remuneracdo tera alteragdes de acordo com o reajuste salarial da categoria;

12.2 — A Secretaria de Saude, ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo realizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao Sistema de inscri¢do do Processo Seletivo;

12.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no endereco eletronico https://ww.doisvizinhos.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e atender aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo;

12.4 — As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao drgao responsavel ap6s o término do processo;

12.5 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) em caso de persistir
o interesse publico;

12.6 - O candidato sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias do seu cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei
Municipal n® 2590/2022 no Artigo ¢ 11, mediante registro realizado pela Comissdo e entregue copia a Secretaria de Satde, se for o caso;

12.7 — O candidato que pedir exoneragdo deve cumprir com o aviso prévio de 15 (quinze) dias;

12.8 — Ao finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento;

12.9 - Eventuais alteragdes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratagdo prevista no
presente Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia; e

12.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, em qualquer caso, as condi¢des
estabelecidas neste edital.

Dois Vizinhos - PR, 09 de marco de 2022

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito
CRONOGRAMA
FASES PERIODOS
Publicagdo do Edital 10.03.2022
Prazo para impugnagéo do edital 11.03 a 15.03.2022
Periodo de inscrigdes e entrega de prova de titulos 16.03 a 23.03.2022
Homologagdo das inscrigdes, resultado dos pedidos de vagas a pessoas com deficiéncia 25.03.2022
Data limite para recurso quanto ao indeferimento de Inscri¢ao 30.03.2022
Divulgagio das notas preliminares 05.04.2022
Data limite para recursos do resultado das notas preliminares 06.04.2022
Divulgagio das notas definitivas ap6s julgamento dos recursos e classificagdo final 12.04.2022
Homologagio da classificacdo final 12.04.2022
ANEXO I

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a)_, portador da Cédula de Identidade N°_e do CPF N°_conta o tempo de servigo abaixo
especificado:
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Institui¢do de Saude

Fungdo

Periodo (data de inicio e término)

Total Geral (anos, meses e dias)

TOTAL

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com: anos, meses e dias.

E para que a presente Declaracdo, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Dois Vizinhos - PR,...... de de 2022.

Nome Por Extenso E Assinatura Do Responsavel Pelas Informagdes

Cargo Que Ocupa

Carimbo da Institui¢ao de Saude
CNPJ

ANEXO II

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, que eu.................. portadora da Cédula de Identidade n.........ccccoevrininieiniieiie, e do
CPE/MF n.’........... , ndo recebo nenhumbeneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e

Municipal.

E, para que a presente Declaraciio surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

DOIS VIZINHOS - PR, ......... de..coeoiniie

Assinatura do Candidato
ANEXO III

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento,___, RG_, CPF_, venho solicitar a revisdo da pontuacio de classificacdo do PSS na area de atuacio__ no item__

Justificativa:

DOIS VIZINHOS - PR, ......... de.ii

Assinatura do Candidato

ANEXO IV AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu,_, abaixo assinado(a), de nacionalidade_, nascido(a) em_/_/_, no municipio de , UF, filho(a) de
e_de_Estado Civil , residente na rua , municipio de , RG n°_, UF_, expedida em /_/_, 6rgdo expedidor_, e de CPF n.° inscrito (a) no Processo Seletivo

Simplificado do Municipio de Dois Vizinhos, na Modalidade:

() Médico na Area de Atenciio Primaria a Saude;

() Médico Clinico Geral Plantonista;

() Médico Geriatra;
() Médico Psiquiatra;
() Farmacéutico;

() Cirurgiao Dentista;
() Nutricionista;

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa de cor () preta () parda com caracteristica fenotipicas negroides.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (2)as sanc¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais

aplicaveis.
,.de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estard sujeita a homologagdo pela Comissdo Responsavel pelo PSS. *Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de
1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,

se o documento é particular.

ANEXO V

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
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Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: // Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cadigo CID:

C — Limitag¢des Funcionais:

D — Fungdo pretendida:

() Médico na Area de Atenciio Primaria a Satde;
() Médico Clinico Geral Plantonista;
() Médico geriatra;

() Médico Psiquiatra;

() Farmacéutico;

() Cirurgiao Dentista;

() Nutricionista;

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato ¢é:
() COMPATIVEL para exercer a fungao de_. () INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de._.

Meédico Examinador Assinatura do candidato Assinatura e Carimbo/CRM

Local:_Data: / /2022

ANEXO VI

DECLARACAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil),

portador(a) de RG n.° SSP/_ e CPF n.° , em atendimento ao item X, declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Dois Vizinhos, que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicagcdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo, ¢ que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da

declaragdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideologica, sujeitando-me as penas na lei.

Dois Vizinhos. de 2022.

ASSINATURA:
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:9EDF0A15
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
ASSESSORIA LEGISLATIVA
EDITAL DE MULTAS DEBETRAN N.° 014/2022 I
EDITAL N°014/2022 I

AUTUACAQ DE INFRACAO DE TRANSITO

A AUTORIDADE DE TRANSITO deste municipio, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei n® 9.503/97 (Cédigo de Transito
Brasileiro).

NOTIFICA

O proprietario, ou o legitimo possuidor, dos veiculos abaixo relacionados, quanto as seguintes notificagdes decorrentes de autos de infragdo de
transito.

275650 PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 619/2016 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagdo de infragdo cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.* indicar o condutor infrator, bem como
oferecer defesa da autuagdo junto a DEBETRAN - FCO. BELTRAO até 24/03/2022.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragdo Codigo da Infragdo
ADL4612 275650F000098206 15/01/2022 55412
AHB4197 275650F000096239 12/01/2022 55412
AHBYE28 275650F000098005 01/02/2022 76331
AHE0082 275650F000095973 12/01/2022 55412
AJF7927 275650F000096439 14/01/2022 55412
AJL9E66 275650F000077241 15/01/2022 55412
AIV7523 275650F000096334 27/01/2022 55411
AKI1169 116100E009327130 29/01/2022 65300
ALXOH33 275650F000098156 15/01/2022 55412
AMP6A09 275650F000097236 14/01/2022 55412
ANE6J24 275650F000090700 29/01/2022 60175
ANOS5661 275650F000098254 15/01/2022 55412
AOH9I35 275650F000094319 29/01/2022 60175
APL7G07 275650F000097836 26/01/2022 76331
AQN9031 275650F000097844 29/01/2022 51930
AQQ2215 275650F000098121 01/02/2022 76332
AQY9I121 275650F000096333 27/01/2022 55417
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