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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 18141/2022

DECRETO N° 18141/2022

Nomeia o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — COMTER/CGM (Comité Gestor Municipal) e da outras
providéncias.

Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 1° Nomeia o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda— COMTER/CGM (Comité Gestor Municipal), composto pelos
seguintes membros:

Entidade Titulares Suplentes

Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos Departamento de Licitagao e Contabilidade Silvio Alves da Rosa Anderson Mazzuco Lazarin
IDR-Parana -Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand — IAPAR-EMATER Marcos Antonio Bourscheid Valdir da Silva

Nucleo Regional de Educagido - NRE Evandro Pegoraro Marcia Candida Rodrigues Balotin
Sindicato dos Trabalhadores na Agricultura Familiar de Dois Vizinhos - SINTRAF Jonai Girardi Antunes Franciane Fatima Carlon Carvalho
Sindicato dos Professores Municipais de Dois Vizinhos Susane Borges Nelci Block

Associagio dos Transportadores Escolares de Dois Vizinhos - ATRAE Valmir Dallo Paulo Cesar da Rosa

Sindicato Rural de Dois Vizinhos Darci Smaniotto Débora Lais Tagliari

Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Vale do Iguagu — SINDIVALE Volmar Sarturi Juliano Tombini

Associagdo Empresarial de Dois Vizinhos - ACEDV Fabrine Antonello Renato Bagatini

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Dois Vizinhos/ Pr Pamela Fernanda da Silva Romeu Santoro

Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos Departamento de Compras e Tributagdo Rudinei Curzel Alyny Cristina Bekoski de Godois
COAFAR — Cooperativa Agropecuaria Familiar Rural Cristielen Rizzon Massaroli Anderson Santin

Art. 2° Revoga-se o Decreto n.° 16589/2020.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, Estado do Parand, aos dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, 61° ano de
emancipagao.

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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EDITAL N° 02/2022 DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS — PR, através da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes, aderiu ao Programa
Tempo de Aprender, ofertado pelo Ministério da Educagdo (MEC), por meio da portaria n® 280, de 19 de fevereiro de 2020, consolidado pela
resolucdo n°® 06, de 20 de abril de 2021. O programa observa as determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —-LDB, Lei
n°9.364, de 20 de dezembro de 1996, bem como da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Resolugdo CBE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017, com relagdo ao desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo.
Desta forma, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS torna publica a abertura do processo de selegdo de Assistentes de Alfabetizacdo
para atuar, de forma voluntaria, no Programa Tempo de Aprender, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Dois Vizinhos.

INSTRUCOES ESPECIFICAS
CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selecao Simplificado de Assistentes de Alfabetizag@o para atuacdo no Programa Tempo de Aprender se destina ao
preenchimento de VAGAS estabelecidas no item 6.1, deste Edital, para lotagdo nas Unidades Escolares Municipais do Ensino Fundamental de Dois
Vizinhos.

1.2. Os candidatos selecionados, convocados e designados atuardo pelo periodo de meses estipulado pelo FNDE, de acordo com os recursos
repassados ao municipio.
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1.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma unica vez. Os candidatos selecionados e
classificados poderdo ser contratados para as func¢des existentes, relacionadas neste Processo Seletivo.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos de
convocar, neste periodo, todos os candidatos selecionados e classificados. A convocagao dos selecionados e classificados reger-se-a, exclusivamente,
pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. O Programa Tempo de Aprender visa fortalecer e apoiar as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal no processo de alfabetizagdo dos
estudantes regularmente matriculados nas turmas de ¢ 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

2.2. O Programa Tempo de Aprender serd implementado com o fito de garantir apoio adicional, prioritariamente no turno regular, do assistente de
alfabetizacdo ao professor alfabetizador, por um periodo de cinco horas semanais para unidades escolares da rede de ensino municipal de Dois
Vizinhos, ao longo de um ciclo correspondente a dois exercicios do programa.

2.3. O MEC/ FNDE devera estipular o periodo de execuc¢do do Programa, bem como efetuar o repasse dos recursos para sua execugao.

3. DO PUBLICO ALVO E DOS REQUISITOS

3.1. Para atuag@o como Assistente de Alfabetizagdo do Programa Tempo de Aprender, serdo considerados os seguintes requisitos:
3.2. Disponibilidade de horario para participar de reunides de formacdo, com pessoal técnico responsavel pelo Programa;

3.3. Capacidade de manter o controle sobre o trabalho pedagogico em desenvolvimento nas turmas. 3.4. Capacidade de intensificar acdes voltadas ao
apoio e fortalecimento do processo de alfabetizacao;

3.5. Competéncias, saberes e habilidades para desempenhar a funcdo de Assistente de

Alfabetizagdo;

3.6. Estar cursando ou ter formagao em qualquer curso na area de educagdo, a nivel de ensino médio e superior.

3.7. Experiéncia comprovada na atua¢do com turmas, projetos, atendimento em Alfabetizagdo e Letramento.

3.8. Além dos requisitos acima s@o caracteristicas desejaveis:

I - Lideranca;

II - Capacidade de Comunicagao e dialogo;

IIT - Acolhimento e sensibilidade na realizagdo das atividades com criangas.

4. DA AJUDA DE CUSTO

4.1. Cabe ao FNDE/MEC, de acordo com a Resolugdo n°6, de 20 de abril de 2021 - MEC, a transferéncia de recursos referentes a ajuda de custo a
ser repassada aos Assistentes de

Alfabetizacdo, sem a qual o programa ndo ocorrera;

§ 1° Os recursos de que trata o item 4.1 serdo transferidos para as Unidades Executoras de cada unidade de ensino participante;

4.2. A atuagdo como Assistente de Alfabetizagdo ¢ considerada atividade de natureza voluntdria (na forma da Lei n® 9.608/1998), sendo que os
selecionados receberdo uma ajuda de custo mensal, no valor de R$ 150,00 para cada turma na qual atuarem, para fins de ressarcimento de despesas
pessoais (alimentagdo e transporte) ;

4.3. Visto que as unidades de ensino do municipio de Dois Vizinhos foram classificadas como ndo vulnerdveis, o Assistente de Alfabetizacdo
podera acumular até oito turmas, distribuidas nos dois turnos (matutino e vespertino), chegando a receber ajuda de custo no valor de até R$1.200,00,
para atendimento de 40 horas semanais, exercendo, para isso, uma carga horaria diaria de 8 horas, de segunda a sexta- feira;

4 4. E facultado ao Assistente de Alfabetizacio a atuagdo em, no minimo, 2 turmas e, no maximo, 8 turmas de alfabetizagéo.

5. DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO

5.1. O Assistente de Alfabetizagdo da turma devera participar das formagdes que acontecerdo no decorrer do Programa, bem como apoiar o professor
alfabetizador regente da turma no processo de alfabetizagdo de leitura, escrita e matematica dos alunos matriculados nos 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental.

5.2. O preenchimento das vagas para Assistente de Alfabetizagdo deverdo seguir, os seguintes critérios/requisitos, nesta ordem:

5.3. Estar cursando ou ter formagdo em qualquer curso na area de educag@o, a nivel de ensino médio e superior.

5.4. Ter disponibilidade para dedicar-se ao Programa e suas formagdes, sempre com foco na aprendizagem do aluno;

5.5. Os requisitos previstos deverdo ser documentalmente comprovados pelo candidato, através de vias originais, no momento de sua convocagao.

6. DAS VAGAS

6.1. As vagas serdo apresentadas de acordo com a quantidade de turmas ofertadas nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental de cada Unidade de
Ensino da Rede Publica Municipal de Dois Vizinhos;

6.2. Serdo preenchidas as vagas necessarias para atendimento de todas as turmas, ficando para cadastro reserva os assistentes de alfabetizacdo
classificados. Estes serdo convocados, seguindo a ordem de classificagdo, em casos de desisténcia e/ou necessidade de substituigdo do assistente.

6.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma unica vez. Os candidatos selecionados e
classificados poderdo ser convocados, durante a validade deste, para atuar como assistente de alfabetizagdo voluntario.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

7.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituigdo Federal.

8. DA INSCRICAO

8.1- A inscri¢do ¢ gratuita ¢ sera realizada por meio de preenchimento completo do formulario em anexo, que deve ser impresso e entregue
juntamente com os demais documentos solicitados na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. (Av. Prefeito Dedi Barichello
Montagner, N° 520, Centro — Dois Vizinhos — PR)

8.2. Nao serdo aceitas outras formas de inscri¢cdo, que ndo a prevista acima

8.3. As inscri¢des serdo analisadas pela Comissao Julgadora.

8.4. A inscri¢do do candidato resultara no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO

9.1. — Formulario de inscrigdo em anexo preenchido e impresso.
9.2. - 1 (uma) copia do RG e CPF;
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9.3. -1 (uma) copia de declara¢do de matricula ou diploma de conclusdo do curso na area de educagao.

10. DA SELECAO:

10.1. Sao etapas previstas no processo seletivo simplificado:

ETAPA DATAS

Publ_icacﬁo do Edital de Processo Seletivo Simplificado no Didrio 10/03/2022.

Oficial;

Inscrigdo na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos. 14 a 18/03/2022.

Analise e pontuagdo da Formagdo Académica, Curriculo Profissional e qualificagdo técnica, por parte da Comissido Julgadora; 21 e22/03/2022.

Publicagdo da classificagdo final dos candidatos; 24/03/2022.

Convocagao. A partir do dia 28/03//2022.

11. DA PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO

Diploma de graduagdo em curso na area da Educagéo. 70

Estudante de Cursos na area de Educagéo. 45

Formado em curso na modalidade de ensino médio (Formagdo de Docentes). 30

Estudante do curso na modalidade de ensino médio (Formagdo de Docentes). 20

Diploma de Pos-Graduagdo na Area de Educagdo. 5 (até 3 diplomas)

Diploma em Segunda Graduagio. 5

Tempo de servio na drea de Bducagho. 1 por ano (até 10' pontos) sendo que a partir|
de 6 meses contara 1 ponto.

TOTAL 100

11. DA COMPROVACAO DA FORMACAO ACADEMICA E CURRiICULO PROFISSIONAL
11.1 - Todas as declaragdes referentes a Formagao Académica e Curriculo Profissional deverdo ser comprovadas, em momento oportuno, através de
documentos comprobatorios originais e oficiais, a saber:

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. Em caso de empate ficam estabelecidos os seguintes critérios:
12.2. Candidato com mais idade;

12.3. Quantidade de especializagdo;

12. 4. Tempo de servigo no Magistério.

13. DO RESULTADO
13.1. O resultado sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos através de publicagdo em Diario
Oficial e site do Municipio de Dois Vizinhos. > https://www.doisvizinhos.pr.gov.br/
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:20369318

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, usando das atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no
inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no inciso IX art. 74 da Lei Organica do Municipio de Dois Vizinhos e Lei
Municipal n°® 2590/2022 e 2594/2022, que dispde sobre a contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagio
temporaria de profissionais da area da saude, em especifico para as fungdes de Médico na Area de Atengio Primaria a Saiide, Médico Clinico
Geral Plantonista, Médico Geriatra, Médico Psiquiatra, Farmacéutico, Cirurgido Dentista e Nutricionista, para atua¢do nas Unidades de
Urgéncia/Emergeéncia, nas Unidades Basicas de Satde e nas Unidades de Atendimento COVID-19, nos termos do presente edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuarem nas Unidades de Urgéncia/Emergéncia, nas
Unidades Basicas de Satide e nas Unidades de Atendimento COVID-19. Todos os cargos serfo exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a fim de garantir o cumprimento dos direitos a populagao em geral;

1.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado;

1.3 Este Processo Seletivo, consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeigoamento profissional, conforme
disposto neste edital;

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescri¢oes deste Edital, assim como os
requisitos e condi¢des sobre 0s quais nao podera alegar desconhecimento;

1.5 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com
caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o numero de vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragao, arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

1.6 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes conforme previsto na Lei Federal N° 13.146. de
6 de julho de 2015. Para a contratagao € necessario que as atribui¢cdes da fung@o sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o nimero
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