MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL

ESTADC DO PARANA

EDITAL N2 001/2022

A Prefeita Municipal de S3o Mateus do Sul no uso de suas atribuigSes legais, TORNA PUBLICA a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas para estagio em NIVEL MEDIO,
TECNICO, SUPERIOR e POS-GRADUACAO, o gual se regerd pelas Instrucdes Especiais contidas neste
Edital. O presente edital estabelece as instrugBes destinadas a selecdo e contratacao de estagiarios
para as areas descritas no item 3, scb contrato de natureza administrativa, nao gerando ao
candidato selecionado qualquer direito como Servidor Pubtico.

1.  DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por «4tc edital e executado, aplicado e corrigido pelo Centro
de Integracdo Empresa: Csnoia {GEL/R);

1.2 O Processo Seletive para Estagidrios destina-se a contratagdo de acordo com as vagas
ofertadas neste Editai;

1.3 O estagio desenvolvido no dmbito da Prefeitura Municipal tem por objetivo proporcionar
aos alunos regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de
realizacdo de estagio ndo obrigatério, observada a disponibilidade orgamentaria para a
concessio de bolsas, visando ao aprendizado e complementagao da formagdo académica;

1.4 O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagidrio e o Municipio;

1.5 O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo;

1.6 A duracdo do estagio sera de 01 (um) ario para alunos matriculados regularmente, conforme
apresentacdo da declaracdo de matricula, podendo ser prorrogado por mais 01 {um) ano.

1.7 Ajornada de atividadas em estagio seré definida de acordo com o horario de atendimento do
local de estagio, devendo constar nc Termo de Compromisso, sendo compativel com as
atividades escolares, observada a carga hordria legal (de no minimo 20 horas/semanais e no
maximo 30 horas/semanais);

1.8 O periodo de estdgio serd definido segundo os critérios de necessidade da Prefeitura
Municipal de S30 Mateus do Sul, respeitando & carga horaria prevista no item 1.7;

1.9 Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei Federal
ne 11.788 de 25 de setembro de 2008. Fg
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2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6

a) O Termo de Compromisso de Estigio pode ser denunciado, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita, pela Instituicdo de Ensino, pela Parte Concedente ou
pelo Estagiario;

b) O n3o cumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso de estagio
constituem.motivos de imediata rescisao;

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Para concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar-
se deficiente no ato da inscrigdo e concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas conforme § 5.9, art. 17, da Lei
n? 11.788 de 25/9/2008.

Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem deficientes, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral. Apos
sua aprovacao, o candidato com deficiéncia deve apresentar, na convocagao, o laudo médico
(original ou cépia autenticada emitido nos Ultimos 12(doze) meses e deverd atestar a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Caso ndo apresente laudo médico sera excluido da respectiva lista
de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para
ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima
primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, por localidade, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo, ndo podera
posteriormente apresentar recurso em favor de sua situagao.

A pessoa com deficiéncia participara do PSE em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que se refere a prova e aos critérios de aprovagao, as notas minimas exigidas
e demais regramentos de acordo com o previsto no presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e Leis Estaduais
n. 216.945/2011 e n.2 18.419/2015.
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2.7 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de vis3io monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

b)  deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 608;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004). O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes, conforme Sumula n2. 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ).

2.8 N3o serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passivel de
corregao como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

2.9 No ato de contrata¢3o ou a qualquer tempo posterior a contratagdo do candidato, podera o
Municipio realizar pericia médica a fim de avaliar as condiges fisicas e de saldde do
candidato deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo
candidato.

2.10 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, proteses ou
adaptacdes.

2.11 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. -

2.12 N3o havera devolucdo do laudo médico apresentado.

2.13 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e
da Legislacdo vigente, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, o candidato sera excluido do certame. ( ﬁ
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2.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos
mencionados neste edital ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de
contratacdo ao cargo.

2.15 O candidato devera declarar essa condi¢do no ato da inscricdo e tera seu nome publicado
em lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

2.16 Caso ndo declare essa condicdo no ato da inscricdo, ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacao.

2.17 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo identificada apos
realizacdo de pericia médica, terd seu contrato de estagio rescindido, nos termos da
legislagdo e decretos vigentes.

2.18 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o proximo
candidato classificado com deficiéncia.

2.19 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, serd divulgada na internet no enderego eletronico
www.cieepr.org.br, na ocasido da homologagdo das inscrigdes em 12/04/2022.

2.20 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, que ndo forem preenchidas serdo
automaticamente disponibilizadas aos candidatos de ampla concorréncia.

o

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

3.1 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selecdo de estagio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

3.2 Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nesta selecao e
participardio em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a
contelido e avaliacdo, conforme decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.3 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a
22 (segunda) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados para ocupar a 62 (sexta), a 102 (décima) e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo por localidade, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante
o prazo de validade do processo seletivo.
v
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3.4 As vagas reservadas aos candidatos negros, que ndo forem preenchidas, serao
automaticamente disponibilizadas aos candidatos de ampla concorréncia.

3.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no momento da inscricdo, se
declarar como de cor negra ou parda.

3.6 O candidato que efetuar a inscricgdo n3o observando o previsto no subitem 3.5, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos negros e pardos, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia ndo podendo interpor recurso em favor de sua situacao.

3.7 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

3.8 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

3.9 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

3.10 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
negros e pardos, sera divulgada na internet no endereco eletrénico www.cieepr.org.br, na
ocasido da homologagdo das inscricdes em 12/04/2022.

3.11 O candidato podera se autodeclarar negro ou pardo no momento da inscricdo conforme o
quesito cor ou raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.12 O candidato que quiser participar do processo como cotista negro e pardo, devera
preencher a autodeclaragdo (anexo |) e envia-la até o Gltimo dia de inscri¢do para o e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br.

3.13 Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no
processo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal na
hipétese de contratagdo de declaragdo falsa.

4. DOS REQUISITOS:

4.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham os
seguintes requisitos:

a)  Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, conforme o
item 5 deste edital, do primeiro até o penultimo semestre do curso em abril de 2022; (/6
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b)

f)

g)

h)

[

Em curso reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacdo) e liberado pela Instituicao
de Ensino para desenvolver atividades do Estagio N3o-Obrigatorio;

Ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir o estagio;

O horério de estagio deve ser diferente do horario de estudo, de maneira que ndo
coincidam;

N3o ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 2 (dois) anos, apés o Decreto de
Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, independentemente do nivel de
escolaridade, bem como, aqueles que ja estagiaram, mas nao concluiram esse periodo
maximo de 2 anos poderdo estagiar apenas pelo periodo restante;

N3o possuir nenhum tipo de processo administrativo e/ou outras improbidades junto
& Prefeitura municipal de Sdo Mateus do Sul

Possuir cadastro no Centro de Integragio Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR) ativo e
atualizado;

O candidato deverd pertencer a uma das instituicdes de Ensino conveniadas com o
Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand (CIEE/PR);

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, DAS AREAS, DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

5.1 Podem se inscrever no processo seletivo os cursos indicados na tabela abaixo nas
modalidades EAD ou Semipresencial.

 a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

AREA Lo VAGAS |  NIVEL }
| 20 horas semanais 15+ CR
Ensino Médio i {4 MEDIO
' 30 horas semanais 20 +CR ' |
_ ' 20 horas semanais | 15 + CR ‘ i
Formacdo de Docentes fpre———— TECNICO |
' 30 horas semanais 40 + CR ‘ |
‘ : 20 horas semanais 01+CR ‘
| Administragdo | ~|  SUPERIOR

30 horas semanais | 01+CR ,
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Pedagogia e/ou Licenciaturas (Letras
(Portugués/Inglés —

' Portugués/Espanhol); Geografia;
Histdria; Matematica; Quimica; Fisica;
Filosofia e Sociologia.)

' 20 horas semanais ‘

20+ CR

' 30 horas semanais

40+ CR

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

AREA C.H* VAGAS NIVEL
Técnico Rural, Agropecuaria, i !
Agronegocios, Agroecologia, | 30 horas semanais 1+CR | TECNICO |
Administracdo rural ou areas afins ] !
' Agronomia, Agronegdcios, Cursos Afins | 30 horas semanais | 01+CR |
SUPERIOR
Medicina Veterinaria 30 horas semanais ‘ CR
¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AREA . CH* VAGAS ‘ NIVEL
i 30 horas semanais CR - I
Ensino Médio . MEDIO
20 horas semanais CR ‘
!Administragﬁo e areas afins 30 horas semanais CR ‘ |
|
I 1
Ciéncias Contabeis 30 horas semanais CR ' i
Gestdo Financeira 30 horas semanais CR :
Gestdo Publica | 30 horas semanais CR |
|
Processos Gerenciais 30 horas semanais CR | suPERl OR
Andlise e Desenvolvimento de I
Sistemas, Engenharia de Software, i
Engenharia da Computacdo, Redes de | 30 horas semanais CR

Computadores e Tecnologia da
Informacdo .
| o
' Gestdo de Recursos Humanos ' 30 horas semanais CR
| |
| |
' CR

' Seguranga no Trabalho

|
e

' 30 horas semanais

i
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Secretariado | 30 horas semanais CR ‘
. ]
Logistica ' 30 horas semanais CR ' \
| Engenharia de Produgdo 30 horas semanais | CR ‘
|
_ | —
' Pés-graduagdo em Administragdo 30 horas semanais | CR i
Pés-graduacdo em Direito ' 30 horas semanais CR POS-
i | | GRADUAGAO |
Pés-graduacdo em Gestdo Publica 30 horas semanais CR |
d) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
 AREA b e VAGAS NIVEL
| %\dmlms.tra(;ao, Cienchas Contabels ou 30 horas semanais 2 +CR SUPERIOR
| areas afins i _
R PRE Al FiEs = | I—
e) SECRETARIA MUN IGI:P&I. DE INDUSTRIA E COMERCIO
AREA C.H* VAGAS NiVEL
Ensino Médio 30 horas semanais | 2+CR MEDIO
T F 3 P d : M k t. . I D I
é:;ssrr;?insropagan % VIArketing o4 1 30 horas semanais 1+CR '
—  SUPERIOR
Administracdo ou Ciéncias Contabeis | 30 horas semanais 1+CR
Pés-graduacao em Engenharia Civil 30 horas semanais 1+CR
Pos-graduacado em Direito 30 horas semanais | 1+CR " POS- '
i | | GRADUACAO |
|
Pés-graduagao em Elétrica 30 horas semanais | 1+CR |
~ Lo |
f) SECRETARI:A:MQNICIPALDA CASA CIVIL _
AREA . C.H* VAGAS l NiVEL |
Administragao, Processos Gerenciais, o -
Gestdo Publica, Secretariado e areas| 30 horas semanais 1+CR
afins . SUPERIOR
Publicidade e Propaganda, Marketing i

30 horas semanais
1

1+CR
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Direito (Procuradoria) 30 horas semanais : 3+CR
Administracdo (Procuradoria) ' 30 horas semanais 1+CR |
, . . , . PpOs-
| Pos-graduacdo em Direito 30 horas semanais | 1+CR GRADUACAO |
g) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- AREA §GHe VAGAS NIVEL
| it F R PR G B L 2
' Formagdo de Docentes 30 horas semanais 1+CR TECNICO
Servigo Social ou areas afins 30 horas semanais | 5+CR
|
_r
Psicologia ou areas afins ‘ 30 horas semanais 3+CR
Pedagogia ou areas afins 30 horas semanais 10 +CR
i — SUPERIOR |
Educacio Fisica ou areas afins - 30 horas semanais 3+CR |
Administracao ou areas afins 30 horas semanais 3+CR
| Engenharia Civil ou Arquitetura | 30 horas semanais 1+CR
| ) {
Pos-graduacdo em Gestdo do Sistema | . POS- i
3 - _ ”
Unico da Assisténcia Social i pES | GRADUACAO
 h) SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
AREA 1 cHt VAGAS NIVEL
sl | n Do : Bl
; . 0 Ambi ;
Gestao em Vielo mbfente, Engenhana ' 30 horas semanais 1+CR SUPERIOR
Florestal ou Engenharia Ambiental : )
, . - , | : POS- -
" G o
Pés-graduacdo em Gestao Ambiental | 30 horas semanais 1+CR | GRADUACAO
i) SECRETARIA r%umcrm. DE OBRAS
ﬁR_EA_ i CHY VAGAS NIVEL
Ensino Médio ‘ 20 horas semanais | CR | MEDIO
Administragao ' 30 horas semanais CR
C—— ! i SUPERIOR
|Arquitetura e Urbanismo | 30 horas semanais CR '|
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Engenharia Civil

30 horas semanais CR

Engenharia Elétrica

| 30 horas semanais CR

© j) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

AREA [ one VAGAS NiVEL
}Administracéo ou areas afins 30 horas semanais CR |
|
Ciéncias Contabeis ou areas afins 30 horas semanais . CR
Gestdo Financeira ou areas afins | 30 horas semanais CR ,
== i . SUPERIOR
Gestdo Plblica ou areas afins ] 30 horas semanais CR
i P — |
Processos Gerenciais ou areas afins 30 horas semanais CR ;
| Engenharia da Produg¢do ou areas afins | 30 horas semanais CR |
|
R | =
I‘Jos~grac'iua;ao em Administracdo ou o T —_— CR ' .
areas afins POS-
5s- 3 t30 Publica ' GRADUACAO
I?os grac.iuat;ao em Gestdo Publica ou oL T T— R C
areas afins |
k) SECRETARIA MICIPAL DE SAUDE
~ AREA § o VAGAS NIVEL
Técnico em Enfermagem ' 30 horas semanais 6 +CR |
- TECNICO |
Técnico em Quimica ' 30 horas semanais 1+CR i
Administracao 30 horas semanais 2+CR |
|
Biomedicina 30 horas semanais 4+CR ; |
! ] |
| ; .
30 horas semanais 1+CR |
Enfermagem SUPERIOR
20 horas semanais 1+CR
. |
Farmacia 30 horas semanais | 1+CR |
| e
| |
Medicina ' 20 horas semanais | 1+CR
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[ Medicina Veterinaria

- 30 horas semanais 1+CR |
| Nutri¢do 30 horas semanais ‘ 1+CR |
Psicologia ' 30 horas semanais f 2+CR ! '
| !
Servigo Social ' 30 horas semanais CR | |
| | |
' |
Fisioterapia ' 30 horas semanais CR I
i |
Pds-graduacdo em Fisioterapia | 30 horas semanais CR '
|
Pos-graduacdao em Enfermagem 30 horas semanais CR POS- |
gratieg & ‘! GRADUACAO |
| Pés-graduagdo em Biomedicina ! 30 horas semanais CR
1) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
AREA i CGH* VAGAS NIVEL
Educacdo Fisica ou areas afins 30 horas semanais 2+CR SUPERIOR

*C.H - Carga Horaria / CR — Cadastro Reserva

5.2 Os candidatos classificados ocuparao as vagas ofertadas no quadro acima e do cadastro de
reservas, conforme necessidade das Secretarias Municipais.
5.3 Dentro da necessidade do Municipio os candidatos classificados serdo convocados pelo
CIEE/PR através de e-mail, para serem encaminhados aos locais do estagio;
6. DA BOLSA AUXILIO:
6.1 O estagiario do ensino MEDIO, TECNICO e SUPERIOR recebera, durante o periodo em que
estiver atuando no estégio, uma bolsa auxilio.
Escolaridade Carga Hordria Bolsa Auxilio |Vale Transporte
Ensino Médio e Técnico 4 horas /20 horas semanais | RS 225,00 RS 90,00
Ensino Médio e Técnico 6 horas/30 horas semanais RS 375,00 RS 90,00
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|Ensino Superior {4 horas /20 horas semanais | RS 437,50 RS 90,00
Ensino Superior 6 horas/30 horas semanais RS 675,00 ' RS 50,00
Ensino de Pés-graduacao 6 horas/30 horas semanais | R$ 1500,00 RS 90,00

7. DAS INSCRICOES:

7.1

7.2

7.3

7.4

15

7.6

1.7

O candidato devera verificar se estdo corretas todas as informacdes de seu cadastro, antes
de iniciar a inscricdo no processo seletivo. Caso precise atualiza-lo devera fazer pelo auto
atendimento  (https://autoweb.cieepr.org.br/CIEE.Autenticacao.MVC/Acesso) entrando
com o login e senha e anexando os documentos solicitados para esta atualizagao. Nestes
casos, a regularizacdo dos dados dever ser feita num prazo maximo de 48 horas (dias Gteis)
antes da data final de inscrigdo.

Para atualizacdes e novos cadastros para estdgio é necessario anexar através do
autoatendimento on line do CIEE/PR, os seguintes documentos no sistema do CIEE/PR:

a) RG, caso ainda nao esteja anexado;
b) CPF, caso ainda nao esteja anexado;
c) Declaracdo de matricula atualizada, sempre que alterar algum dado académico.

O prazo do setor responsavel por validar novos cadastros e atualizar as informacGes de
cadastros ja existentes, é de 48h de dias Uteis. Somente apds o cadastro estar validado, o
estudante que estiver dentro do perfil do processo podera se inscrever.

Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema do CIEE/PR, ndo gera automaticamente a
inscricdo neste processo seletivo.

O candidato deverd realizar sua inscricdo através do site: www.cieepr.org.br, aba
"Estudantes", "Processo seletivo Especial - Estagio", localizar o Processo Seletivo para
Prefeitura de S3o Mateus do Sul, (https://www.cieepr.org.br/estudantes/processo-seletivo-
especial-estagio/) no periodo de 14 de margo de 2022 até as 23horas e 59minutos do dia
08 de abril de 2022.

No momento da inscricdo, caso apareca a informagdo de “incompatibilidade no cadastro”
ou algum outro problema, o estudante devera se reportar ao CIEE/PR, através do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br, até as 16 horas do dltimo dia de inscri¢do (08/04/2022).

Ao concluir a inscricdo o candidato devera verificar em seu COMPROVANTE DE INSCRICAO
se todas as informacgdes estdo corretas. Para baixar do documento devera entrar com seu
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7.8

7.9

7.10

el

£.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

login e senha em sua area de estudante e ir em “PROCESSOS ESPECIAIS” e “MEUS
PROCESSOS”.

Alteracdes nos dados de inscrigdo do processo ndo sdo automaticas as do cadastro, nestes
casos, as corregdes deverdo ser solicitadas por e-mail ao processos.especiais@cieepr.org.br
até o meio-dia (12h00) do dia 11/04/2022.

Os contatos com o setor de Selecdo Especial, através do e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br devem, obrigatoriamente, conter as seguintes
informacgdes: O nimero do CPF do estudante ou candidato e o processo para o qual estd
solicitando atendimento, bem como a correc¢do a ser feita.

Uma vez efetivada a inscri¢do n3o sera permitida, em hipétese alguma, a alteragdo de
dados fora das datas e hordrios presentes neste documento. Sendo dever do candidato a
leitura e compreensdo deste Edital, bem como a conferéncia dos dados inseridos na
inscrigdo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em rela¢ao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As informacgGes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, através de sua comissdo, o
direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta, bem como informar dados inveridicos ou falsos.

A Prefeitura do Municipal de Sdo Mateus do Sul e o CIEE/PR, ndo se responsabilizam por
inscri¢des com dados faltantes ou preenchidos incorretamente, sendo o preenchimento e a
conferéncia de total responsabilidade do estudante.

CorrecBes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na
impossibilidade do candidato permanecer no processo seletivo, mesmo que detectadas a
qualquer tempo da validade deste Edital.

A inscricdo para o Processo Seletivo para estagidrios, regida pelo presente edital, ndo terd
nenhum custo para o candidato;

O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu home, podera preencher esta
informag&o, no campo especifico do cadastro e/ou da ficha de inscrigao.

Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax.

O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social preenchido no cadastro e/ou
na inscrigdo sera utilizado em toda a comunicacao publica do processo seletivo.

Sera permitida apenas uma inscrigdo por CPF.
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8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

DA SELECAO:

A selecdo serd realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, que sera realizada de forma on-line, com data provavel no dia 14 de abril
de 2022, com duracdo de 120 minutos contado a partir do acesso, ndo serd dada sob
nenhuma circunstancia tempo extra de prova.

O estudante inscrito no processo receberd o link para acesso a prova no enderego eletronico
que consta em seu comprovante de inscri¢do, nos seguintes dias e horarios:

a)  nodia13/04/2022 entre as 14h00 e 16h00;
b) nodia14/04/2022 entre as 13h00 e 14h00.

E de responsabilidade do estudante verificar em seu e-mail: a caixa de entrada, spam e lixo
eletronico.

Envio de link e acesso a prova s3o situagdes diferentes. O acesso estara liberado apenas
como descrito no item 8.8

E de total responsabilidade do candidato registrar corretamente o e-mail ou fazer a
corregdo conforme os itens 7.5 e 7.6 do Edital, sob pena de ndo conseguir acesso a prova.

0 estudante devera possuir seu préprio e-mail sendo vetado o uso de e-mails de terceiros.
O contato de e-mail devera ser individual e intransferivel, sob o risco de ndo conseguir
acesso a prova.

0 estudante tera direito a apenas 1 (um) acesso a drea da prova;

O acesso ao ambiente de prova estara disponivel apenas no dia 14 de abril de 2022, no
horério das 14h30 as 14h59min, n3o sendo dado sob nenhum aspecto tempo adicional para
este acesso.

N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

Orienta-se que o acesso ao ambiente de prova ocorra no inicio do horario permitido. Caso o
estudante encontre alguma dificuldade no acesso, deverd seguir o seguinte passo a passo:

a) Atualizar a pagina;

b) Reiniciar o computador;
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8.11

8.12

ko

9.1

9.2

¢) Enviar um print da tela para o e-mail processos.especiais@cieepr.org.br, relatando o

problema até as 14h49, para verificagdo antes do periodo final de acesso.

N3o serdo aceitos questionamentos de qualquer espécie com relacao as questdes da prova,
sendo a interpretacdo da questdo parte da avaliagdo.

Recomendacdes para a realizacdo da prova:

a) O candidato deverd escolher um local calmo, que lhe permita fazer a prova sem
interrupcoes e distragdes e com boa conexdo de internet;

b) N&o é recomendado realizar a prova por meios eletrénicos como tablet’s e celulares,
dé preferéncia para Notebook’s e Desktop's;

c) Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que
nao tenha a prova interrompida por algum problema de bateria baixa;

d) N3o é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Mateus do Sul ou do
CIEE/PR, eventual instabilidade de acesso devido a alguma falha de conexdo do
candidato com a internet, bem como falta de energia elétrica, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) Nio é permitido sair do ambiente da prova apdés o inicio da mesma. Ao iniciar a prova,
o candidato deverd conclui-la em um Unico acesso; o sistema utilizado identifica e
registra saidas da drea de prova, podendo ocasionar a desclassificagdo o candidato;

f) E proibido qualquer meio de consulta durante a realizagdo da prova, e caso ocorra
gualquer pesquisa em sites de busca o sistema podera identificar e anular a prova com
consequente exclusdo do candidato do processo seletivo;

g)  Se necessario, é permitido o uso de calculadora, desde que ndo seja a calculadora do
computador. Reserve uma calculadora avulsa para o uso;

h) Ao candidato sera permitida a realizagdo da prova somente na data e horario
constante no item 6.2 deste Edital. Ndo sera dada, sob nenhuma alegag¢do, tempo extra
ou ofertada nova data de prova;

i) As respostas dadas pelo candidato sd3o gravadas automaticamente pelo sistema,
dentro do tempo da prova;

DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

A avaliacdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, sera de carater classificatério;

Cada questdo da Prova tera o valor equivalente a 05 (cinco) pontos, perfazendo o total de

100 (cem) pontos;
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ENSINO MEDIO E TECNICO

Disciplina

Questoes

Conteudo Programatico/ Referéncias

Portugués

05 (cinco)

Leitura e Interpretacao de Textos;

Gramatica e Ortografia (Divisdo Silabica, Encontro Vocalico);
Figuras de Linguagem;

Acentuagdo e Pontuagao;

Classe de Palavras.

Matematica

05 (cinco)

Operacg6es Basicas (Adi¢do, subtracgdo, divisdo e multiplicagao);
Medidas, razoes e proporgoes;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta.

Informatica

05 (cinco)

Teclas de atalho;
Componentes e constitui¢do do PC;
Software, sistema operacional e programas;

Conhecimentos
Gerais

05 (cinco)

Histdria do Brasil, republica e presidentes;
Politica e Economia Atual;

Lei de discriminacdo religiosa;

Politica Internacional;

Geografia, mapa mundi politico e seus paises;
Organizagao das Nagbes Unidas;

ENSINO SUPERIOR

Disciplina

Questdes

Conteudo Programético/ Referéncias

Portugués

05 (cinco)

Leitura e Interpretacao de Textos;

Gramatica e Ortografia (Divisao Silabica, Encontro Vocalico);
Acentuacdo e Pontuacao;

Sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).

Matematica

05 (cinco)

Matematica Financeira;

Juros simples e composto;
Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;
Estatistica;

Descontos: simples e composto.

Informatica

05 (cinco)

Teclas de atalho;
Componentes e constituicdo do PC;
Software, sistema operacional e programas;

Conhecimentos
Gerais

05 (cinco)

Historia do Brasil, republica e presidentes;

Lei de discriminacdo religiosa;

Politica Internacional;

Geografia, mapa mundi politico e seus paises;
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iOrganizagéo das NagGes Unidas;
‘Assuntos da atualidade brasileira e mundial.

10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10.1 LINGUA PORTUGUESA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

10.2 MATEMATICA

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANDO, J. L.T. Matematica. Vol. Gnico. 22 Grau. S.Paulo: Atica,
1994.

FACCHINI. Walter. Matematica 22 Grau. S3o Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 22 Grau. Sdo Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.
VERAS, L. L. Matematica financeira. S3o Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matemética financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 1997.

10.3 INFORMATICA

Conceitos Basicos (Nocdo de hardware e software, processamento de informacao: componentes
de um sistema);

Componentes Basicos de um computador (hardware basico);

Sistema Operacional Windows 7 (Componentes do ambiente de trabalho, icones, barra de tarefa
e menu iniciar; ® Caracteristicas das janelas e seu manuseio;

Pastas - cépia, renomear e remogao;

Técnicas de selecdo de objetos;

Utilizag3do do botao direito do mouse;

Sistema Microsoft Office Basico (Word e Excel 2007).

10.4 CONHECIMENTOS GERAIS “[ g
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https://gl.globo.com/

https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/sao-mateus-do-sul/panorama
https://guiadoestudanfe.abril.com.br/
https://www.historiadobrasil.net/

https://brasilescola.uol.com.br

https://brasil.un.org/pt-br

https://www.todamateria.com.br/

11, DOS RECURSOS:

11.1 N3o haverd interposi¢io de recursos as questdes da prova;

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

12.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

12.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo por nivel académico e curso.

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

13.1 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a)  Obtiver maior nota na disciplina de Portugués;
b)  Obtiver maior nota na disciplina de Matematica;
c)  Obtiver maior nota na disciplina de Informatica;

d)  Obtiver maior nota na disciplina de Conhecimento Gerais;

e)  Possuir maior idade. ?&
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14.

14.1

15.2

15.3

16.1

16.2

DA HOMOLOGAGAO:

O ato da homologac¢io do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera
publicado pelo site do CIEE/PR: www.cieepr.org.br; em data provavel de 20 de Abril de 2022.

DA CONTRATACAO:

Concluido o Processo Seletivo para Estagidrios, e homologado o resultado final, serdo
firmados termos de compromisso de estagio obedecendo-se a ordem de classificagao final
dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade do Municipio de Sdo Mateus do
Sul, por meio do CIEE/PR;

O candidato classificado nesse Processo Seletivo para Estagidrios de que trata este Edital,
serd contratado para suprir as vagas nas Secretarias Municipais, conforme necessidade das
mesmas;

Nessa ocasido, serdo exigidos dos candidatos apresentagdo dos documentos:
a) Copiado RG (carteira de identidade);
b) Copia do CPF;

¢) Declaragdo de Matricula original e atualizada, da Unidade de Ensino, constando a
matricula, o curso, hordrio da aula e semestre do estudante, para comprovacdo do
requisito;

d)  Para menores de 18 (dezoito) anos, deverd apresentar o RG e CPF de um responsavel
legal.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais
Complementares, Comunicados e demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo para
Estagiarios, que sejam publicados no site do CIEE/PR (https://www.cieepr.org.br/processo-
seletivo-especial-estagio-autoweb/ );

Em caso de rompimento do contrato de estégio, seja pela Parte Concedente quanto pela do
Estudante, colocara o estudante em ultimo lugar da lista de classificagdo, independente da
sua nota final de classificagao;
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16.3 A classificacdo da selecdo dos estagidrios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia dos demais
requisitos, das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse, juizo e conveniéncia
do Municipio de Sdo Mateus do Sul;

16.4 O n3o atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

16.5 Ao fazer a inscricdo neste processo seletivo o estudante concorda com os termos deste
edital, sob os quais ndo podera alegar desconhecimento.

S3o Mateus do Sul, 11 de margo de 2022

(/-/ SP&O?&%

da G
Preferta Municipal
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ANEXO |
AUTODECLARACAO
Eu, ' , carteira de identidade
(RG)n. . inscrito (a) no CPF sob o n. . estudante do
curso de . matriculado na Instituicdo de Ensino

. para fins de inscri¢do no processo seletivo

de estagio na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, conforme estabelecido no Edital de
Abertura n° 001/2022, declaro optar pela paﬁicipagﬁo na condicdo de estudante cotista, de acordo
com a especificagfo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou raga serd avaliado de acordo com os termos utilizados pela

Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

Sdo Mateus do Sul, de de 2022.

Assinatura
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