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Objeto: Registro de Pregos a aquisigdo de alcool em
gel e sabonete liquido (dispensadores em regime de
comodato), destinado a atender a demanda do Mu-
nicipio de Belo Horizonte.

Prazo de Vigéncia: Terd vigéncia de 12 (doze) me-
ses a partir da publica¢do do seu resumo no DOM.
Valor: R$860.785,92.

Assinatura em: 23/10/2020.

Retificagdo do Extrato da Ata de Registro de Pregos
publicado no DOM em 24 de outubro de 2020, para
inclusio do Instrumento Juridico

Processo: 04.000212.20.56

Orgio Gerenciador: Municipio de Belo Horizonte |
Secretaria Municipal de Saude

Instrumento Juridico: 01.2020.2302.0376.00.00
Fornecedor: INDALABOR INDAIA LABORATO-
RIO FARMACEUTICO LTDA.

Objeto: Registro de Pregos a aquisi¢ao de alcool em
gel e sabonete liquido (dispensadores em regime de
comodato), destinado a atender a demanda do Mu-
nicipio de Belo Horizonte.

Prazo de Vigéncia: Tera vigéncia de 12 (doze) me-
ses a partir da publica¢ao do seu resumo no DOM.
Valor: R$3.544.319,40.

Assinatura em: 23/10/2020.

Retificagdo do Extrato do Contrato publicado no
DOM em 27 de outubro de 2020, para inclusdo do
Instrumento Juridico

Processo de Contratagdo: 01.075244.20.71
Processo Licitatorio: 04.000295.20.83

Instrumento Juridico: 01.2020.2302.0377.00.00
Contratante: Municipio de Belo Horizonte | Secre-
taria Municipal de Satude

Contratada: SERQUIP - TRATAMENTO DE RE-
SIDUOS MG LTDA.

Objeto: A prestagdo de Servigos de Coleta ¢ Trans-
porte, Destinagdo (Tratamento mais Disposigao fi-
nal dos residuos de saude do (s) Grupo (s) A/E e B,
conforme descrigdes e quantidades estimadas cons-
tantes nos anexos do presente instrumento.

Prazo de Vigéncia: Sera 12 (doze) meses, com ini-
cio a partir da data de sua assinatura.

Valor: O valor global do presente contrato ¢ de
R$2.411.031,09; sendo a massa total a ser coletada
para o Lote 1 (residuos grupo A ¢ E) 1.466.730 kg,
custando RS 1,59/kg. E para o Lote 2 (residuos gru-
po B), 33.303,96 kg, custando RS 2,37/Kg.
Assinatura em: 26/10/2020.

Retificagdo do Extrato da Ata de Registro de Pregos
publicado no DOM em 30 de outubro de 2020, para
inclusio do Instrumento Juridico

Processo: 04.000212.20.56

Orgio Gerenciador: Municipio de Belo Horizonte |
Secretaria Municipal de Satude

Instrumento Juridico: 01.2020.2302.0373.00.00
Fornecedor: UNIJOHN SISTEMAS DE LIMPEZA
LTDA - EPP.

Objeto: Registro de Pregos a aquisigdo de alcool em
gel e sabonete liquido (dispensadores em regime de
comodato), destinado a atender a demanda do Mu-
nicipio de Belo Horizonte.

Prazo de Vigéncia: Terd vigéncia de 12 (doze) me-
ses a partir da publica¢do do seu resumo no DOM.
Valor: R$441.600,00.

Assinatura em: 27/10/2020.

Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Satide

Hospital Metropolitano
Odilon Behrens

EXTRATO DE
RECEBIMENTO DE DOACAO

Processo n® 02-63/2020

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON
BEHRENS, Autarquia Municipal, inscrito no CNPJ
sob 0 n.° 16.692.121/0001-81, com sede na Rua
Formiga n° 50, Bairro Sdo Cristovdo, Belo Hori-
zonte/MG, representado neste ato por seu Superin-
tendente, Dr. Danilo Borges Matias, neste ato deno-
minado DONATARIO, recebe em DOACAO, por
liberalidade do MINISTERIO DA SAUDE via SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO
HORIZONTE, neste ato denominado DOADOR,
os bens abaixo discriminados:

N°|  Produto Marca | Quant. Valor
Ventiladores Vyaire R$
! mecanicos Lrv 18 1.101.348,10
1200 U

Por ser verdade, firmo o presente termo e determino
a devida publicidade, registro do patriménio e pos-
terior arquivamento dos autos.

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2020

Danilo Borges Matias
Superintendente

Diario Oficial do Municipio

EXTRATO DE
RECEBIMENTO DE DOACAO

Processo n.° 08-06/2017
Objeto: Recebimento de doagdo do objeto abaixo
discriminado:

Descri¢ao Quantidade

Peat — Automatico — AccuScreen
TE+DP+ABR, no valor de
R$37.000,00 (trinta e sete mil
reais), conforme Nota Fiscal
103490 - para incremento dos
procedimentos realizados no
Servigo de Audiologia do HOB,
atendendo as recomendagdes
do Programa Estadual de Saude
Auditivo

01 (um)

Doador: SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
DE MINAS GERAIS

Donatério: HOSPITAL METROPOLITANO ODI-
LON BEHRENS

Data de assinatura: 30 de junho de 2017

Danilo Borges Matias
Superintendente

EXTRATO DE
RECEBIMENTO DE DOACAO

Processo n° 08-19/2020
Objeto: Recebimento de doagdo do equipamento
abaixo discriminado:

Ne Produto Marca | Quant. | Valor
Micro ondas
Panasonic 21L, | Vyaire RS
1 branco NN- LTV 1 419.99
ST27JWRUN 1200 ’
110v

Doador: ALEXIA LUCIANA FERREIRA
Donatéario: HOSPITAL METROPOLITANO ODI-
LON BEHRENS

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2020

Danilo Borges Matias
Superintendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOSPITAL METROPOLITANO
ODILON BEHRENS
EDITAL N° 057/2020

O HOSPITAL METROPOLITANO
ODILON BEHRENS — HOB, Autarquia Munici-
pal, estabelecida nesta capital, na Rua Formiga, n®
50, Bairro Sao Cristévdo, por meio de seu Supe-
rintendente, faz saber que realizard Processo Sele-
tivo Simplificado, para contratagdo de pessoal por
tempo determinado e formagao de cadastro reserva,
de profissional Assistente Social, para cobertura de
licengas médicas, férias e outros afastamentos le-
gais de servidores, bem como substitui¢do de outros
contratos por tempo determinado em caso de res-
cisdo ou expiragdo do prazo contratual, para atua-
¢do no complexo do HOB, por prazo determinado,
tendo como fundamento o inciso IX, do art. 37, da
Constituigdo Federal de 1988, a Lei Municipal n®
11.175, de 25 de junho de 2019 e demais normas
pertinentes, e conforme as condigdes estabelecidas
neste Edital:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selegdo
simplificada de profissional Assistente Social para
atender a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse piiblico do HOB, nos termos estabelecidos
na legislagao aplicavel.

1.2. As pessoas fisicas poderdo participar da sele-
¢d0, mediante cumprimento das condigdes apresen-
tadas no presente Edital.

1.3. A presente sele¢do visa a contratagdo tempo-
raria de profissionais para cobertura de licengas
médicas, férias e outros afastamentos legais de ser-
vidores, suprir novos postos de trabalho, bem como
substitui¢do de outros contratos temporarios em
caso de rescisao ou expiragdo do prazo contratual.
1.4. A vigéncia do contrato sera de acordo com o
artigo 4° da Lei Municipal n° 11.175, de 25 de ju-
nho de 2019, podendo ser prorrogado por uma vez,
por igual periodo, a critério do HOB, observado o
limite maximo de prorrogagdes estabelecidas na
mesma lei.

2. PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

2.1. A selegdo das pessoas fisicas dar-se-a em uma
tunica etapa Eliminatoria e Classificatoria.
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3. DAS CONDICOES PARA HABILITAGAO

3.1. Para participar desta selegdo, o candidato devera possuir a formagao, habilitagao e experiéncia minima
exigida, conforme abaixo:

3.1.1. Possuir nivel superior de Servigo Social.

3.1.2. Estar habilitado pelo Conselho de Classe para exercer a fungdo (Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS).

3.1.3. Possuir experiéncia profissional comprovada em area assistencial de no minimo 6 meses OU estagio
comprovado em drea assistencial de no minimo 6 meses em Institui¢do Hospitalar OU conclusdo de Progra-
ma de Residéncia Multiprofissional na area de Servigo Social.

4. DA INSCRIGCAO

4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas pessoalmente, ou através de procurador, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, subsequentes a publicagio deste Edital, exclusivamente no horario de 08:00 as 16:00 horas no Hospital
Metropolitano Odilon Behrens - Geréncia de Pessoas e do Trabalho — Anexo Administrativo, sito na Av. José
Bonificio s/n Bairro Sdo Cristévdo — BH/MG.

4.2. A HABILITACAO e CLASSIFICAGAO TECNICA consistirdo na avaliagio da documentagio do
candidato, a qual devera ser apresentada em envelope opaco, contendo em sua face frontal as informagdes
abaixo:

Processo Seletivo Simplificado N.° 057/2020
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
Assistente Social

Nome Completo do Candidato

4.3. A documentagio a ser apresentada pelo candidato no ato da inscri¢do ¢ a seguinte:

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida com os dados pessoais e profissionais do candidato conforme
Anexo I deste Edital.

b) Copia do registro profissional de Assistente Social - CRESS.

¢) Curriculo atualizado, informando o periodo de experiéncia profissional, area de atuagdo e Instituigdes nas
quais trabalhou.

d) Declaragdo, sob as penas da lei, de proprio punho de que nido tem pendéncias administrativas para com o
Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

¢) Comprovante da experiéncia minima exigida no subitem 3.1.3. do edital, que devera atender no que diz
respeito a forma de apresentacao as especificagdes do subitem 6.1 deste Edital.

4.3.1. Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional referente ao Complexo HOB, ficam isentos
de apresentagio de declaragdo, citada no subitem 5, candidatos que trabalharam ou trabalham na instituigéo,
desde que o tempo trabalhado seja informado no curriculo.

4.3.2. O tempo informado no subitem anterior sera conferido pelo Servigo de Processamento da Folha de
Pagamento - SEFOP. Havendo divergéncias entre o tempo informado pelo candidato ¢ o tempo conferido
pela SEFOP prevalecera o (iltimo.

4.4. A pessoa fisica interessada em participar da selegdo sera responsavel por todas as informagdes prestadas
no preenchimento da Ficha de Inscri¢do (Anexo I deste edital), sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos, no caso de aprovagio e contratagio.

4.5. A participagdo nesta selegdo importa total, irrestrita ¢ irretratavel submissdo da pessoa fisica interessada
as condigoes deste Edital, bem como as estabelecidas no contrato administrativo a ser firmado.

4.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador a entrega da documentagao
citada no subitem 4.3, ndo sendo aceitas inscrigdes ¢ envelopes fora do prazo e local estabelecidos no
subitem 4.1.

4.7. A procuragio devera ser instituida para este fim e apresentada no momento da entrega do envelope.

4.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo Simplificado, ndo sera devolvida
em nenhuma hipétese.

5. DA COMPROVACAO DE TiTULOS

TITULOS DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia no complexo 10 gde;z)“’j‘;““:
HOB. acada v €.IS e
experiencia.
Tempo de experiéncia ional P da como istent Acima de 02 (dois) anos 30 (trinta) pontos

Social em éarea ial ou estagio curricular/extracurricular de experiéneia.

em area assi ial em Instituigao F

De 01 (um) a 2 (dois) anos
completos de experiéncia.

v 20 (vinte) pontos

De 6 (seis) meses a 01 (um)

(um 10 (dez) pontos
ano completo do experincia, (dez) p

Especializagdo lato sensu, com duragdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, na area de Servigo Social e Saude,

da por i idas pelo Ministério da 20 (vinte) pontos

Educagio.

Especializagio lato sensu, com duragio igual ou superior a 360 Misximo de 02 (duas)
(trezentas e sessenta) horas, com énfase em outras areas das Especializagdes em areas
Ciéncias Sociais, mi da por institui¢d hecidas pelo | relacionadas a assisténcia nas
Ministério da Educagdo. Unidades do HOB

10 (dez) pontos

Mestrado, na area de atuagio, realizado em instituigao de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagio... 30 (trinta) pontos

Doutorado, na éarea de atuagdo, realizado em instituigdo de

. N I - 30 (trinta) pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. (trinta) p

Curso de Residéncia Multiprofissional em Saide com énfase
na area estabelecida neste edital/Servigo Social ministrado por
hospital de ensino ou institui¢gdo de ensino superior, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educago.

30 (trinta) pontos

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS TITULOS

6.1. A comprovagdo da experiéncia profissional apresentada pelos candidatos sera utilizada para pontuagdo
na prova de titulos, devendo ser entregue pelo candidato no ato da inscrigdo, dentro do prazo estipulado no
item 4.1 deste edital, obedecendo aos critérios abaixo estabelecidos para cada tipo de vinculo:

* No caso de ESTAGIO:

- Apresentar declaragdo de estagio emitida por Institui¢do Hospitalar, em papel timbrado e assinada pelo
empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigdo das atividades desen-
volvidas.

« No caso de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL:

- Apresentar fotocopia do certificado ou declaragio de conclusio (frente e verso) expedida por hospital de
ensino ou institui¢do de ensino superior, ambos reconhecidos pelo MEC, com indicagdo da carga horaria e
dos contetidos ministrados.

« No caso de servigo prestado na AREA PRIVADA:
- Apresentar copias das folhas de Qualificagao Civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho da
Carteira de Trabalho (CTPS) acrescida de uma declaragdo em papel timbrado da empresa informando a qua-
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lificagdo do candidato, o nome completo, a fun¢ao
desempenhada, area de atuagdo e o respectivo pe-
riodo trabalhado declaragao.

« No caso de servigo prestado na AREA PUBLI-
CA:

- Apresentar certiddo ou declaragao em papel tim-
brado e assinada pelo 6rgdo responsavel que infor-
me a fungdo desempenhada o periodo (com inicio
¢ fim, se for o caso) e a espécie do servigo realiza-
do, com a descrigao das atividades desenvolvidas.

« No caso de servigo prestado como AUTONO-
MO:

- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Co-
pia do Contrato Social da Empresa devidamente
registrado na junta comercial (quando o candidato
for proprietario) ou Copia do contrato de prestagao
de servigos, acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado ou Copia do Recibo de Pa-
gamento de Autonomo (RPA), acrescido de decla-
ragdo em papel timbrado e devidamente assinada
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a descrigdo das atividades realizadas.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, para fins de classificagdo, se-
rao adotados os seguintes Critérios de D

¢do (ou certidao de quitacdo eleitoral);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento/Divorcio;
f) Certidao de Nascimento para dependentes me-
nores de 18 anos;

g) CPF para dependentes do imposto de renda;

h) Certificado de Reservista (para candidatos do
sexo masculino);

i) Registro Profissional de Assistente Social
(CRESS);

j) Certidao de legalidade (habilitagdo) ao exer-
cicio da profissdo, junto ao Conselho de Classe
(CRESS) dentro da validade especificada pelo
mesmo;

k) Comprovante de enderego recente em seu
nome, com CEP (conta telefonica, agua, luz ou
correspondéncia bancria);

1) 2 fotos 3x4 recentes coloridas;

m) PIS/PASEP;

n) Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo
do curso de Servigo Social, ambos emitidos por
institui¢do de ensino credenciada pelo MEC;

o) Certiddo negativa original de antecedentes
criminais expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica Estadual, disponivel no site: https:/www.
policiacivil.mg.gov.br/servico;

p) Cartdo de vacina atualizado.

9.1.2. O ndo comparecimento do candidato no pra-
zo estabelecido no subitem 10.1.1, implicard na
desisténcia do candidato convocado para a respec-

de acordo com a ordem abaixo:

1° Critério — Residéncia Multiprofissional em Sau-
de com énfase na area estabelecida neste edital/
Servigo Social.

2° Critério — Maior tempo de experiéncia profis-
sional comprovada na area da saude.

3° Critério — Maior idade.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO E DOS
RECURSOS

8.1. O Resultado do processo seletivo sera publi-
cado no Diario Oficial do Municipio — DOM, no
qual serdo informados os nomes dos candidatos
em ordem decrescente das notas de classificagdo.
8.2. Do Resultado do processo seletivo cabera re-
curso devidamente fundamentado no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes a sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM.

8.3. Os recursos deverao ser entregues pessoal-
mente ou por intermédio de procurador, na Gerén-
cia de Pessoas e do Trabalho — Anexo Administra-
tivo, sito na Av. José Bonifacio s/n°, Bairro Sao
Cristovao — BH/MG, exclusivamente no horario
de 08:00 as 16:00, em envelope lacrado, no peri-
odo recursal, contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados:

Recurso

Processo Seletivo Simplificado — Edital 057/2020
Hospital Metropolitano Odilon Behrens

Nome completo e identidade

8.4. A Geréncia de Pessoas e do Trabalho - GPET
emitira ata da reunido em que se efetuar a avalia-
¢do dos recursos dos candidatos, relatando na mes-
ma todos os procedimentos efetuados, indicando
os nomes completos dos candidatos que tiveram
seus recursos deferidos e daqueles cujos recursos
foram indeferidos, com a devida motivagdo. A re-
ferida ata seré assinada pelos servidores responsa-
veis pela avaliagdo juntamente com a Gerente da
GPET ficando arquivada naquela Geréncia.

8.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos
e o Resultado Final do processo seletivo, do qual
ndo cabera mais recurso, serdo publicados no Dia-
rio Oficial do Municipio — DOM.

9. DA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

9.1. A contratagdo pelo Hospital Metropolitano
Odilon Behrens dar-se-a segundo a necessidade da
Administragdo Publica, obedecendo estritamente
a ordem de classificagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observando as disposigdes do item 3
e seu subitem, sendo que a convocagdo para Con-
tratagdo Administrativa dar-se-a por publicagao no
Diario Oficial do Municipio - DOM.

9.1.1. O candidato convocado devera comparecer
a Geréncia de Pessoas e do Trabalho, situada na
Avenida José Bonifacio, s/n.°, bairro Sdo Cristo-
vao — Belo Horizonte, no prazo de 02 (dois) dias
uteis subsequentes a publicagdo da convocagio
administrativa no Diario Oficial do Municipio -
DOM, no horario de 08:00 as 15:00, para contrata-
¢do através de contrato administrativo, nos termos
do objeto do Edital, portando os originais e copias
legiveis ou fotocopias autenticadas em cartorio de
todos os documentos abaixo discriminados:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho (folha que consta o retrato
— frente e verso);

¢) CPF;

d) Titulo Eleitoral e comprovante de ultima vota-

tiva contratagdo.

9.2. E de total responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos publicados re-
ferentes ao Processo Seletivo Simplificado, no Di-
ario Oficial do Municipio — DOM, através do site
www.pbh.gov.br, no link “Diario Oficial”, nio ca-
bendo ao HOB qualquer comunicagio por outros
meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

9.3. Decaira do direito de contratagdo o candidato
que:

a) Nao atender ao prazo de convocagio para a con-
tratagdo estabelecido no ato de convocagdo para
contratagdo administrativa no Diario Oficial do
Municipio - DOM;

b) Nao apresentar documentagdo completa para
contratagao;

¢) Possuir débito ndo quitado com o Hospital Me-
tropolitano Odilon Behrens;

d) Estar inscrito na Divida Ativa do Municipio;

¢) Ter sido apurada, nos tltimos 5 (cinco) anos,
conduta incompativel do candidato com os deve-
res estabelecidos na legislagdo municipal, Codigo
de Etica do Servidor Publico do Municipio de
Belo Horizonte, normas internas do Hospital Me-
tropolitano Odilon Behrens - HOB, normas que re-
gem a atuagdo profissional, resultando em rescisdo
unilateral antecipada do contrato pelo contratante
e/ou aplicagdo da suspensdo do direito de contratar
com o HOB;

f) Esteja respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar junto a Subcontroladoria de Correi¢ao
— SUCOR.

Paragrafo Unico - Nestes casos, sera convocado o
proximo candidato, observando-se estritamente a
ordem de classificagdo.

9.4. Os documentos abaixo citados deverdo ser
apresentados para a contratagdo administrativa,
apos o atendimento pelo candidato a convocagdo
prevista no subitem 10.1.1:

a) Comprovante de abertura de conta saldrio no
Banco do Bradesco;

b) Resultados dos exames laboratoriais as expen-
sas do HOB;

¢) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
profissional médico do trabalho, desde que no
Laudo de Satide Ocupacional conste como contra-
tante o Hospital Metropolitano Odilon Behrens, ¢
esteja indicada a funcdo a ser exercida e conste a
aptidao para a fungao.

9.5. O Atestado de Satde Ocupacional sera reali-
zado as expensas dos candidatos.

Paragrafo unico — O processo de admissdo obser-
vara o Decreto N° 16.907, de 16 de maio de 2018.

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

A presente selegdo tera vigéncia de 01 (um) ano,
a contar da data de publica¢do do resultado final
deste processo seletivo, prorrogavel de acordo
com a necessidade do HOB, observada a legisla-
¢do vigente.

11. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

11.1. Cargo: Técnico Superior de Saude - Cate-
goria Profissional: Assistente Social - 30 (trinta)
horas semanais.

11.1.1: Padrdo de Urgéncia I: 2.123,91 (Dois mil,
cento e vinte e trés reais e noventa e um centavos).
11.1.2: Padrao de Urgéncia II: 1.982,32 (Um mil,
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novecentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos).

11.1.3: Padrdo de Urgéncia III: 1.849,65 (Um mil, oitocentos ¢ quarenta e nove reais e sessenta e cinco
centavos).

11.1.4: Padrao de Urgéncia IV: 1.779,49 (Um mil, setecentos e setenta e nove reais e quarenta e nove
centavos).

Paragrafo unico - Os valores inicialmente contratados receberdo, excepcionalmente, exclusivamente
para atendimento a Situagdo de Emergéncia em Satde Publica, com vistas ao atendimento do interesse
publico decorrente de situagdo sem precedentes causada pelo Coronavirus - COVID-19, uma bonifica-
¢do, TEMPORARIAMENTE, no valor correspondente ao nivel I da carreira do cargo efetivo, acrescido
do valor do abono de urgéncia correspondente, de acordo com o setor em que o profissional for exercer
suas atividades:

PADRAO I: Geréncia Pronto Socorro, Pronto Atendimento, Unidade de Emergéncia, Bloco Cirirgico
Urgéncia, Bloco Obstetrico: 30 (trinta) horas semanais: R$ 2.162,29 (dois mil cento e sessenta e dois reais
e vinte e nove centavos);

PADRAO II: CTI Adulto, CTI Pediatrico, CTI Neonatal, Unidade Neonatal, Bloco Cirargico Eletivo, La-
boratorio, Unidades de Diagnostico por Imagem: 30 (trinta) horas semanais: RS 1.828,20 (mil oitocentos
e vinte oito reais e vinte centavos).

PADRAO III: Unidades de Clinica Médica, Cirargica, Maternidade, Farmacia, CME: 30 (trinta) horas
semanais: R$ 1.723,02 (mil setecentos e vinte e trés reais ¢ dois centavos).

PADRAO IV: Ambulatorio: 30 (trinta) horas semanais: R$ 1.616,18 (mil seiscentos e dezesseis reais e
dezoito centavos).

11.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, a prestagdo de servigo por horario que ultrapasse a jornada
mensal, o Hospital podera, a seu critério, optar por dar folga compensatoria dentro de sua disponibilidade
ou pagar proporcionalmente as horas trabalhadas a mais tomando como base a remuneragio contratada.

12. DA LOTACAO

12.1. Complexo HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS/Sede - Rua Formiga, n°® 50 - Bair-
ro Sao Cristovio.

12.1. UNIDADE HOSPITAL NOSSA SENHORA APARECIDA - Rua Joaquim Gouvéa, 560 - Bairro Sdo
Paulo;

13. DISPOSICOES FINAIS

A selecdo das pessoas fisicas participantes nao envolve qualquer compromisso de contratagdo por parte
do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, importando, entretanto, por parte dos interessados, irrestrita e
irretratavel aceitagdo dos termos e condigdes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabe-
lecidos na futura contratagdo, se houver.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2020

Danilo Borges Matias
Superintendente

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO-EDITAL 057/2020 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Dados do Candidato:

Nome Completo

Carteira de Identidade

Telefones: Residencial / Cel.

E-mail

2. Documentos apresentados para HABILITACAO, conforme edital:

Documentagio Consta

Copia do registro profissional no 6rgio da categoria (CRESS). () sim () ndo

Curriculo atualizado () sim( ) ndo

Declaragdo, sob as penas da lei, de proprio punho de que ndo tem pendéncias administrativas para

com o Hospital Metropolitano Odilon Behrens. () sim () ndo

Comprovante de experiéncia, conforme edital. () sim () ndo

()sim () ndo

Certificado ou declaragdo de conclusdo da Residéncia Multiprofissional em Servigo Social

3. Tempo de Experiéncia comprovada como Assistente Social / Estagio conforme edital:

Ne Institui¢iao Periodo Trabalhado
Y A S Y
ol a

/I a_ |

Assinatura do Candidato:

Data: /. /

COMPROVANTE DE INSCRICAO — EDITAL 057/2020 — ASSISTENTE SOCIAL

NOME DO CANDIDATO

PROCURADOR

DATA RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO NA GPET

Assinatura do Candidato:

Data: / /
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ANEXO III

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O HOSPITAL METROPOLITA-
NO ODILON BEHRENS COMO CONTRATAN-
TE, E COMO CONTRATADO (A) O PROFISSIO-
NAL ABAIXO ESPECIFICADO, ORA SIGNA-
TARIO, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E DA
LEI MUNICIPAL N° 11.175 DE 25 DE JUNHO
DE 2019.

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB,
com sede na Rua Formiga n°50, Bairro Séo Cris-
tovdo, em Belo Horizonte MG, inscrito no CNPJ
sob n® 16.692.121/0001-81, Isento de Inscri¢ao
Municipal, neste ato representado pelo seu Su-
perintendente, Dr. Danilo Borges Matias, aqui
denominado CONTRATANTE, tendo em vista o
art. 37, inciso IX da CF/1988 e a Lei Municipal
n° 11.175 de 25 de junho de 2019, ¢ «xNOME»,
DATA NASCIMENTO: «DT_NASC», de nacio-
nalidade «NACIONALIDADE», estado civil,
«EST_CIVIL», fungdo «kFUNCAO», CPF «CPF»,
Identidade profissional n° «REG_PROF», PIS/PA-
SEP: «PISPASEP», residente a «kENDERECO»,
n° «N_COMP», Bairro «BAIRRO», CEP «CEP»,
«CIDADE» - MG, TELEFONES DE CONTATO:
«TELy, aqui denominado (a) CONTRATADO (A)
resolvem celebrar o presente Contrato Adminis-
trativo, de acordo com as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo tem
por objeto a prestagio de servigos do (a)
CONTRATADO(A) a CONTRATANTE, no dm-
bito do Hospital Metropolitano Odilon Behrens ou
em suas unidades externas, nos termos deste contra-
to e seu anexo, consubstanciado no Edital de Pro-
cesso Seletivon®__ /2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DADOS DO
CONTRATADO (A)

2.1. O CONTRATADO(A) devera preencher a
Ficha de Dados Cadastrais junto ao Servigo de
Processamento da Folha de Pagamento do HOB -
SEFOP., se responsabilizando a atualizar os dados
sempre que houver qualquer alteragio nos dados
fornecidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE
TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO
(A) sera de até «kHORAS_MENSAIS» («EXTEN-
SO_HM») HORAS MENSAIS, distribuida em
PLANTOES OU JORNADA DIARIA, de acordo
com a conveniéncia do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens.

3.2. Caso o contratado ndo cumpra a jornada de
trabalho determinada neste Contrato, serdo descon-
tados os valores correspondentes as horas faltosas,
independentemente da aplicagdo de outras sangdes
disciplinares.

3.3. Ocorrendo a prestagdo de servigo do(a)
CONTRATADO(A) por horario que ultrapasse a
jornada de trabalho mensal, por necessidade impe-
riosa da Administragdo, o CONTRATANTE podera,
a seu critério, optar por conceder folga compensa-
toria, dentro da disponibilidade da Administragao,
ou pagar proporcionalmente, as horas trabalhadas a
mais, tomando por base a remuneragdo contratada.
3.4. Sera devido ao CONTRATADO (A) a remune-
ragdo das horas excedentes, como hora-extra, nos
termos do § 3°, do art. 39, da CF/1988.

3.5. A jornada de plantio serd de até «HORAS_
MENSAIS» («EXTENSO_HM»), horas mensais,
permitida a compensagao, no interesse da Adminis-
tragdo, desde que observada a jornada de trabalho
mensal estipulada nesta clausula.

3.5.1. O (A) CONTRATADO (A) que labora em
escala de trabalho de 12hX36h, néo fara jus a folga
compensatoria.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO
DO (A) CONTRATADO (A)

4.1. A remuneragdo devida em decorréncia da exe-
cugdo deste contrato ¢ de «SALARIO» («<EXTEN-
SO_SAL») mensais, ja incluido o Adicional de In-
salubridade.

§ 1° O valor global do presente Contrato ¢ de «SA-
LARIO_TOTAL» («kEXTENSO_SALT»), ja inclu-
idos os encargos previdenciarios e fiscais a cargo do
CONTRATADO (A).

§ 2° Os valores inicialmente contratados, a princi-
pio, ndo serdo objeto de reajuste ou corre¢do.

§ 3° A eventual alteragdo na remuneragéo referida
no item 4.1, deve ser consubstanciada através de
Termo Aditivo.

§ 4° O candidato possui os seguintes dados banca-
rios:

Diario Oficial do Municipio

BANCO: «BANCO» AGENCIA: «<AGENCIA»
CONTA: «CC»

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de
), com inicio em «DT_AD-
MISSAOp, e podera ser prorrogado por uma unica
vez, por igual periodo, por meio de Termo Aditivo
especifico, observado o prazo maximo estabelecido
pela Lei Municipal n° 11.175/2019.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES

6.1. O(A) CONTRATADO(A) desempenhard as
atividades, correspondentes a sua categoria profis-
sional/especialidade, submetendo-se as condi¢des e
normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRA-
TANTE, em conformidade com as leis vigentes e
em horario que lhe for fixado.

Paragrafo unico. As atividades do profissional a se-
rem exercidas importam na execucdo da funcdo de:
«FUNCAO».

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS DO(A)
CONTRATADO(A)

7.1. Além da remuneragio a que se refere a Clau-
sula Quarta, sdo direitos do(a) CONTRATADO(A):
7.1.1. A gratificagdo natalina, que serd paga
em parcela Gnica no més de dezembro do exercicio
vigente, OU na ocasido do distrato do contrato (pro-
porcional ao periodo trabalhado).

7.1.2. As férias anuais remuneradas, com um
ter¢o a mais do que o salario normal, a ser conce-
dida apods o término de cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do contrato,
na seguinte propor¢ao:

a) 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver fal-
tado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

c¢) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

7.13. O pagamento de adicional noturno, con-
forme apurado pela Administragdo, diante da escala
de trabalho e do registro de ponto do contratado do
(a) CONTRATADO (A), o que se dard em conso-
nancia com a legislagao vigente.

7.14. A licenga maternidade, pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

7.15. A licenga paternidade, pelo prazo de
cinco dias uteis consecutivos, contados do evento.
7.2. 0 CONTRATADO (A) ainda faz jus as seguin-
tes concessdes, podendo ausentar se do servigo:
7.2.1. por 1 (um) dia:

a) para doagdo de sangue;

b) para atender convocacdo judicial, podendo o
prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja
atestada pela autoridade convocante;

¢) para alistar se como eleitor;

7.2.2. por 2 (dois) dias, em razdo de falecimento de
irméo;
7.2.3. por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais ou
filhos.

Paragrafo unico. O afastamento/auséncia ao servi-
¢o, quando ndo justificados e/ou ndo autorizados
pela Geréncia imediata, em nenhuma hipotese sera
indenizado/remunerado.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

8.1. O pessoal CONTRATADO (A) sera segura-
do do Regime Geral de Previdéncia Social, con-
forme o disposto no art. 8°, da Lei Municipal n®
11.175/2019.

Paragrafo tinico. Sobre os valores devidos ao pesso-
al CONTRATADO (A) incide o desconto previden-
ciario, nos termos da Lei Federal n® 8213/1991 e do
Decreto Federal n° 3.048/1999.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCA-
MENTARIA:

9.1. As despesas resultantes do presente contrato
correrdo a conta das dotagao orgamentarian® ..........

Paragrafo unico: Caso ocorra alteragdo da Dotagdo
Orgamentaria, a mesma serd automaticamente alte-
rada pela dotagdo correspondente na Lei Orgamen-
taria atual.

Poder Executivo

Quarta-feira, 4 de novembro de 2020

CLAUSULA DECIMA — DOS DEVERES E PROIBICOES

10.1. Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade contratual
no ambito da Administra¢do Publica Municipal e os deveres e as proibigdes dispostos nos artigos 183 ¢ 184
da Lei Municipal n° 7.169/1996.

10.2. Sao deveres do servidor:

10.2.1. Observar as leis e os regulamentos;

10.2.2. Manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

10.2.3. Trajar o uniforme ¢ usar equipamento de protegio e seguranga, quando exigidos;

10.2.4. Desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes do cargo ou fungdo, bem como:

a) participar de atividades de aperfeicoamento ou especializagdo;
b) discutir questdes relacionadas as condigdes de trabalho e as finalidades da administragdo publica;
c¢) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo;

10.2.5. Cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

10.2.6. Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

10.2.7. Zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizagdo e pela conservagio do patriménio
publico;

10.2.8. Atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes da Corregedoria Geral e da
Procuradoria Geral do Municipio;

10.2.9. Tratar a todos com urbanidade;

10.2.10. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

10.2.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que tiver
conhecimento em razdo do cargo ou fungo;

10.2.12. Representar contra abuso de poder;

10.2.13. Ser leal as instituigdes a que servir.

10.3. E proibido ao servidor:

10.3.1. Ausentar se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagio da chefia imediata;

10.3.2. Retirar, sem prévia permissao da autoridade cc , qualquer do ) ou objeto da reparti¢do;
10.3.3. Exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servigo e prejudi-
cando o seu bom desempenho;

10.3.4. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante a chefia imediata;

10.3.5. Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergén-
cia e transitorias;

10.3.6. Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do
que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

10.3.7. Recusar fé a documento publico;

10.3.8. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugio de servigo;
10.3.9. Ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;

10.3.10. Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

10.3.11. Praticar ato contra expressa disposi¢do de lei ou deixar de pratica lo, em descumprimento de dever
funcional, em beneficio proprio ou alheio;

10.3.12. Deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administragdo publica;

10.3.13. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente,
por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau;

10.3.14. Valer se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun¢ao
publica;

10.3.15. Fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem;

10.3.16. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungio em empresas, estabelecimentos ou
institui¢des que tenham relagdes com o Poder Publico, em matéria que se relacione com a se¢do em que
estiver lotado;

10.3.17. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢do publica, salvo quando se tratar de bene-
ficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro;

10.3.18. Receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢des;
10.3.19. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

10.3.20. Proceder de forma desidiosa.

§ 1° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante sindicancia a ser con-
cluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo civil e
criminal.

§ 2° A inobservancia do disposto nos itens 10.2. e 10.3. sera considerada infragdo disciplinar a ser apurada
nos termos do paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O contrato podera ser rescindido, a teor do art. 11°da Lei 11.175/19, nas seguintes hipoteses, sem direito
a indenizagdo:

11.1.1. Pelo término do prazo contratual;

11.1.2. Por iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias, por iniciativa
do contratante ou contratado;

11.1.3. Pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagdo, mediante comunicagdo prévia de 30
(trinta) dias, por iniciativa do contratante ou contratado;

11.1.4. Em virtude de caso fortuito ou for¢a maior;

11.1.5. Por infragdo disciplinar do contratado, a ser apurada nos termos dos artigos 11 ¢ 12, da Lei Municipal
n® 11.175/2019.

11.2. A rescisao contratual também se efetivara caso o (a) CONTRATADO (A):

11.2.1. For nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga.

11.2.2. For novamente contratado, em inobservancia a Lei Municipal n° 11.175/2019.

11.2.3. Atribuir a pessoa estranha a Administragdo Publica ou a outro servidor, o desempenho de fungao/
atribui¢do que seja de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ORDEM DE SERVICO

12.1. O profissional identificado no preambulo do presente contrato fica AUTORIZADO a iniciar a
sua prestagio de servigos no Setor de «LOCAL_DE_TRABALHO» do HOSPITAL METROPOLITA-
NO ODILON BEHRENS, conforme Clausula Quinta, a contar da data de «DT_ADMISSAO», data
esta considerada como marco de referéncia inicial para a dura¢do deste Contrato, para todos os efeitos
juridicos-legais.

12.2. Fica determinado que a disponibilidade do contratado sera de at¢ «<HORAS_MENSAIS» horas men-
sais, devendo perceber a remuneragio basica de «SALARIO» mensais ja acrescida de Adicional de Insalu-
bridade pela respectiva prestagdo de servigos, que se dara em regime de:

() Plantao Diurno

() Plantdao Noturno

() Plantao Diurno/Noturno
() Horizontal



Poder Executivo

(uarta-feira, 4 de novembro de 2020

() Rodizio

() Atendimento Ambulatorial
() Atendimento em Urgéncia
() Internagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:
13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte com a rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagdes ¢ compromissos assu-

midos pelos mesmos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em duas vias de igual teor e
forma para um so efeito de direito.

Belo Horizonte, ....30 de outubro de 2020

«NOME»
CPF: «CPF»

RESPONSAVEL PELA EFETIVACAO DO CONTRATO

SERVICO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

DANILO BORGES MATIAS
SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

INTEGRA O PRESENTE CONTRATO O ANEXO I - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO, EM-
PREGO OU FUNGAO PUBLICA E DECLARAGCAO RELATIVA AO ART. 42 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO.

ANEXO - DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , brasileiro(a), (estado civil),
RG n°® , Orgdo emissor , CPF n°® , residente a Rua/
Av. ,n° . Compl >, Bairro , Cida-
de , Estado . DECLARO, para os devidos fins de

direito e sob as penas da lei (art. 2° da Lei Federal n° 7.115/1983 ), e em conformidade com o art. 6° da Lei
Municipal n® 11.175/2019 , que:

() ndo ocupo cargo, emprego ou fungio publica junto a Administragdo Publica direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.( ) ocupo outro cargo, emprego ou fungio publica junto ao 6rgéo da esfera () Federal () Estadual ()
Municipal, havendo compatibilidade de horarios com o contrato firmado com 0 HOSPITAL METROPOLI-
TANO ODILON BEHRENS, conforme o art. 37, inciso XVI, da CF/1998 .

DECLARO ainda, sob as penas da lei (art. 2° da Lei Federal n® 7.115/1983"), e em conformidade com o art.
42 da Lei organica do Municipio de Belo Horizonte, ndo possuir ligagdo por matriménio ou parentesco, afim
ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adogido com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os ocu-
pantes de cargo em comissdo ou fungio de confianga do Municipio de Belo Horizonte. DECLARO, ainda,
que ndo sou servidor ou empregado piblico do M ipio de Belo Horizonte.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu contetdo pode implicar na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Belo Horizonte, de de
Assinatura
CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO
INTIMACAO

O Subcontrolador de Correigao de Belo Horizonte, no uso de suas atribui¢des legais, em especial
a que lhe confere o artigo 1° da Portaria CTGM n° 020/2018,

INTIMA PARA O(S) SEGUINTE(S) ATO(S):

PROCESSO N°: 08-000.206-18-62

AGENTE PUBLICO: IDIEL ANTONIO DA CRUZ - BM: 71.804-5

PROCURADOR(A): AIRTON EDILSON FERREIRA — OAB/MG 48.839

OITIVA(S) DA(S) TESTEMUNHA(S): na(s) seguinte(s) data(s) ¢ horario(s):

EDELMIRA VICTORIA CAMPOS FARIA — 10/11/2020 ~09:00 horas.

Depoimento(s) a ser(em) realizado(s) por videoconferéncia, através da plataforma Goolgle Meet, nos termos
da Portaria CTGM N° 018/2020.

O link para acesso a audiéncia sera enviado para o e-mail disponibilizado pelo procurador.

PROCESSO N°: 08-000.199-18-07

AGENTE PUBLICO: BRUNO MANOEL DE ASSIS AZEVEDO CADETE - BM: 81.188-6
PROCURADOR(A): FREDERICO ALEXANDRE GOMES DE FRANCO — OAB/MG: 99.168
TOMAR CIENCIA do(s) documento(s)/despacho(s), em 05 (cinco) dias.

PROCESSO N°: 08-000.246-19-68

AGENTE PUBLICO: PEDRO HENRIQUE ALVES AUAREK — BM 113.228-6
PROCURADORES: EDUARDO DE ALBUQUERQUE FRANCO - OAB/MG: 84.709
RENATO CAMPOS GALUPPO - OAB/MG: 90.819

RODOLFO VIANA PEREIRA - OAB/MG: 73.180

TOMAR CIENCIA do(s) documento(s)/despacho(s), em 05 (cinco) dias.

PROCESSO N°: 08-000.039-20-47

AGENTE PUBLICO: TIAGO ANTONIO DOS SANTOS - BM: 89.979-1

PROCURADOR(A): MARCELE FERNANDES DIAS - OAB/MG: 80.540 e

PAULO CHRISTIAN LEAO RIBEIRO - OAB/MG: 191.942

TOMAR CIENCIA do(s) documento(s)/despacho(s) juntado(s) a(s) folha(s) 125, em 05 (cinco) dias.

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2020

Daniel Martins e Avelar
Subcontrolador de Correi¢iao
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Poder Legislativo

RESUMO DA ATA DA 70* REUNIAO ORDINARIA DA 4* SESSAO LEGISLATIVA DA
18* LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, REALIZADA
EM 6/10/20.

PRESIDENTES: vereadora Nely Aquino e vereador Gabriel. SECRETARIO: vereador Catatau
do Povo. PROPOSICAO APRECIADA: EM TURNO UNICO: Projeto de Lei n° 673/18 - “Veto
total a Proposic¢ao de Lei n® 42/20, que ‘Altera as leis n°s 6.705/94, que ‘Dispde sobre a Fungio
Publica de Conselheiro Tutelar do Municipio de Belo Horizonte’ e 8.502/03, que ‘Dispde sobre a
politica municipal de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente e dé outras providén-
cias”. Autoria: vereador Edmar Branco. Mantido o veto. OCORRENCIA: reunido encerrada por
falta de quorum. REDATORAS DA ATA: Andreza Pereira ¢ Melanny Castro.

Nely Aquino
Presidente

RESUMO DA ATA DA 71* REUNIAO ORDINARIA DA 4* SESSAO LEGISLATIVA DA
18* LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, REALIZADA
EM 7/10/20.

PRESIDENTES: vereadora Nely Aquino ¢ vereador Gabriel. SECRETARIOS: vereadores Jair
Di Gregoério e Catatau do Povo. PROPOSICAO APRECIADA: EM TURNO UNICO - VETO
TOTAL: Projeto de Lei n° 683/18 - “Veto total a Proposi¢do de Lei n® 48/20, que ‘Dispde sobre
o direito da mulher atendida na rede publica municipal de satde ao exame genético que detecta
a trombofilia e ao respectivo tratamento”. Autoria: vereador Irlan Melo. Mantido o veto. OCOR-
RENCIA: reunido encerrada por haver proposigio sobrestante nio apreciada. REDATORES DA
ATA: Amarildo de Vieira Miranda e Alexandre Ferreira Braz.

Nely Aquino
Presidente

RESUMO DA ATA DA 72* REUNIAO ORDINARIA DA 4* SESSAO LEGISLATIVA DA
18* LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, REALIZADA
EM 8/10/20.

PRESIDENTES: vereadora Nely Aquino e vereador Gabriel. SECRETARIOS: vereadores Ga-
briel ¢ Wesley Autoescola. OCORRENCIA: reunido encerrada por haver proposigdes sobrestan-
tes ndo apreciadas. REDATORES DA ATA: Alexandre Braz e Vitor Martins

Nely Aquino
Presidente

RESUMO DA ATA DA 73" REUNIAO ORDINARIA DA 4* SESSAO LEGISLATIVA DA
18* LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, REALIZADA
EM 9/10/20.

PRESIDENTE: vereadora Nely Aquino. SECRETARIO: vereador Catatau do Povo. OCOR-
RENCIA: reunido encerrada por haver proposi¢des prioritarias nao apreciadas. REDATOR E
REDATORA DA ATA: Abilio Fernandes e Melanny Castro.

Nely Aquino
Presidente

RESUMO DA ATA DA 74* REUNIAO ORDINARIA DA 4* SESSAO LEGISLATIVA DA
18" LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, REALIZADA
EM 13/10/20.

PRESIDENTES: vereadora Nely Aquino e vereador Gabriel. SECRETARIOS: vereadores Cata-
tau do Povo e Gabriel. PROPOSICOES APRECIADAS: EM TURNO UNICO - VETO TOTAL:
1) Projeto de Lei n® 968/20 - “Veto total a Proposicao de Lei n® 47/20, que ‘Altera a Lei n®
8.616/03, que contém o Codigo de Posturas do Municipio de Belo Horizonte™. Autoria: vereador
Léo Burgués de Castro. Mantido o veto. 2) Projeto de Lei n® 89/17 - “Veto total a Proposi¢ao de
Lei n° 29/20, que ‘Cria o Programa Primeira Consulta e da outras providéncias™. Autoria: vere-
ador Catatau do Povo. Mantido o veto. 3) Projeto de Lei n® 986/20 - “Veto total a Proposi¢ao de
Lei n° 52 de 2020, que ‘Da o nome de Jurani Maria de Souza a Rua 1, no Bairro Maria Teresa”.
Autoria: vereador Irlan Melo. Mantido o veto. EM PRIMEIRO TURNO: 4) Projeto de Lei n®
836/19 - “Institui no &mbito do municipio de Belo Horizonte o projeto Adote um Complexo Es-
portivo, Quadra e Campo de Futebol, e da outras providéncias”. Aprovado o projeto. 5) Projeto
de Lei n® 845/19 - “Altera a Lei n° 8.616/03 e da outras providéncias”. Autoria: vereadores Bim
da Ambulancia, Léo Burgués de Castro ¢ Professor Juliano Lopes. Aprovado o projeto. EM SE-
GUNDO TURNO: 6) Projeto de Lei n® 55/17 - “Dispde sobre a gratuidade do transporte publico
para pacientes em tratamento de cancer, seus acompanhantes ¢ da outras providéncias”. Autoria:
vereadora Marilda Portela. Aprovado o projeto. EM PRIMEIRO TURNO: 7) Projeto de Lei n
°1.013/20 - “Institui o Programa de Certificagdo de Crédito Verde”. Autoria: vereador Gabriel.
Aprovado o projeto. REDATORES DA ATA: Alexandre Braz e Vitor Martins

Nely Aquino
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO (PUBLIC- 103/2020)

CONTRATADA: ELO ADMIN[STRACAO & TERCE[RIZACAO EIRELI. — CNPI:
08.312.139/0001-82 — OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de fisioterapia, por meio de alocagdo de mao de obra exclusiva. — FUNDAMEN-
TO: PREGAO ELETRONICO N° 28/2020 e observados os preceitos das Leis Federais n.°
10.520/2002 e 8.666/1993. — PRECO: Por esse contrato 031/2020 a CMBH pagara a CON-
TRATADA o valor total estimado de R$ 109.699,02 (cento ¢ nove mil, seiscentos e noventa e
nove reais ¢ dois centavos). — PRAZO: Este contrato vigera por 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura. — DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.001.2001.339034-03
—01.01.01.031.001.2001.339034-03 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo — Outras Despesas de Pessoal — Contratos Administrativos.

Belo Horizonte, 02 de novembro de 2020

Nely Aquino
Presidente




