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iTEM DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Contrata¢do de empresa para realizar o Programa de vistoria e manutengdo de estrutura flutuante (pier flutuante) instalado no|
Trapiche Municipal composto por tubos de PEAD (polietileno de alta densidade), chassi e deck em madeira, com sistema de
ancoragem e passadigo basculante de acesso, durante o periodo de 12 meses, conforme especificagdes constantes no Anexo |
— Termo de Referencia.

R$ 96.000,00 R$ 96.000,00

VALOR DO CONTRATO: O valor total da presente Ata é de R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais), incluidos os tributos, encargos, fretes,
seguros, ¢ demais 6nus que existirem para a perfeita execucdo do objeto relacionado.

05.003.15.451.0007.2035.3.3.90.39.00.00. — FONTE — 1000/1504/1510/1511

VIGENCIA: O Contrato decorrente da presente licitagio tera validade de 12 (doze) meses, e, rescindido nos termos da Lei N° 8.666/93 ¢ Lei n°
10.520/2002 e suas alteracdes.

BASE LEGAL: Lei N° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002 ¢ suas alteragoes.
DATA: 14/03/2022
ASSINATURA: Assinado pelo Prefeito Municipal e representante legal da empresa.
Publicado por:

IIziliane Cardoso Mauricio
Cédigo Identificador:2D32BDAA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
CHAMADA PUBLICA N° 002/2022

CHAMADA PUBLICA N° 002/2022
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 1065/2022
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Balsa Nova

O Prefeito do Municipio de Balsa Nova, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos,
instrumentalizado no Processo Administrativo n® 1065/2022, através da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, localizada na Av.
Brasil, n® 665, Municipio de Balsa Nova/PR, de conformidade com a Lei Municipal n® 879/2015, ¢ demais legislagdo cabivel a espécie, torna
publico, o presente Edital n°. 002/2022, que estabelece instrugdes destinadas a realizagao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS,
para contratagdes temporarias para exercer a fungdo de PROFISSIONAL DA EDUCACAO — EDUCADOR, regulamentado pela Lei Municipal n°
661/2012 alterado pela Lei Municipal 856/2015, de acordo com este ato convocatério:

Disposicdes Preliminares

O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuarem em estabelecimentos na Rede Municipal de Ensino
Fundamental de Balsa Nova, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes
nesta Municipalidade, nos termos das Leis Municipais n°. 222/91, 661/2012, 856/2015, sob regime juridico da Lei 879/15 e demais disposi¢des
cabiveis a espécie.

Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo de servigo, conforme disposto nos anexos
deste Edital.

1.3. Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar as prescri¢oes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas
expectativa de “convocag¢do” ¢ “contratac¢io”, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagdo de Balsa Nova, o direito de proceder as
admissdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de
validade deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por
meio de publicagcdes na imprensa oficial e Editais disponibilizados no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova e Boletins Informativos na
plataforma digital desta Municipalidade.

1.6. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Balsa Nova divulgar em quais estabelecimentos de Ensino Fundamental havera necessidade de
“Profissional da Educag¢do — Educador” (Anexo ). A lista de classificacdo composta por este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera utilizada
somente se estiverem esgotadas as possibilidades de contratagdo por meio do Decreto n°. 132/2019, que homologou a ordem classificatéria do
concurso publico veiculado através do Edital n®01/2019, instrumentalizado no Processo Administrativo n°® 6450/2018 ou caracterizada a
excepcionalidade interesse publico previsto na Lei Municipal n°. 879/2015.

1.7. Sera admitida a impugnag@o deste Edital no prazo de 24horas, a partir do primeiro dia seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Balsa Nova. A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e

protocolada, na Prefeitura Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte de Balsa Nova até as 16h30min do tltimo dia do prazo.

Cronograma
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Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

FASE PERIODO

Inscrigdes 21/03/2022 a 28/03/2022 — das 8h as 12h e 13h as 16h
Publicagao da Lista Provisoria de Inscritos 30/03/2022

Recurso Do dia 31/03/2022 até as 16h do dia 04/04/2022
Publicagao da Lista Definitiva de Inscritos 05/04/2022

Convocagao para comprovagao de titulos 06/04/2022 a 07/04/2022

Publicagao da Classificacdo Provisoria 08/04/2022

Recurso Do dia 11/04/2022 até as 16h do dia 13/04/2022
Classificagdo Final 14/04/2022

Decreto de Homologagao 18/04/2022

Distribuigdo de vagas 25/04/2022

Contratagao 02/05/2022

3. Cargos e Vagas

3.1 - Caracteristicas das Fungdes
Cargo PROFISSIONAL DA EDUCAC;\O — EDUCADOR
Carga Horiria 40 horas/semanais (Art. 14 — Lei Municipal 856/2015)
Atribuicdes Lei Municipal n°. 856/2015
Lotac¢io Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes de Balsa Nova
Local Centros Municipais de Educagao Infantil
Finalidade Educagao Infantil — Contra turno — Licengas — Aposentadorias — Demissdes outros
Tempo 12 meses — com possibilidade de prorrogagao — Tempo Determinado — Excepcional Interesse Pablico — Lei Municipal 879/2015
Vagas/Oferta 2 Vagas
Vencimentos RS 2.886,24 - Decreto Municipal n® 13/2022
Requisitos Minimos Formagio em Magistério ou Superior para exercer as atribui¢des inerentes ao cargo de Profissional da Educagido — Educador (Art. 4°, XV, Lei Municipal 856/15).
Atribuicdes Discriminadas no Artigo 26, do Anexo I, da Lei 856/2015

ADVERTENCIA - Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos no Protocolo Geral do Municipio de Balsa Nova. A Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de Balsa Nova ndo recebera documentos sem o Protocolo Geral, certificando data e horario, bem como,
ndo sera responsavel por falhas de autuag@o causadas pelos proprios candidatos. A inobservancia desta adverténcia, implicard na desclassificagcdo do
candidato (a).

4. Inscricao

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no Protocolo Geral instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, localizado a Avenida Brasil n°. 665,
destinados a Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 21/03/2022 a 28/03/2022 — das 8h as 12h e 13h as 16h

4.2. No ato da inscri¢do o candidato devera protocolar a Ficha de Inscri¢do preenchida, nos termos do anexo III deste Edital. E anexar copia dos
documentos pessoais, de titulos e de tempo de servigo que se pretende pontuar.

4.3. Para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1%, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos, no momento da convocagao para comprovagao de titulos.
4.5. Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e nimero de Registro Geral — RG.

4.6. O candidato podera realizar somente uma inscri¢do para investidura por tempo determinado no cargo de “Profissional da Educacdo Educador”
a ser lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de Balsa Nova, para exercer fun¢do nos Estabelecimentos de Ensino da Rede
Fundamental do Municipio de Balsa Nova, com a finalidade de atender excepcional interesse publico, nos termos da Leis Municipais 222/1991,
661/2012, alterada pela Lei Municipal 856/2015 sob o regime juridico regulamentado pela Lei 879/2015.

4.7. O comprovante de inscri¢@o sera o protocolo do Processo Administrativo.

4.8. Apos a conclusdo da inscri¢do, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes. A inscrigdo podera ser excluida e novamente realizada, durante
o periodo de inscrigdes.

4.9. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢do, arcando com as consequéncias em rela¢do a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4.10. Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% das convocac¢des para contratagdes temporarias que venham a surgir
durante o ano letivo.

4.11. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, no ato da inscri¢do, conforme o disposto no artigo 4% da Lei n°.
14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.12. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.10, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fun¢do com a opcao
afrodescendente. O candidato afrodescendente participara do processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que

concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto da Lei n°. 14.274/03, combinado com a Lei Municipal 877/2015.

4.13. Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagdes para contratagdes temporarias que venham a surgir durante o
ano letivo, desde que as atribui¢des da fungéo sejam compativeis com a sua deficiéncia (Anexo IV).

4.14. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.18419/15, n. 16.945/11,
combinado com a Lei Municipal 877/2015.
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4.15. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.13, o candidato devera escolher, no ato da inscrigéo, a fungdo com a opg¢do pessoa com
deficiéncia. A comprovagdo da deficiéncia se dara na forma prevista no item 4.14 deste Edital.

4.16. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.17. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.18. Uma vez escolhida uma das op¢des de reserva de vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscri¢des para este
Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opgao.

4.19. A inscrigdo em qualquer uma das opgdes de reserva de vagas implicara em inscrigdo automatica na mesma fungdo na lista de ampla
concorréncia.

4.20. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero de classificados insuficientes para a aplicacdo do percentual
previsto em lei.

4.21. Os protocolos serdo arquivados na Secretaria Municipal de Educagao.

5. Critérios de Classificacio e Titulos

5.1. Escolaridade obrigatoria

I. Diploma do curso Formagao de Docentes em Nivel Médio na Modalidade Normal - Magistério reconhecido pelo MEC ou Pedagogia.

5.1.1. Titulos aceitos para vencimentos de nivel superior (Licenciatura Plena- LP):

a) Diploma de licenciatura plena em qualquer area acompanhado de certificado de conclusdo de curso de segunda licenciatura na disciplina de
inscrigdo nos termos da CNE, (pedagogia, matematica, linguas, etc);

b) Diploma de P6s Graduagao;

¢) Diploma de Mestrado;

d) Doutorado.

5.1.2. A pontuagdo atribuida aos titulos de escolaridade consta na tabela de avaliagdo de titulos, variando de acordo com as etapas do Anexo V.

5.2. Tempo de Servico

5.2.1. Sera pontuado o tempo de servigco dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre 21/03/2012 a 21/03/2022, desde que ndo
utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, na funcao

ou cargo de professor:

a) o tempo de servigo prestado como contratado pela Secretaria Municipal de Educag@o de Balsa Nova sera fornecido por certiddo expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Balsa Nova:

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos de ensino da rede particular e em outras secretarias da rede publica federal, estadual e municipal
e de outros estados, podera ser informado na inscri¢do, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.

5.2.2. A comprovagdo dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma

a) tempo de servigo prestado como efetivo na Secretaria Municipal de Educa¢do de Balsa Nova, com posterior exoneragdo, ocorrera mediante
apresentagdo de declaragdo emitida pelo Municipio de Balsa Nova;

b) tempo de servigo prestado em estabelecimento de ensino da rede particular, ocorrera mediante apresentagdo do original e copia das paginas de
identificagdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

¢) tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal, estadual ¢ municipal ¢ de outros estados, ocorrera
mediante apresentacdo de originais e copias de declaragio, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servico.
5.2.3. O tempo de servico constante na inscri¢ao de candidatas do sexo feminino, com idade acima de 50 (cinquenta) anos, e de candidatos do sexo
masculino, acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente sera validado mediante apresentagdo do Relatério de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.1.B)
constante no documento, nao serd admitido para pontuag@o neste processo seletivo.

5.2.4. Caso conste no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servi¢o, fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o
candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual fique comprovada a fungao de professor.

5.2.5. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado uma unica vez.

5.2.6. Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo pelo Sistema PSS para fins de contagem de tempo de
Servigo.

5.2.7. O tempo de servigo em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

5.2.8. O Sistema PSS nao pontuara tempo de servigo superior a 10 (dez) anos.
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5.3. Pos-Graduacio (Aperfeicoamento Profissional/ Especializacio/ Mestrado/ Doutorado)
5.3.1. Até o limite de 10 pontos.

5.3.2. As habilitagdes originarias do mesmo curso de licenciatura utilizado na escolaridade nao serdo consideradas como outro curso superior ¢ nao
poderdo ser utilizadas para pontuagdo no aperfeicoamento profissional.

5.3.3. Bacharelado, licenciatura ou formacao pedagogica que viabilizaram a obtengdo da habilitagdo informada no item 5.1, referente a escolaridade,
devem acompanhar a habilitagdo e ndo poderdo ser informados como outro curso superior.

5.3.4. Nas etapas onde pos-graduacgdo ¢ requisito obrigatorio da escolaridade, a mesma pds-graduagdo ndo podera ser informada novamente como
aperfeicoamento profissional.

5.4. Todos os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados junto aos orgdos competentes e ser comprovados por meio de
documentagdo oficial na data da comprovagdo de titulos.

5.5. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacdo, referente a escolaridade, tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional. A pontuacdo atribuida consta nas tabelas de avaliagdo de titulos em cada etapa do Anexo V, bem como os demais
requisitos das modalidades de ensino ofertadas e estardo sujeitas a comprovagdo documental dos titulos informados na inscri¢do por ocasido da
convocacao.
6. Resultado

6.1. Classificag@o provisoria

6.1.1. A classificagdo provisoria sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura
Municipal e boletins na Plataforma Digital desta Municipalidade.

6.1.2 A publicag@o da classificagdo provisoria serd realizada em 3 (trés) listas para fungdo de Profissional da Educagdo — Professor por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e dos afrodescendentes; a segunda uma lista com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes e a terceira com a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia (Anexo VI).

6.1.3. No dia 08/04/2022, sera publicada na Imprensa Oficial.

Paragrafo unico. Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade e tempo de servigo tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.2 Recursos

6.2.1. Cabera recurso ap6s a divulgacao dos resultados provisorios, desde que:

sejam entregues pelo candidato na Secretaria Municipal de Educagdo de Balsa Nova, no dia 11/04/2022 até as 16h do dia 13/04/2022, respeitando as
etapas;

sejam apresentados em um Unico formuldrio, conforme modelo anexo ao edital de classificagdo provisoria, devendo conter a totalidade de
questionamentos, independentemente do niimero de inscri¢des;

¢) sejam devidamente fundamentados com a indicag@o expressa do item do edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-os.

Paragrafo tinico. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento
da inscri¢@o.

6.2.2. Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Balsa Nova;
6.2.3. Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recurso.

6.3. Classificacao Final

6.3.1. Apds a andlise conclusiva dos recursos, a classificacdo final serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de
Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e boletins na Plataforma Digital desta Municipalidade.

7. Convocacgiao para comprovacgio de titulos e documentos.

7.1. A convocacdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada Centro de Educagdo Infantil do Municipio de Balsa Nova e por
ordem de classificagdo final das listas de ampla concorréncia, afrodescendentes ¢ de pessoas com deficiéncia.

7.1.1. Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos titulos registrados na inscri¢do e demais documentos constantes do item
7.4, na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e boletins na Plataforma Digital
desta Municipalidade.

7.1.2. A comprovagado de titulos e demais documentos constantes do item 7.4, a sess@o de distribui¢do de aulas ou vagas e a contratagdo poderao
ocorrer na mesma sessdo, de acordo com as necessidades dos estabelecimentos de ensino. Neste caso, o edital de convocagdo devera explicitar tal
fato, sendo obrigatoria a apresentacdo, no horario previsto, tanto da documentacdo de comprovagio de titulos e demais documentos do item 7.4,
quanto da documentagao da contratagdo descrita no item 11.1
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7.1.3. Em cumprimento a Lei Estadual n.° 14.274/2003, combinado com a Lei Municipal n°. 878/2015 ficam reservadas aos afrodescendentes 10%
(dez por cento) das contratagdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

§ 1° A reserva de vagas sera observada no momento da convocagao.

§ 2° Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior,
em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

§ 3° Detectada falsidade na declarac@o a que se refere o item 4.6, sujeitar-se-a o candidato a exclusdo do Processo Seletivo e as penas da lei.

7.1.4. Em cumprimento ao art. 54 da Lei n® 18.419/2015, ficam reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no minimo 5%
(cinco por cento) das contratagdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

A reserva de vagas sera observada no momento da convocagao.

Caso a aplicag@o do percentual resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

7.1.5. Observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de
preferéncia dos itens 7.2 e 7.3, sera utilizada a orientag@o descrita na tabela no Anexo I.

7.1.6. Havendo auséncia, desisténcia ou ndo comprovacdo dos titulos e documentos, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da
respectiva lista de classificag@o presente naquela sessdo publica.

7.1.7. Quando o percentual de cotas ndo estiver atendido e houver candidato inscrito como cotista ainda ndo convocado, devera ser interrompida a
contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia, caso ndo haja candidatos cotistas convocados presentes na sessio publica.

7.2. Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente, tera
preferéncia o candidato com maior pontuagdo conforme descrito no item 5.5 e, havendo empate, tera preferéncia o mais idoso, sendo o outro
candidato, neste caso, convocado para a proxima vaga antes de nova convocagao pela lista de ampla concorréncia.

7.3. Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de aulas ou vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas
serdo destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢do final.

7.4. Para a comprovagdo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado nos termos do Anexo VI, devera comparecer ao local, data e horario
estabelecidos, portando os seguintes documentos:

a) comprovante de inscri¢ao;
b) carteira de identidade (RG), ou outro documento oficial de identificagdo, original;

¢) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade obrigatoria descritos no item 5.1, e se informados, tempo
de servigo descritos no item 5.2 e Pos-Graduagdo (Aperfeicoamento Profissional/ Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado) descritos no item 5.3 ¢
demais documentos informados nas etapas do Anexo IV pelas quais se inscreveu;

d) PESNOM emitido pelo INSS, se o candidato informou tempo de servico e se enquadre no subitem 5.2.3;
e) declaracdo de anuéncia, caso necessario comprovagao.

7.4.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos descritos no item 7.4, devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes da funcgao pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cddigo correspondente, segundo a Classificag@o Internacional de Doengas — CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) funcao para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo pretendida e descritas no Quadro I, anexo II deste Edital;

f) data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo.

Paragrafo tinico O candidato que apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo sera excluido do
Processo.

7.5. Apds a comprovagdo dos titulos informados na inscricdo e demais documentos constantes do item 7.4, cabera a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte de Balsa Nova estipular a data da distribuicdo das vagas para contratacdo, que serd realizada em sessdo publica,

coordenada pelo mesmo, obedecendo a ordem de classificagao final, por setor ou municipio de inscrigao.

7.6. Nao sera convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme
Lei Municipal 879/2015, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar pela SEED, nos tltimos 5 (cinco) anos.

7.7. As convocagdes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o nimero de vagas, o que ndo implica a obrigatoriedade de contratag@o,
considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas e de acordo com as cotas estabelecidas.
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7.8. Reconvocacio

7.8.1. Ocorrendo convocagdes com numero de candidatos maior que o numero de vagas, a Secretaria Municipal de Educagdo de Balsa Nova, podera
fazer, em momento oportuno, a reconvocagdo dos candidatos ndo contratados.

7.8.2. Os candidatos remetidos para fim de lista poderdo ser reconvocados apos todos os inscritos da respectiva lista de classificagdo de cada fungéo
terem sido convocados.

7.8.3. A reconvocag@o ocorrerd mediante a publicagdo de editais, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias uteis, devendo constar, a data,
horario e local de comparecimento, observando-se a reserva de vagas.

7.8.4. Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de afrodescendente ou na lista de pessoa com deficiéncia.
8. Inaptidiao temporaria (licenga-maternidade, licen¢a-satide) e contrato prorrogado

8.1. A inaptiddo temporaria por licenga-maternidade ou licenga-satde sera justificada mediante apresentagdo de atestado médico, pelo candidato ou
por procurador habilitado nos termos do Anexo VII, na mesma data da comprovagao de titulos e/ou distribui¢do de aulas ou vagas.

8.2. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocacdo dos demais classificados.

8.3. Cessada a inaptidao temporaria, o candidato agora apto para o trabalho, mediante atestado médico, terd a contratagdo condicionada a existéncia
das vagas.

8.4. O candidato com contrato prorrogado por forca de lei vigente junto Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de Balsa Nova, e que
se encontrar inapto temporariamente na data da convocacio, justificada conforme item 8.1, tera sua classificagdo mantida para fins de abertura de

novo contrato. A nova contratagdo estara condicionada a existéncia de vagas.

8.5. As vagas a que se referem os itens 8.3 e 8.4 estardo disponiveis apos esgotadas todas as possibilidades de atribuicdo a servidores efetivos
habilitados ou a candidatos ja contratados.

9. Fim de lista e desisténcia
9.1. Perdera a colocag@o original de classificaco e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) ndo comparega e/ou ndo justifique a impossibilidade de comparecimento ao local, data ¢ horario estabelecidos para comprovagao de titulos e/ou
distribuicdo das vagas;

1. a impossibilidade de comparecimento acima posta devera ser comprovada mediante apresentacdo de atestado médico, por procurador habilitado na
forma do item 8.1 e Anexo VIIL.

b) ainda que comparega na data da convocag@o para comprovagdo de titulos:

I. ndo comprove o tempo de servico de acordo com a documentagdo do item 5.2 e/ou o aperfeicoamento profissional registrados na inscrigdo e
demais documentos constantes do item 5.3, ou, ainda que comprovado, este gere pontuagdo menor que aquela registrada no momento da inscrigao;
II. informe tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, ou ndo o exclua, caso conste automaticamente pelo
Sistema PSS ou néo apresente o PESNOM, caso se enquadre no item 5.2.3;

III. ndo comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscri¢do, por ser critério de desempate;

¢) no momento da contratacdo ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas, bem como ndo apresente os documentos pessoais exigidos e descritos no
item 11.1;

d) o candidato remetido para o fim de lista podera se reconvocado, ser houver necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes de Balsa Nova, apds todos os demais classificados serem convocados. A ordem de classificagdo original sera utilizada entre os candidatos

em fim de lista para efeitos de contratagéo.

9.2. O candidato que constar da lista de classifica¢do final deste PSS somente sera considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia constante
no Anexo VIII deste Edital, ou em caso de ndo comparecimento nos prazos estipulados.

9.3. O candidato que optar pelo final de lista deve preencher o Termo de Final de Lista, modelo segue no anexo XII deste Edital.

10. Exclusao do processo seletivo

10.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato:

a) que ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 5.1;

b) que, ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, informe escolaridade que gere pontua¢do ou remuneragdo maior que a efetivamente

comprovada na fase de comprovacdo de titulos;

¢) que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n°®
108/2005, nos ultimos 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da primeira convocagao;

d) que tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da
primeira convocagao;
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e) que tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos publicos, excetuando-se os casos permitidos pelo artigo 37, XVI,
da Constitui¢do Federal;

f) com contrato ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual houve atribuicdo de vagas, por meio de contrato em regime especial via PSS;

h) que tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacao ou da contrata¢do, de acordo com a Emenda Constitucional n°
20, de 16/12/1998, ¢ Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/2003;

1) aposentado, na condi¢@o de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo equivalente a pretendida;
j) que tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata.
11. Contratagao

11.1. Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em situagdo regular, acrescido de 01 (uma)
copia, as suas expensas:

a) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) 2 fotos 3x4 recentes

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o ntimero do PIS;

d) comprovante de abertura de conta corrente na Caixa Econdmica Federal, contendo o nimero da agéncia e conta;
e) comprovante de enderego atual;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

) titulo de eleitor e comprovante da tltima votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitagao-
eleitoral;

h) atestado de saude ocupacional (Anexo 1X), atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as
atribui¢des da fungdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, ou equivalente, nos tltimos 90 (noventa) dias anteriores a
contratagao;

i) declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de
ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, nos termos do Anexo X;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execuc¢do penal em Foruns da Justica
Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos tltimos 5 (cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a data da contratag@o.

k) certidao negativa de antecedentes criminais da Justiga Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde o candidato tenha residido nos tltimos
5 anos. Parana, Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul (4.a Regiao); ou certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal no enderego
eletronico http://www.dpf.gov.br

1) certiddo negativa criminal da Justiga Militar Estadual, no caso de policial militar da ativa, desde que ndo configurado o actimulo de cargo vedado
em lei, e ex-policial militar;

m) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 37, XVI e suas alteragdes, nos termos do anexo XI deste Edital.

11.2. O candidato, por ocasido da contratagdo, terd a remuneragdo vinculada a escolaridade, informada na inscri¢do por meio da qual for contratado.
I. O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptagdo de fungéo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des
da fungao para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengao de terceiros para auxilia-lo no

exercicio das atribui¢des inerentes a fungao a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

11.3. O contrato terd prazo minimo de doze meses, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois)
anos. A extin¢do do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei Municipal 879/2015.

12. Disposi¢des Finais

12.1. Néo serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes dos candidatos que constem neste Edital.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e boletins na

Plataforma Digital desta Municipalidade.

12.3. E vedado ao contratado em regime especial previsto neste procedimento, apés a distribui¢do das vagas, desistir destas para assumir outras
durante o mesmo ano letivo.

12.4. As copias dos documentos apresentados nio serdo devolvidas. Apds o término do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos
poderdo ser incinerados, conforme estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n® 7116/2013.
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12.5. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 meses, com a possibilidade de sua prorrogagdo nos termos
do artigo 3°da Lei Municipal n® 879/15.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comiss@o da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte de Balsa Nova, designada para esse
fim por meio de resolugao vigente.

Balsa Nova, 15 de margo de 2022

MARCOS ANTONIO ZANETTI

PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA

DO ANEXO 1

DO EDITAL n° 002/2022

QUADRO I

ESTABELECIMENTO EDUCADOR
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CANTINHO DA SERRA 02
TOTAL 02
MARCOS ANTONIO ZANETTI

Prefeito Municipal de Balsa Nova

DO ANEXO II

DO EDITAL n° 002/2022

QUADRO I

Caracteristicas das Fungdes

Cargo Profissional da Educac¢io — Educad

Carga Horaria 40 horas/semanais (Art. 14 — Lei Municipal 856/2015)

Atribuicdes Lei Municipal n°. 856/2015

Lotagio Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte de Balsa Nova

Local Centros Municipais de Educacio Infantil

Finalidade Educacio Infantil — Contra turno — Licen¢as — Aposentadorias — Demissdes outros

Tempo Determinado — Excepcional Interesse Publico — Lei Municipal 879/2015

Vagas/Oferta 02 Vagas — Profissional da Educac¢io — Educad

Vencimentos RS 2.886,24 - Decreto Municipal n°® 13/2022

Atribuicdes:

Educar, planejar e ministrar aulas na rede Municipal de Ensino de Balsa Nova nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, Educagdo Especial e Ensino Fundamental, em contra-turno escolar, nos

estabelecimentos de ensino; Coordenar e orientar projetos educacionais nos Centros Municipais de

Educagao Infantil e nas Unidades Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino Fundamental de Balsa Nova, bem como, os que envolvam a participagdo da familia e da comunidade, inseridos na ag¢do educativa,|
com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando; Contribuir com as equipes de profissionais multidisciplinares lotados nos Centros Municipais de Educagao Infantil ¢ Unidades Escolares da Rede]
Municipal de Ensino de Balsa Nova, aprimorando o processo de "ensino - aprendizagem", com vistas a permanente melhoria da qualidade educacional da populagdo desta Municipalidade; Assistir a equipe pedagogica-|
administrativa, prestando informagdes e realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagdo da proposta pedagogica. Planejar, educar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos educandos nas Unidades|
Municipais de Educagio Infantil e nas Unidades de Ensino Fundamental e Especial; Participar do processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino de Balsa Nova referente a Educagdo Infantil,
Especial, Contra - Turnos Escolares ¢ Programas Sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio nas Unidades Escolares sob sua responsabilidade; Contribuir para o aprimoramento da qualidade da educagao
infantil e ensino fundamental, autuando em atividades de planejamento,elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas relativos a area da educagdo;|
Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo, através do seu desempenho profissional nos Centros Municipais de Educagao Infantil nas Unidades do Ensino Fundamental e Especial. Comparecer ao local de trabalho
com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Colaborar com as atividades de articulagio do Sistema Municipal de Ensino Fundamental, Educagio Infantil e Especial envolvendo a|
familia e a comunidade, nos Centros Municipais de Educagio Infantil e nas Unidades da Educagdo Especial e Ensino Fundamental; Contribuir para a participagao, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos e a|
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa, empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,|
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos|
essenciais para o aprendizado; Promover o desenvolvimento do sendo critico e da consciéncia politica do educando, bem como, prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagao
dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de|
maus tratos e exploragdo ilicita da for¢a de trabalho de criancas e adolescentes no Municipio de Balsa Nova; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de|
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagégico nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e nas Unidades de Ensino Fundamental; Planejar ¢|
executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica do Centro Municipal de Educagao Infantil e Estabelecimento de Ensino de Balsa Nova, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes|
de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, periodicamente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos durante as|
horas de trabalho e contra turno escolares estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos aj
realidade de seus educandos; Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as Diretrizes e Regimentos Escolares na Educagdo Infantil, Educagdo Especial e Ensino Fundamental, nos prazos estabelecidos; Participar|
da elaboragdo execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragio e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula e nos Centros Municipais de Educacao Infantil; Zelar pela
aprendizagem dos educandos; Constatar necessidades e providenciar o encaminhamento dos educandos aos setores e Orgdos especificos para atendimento de vitimas abusos e violagdes dos direitos fundamentais da
liberdade, satde, educagdo, recreagdo e alimentagdo tutelados juridicamente pela Constituicdo Federal e Estatuto dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Atender as solicitagdes da Diregdo do Estabelecimento de Ensino ¢f
dos Centros Municipais de Educagdo Infantil; Participar do Planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com os servigos de administragiol
escolar, planejamento, inspec¢do escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como, de outros eventos da
area educacional e correlata; Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagio para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem em Contra Turno Escolares nas Unidades de Ensino Fundamental e
Centros Municipais de Educagio Infantil. Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos prestando-|
Ihes atendimentos individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; Exercer atividades relacionadas a|
administragdo escolar, planejamento, avaliagdo, inspe¢do, orienta¢do e supervisdo educacional, nos Estabelecimentos de Ensino e nos demais 6rgdos da estrutura organizacional da area de Educagdo do Municipio de Balsal
Nova, quando for designado; Realizar atividades administrativas pedagdgicas relacionadas a estatistica educacional, documentagéo escolar, legislagdo educacional, autoriza¢do e funcionamento das escolas e vida legal desta
¢ dos alunos; Fazer levantamentos de dados e pesquisa que propiciem o planejamento e avaliagdo das agdes e das politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito do Estabelecimento de Ensino do Municipio
de Balsa Nova ou do Sistema Municipal de Ensino; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino de Balsa Nova ou da
Unidade Escolar que estiver exercendo suas atividades profissionais, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar orientar e supervisionar o
funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino; Supervisionar e acompanhar agdes programas, convénios e contratos diversos necessarios|
para o desenvolvimento do trabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos eventos civicos ou educacionais; Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-educacionais, atividades de planejamento,|
atividades pedagogicas e administrativas; Atividades escolares diversas; Atividades de alfabetizagdo e processo ensino-aprendizagens dos alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisi¢des de materiais ¢|
equipamentos técnicos pedagdgicos; Orientar a utilizagdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagogicos e bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nos estabelecimentos e 6rgdos do|
Sistema Municipal de Ensino; Analisar e orientar a utilizagao pedagogica de filmes ¢ programas educativos ¢ da informatica educativa; Integrar conselhos ¢ comissdes quando indicado; Manter-se atualizado sobre as normas|
municipais e, também, quanto as modificag¢des da legislagdo referente a educagio basica; Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao|
ambiental; tratar o piblico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo de acordo com (brincadeiras), assim como, coordenar os exercicios fisicos visando a interagdo do educando com|
outros em ambientes coletivos, espagos amplos e ao ar livre; Desenvolver atividades pedagogicas priorizando a ampliagdo da capacidade e expressar sentimentos e pensamentos do educando; Desenvolver a imaginagdo, a|
curiosidade e a capacidade de expressdo do educando; Ampliar permanentemente o conhecimento do educando a respeito do mundo, da natureza e da cultura apoiadas por estratégias pedagogicas apropriadas; Diversificar|
atividades, visando a interagdo dos educandos nos Centros Municipais de Educagdo Infantis, Pré-Escolas, Centro de Educagdo Infantil e, eventualmente, nos estabelecimentos de Ensino Fundamental; Assegurar aos|
educandos através de estratégias e planos pedagogicos, os direitos a dignidade, autonomia e participagdo, a felicidade, ao prazer e a alegria; a individualidade, ao tempo livre e ao convivio social; a diferenga e a semelhanga,|
a igualdade de oportunidades, ao conhecimento e a educagdo, a espagos, tempos e materiais especificos. Desenvolver estratégias e planos pedagdgicas aos educandos atendendo as diretrizes estabelecidas pela Political
Nacional de Educagdo Infantil, em especial, os principios da Qualidade Social da Educagdo Infantil, considerando a sua natureza transacional, participativa, auto reflexiva, contextual e plural, procedimental ¢
transformadora;

RUBRICA ORCAMENTARIA: 08.001.12.365.0009.2.059-3.1.90.04.00.00

Fonte de Recurso 101

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito Municipal de Balsa Nova
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ANEXO III DO EDITAL N.” 002/2022
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Estado Civil: Naturalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

N¢ de filhos menores de 14 anos: N° de dependentes:

Grau de instrugdo:
Endereco: Ne°
Complemento: CEP: Bairro:
Cidade:

Telefone: Celular:

E-mail:

Candidato opta por vagas reservadas por lei:

Pessoa com deficiéncia () Sim () Nao
Afrodescendente () Sim () Nao
Data: /

Assinatura do candidato:

ANEXO IV DO EDITAL N° 002/2022
LAUDO MEDICO
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG:
UF:
CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:
A - Tipo da Deficiéncia:
B — Cddigo CID:
C — Limitagdes Funcionais:
D — Fungao pretendida: (') Profissional da Educacao - Professor

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato ¢:
() COMPATIVEL para exercer a fungdo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / 20

ANEXO V DO EDITAL n° 002/2022

Tabela de avaliacoes de titulos
QUADRO 1

PSS 2022 — PROFISSIONAL DA EDUCACAO —- EDUCADOR

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA ]
Diploma do curso Formagao de Docentes em Nivel Médio na Modalidade Normal MAGISTERIO reconhecido pelo MEC ou PEDAGOGIA

Documentos Valor Unitario Pontuacgiio maxima
Diploma de licenciatura plena‘em qualqlrle.r area acompanhado do certificado de conclusao de curso de segunda licenciatura na disciplina de inscrigao 10 1.0

nos termos da CNE, (pedagogia, matematica, linguas, etc.); ’ >

Diploma de pés-graduagdo 1,5 1,5

Diploma de mestrado 2,5 2,5

Diploma de doutorado 4,0 4,0

Tempo de servigo na fungdo cargo de professor (periodo 21/03/2012 a 21/03/2022) 0,1 por ano 10 anos

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA: Sera excluido do processo seletivo o candidato que néo comprovar a escolaridade informada.

Marcos Antonio Zanetti
Prefeito Municipal
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ANEXO VI DO EDITAL N° 002/2022
LISTA DE PONTUACAO

CANDIDATOS — INCLUSIVE PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES
NOME PONTUACAO

CANDIDATOS — AFRODESCENTES
NOME PONTUACAO

CANDIDATOS — PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOME PONTUACAO

ANEXO VII DO EDITAL N° 002/2022

PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragdo, (Nome), RG n.° , de
nacionalidade , estado civil , profissdo , residente e domiciliado em
(municipio), no enderego , nomeia e constitui seu Dbastante procurador
(Nome do Procurador), RG n.° , estado civil , profissdo s
residente e domiciliado em (Municipio), no enderego , com
a finalidade de apresentar documentagdo do outorgante no Protocolo geral instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, localizada a
avenida Brasil, n® 665 , por ocasido da Convocacdo para Comprovacdo de Titulos do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR, para a funcdo de , referente ao ano letivo de , podendo o

outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 2022.(Municipio)

Assinatura do Outorgante

Assinatura do Outorgado

(RG)

(RG)

ANEXO VIII DO EDITAL N° 002/2022
TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, ,
RG , abaixo assinado (a), desisto, em carater irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n® 002/2022 de / /
s de de
ASSINATURA:
RG:

ANEXO IX DO EDITAL N° 002/2022
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome: --
RG:
UF:
CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo: -------
Func@o pretendida: () Profissional da Educagao - Professor
PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena satde fisica e mental e encontra-se:
() APTO para exercer a funcao de
() INAPTO para exercer a fungdo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagdo com data prevista para o partoem __ / /
Local: Data: / /202
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Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo

Eu RG
declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permanego em plenas condi¢des de satide fisica e mental para
desempenhar as atribui¢des da fung@o para a qual estou sendo contratado.

Local e data: R de /

Assinatura do candidato

ANEXO X DO EDITAL N.° 002/2022

DECLARACAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil), portador(a) de RG
n.° SSP/ e CPFn.° , em atendimento ao item 11.1, declaro para o fim especifico de contratacio pelo
Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de Educacdo de , que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do

servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apos sindicancia, nos ltimos 5 (cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaracao prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de20 .

(Municipio)

Balsa Nova,

(Assinatura)
ANEXO XI DO EDITAL N.° 002/2022

DECLARACAO

Declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica.

B, it e e ettt ettt e e te e aeaaaeans CRG. DECLARO, sob pena
de responsabilidade, para fins de acumulac¢do remunerada que:

() ndo exergo outro cargo, emprego ou fungio publica.

() exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publica.
1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: ......ooevveieiineiicieeeeereeceeen Fone: .o
Endereco: Cidade:
2 - HORARIO DE TRABALHO:
Carga hordria semanal: .........cccocccevernenncnnenne
Horario de trabalho: ....
Remuneracao: .......cocoeeveiviieniiiiiiieceieeeees
Balsa Nova,
(Assinatura)
ANEXO XII DO EDITAL N.° 002/2022
TERMO DESISTENCIA PROVISORIA CUMULADA COM PEDIDO DE FINAL DE LISTA.
, brasileiro(a), portador(a) da RG n°. e inscrito no CPF/MF sob o n°.
, residente ¢ domiciliado a , n° , CEP:
, em , inscrito como candidato ao cargo de , no Concurso Publico para

provimento de cargos ¢ formacdo de cadastro reserva, sob o regime estatutario tutelado juridicamente pelas Leis Municipais n°. 222/1991, 624/2011
e 655/2011, instrumentalizado nos autos d¢ PROCESSO ADMINISTRATIVO n°.1065/2022, realizado pelo Municipio de Balsa Nova, conforme,
Edital n° 002/2022, aprovado e classificado em lugar, DECLARA, por este ato, por sua livre e espontanea vontade, que desiste
provisoriamente de sua nomeagao, solicitando, consequentemente que seja langado seu nome no final da lista, por ser medida de direito.

Balsa Nova,

(Assinatura)
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Publicado por:
Bianca Aparecida Marreiro
Cédigo Identificador: A34BF479

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 049/2022 REPUBLICADO POR INCORRECAQO

DECRETO N° 049/2022

Republicado por Incorrecio

SUMULA: Procede a abertura de um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Fiscal do Municipio de Balsa Nova para o
exercicio de 2022, e promove alterag¢ées no Plano Plurianual 2022-2025 e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei Federal n® 4.320 de 17 de
margo de 1964, na Lei Municipal n° 1219 de 19 de outubro de 2021 (LDO) e na Lei Municipal n° 1227 de 30 de novembro de 2021 (LOA),

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto autoriza o Poder Executivo a abrir um Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Fiscal do Municipio de Balsa Nova para
o exercicio financeiro de 2022 e a efetuar as correspondentes alteragdes nas Leis Municipais de n° 1218 de 15 de outubro de 2021 (Plano Plurianual),
en® 1219 de 19 de outubro de 2021 (Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Art. 2°. Fica aberto no Or¢amento Fiscal do exercicio financeiro de 2022, aprovado pela Lei n°® 1227 de 30 de novembro de 2021, um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 86.465,00 (oitenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais), destinado a reforco de Dotagdes
Orcamentarias abaixo especificadas:

Orgio: 06.000 - | Secretaria Municipal de Obras

Unidade Or¢amentaria: 06.001 - | Gabinete do Secretario

06.001. 04 122 0002.1026 - | Aquisigao de Veiculos para a SMO

Fonte I 03000 - | Recursos Ordinarios (Livres) — exercicios anteriores

4.4.90.52.00.00 - | Equipamentos ¢ Material Permanente I RS I 7.465,00
Fonte I 011040 - | Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais - CONV. 272-2020 — SEDU — exercicio corrente

4.4.90.52.00.00 - | Equipamentos e Material Permanente RS 57.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NA ATIVIDADE R$ 64.465,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NO ORGAO RS 64.465,00
Orgio: 08.000 - | Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

Unidade Orgamentaria: 08.001 - Gabinete do Secretario

08.001.12.361.0009.2049 - Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB

Fonte I 01102 - Fundeb 40% / Fundeb 30% — exercicio corrente

3.3.90.04.00.00 - | Contratagdo por Tempo Determinado R$ 11.200,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NA ATIVIDADE R$ 11.200.00
Orgio: 08.000 - | Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Unidade Orgamentaria: 08.001 - | Gabinete do Secretario

08.001.12.365.0009.2064 - | Manutengdo da Educag@o Infantil — Pré-Escola - FUNDEB

Fonte 01102 - | Fundeb 40% / Fundeb 30% — exercicio corrente

3.3.90.04.00.00 - | Contratagdo por Tempo Determinado RS 10.800,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NA ATIVIDADE RS 10.800,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NO ORGAO RS 22.000,00

Art. 3°. Constituem recursos a cobertura do Crédito Adicional Suplementar, de que trata o art. 1° do presente Decreto, os abaixo especificados:

I - Oriundo do superavit financeiro do exercicio anterior, no valor de R$ 7.465,00 (sete mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais), nas fontes de
recursos abaixo descritas, conforme disposto no inciso I, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

Fonte de Recursos Descrigéo Valor
000 Recursos Ordinérios (Livres) 7.465,00

IT — Resultantes do Excesso de Arrecadagéo na Fonte de Recursos abaixo descrita, no valor de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), conforme
disposto no inciso II, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964:

Fontes de Recursos Descricio Rubrica Valor
1040 Conv. 272-2020 - SEDU - Aquisi¢do de Veiculo para Fiscalizagao de Obras 2.4.2.2.99.0.1.01.00.00.00.00.00 57.000,00

III — Provenientes do cancelamento parcial de dotagdes orgamentarias no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), conforme disposto no inciso
111, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo 1964, abaixo especificadas:

Orgio: 08.000 - | Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Unidade Orgamentaria: 08.001 - | Gabinete do Secretario

08.001.12.365.0009.2059 - | Manutengdo da Educagao Infantil - CMEIS - FUNDEB

Fonte 01102 - | Fundeb 40% / Fundeb 30% — exercicio corrente

3.3.90.39.00.00 - | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 22.000,00
TOTAL DA REDUCAO NA ATIVIDADE RS 22.000,00
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