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_ PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
FUNDACAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Tubarao, Estado de Santa Catarina, representada pelo Sr.
Prefeito Joares Carlos Ponticelli, torna publico, que se encontram abertas as inscricoes
para o Processo Seletivo 01/2022, conforme previsto no artigo 37 da Constituigao
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para contratagcao
temporaria e formagao de cadastro de reserva para a fungédo constante na tabela do
item 1.2 que é regida pela Lei Municipal n® 4330/2015.

O Processo Seletivo n° 001/2022 sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, e em especial a Lei Municipal n°
2952/2005.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n® 065/2022.

A organizacgdo, a aplicagdo e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.960.258/0001-32, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengois Paulista — SP, cuja definicao das regras sao as seguintes:

| - DA FUNGAO

1.1 O Processo Seletivo tem a finalidade de prover as fungdes vagas e formagao de
cadastro de reserva, da Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarao,
para demandas eventuais conforme previsto no item 1.2 deste edital, observada as
necessidades de contratacdo e ordem de classificagdo que ficardo sujeitos a
normatizacao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 A funcdo, vaga, carga horaria, salario,
estabelecidos na tabela que segue:

requisitos de escolaridade estao

Ensino Médio

~ Carga . o Taxa de
Funcéao Vagas | 4o aria Salario Base Requisitos Inscrigio
R$ 1.407,48
+
Auxiliar 40 horas - Ensino médio
Administrativo | 07 + CR | semanais .AUX'I'O ~ completo R$ 60,00
Alimentagao
de R$ 500,54
Orientador |03+ CR| 40horas | R$ 1.407,48 Ensino médio R$ 60,00
Social semanais + completo
Auxilio
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Alimentagao
de R$ 500,54
Ensino Superior
= Carga - o Taxa de
Funcéao Vagas | [o aria Salario Base Requisitos Inscrigio
RS 2'205’15 Superior Completo
Assst_ente 12+CR| 30 horas_ Auxilio em Assst_ente R$ 80.00
Social semanais . ~ Social e registro no
Alimentagao o
de R$ 500,54 orgao competente
R$ 2'205’15 Superior Completo
Psicslogo | 05 + CR | 30 horas Auxilio em Psicologiae | pe g g
semanais . ~ registro no orgao
Alimentagao competente
de R$ 500,54 P
Legenda

* Inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 O salario da funcédo tem como base o més de fevereiro de 2022.
1.4 As atribuicdes da funcdo constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios
de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da sua
natureza atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracéo e
o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacéo tacita das normas e
condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2 Ainscrigao devera ser efetuada das 10 horas do dia 22/03/2022 as 16 horas do dia
19/04/2022, exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.tubarao.sc.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcao pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacg&o:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;
e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao publica;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao, comprovada
em avaliagcao médica;

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo emitido no prazo de estabelecido no item 2.2
devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o dia 20/04/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.21 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscri¢des.

24.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagéao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
devolugédo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.5 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a corregao
através do site www.conscamweb.com.br, opgéo fale conosco — assunto: corregcéo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.5.1 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato ndo informar
seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Processo
Seletivo pelo mesmo.
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2.5.2 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
processo seletivo sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5.3 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
funcao e aplicacédo das provas.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Tubarao o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagado quando da convocagao,
sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Tubardo ou a CONSCAM
qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

2.10 A Prefeitura Municipal de Tubarao reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Tubarao indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Tubarao utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha
de inscri¢cao e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.
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2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscricéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Tubardo e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nado o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cbes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricao para as fungdes em Processo Seletivo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo n° 001/2022

Prefeitura Municipal de Tubarao-SC/FMDS
Funcéo:
Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengois Paulista
- SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condigao de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptagao da funcao e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao serao conhecidos.

IV - DA PROVA
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de prova objetiva de carater eliminatério
e classificatorio.

4.2 A divulgagao do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura
Municipal de Tubardo e nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o
constar na Lista de Inscrito para a prova, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagado da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.2 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opgédo fale conosco
corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao
das provas.



g

CONSCAM

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagao
ou sugestao, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando
as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao comparecer a prova, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura

Municipal de Tubardo e nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagéo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacgao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da prova;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer a prova por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
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4.9 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho da funcgao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 15/05/2022, a partir
das 09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacgao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Tubardo e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo — Anexo lIl.

4.10.2 Havendo alteragcéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Funcdes Prova Quantlda~de de
Questoes
Todas asgungqes de Nivel Conhecimentos Especificos 25
uperior
Fungio Prova Quantlda~de de
Questoes
Portugués 10
Auxiliar Administrativo Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 05
Fungio Prova Quantlda~de de
Questoes
Portugués 05
Orientador Social Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; €;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacéo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serdao aceitos protocolos, coépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagao das provas, deverao
permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

420 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
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4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo -
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Tubarao.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local
de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo do candidato
no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas,
exceto o previsto no item 4.20.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Tubardo, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (&o) definido(s) em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.
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4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o
caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Tubardo e nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br,
conforme Anexo Ill — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

5.1.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos
serao eliminados do processo seletivo.
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VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacado final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por funcédo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br_— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgagao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacao da Classificagado / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
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data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagado inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Tubardo — SC e nos sites www.conscamweb.com.br. e
www.tubarao.sc.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulag&o ou alteragdo de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que néo apresentar fundamentagao
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serao considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que n&o interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.
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8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGAO

9.1 Apds a homologagéao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de Tubarao responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislagdo municipal
vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Tubardo — SC e nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Tubardo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego

residencial, podera fazé-lo conforme item 2.5 deste edital, até a data de publicagao da
homologagao dos resultados, e apos esta data, junto a Fundagdo Municipal de
Desenvolvimento Social, Rua Sao Manoel, n°® 140, Centro, Tubardo/SC (Casa da
Cidadania), ou enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Tubardo — SC e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeagao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Tubardo a homologagdo deste Processo
Seletivo.
10.9 A legislagcdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e
alteracdes, posteriores ndo serao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.
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10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n° 001/2021 da
Prefeitura Municipal de Tubardo, sendo que apdés a homologagao as informagoes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tubaréo.

10.11 A Prefeitura Municipal de Tubardo e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Tubardo e a CONSCAM néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Tubardao e a CONSCAM néao emitirdo Declaragao de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins
de comprovagéo da aprovagao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Tubardo — SC e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacédo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinagéo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Tubarao podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer
prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
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acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase
nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contengdo da disseminagdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendacdes vigentes a serem publicadas no edital de convocagéo para realizagao
da prova.

10.21 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo nao implicard na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Tubarao, 16 de margo de 2022.

Joares Carlos Ponticelli
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* atender o publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando seus encaminhamentos;

* receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

* atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

* duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

* atender as chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

* digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

* operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

* arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

* receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

* preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

* redigir documentos de rotina da Prefeitura, conforme técnica em uso;

* auxiliar nas tarefas simples contabeis de classificagdo de documentos comprobatérios de
operagdes realizadas, escrituragdo de contas correntes diversas, preparo de relagdo de
cobranga e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contabeis, de receita,
despesas e outras similares;

* auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

* auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobrancga de tributos, bem como calculos
de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

* executar outras atribuicbes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

* Realizar entrevistas, triagens e estudo socioeconémico a fim de constituir perfil dos
destinatarios das Politicas Publicas;

* Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigcos proprios da
Assisténcia Social;

* Elaborar, executar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, buscando
interlocucao com as diversas areas e politicas publicas;

* Favorecer a participagcdo dos usuarios e dos Conselheiros de Direito e Setoriais no
processo de elaboragao e avaliagdo do orgcamento publico;

* Planejar, organizar e administrar o acompanhamento da execugdo dos recursos
orcamentarios voltados aos beneficios e servigos socioassistenciais nas unidades
socioassistenciais;

* Realizar estudos sistematicos com as equipes das unidades de atendimento aos
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usuarios, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acoes, 0 que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais;

* Estimular a organizacao coletiva e orientar os usuarios a participarem do controle social e
constituir entidades representativas;

* Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagao sobre os direitos humanos e
socioassistenciais;

* Realizar visitas institucionais e domiciliares;

* Elaborar informacoes, pareceres e relatorios técnicos;

* Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

* Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas
unidades socioassistenciais;

* Exercer fungdes de gestdo e/ou coordenagdo das unidades socioassistenciais,
programas e projetos;

* Realizar mapeamento de entidades e rede de atendimentos publicos e privados,
mantendo cadastro atualizado e realizando monitoramento e avaliagdo das acobes
desenvolvidas pela rede;

* Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial,

* Participar nos Conselhos municipais de direitos e setoriais na condicao de conselheiro;
* Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagado da participagao de usuarios e trabalhadores;

* Planejar, coordenar e executar capacitacdes, seminarios, e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social;
* Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;
* Realizar a acolhida, atendimentos particularizados ou em grupos dos usuarios da
assisténcia social;

* Promover reunides, oficinas e/ou agdes, com os usuarios da assisténcia social, a fim de
proporcionar atividades informativas, recreativas, culturais e socioeducativas;

* Elaboracao do Plano Individual de Atendimento - PIA e Plano Familiar de Atendimento;
* Realizar orientacao sociofamiliar;

* Elaborar protocolos;

* Fazer o acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados (referéncia
e contrareferéncia);

* Mediar, orientar e encaminhar situagcoes de conflitos familiares dos usuarios da
assisténcia social,

* Planejar e desenvolver projetos e acdes, em parceria com setores publicos e privados de
apoio a geragao de trabalho e renda;

* Zelar pelo cumprimento das legislagdes pertinentes aos direitos, cidadania e dignidade
dos destinatarios das politicas publicas;

* Conceder beneficios eventuais, em conformidade com os critérios de elegibilidade;
* Manter atualizados os bancos de dados, Prontuario eletrénico do SUAS e demais
sistemas de informagédo que dao suporte aos programas e servigos da Policia de
Assisténcia Social;

* Manter atualizado o Prontuario SUAS das familias/individuos em
acompanhamento/atendimento pelos servigos socioassistenciais;

* Participar de comissoes intersetoriais;

* Participar de reunides multi e interprofissionais, contribuindo com o conhecimento técnico
especifico da area da assisténcia social;

* Qrientar, assessorar, encaminhar e acompanhar o usuario da assisténcia social com
direitos violados aos 6rgaos de defesa e preservagao de direitos, em consonancia com a
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legislagéo;

* Contribuir com conhecimento técnico e instrumentais para a implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades na sua area de atuagao;

* Fazer o registro de procedimentos nos instrumentais disponiveis e apresentar dados
estatisticos e relatério de atividades;

* Manter a articulagdo permanente com as rede de servigos socioassistenciais, com as
demais politicas setoriais € com os o6rgdos do sistema de garantia de direitos;
* Atuar junto as comunidades com objetivo de mobilizagao e organizagdo comunitaria;
* Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos
usuarios;

* Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servigo Social.

ORIENTADOR SOCIAL

* Mediar os processos grupais do servigos/programas/projetos, sob orientagdo do 6rgao
gestor;

*  Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servico/Programas/Projeto, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucgao;

* Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos/familias e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
* Registrar a frequéncia e as agbes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagbes para o profissional de referéncia dos CRAS e CREAS;
* Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do servigo/programa e Projeto;
* Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

* Identificar e encaminhar familias para o Profissional da equipe de referéncia dos CRAS e
CREAS;

* Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao
do Servigo/Programa/Projetos;

* Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdao nas atividades
desenvolvidas;

* Informar o Profissional da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes, etc.);

* Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios sob sua
responsabilidade;

* Manter arquivo da documentacao do (s) Grupo (s), incluindo os formularios de registro
das atividades e de acompanhamento dos usuarios;

* Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia dos CRAS e CREAS de
todas as agdes a serem desenvolvidas;

* Mediar e facilitar o processo de socializacdo da crianga/adolescente/idoso e demais
usuarios sob sua responsabilidade;

* Desenvolver contelidos e atividades que |he sao atribuidos no Tragcado Metodolégico de
cada Servigo/Programa/Projeto de Assisténcia Social;

* Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;
* Atuar como interlocutor junto as escolas, na troca de informagdes, encarregando-se da
articulacao interinstitucional dos servigos/programas/projetos;

* Participar de atividades de capacitagdo continuada do CRAS e CREAS;

* Realizar os servigos de Abordagem Social.

PSICOLOGO
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* Realizar entrevistas, triagens e estudo socioeconémico a fim de constituir perfil dos
destinatarios das Politicas Publicas;

*Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigcos proprios da Assisténcia
Social;

* Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, buscando
interlocucao com as diversas areas e politicas publicas;

*Favorecer a participacado dos usuarios e conselheiros de direito e setoriais no processo de
elaboracéo e avaliagdo do orgcamento publico;

*Planejar, organizar e administrar o acompanhamento da execucdo dos recursos
orcamentarios voltados aos beneficios e servigos socioassistenciais nas unidades
socioassistenciais;

*Realizar estudos sistematicos com a equipe das unidades de atendimento aos usuarios,
na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que
supbe assegurar espacgos de reuniao e reflexao no ambito das equipes multiprofissionais;
*Estimular a organizagéo coletiva e orientar os usuarios a participarem do controle social;
*Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagao sobre os direitos humanos e
socioassistenciais;

*Realizar visitas institucionais e domiciliares;

*Elaborar informacgdes, pareceres e relatérios técnicos;

*Elaboracao do Plano Individual de Atendimento - PIA e Plano Familiar de Atendimento;
*Realizar orientagao sociofamiliar;

*Elaborar protocolos;

*Fazer acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados(referéncia e
contrareferéncia);

*Realizar estudos socioecondémicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

*Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas
unidades socioassistenciais;

*Exercer fungdes de gestao e/ou coordenagéo das unidades socioassistenciais, programas
e projetos;

*Realizar mapeamento de entidades e rede de atendimentos publicos e privados,
mantendo cadastro atualizado e realizando monitoramento e avaliagdo das acobes
desenvolvidas pela rede;

* Prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial,

*Participar nos Conselhos municipais de direitos e setoriais na condicdo de conselheiro;
* Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagao da participagao de usuarios e trabalhadores;

*Planejar, coordenar e executar capacitagbes, seminarios, e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social;
* Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;
*Realizar a acolhida, atendimentos particularizados ou em grupos dos usuarios da
assisténcia social,

*Promover reunides, oficinas e/ou agdes, com os usuarios da assisténcia social, a fim de
proporcionar atividades informativas, recreativas, culturais e socioeducativas;
*Mediar, orientar e encaminhar situagbes de conflitos familiares dos usuarios da
assisténcia social;

* Planejar e desenvolver projetos e acdes, em parceria com setores publicos e privados de
apoio a geragéao de trabalho e renda;

*Zelar pelo cumprimento das legislagbes pertinentes aos direitos, cidadania e dignidade
dos destinatarios das politicas publicas;
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*Manter atualizados os banco de dados, Prontuario eletronico do SUAS e demais sistemas
de informagéo que dao suporte aos programas e servigos da Policia de Assisténcia Social;
*Manter atualizado o} Prontuario SUAS das familias/individuos em
acompanhamento/atendimento pelos servigos socioassistenciais;

*Participar de comissodes intersetoriais;

*Participar de reunides multi e interprofissionais, contribuindo com o conhecimento técnico
especifico da area da Psicologia;

*Orientar, assessorar, encaminhar e acompanhar o usuario da assisténcia social, com
direitos violados aos 6rgaos de defesa e preservagéo de direitos, em consonéncia com a
legislagao;

*Aplicar recursos técnico-metodoldgicos para a acolhida, escuta, identificagdo e construgao
de estratégias individuais e coletivas para a redugao das violagdes de direito, prevengao de
reincidéncia e ressignificagdo de situagbes traumaticas de rompimento de vinculos
familiares;

*Contribuir com conhecimento técnico e instrumentais para a implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades na sua area de atuagao;
*Fazer o registro de procedimentos nos instrumentais disponiveis e apresentar dados
estatisticos e relatério de atividades;

*Manter a articulagdo permanente com as rede de servigos socioassistenciais, com as
demais politicas setoriais € com os 6rgdos do sistema de garantia de direitos;
*Atuar junto as comunidades com objetivo de mobilizagcdo e organizagdo comunitaria;
*Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos
usuarios;

*Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Psicologia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicéo, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Raciocinio Légico: Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. Compreenséo do processo l6gico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagbes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais,
fecho para comunicagdes, identificagcdo do signatario, autoridades - forma de
tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagoes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio,
correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O padréo
oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,
acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos
Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual
de Redacgao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
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Navegacgao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impresséo de paginas.
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacado de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numeéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros,
impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Auxilio Brasil/ BPC. O planejamento da intervencéo e a
elaboragao de planos, projetos e pesquisas na implantagao das politicas sociais.
Fundamentos historicos, teéricos e metodolégicos do Servigo Social.

Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de  Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/ NOBSUAS. Marco regulatorio das OSCS.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Cadernos
de Orientacdes técnicas dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo
de orientador social no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas, adolescentes e idosos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

PSICOLOGO

Psicologia Social. Psicologia do desenvolvimento. Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo (resolugdes, legislagao, decretos e pratica

profissional);Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos. A consolidagao
da LOAS e seus pressupostos teoricos. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Atuagdo do Psicologo no
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SUAS ( CRAS, CREAS E Servigos de Acolhimento) Outras questbes versando
sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungéo.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do Edital 16/03/2022
Periodo de inscrigdes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 22/03/2022 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 19/04/2022
Data limite para pagamento das inscrigcbes 20/04/2022
!Dlvullgagao da relacdo de candidatos 02/05/2022
inscritos
Prazg de recursos  com relacdo aos 03/05/2022
candidatos Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relagdo dos
candldato§ msgntqs ) (se  houver) e 09/05/2022
convocacao com indicacao do local e horario
da realizagdo da prova objetiva
Realizacdo das prova objetiva 15/05/2022
Divulgacao de gabarito da prova 16/05/2022
Prazo de recursos em relagdo ao gabarito 17/05/2022
das prova objetiva
Divulgacao do julgamento dos recursos 24/05/2022
Divulgacao da retificagdo e homologacao do
gabarito (se houver) e divulgacdo da 27/05/2022
classificagdo com a nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relacdo a classificacao 30/05/2022
e nota da prova objetiva
Publicagao da retificagcdo e/ou homologagao
do resultado final e publicagcdo da 03/06/2022
homologacao do processo seletivo

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagoes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural do
Municipio de Tubardo - SC e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.tubarao.sc.gov.br. As publicagdes também serdo realizadas no Mural da
Prefeitura de Tubardo — SC.




&

CONSCAM



