Minas Gerais , 18 de Marco de 2022 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢

ANO XIV |N°3223

O Sr. Thiago Nunes Lemos, Secretario Municipal de Administragdo, Orgamento, Informagdo, Ciéncia e Tecnologia, ¢ o Gerente de Recursos
Humanos, Bruno Alves Camargos, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade da administragdo publica municipal de zelar pela eficiéncia administrativa em todos os seus setores;

Considerando o poder discricionario do administrador de colocar os servidores em atividades laborais, visando o seu melhor desempenho
profissional, sua valorizagdo e dignificagdo com vistas a modernizacdo da gestdo de pessoas, fundamental para o cumprimento da missao
institucional da Prefeitura Municipal de Divinopolis;

Considerando que ¢ salutar a administragao o rodizio de funcionarios em cargos e fungdes publicas com vistas a empreender maiores capacidades
técnicas e melhor absor¢ao do conhecimento das diversificadas atividades que permeiam o exercicio funcional ptblico.

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir os servidores relacionados abaixo, conforme local definido a seguir:

Inciso| Motivagio do Ato Matricula| Nome do(a) Servidor(a) Cargo Lotagiio Atual Nova Lotacao dAe partir
. . . .. Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento,|

I Encaminhamento  datado  de] 0102561~ | iy 105E ROSA Oficial de Servigos | 92binete do Prefeito  Municipal = | w0 oo " iancia ¢ Tecnologia - Coordenadoria de 02/03/2022

02/03/2022 5 Coordenadoria dos Conselhos Tutelares S
Compras e Licitagdes

p |Oficio SEMUSA - RH ) 9703111 f 1, p A TEIDE DE FARIA | AUNiHar def Secretaria. Municipal de Saide - UAPL g oari Municipal de Saide - E.S.F Vale do Sol | 07/03/2022
077/2022 9 Enfermagem Central

| Oficio  SEMUSA - RH n"f9903506- |} \1q pERREIRA SANTOS | Dentista PSE Secretaria Municipal de Sadde - E.S.F Saof g a0 Municipal de Sade - EAP - Sao José II 14/02/2022
077/2022 4 Paulo

v Oficio SEMUSA - RH n°]|9902111- | QUEILA APARECIDA| Técnico de| Secretaria Municipal de Saude - UAP -| Secretaria Municipal de Saide - E.S.F Jusa 02/03/2022
075/2022 7 QUADROS EVANGELISTA | Enfermagem Central Fonseca/Paraiso
Oficio SEMUSA - RH n°[9901768- | MICHELLE PEREIRA| . Secretaria ~ Municipal ~de Saude - . . . P

v 0752022 3 BRAZ Enfermeiro (P.S.F) Supervisao de Atengio Priméria Secretaria Municipal de Saude - UAP - Niteroi 07/03/2022]
Oficio SEMUSA - RH n°|9903574- | ANAILLA ESPINDOLA| . Secretaria Municipal de Saude - E.S.F| . . . .

VI 0752022 9 LEITE RIBEIRO Dentista PSF Ermida T Secretaria Municipal de Saude - E.S.F. Icarai 07/03/2022]
Oficio SEMUSA - RH n°|9903534- | MARCELO ISAAC . Secretaria Municipal de Satude - UAP . .

VII 0752022 0 FERREIRA Agente de Satude Niterdi Secretaria Municipal de Saude - UAP Central 07/03/2022]

VI Oficio  SEMUSA - RH n°]|9902479- | FERNANDO DIVINO DA|Agente Comunitario| Secretaria Municipal de Saude - E.S.F|Secretaria Municipal de Saude - E.S.F. Sagradal 07/03/2022
075/2022 4 SILVA de Saude Vale do Sol Familia
Oficio SEMUSA - RH n°]|9902481- | MATEUS DE SOUSA| Agente  Comunitdrio| Secretaria Municipal de Saiude - E.S.F. . . , . .

VIX 0752022 1 GUIMARAES de Satde Nova Holanda Secretaria Municipal de Satde - E.S.F. Campina Verde| 07/03/2022
Oficio SEMUSA - RH n°|9903578- | ALISSON ISRAEL| Agente Comunitario| Secretaria Municipal de Satde - UAP] . . , .

X 0752022 3 RODRIGUES de Satde Ipiranga Secretaria Municipal de Saude - E.S.F. Nilda Barros | 07/03/2022

X1 Oficio SEMUSA - RH n°|9701261- | TELMA APARECIDA| Atendente de| Secretaria Municipal de SaGde - E.S.F.|Secretaria Municipal de Saide - E.S.F. Jusa 07/03/2022
075/2022 0 ALVES PINTO Consultorio Dentario | Campina Verde Fonseca/Paraiso

Atendente de . . . . . . . . .
Xl | SEMUSA - RH r°. 075/2022 9903120- | FERNANDA GERALDA Consultério Dentario - Secretaria Municipal de Satde - E.S.F. Segrelarla Municipal de Saude - Diretoria de Atengéo af 07/03/2022
0 GREGORIO PSF Nossa Senhora das Gragas Saude

X111 8:;2:2 SEI\;S]B{U[;A/%)SIQ;ZOZZH“e 9903587- | LEILA MARIA PIMENTEL) Psicologo Secretaria Municipal de Educagio -| Secretaria Municipal de Satde - CAPSi Infanto - 22/02/2022

29/2022 03 MADEIRA & Projeto Sala de Recurso AEE/SEMED Juvenil
. o . . Secretaria Municipal de Operagoes e . . ~ .

X1V Oficio SEMSUR - RH 1n°]|9901460- DIVINO SANTOS Oﬁcm‘1 de Servigos Servigos Urbanos - Coordenadoria de Secretaria Mur}lclpal de Operagdes e Servigos Urbanos 01/12/2021

11/2022 9 Pedreiro < - Coordenadoria de Drenagem e Saneamento
Manutengdo Urbana

Art. 2° Todos os servidores transferidos devem exercer atividades relativas ao seu cargo, conforme previsto no plano de cargos e saldrios dos

servidores.

Art. 3°. As folhas de ponto dos servidores transferidos devero ser remetidas a nova lotagdo. Em caso de registro no ponto biométrico, o ponto do
servidor devera ser fechado até a data da sua saida e o novo gerente do ponto devera informar sua nova lotagdo e horario de trabalho ao setor
responsavel pelo cadastramento do ponto Biométrico, visando continuidade das anotagdes de freqiiéncia.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Divinopolis, 16 de margo de 2022.

THIAGO NUNES LEMOS

Secretario Municipal de Administragao, Or¢amento, Informagao, Ciéncia e Tecnologia

BRUNO ALVES CAMARGOS
Gerente de Recursos Humanos

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Codigo Identificador:8DB3B521

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

CISUM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAI'JDE, UNIAO DA MATA
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 - MEDICO (A) GINECOLOGISTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA MATA -

CISUM.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
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O Consorcio Intermunicipal de Saude Unido da Mata - CISUM, MG, torna publico que estardo abertas, do dia 21 a 30 de marco de 2022, as
inscrigdes para o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2022, para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para o
funcionamento inadiavel dos servigos publicos essenciais, consoante autoriza o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, clausula 38%
§1° do Protocolo de Intengdes/ Contrato de Consodrcio Publico do CISUM, assim como o disposto no art.35, §1° de seu Estatuto Social, para
contratacdo, por tempo determinado, para o cargo de Médico (a) Ginecologista para o Centro Estadual de Atengdo Especializada - CEAE e sera
realizado em etapa tinica, constituida de Analise de titulos/cursos e experiéncias profissionais, de carater eliminatdrio e Classificatorio.

1- DAS INSCRICOES:

— Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo,
ndo podendo delas alegar desconhecimento.

— As inscri¢des serdo gratuitas, cabendo ao candidato as despesas decorrentes da apresentagdo de sua documentagao.

1.3 - O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link (1.6) abaixo e fazer sua inscri¢do, preenchendo os
dados obrigatorios e anexando a documentagao descrita no item 3 deste Edital.

1.4 - O(A) candidato(a), ao acessar o link (1.6) abaixo, devera clicar na func¢do pretendida e realizar sua inscri¢do. Caso ocorram duas inscrigdes, sera
considerada valida somente aquela que foi realizada por tltimo.

1.5 - DATA DAS INSCRICOES: 21/03/2022 a 30/03/2022.

1.6 - LINK DE INSCRICAO:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8 V4NUcOZuha7A8hbKL6ifQoHIXKnUS53b0PG3ARiesDzyspA/viewform?usp=sf link

1.7 — O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

2- REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, II, §1°, da
Constitui¢ao Federal;

2.2 - Ter, no ato da inscrigdo, idade minima de 18 anos;

2.3 -Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4;

2.4 - Ter, no ato da inscri¢do, a escolaridade exigida, comprovada mediante copia do diploma e/ou declaracdo de institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com a fungéo pleiteada e registro no respectivo conselho de classe.

3 - DA DOCUMENTACAO:

3.1 Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscri¢do, o upload, em formato PDF escaneados dos
seguintes documentos:

a) Anexo I - Ficha de Inscri¢do, que devera ser acompanhada de Documento de Identidade com foto, CPF — Cadastro de Pessoa Fisica; Comprovante
de residéncia; Diploma de Curso Superior em Medicina; Certificado de Especializacdo Médica em Ginecologia e Comprovante de inscri¢ao
profissional no Conselho respectivo (CRM);

b) Anexo II - Curriculum Vitae, conforme modelo do edital;

¢) Anexo III — Comprovagdes: Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional, na area de pretendida, realizados a partir de
2016 (Gltimos 05 anos) e comprovantes de experiéncia profissional.

3.2 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certidao, declaragdo, atestado, copia de contrato de trabalho, ou copia
da carteira profissional, onde conste expressamente o nome do cargo realizado de acordo com o item 4.1.

3.3 - As paginas devem estar numeradas a titulo de organizagao.

4 — DA VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

4.10(a) Candidato (a) concorrera a vaga oferecida, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria/Semanal Habilitagio/ Requisitos Necessarios Remuneracio

Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Meédico Ginecologista 01 6 horas R$ 3.679,35

4.2 Local de Trabalho: Centro Estadual de Atencdo Especializada — CEAE, localizado na Rua Presidente Carlos Luz, 416, Leopoldina, MG.
5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

5.1 Além das atividades comuns a todos os profissionais, sdo consideradas como atribuigdes:

Realizar consultas de Ginecologia e Obstetricia, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos de forma legivel e outras formas de tratamentos
das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos atendendo a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico, para a preservagdo da vida da méae e do filho; Realizar procedimentos, quando necessario para diagndstico e/ou
tratamento, como: Cardiotocografia, Colposcopia, Biopsia de colo uterino, Eletrocauterizacdo, Eletrocoagula¢ao de colo uterino, Exérese de zona de
transforma¢do — EZT; Elaborar Planos de Cuidados Individualizados e interdisciplinares; Participar de Programas de Educagdo Permanente;
Participar do Comité de Obito Materno e Infantil; Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulac@o de diretrizes, planos e programas
de trabalhos afetos a sua area de atuagdo e outras fungdes compativeis com a sua especializagdo profissional, dentro dos moldes do CEAE- Centro
Estadual de Atengdo Especializada; Operar aparelhos ou equipamentos de diagnostico disponiveis no Centro; Participar da programacdo e
planejamento das atividades; Alimentar sistema de informacgdo; Participar da elaboragdo de protocolos clinicos e fluxogramas; Realizar a¢des
intersetoriais; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE- Centro Estadual de
Atengdo Especializada Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢@o profissional.

6 - DA SELECAO:
6.1 - A selecdo constara da analise de curriculo discriminando titulos e experiéncia profissional, mediante os critérios:
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ITEM TITULO PONTUACAO
Unitaria Mixima
Comprovante de participacdo em cursos de qualificacdo profissional, na area de atuagdo, realizados a partir de 2016 observando-se:
01 a) Carga horaria acima de 40h. 02 10
b) Carga horaria acima de 80h.... 03 15
02 Experiéncia profissional em atribui¢des na fung¢do a qual concorre, pontuagio para cada més de trabalho. 0,5 30

6.2 — Para fins de comprovagao da formagdo educacional o candidato devera anexar no ato da inscri¢do curriculo acompanhado dos certificados de
cursos de aperfeicoamento realizados.

6.3 — Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional o candidato devera anexar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na
hipotese de estatutario, Certiddo de Tempo de Servigo expedida por 6rgdo publico.

6.4 — Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, somente um deles sera
computado, sendo o de maior vigéncia contratual.

6.5 - Nao serad computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou trabalho voluntério.

6.6- A nota final do candidato serd a somatdria dos titulos/cursos e tempo de servico.

7 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1 — Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o niimero de pontos obtidos, do primeiro
ao ultimo colocado.

7.2 — Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de
atuacdo e se persistir o empate, o mais idoso;

7.3 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado, no sitewww.cisum.mg.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, além de
ser afixado nos quadros de avisos do CISUM.

8- DO RECURSO E DA HOMOLOGACAO:

8.1 — Apds divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que
devera ser entregue na sede do CISUM, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacdo do resultado.

8.2 — O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

8.3 - Apos avaliagdo dos recursos, constara na classificagdo final a colocag@o do candidato ¢ a nota alcangada, observando os critérios e limites de
pontuacao constantes deste Edital, bem como uso dos critérios de desempate.

8.2 A lista de candidatos constantes na homologacéo do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio e via internet,
no site http://www.cisum.mg.gov.br, e serdo convocados com estrita observancia da ordem de classificagao.

9 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

9.1 — A Secretaria Executiva convocara o candidato selecionado para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informagdes da fungdo a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de contratagdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio das
atividades, exigindo na oportunidade que sejam entregues os documentos necessarios para realizagdo da contratacao.

9.2 — O prazo da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, podendo a administragao:

1- rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:

a)- por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

b)- desempenho ineficiente das fungdes;

¢)- necessidade de redug@o com gasto de pessoal.

2- prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situagdo emergencial que
justifique um procedimento desta ordem.

9.3 Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo em
cadastro de reserva, devendo a administracdo seguir a ordem de classificagdo durante a validade do processo seletivo.

10 - CRONOGRAMA:

10.1 - As etapas do Processo Seletivo Simplificado observardo o seguinte cronograma:

ETAPA DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 17/03/2022

PERIODO DE INSCRICAO 21/03/2022 a 30/03/2022
DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 31/03/2022
AVALIACAO DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO 31/03/2022 a 04/04/2022
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO INICIAL 05/04/2022

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 06/04/2022 a 07/04/2022
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL APOS JULGAMENTO DOS RECURSOS 11/04/2022
HOMOLOGACAO E PUBLICACAO 12/04/2022

10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao Processo Seletivo no
endereco eletronico www.cisum.mg.gov.br e Diario Oficial http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/.

11 -DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — Informagodes: A inexatiddo das informacdes ¢ as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.2 — Condigoes: A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitag@o tacita das condi¢des nele contidas
tais como se acham estabelecidas.

11.4 - Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias uteis a partir do primeiro dia util seguinte de sua publica¢do no site
www.cisum.mg.gov.br e Diario Oficial http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/. A impugnacao ao Edital devera ser protocolizada na sede do
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CISUM, direcionado a Comissao Organizadora, devendo possuir argumentagdo logica e consistente para cada situagdo, através de texto digitado ou
escrito com letra legivel.

11.3 — O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagao exigida na ficha de inscrigdo, curriculo ou documento
apods a entrega dos mesmos.

11.4 — Nao havera inscri¢ao fora da data prevista neste edital.

11.5 — O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contado da data de publicacdo do resultado, prorrogado por igual periodo de acordo com
o interesse do Consorcio.

11.6 — O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao
9
perdera o direito a vaga.

11.7 — Apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito a Secretaria Executiva de convocar o proximo
classificado.

Leopoldina, MG, 17 de margo de 2022.

JOSE HENRIQUES
Presidente do Consoércio Intermunicipal de Satde Unido da Mata — CISUM

TARCILIA RODRIGUES FERNANDES
Secretaria Executiva

RENATA CARVALHO MENDONCA BARBOSA
Assessora Juridica

ANEXO I

ESTADO DE MINAS GERAIS i

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ,UNIAO DA MATA - CISUM
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Sexo: M()
F()

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
e-mail:

Identidade: Data de Nascimento:

Enderego: Bairro:

Municipio/CEP: Estado: IFone.‘ ()
Portador de Deficiéncia?

SIM ()

NAO()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas informagées aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ANEXO II - CURRICULUM VITAE

NOME:

FUNCAO:

RG: | cPF:
ENDERECO:

CIDADE/UF: I TELEFONE:
EMAIL:

Experiéncia: (informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos tiltimos cinco anos na area do cargo pleiteado).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de carteira de trabalho/contrato ou certiddo de onde trabalhou, no caso de 6rgéo publico.

Formagéo Escolar: (informar institui¢des de ensino, ano da conclusdo, o curso e area de habilitagdo).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaragdo da escola, certificado ou diploma).

Cursos de Qualificacdo Profissional %

*S0 serdo validos certificados de cursos na area do cargo pleiteado, nos Gltimos 05 anos.
*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaragdo, certificado ou diploma).

Publicado por:
Tarcilia Rodrigues Fernandes
Codigo Identificador:F4D4EDA1

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
PORTARIA N° 53 DE 17 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS N° 001/2022,
PARA ATENDEREM AO PROGRAMA ABAIXO DISCRIMINADO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LEOPOLDINA, ESTADO DE MINAS GERAIS, em pleno exercicio do cargo e no uso de suas atribuigdes
legais,
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