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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

20/11/2015 sexta-feira] Inicio das inscrigdes

26/11/2015 quinta-feirgl Término das inscrigdes

27/11/2015 sexta-feira] Data Prevista para DivulgaigLista dos Inscritos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 011/2015

“DISPOE DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA OS CARGOS DE
ENFERMEIRO, FISCAL DE OBRAS, POSTURA E
MEIO AMBIENTE, E SECRETARIO DA JUNTA
MILITAR E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO
CIVIL E ORIENTADOR SOCIAL”".

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA, Prefeito do Municipio de
Barra do Turvo, Estado de S&o Paulo, no uso de amibsicbes
legais, TORNA PUBLICO que realizara Processo SeletRablico

Simplificado para contratacéo de pessoal paragoade Enfermeiro,
Fiscal de Obras, Postura e Meio Ambiente, e Seweta Junta
Militar e cadastro reserva para os cargos de EmgentCivil e

Orientador Social, as contratagdes serdo feitapfaao determinado
e serdo regidas pela Lei Municipal 279/2009 de&jutho de 2009 e
supletivamente pela Consolida¢éo das Leis do TraballCLT, as
instrucBes Especiais normatizam o presente ProSzdstivo Publico
Simplificado que fazem parte deste Edital.

1.0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

Data Eventos
18/11/2015 quarta-feirg
A Prazo de Recurso sobre os Termos do Edital
19/11/2015 quinta-feirgy

Expediente:
Associacéo Paulista de Municipios — APM

Diretoria Administrativa
Presidente: Marcos Monti - Prefeito de Sdo Manu€f1993 a 1996)

1° Vice-Presidente:

2° Vice-Presidente: José Mauro Dedemo Orlandinefeito de Bertioga
(1993 a 1996 e 2009 a 2012)

3° Vice-Presidente: Herculano Castilho Passos dtnivefeito de Itu
(2005 a 2008 e 2009 a 2012)

4° Vice-Presidente: Diego de Nadai - Prefeito deeAcana (2009 a 2012)

Secretario Geral: Aquevirque Antonio Nholla - Viieeefeito e Vereador
de S&o Jodo da Boa Vista (1993 a 1996 e 1983 g 1992

1° Secretario: Anténio Cesar Simao - Prefeito dput (1993 a 1996)
2° Secretario: Sebastido Misiara - Vereador deelBzs (1972 a 1996)
3° Secretario: Jamil Akio Ono - Prefeito de Andnad{2009 a 2012)

Tesoureiro Geral: Carlos Alberto Cruz Filho - \@&der e Vice-Prefeito de
Campinas (1983 a 1988 e 1997 a 2000)

1° Tesoureira: Marisa de Souza Pinto Fontana efaefe Socorro (de
2009 a 2012)

2° Tesoureiro: José Ademir Infante Gutierrez - étefde Teodoro
Sampaio ( 2005 a 2008 e 2009 a 2012)

3° Tesoureiro:

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de SaalB& uma solugéo
voltada & modernizacéo e transparéncia da gestacipal.

30/11/2015| segunda-feifa

A Prazo de Recurso da Lista dos Inscritos

01/12/2015 terga-feira

Data prevista para aplicagdo das provas com quesibjetivas e

02/12/2015 carater eliminatério

quarta-feirg

03/12/2015 quinta-feirgl Data prevista para dividgados Gabaritos das Provas Objetiva.

04/12/2015 sexta-feira] Data Prevista para Divulgaii@Resultado da Prova Objetiva

07/12/2015| segunda-feifa
A Prazo de Recurso sobre o Resultado da Prova Gbjetiv

08/12/2015 terga-feira

09/12/2015

quarta-feird Data Prevista para Homaiagalo Resultado Final

2.0 DO LOCAL E APLICAGAO DAS PROVAS

2.1 Prédio da Casa da Agricultura, situada a RuaBestCandido de
Abreu, n° 58, Bairro Centro, Barra do Turvo — SP.

2.2 Horério:

Inicio da Prova 09:00 hs

Término da prova 11:00 hs

2.3 O candidato deverd estar no local com 15 minutie
antecedéncia, portando Cédula de Identidade ou datoncom foto,
caneta esferografica preta ou azul, lapis e boarach

2.4 Nao serao tolerados atrasos.

3.0 DA DIVULGACAO
3.1 A divulgacédo oficial das etapas deste Proc8sdetivo dar se a
através de divulgagao no site www.diariomunicigahdr/apm

4.0 INSTRUGOES ESPECIAIS
4.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sex@izado em
todas as suas fases, sobre a coordenacdo da CofRigsAmadora,
designada pelRortaria Municipal n°® 138/2015e apoio da Secretaria
Municipal de Administragéo.

4.1.2 O prazo de validade do presente sera 180aiatados a partir
da publicacéo do Edital de Homologacéo do resulfiaddh

4.1.3 O prazo contratual sera de até 01 (um) anorgqgavel uma vez
por igual periodo, conforme necessidade, a critd@ai@dministracéo
da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo.

4.1.4 Os casos omissos no presente Edital ser@vides pela
Comissao Examinadora, a qual se valera dos prircigerais do
direito da impessoalidade, imparcialidade, pubdidel e moralidade,
entre outros principios gerais de direito.

4.2 DAS VAGAS,
PROVIMENTOS:

CARGOS E REQUISITOS PARA

5 CARGA CARGA

VAGAS CARGOS SA(L;?;'O HORARIA | HORARIA

SEMANAL MENSAL
1 Enfermeiro 2.953,09 (oras 20phoras
CR Engenheiro Civil 4.275,72 Boras 20phoras
1 Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambierge 1.408)67 4¢ horas 20phoras
CR Orientador Social 1.200,00] pidoras 20phoras
1 Secretério da Junta Miliar 1.408,6 Horas 20phoras

4.2.1 DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

4.2.1.1 Enfermeiro: curso de nivel superior em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe.

4.2.1.2 Engenheiro_Civil: curso de nivel superior em Engenharia
Civil e registro no CREA.

4.2.1.3Fiscal de Obras, Postura e Meio Ambienteensino médio
completo.

4.2.1.4 Orientador Social:ensino médio completo.
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4.2.1.5 Secretario da Junta Miliar:Ensino Médio.

4.3 DO LOCAL DE TRABALHO
4.3.1As vagas para os cargos em disposicdo serao pemaret area
territorial do municipio de Barra do Turvo.

4.4 DAS INSCRICOES

4.4.1 As inscricdes serdo feitas, nos prazos fixauw item 1.0 do
presente Edital, no Departamento de Recursos HuntinBsefeitura
Municipal de Barra do Turvo, sito a Avenida 21 der¢da B° centro,
n°® 304, Barra do Turvo — SP.

Horario: das 08h00min as 11h00min.

4.4.2 No ato da inscrigdo o candidato tera conhationdo Edital do
Processo Seletivo Publico Simplificado e preencherdicha de
inscricao.

4.4.3 E obrigatério que o candidato informe no doinscricdo um
enderego de e-mail valido e um telefone para confmra que, no
caso de ser aprovado, a Administragcdo possa eheacopia da
convocagdo, sem prejuizo na convocagao Pessoal.

4.4.4 Poderdo se inscrever os candidatos que ateads seguintes
requisitos basicos;

4.4.5 ldade igual ou acima dos 18 anos.

4.4.6 Documentos a serem apresentados no atod&&us
4.4.6.1 Copia da Carteira de Identidade;

4.4.6.2 Copia do CPF;

4.46.3 Copia Documentos
profissionais.

comprobatérios dos requisit

4.4.7 As inscricdes deverdo ser efetuadas pessat@mpelo candidato
no Departamento de Recursos Humanos, ou mediantarpgéio, no
minimo com firma do Candidato reconhecida.

4.4.8 O candidato que apresentar para sua inscdedtaracdes e
documentos falsos sera eliminado do Processo Beleti

4.4.9 Nao serdo aceitas inscricbes por via pofal, e- mail ou
similares.

4410 Com a efetivacdo da inscricdo, o candidatclade
expressamente anuéncia com os termos do Edital.

5.0 DAS FORMAS DE AVALIACAO

5.1 Os candidatos serdo avaliados através de pljetiva.
5.2 Enfermeiro:

5.2.1 A prova objetiva (multipla escolha) conte@agBestdes:
5.2.2 *05 questdes de Lingua Portuguesa;

5.2.3 *05 questdes de Matematica;

5.2.4 *05 questdes de Conhecimentos Gerais; €;

5.2.5 *15 questdes de conhecimento especifico.
5.3Engenheiro civil:

5.3.1 A prova objetiva (multipla escolha) conte@égdiestdes:
5.3.2 *10 questdes de Lingua Portuguesa;

5.3.3 *10 questdes de Matematica; e

5.3.4 *20 questdes de conhecimento especifico.

5.4 Fiscal de Obras, Postura e Meio Ambiente:

5.4.1 A prova objetiva (multipla escolha) conte@égBiestdes:
5.4.2 *15 questdes de Lingua Portuguesa; e

5.4.3 *15 questdes de Matematica;

5.5QOrientador Social:

5.5.1 A prova objetiva (multipla escolha) conte@agBestdes:
5.5.2 *20 questdes de Lingua Portuguesa; e

5.5.3 *10 questdes de Matematica;

5.6 Secretario da Junta Militar:

5.6.1 A prova objetiva (multipla escolha) conte@égBiestdes:
5.6.2 *20 questdes de Lingua Portuguesa;

5.6.3 *10 questdes de Matematica;

5.7 Sera considerado aprovado o candidato queeohtiv minimo
50% (cinquenta por cento) de acertos.

6.0 DA CLASSIFICAGCAO FINAL
6.1 Os candidatos serdo classificados por ordemestzente dos
pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.0 DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 O desempate seguird a seguinte ordem: maiale iga maior
namero de filhos.

8.0 DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
8.1 A Contratacdo obedecera rigorosamente, a ordertasisificacéo.

8.2 A contratagdo dos candidatos classificadossdaf; pela
Administracdo, obedecendo ao limite de vagas pevisste Edital
ou aquelas que forem criadas durante o prazo ddadal deste
Processo Seletivo.

8.3 Na data da contratacéo:

8.3.1 Prova de quitacio com obrigacdes eleitoraizm
reconhecimento do gozo dos direitos politicos,teosos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal;

8.3.2 se do sexo masculino, estar quite com olfr@mmilitares;

8.3.3 ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.3.4 contar com idade igual ou superior a 18 (tigzanos;

8.3.5 ndo ter sido demitido por justa causa, pmdatimprobidade no
servico publico ou exonerado a bem do servico pdblnediante
deciséo transitada em julgado;

8.3.6 apresentar, a certiddo negativa de antecderiminais;

8.3.7 possuir, o grau de escolaridade para o ei@d cargo;

8.3.8 gozar de boa salde fisica e mental para cciexe das
atribuicdes do cargo;

8.4 O candidato aprovado tera o prazo de 05 (cidies) uteis, apds a
convocagdo, para apresentar-se e entrar em erercici

8.5 O ndo cumprimento ao item anterior gera diraitadministracéo
de convocar o proximo candidato, sempre respeitandodem de
classificacéo.

9.0 DOS RECURSOS
9.1 O candidato podera apresentar recurso aossatmé&dital prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contados da pubticagadnesmo.

9.2 O candidato podera apresentar recurso no plga® (quarenta e
oito) horas contados da publicacdo do ResultadoaaFObjetiva.

9.3 O recurso devera ser interposto por peticidenpanhado das
razbes, diretamente a Comissdao Examinadora, queriledea o seu
processamento, caso cabivel, devendo constar o domendidato, o
numero da inscricdo, nimero do documento de idmaid cargo
pretendido e Telefone para contato.

9.4 O recurso deverd ser protocolado no Setor d¢odtlo da
Prefeitura Municipal, no horaridgas 07h30min as 12h00min.

9.5 Admitido o recurso, decidira a Comissdo Exanonadpela
reforma ou manutencdo do ato ocorrido, determinaadcsua
publicagdo em local de costume.

9.6 N&o serdo admitidos os recursos interpostoa fw prazo
estabelecido, ou interposto por quem ndo tem eigitide para fazé-
lo.

10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera reitadia
contratagdo, mas esta se houver, de acordo contessidgade do
Municipio, obedecera a ordem de classificagdo.

10.2 As convocagfes para provimento das vagas ftd@e por edital
publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra dburvo
“www.diariomunicipal.com.br/apm”, correspondénciateavés de e-
mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigikon prazo
marcado para comparecimento, implicando, 0 nao acgspnento no
prazo marcado, em desisténcia.
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10.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecitn destas
instrugbes e o compromisso ja expresso na fichansigricdo, de
aceitar as condi¢bes do Processo Seletivo, nooseem que se
acharem estabelecidos inclusive nos regulameritss em vigor.

10.4 A comissdo Examinadora, junto com a Secretdtaicipal

Administracéo, serdo responsaveis pela organizagiicacao,
supervisdo, exame e publicacdo dos resultados alme$do Seletivo
Publico Simplificado.

10.5 Os casos omissos no presente Edital serddvideso pela
Comissdo Examinadora.

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 18 deemobro de 2015.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA
Prefeito Municipal

VANDERSON DE MOURA MORAES
Secretario Municipal de Administracédo

ANEXO |
Conteudo Programatico
Processo Seletivo 011/2015

Enfermeiro

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto
(compreensdo global; ponto de vista do autor; flei@ntrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). i@éree Tipologias
textuais. Elementos de coesao e coeréncia texutlgrafia Oficial
(acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, erm®ntocalicos e
consonantais, digrafos). Emprego das classes dergal Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palawastido conotativo
e denotativo). Fungfes sintaticas. Sintaxe (coatim e
subordinacéo). Concordancias nominal e verbal. RéggVerbal e
Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Bagdo. Literatura
Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figdeadinguagem.
Emprego do que e do se.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagbes Fundamentai
Numeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multipl@ag divisédo
com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucdo de situapdasiema.
FracBes, probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocgbes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relaghdsriores, seguranca
e ecologia com as diversas éareas correlatas doecoménto,
juntamente com suas vinculagfes histérico-geog®fiem nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovacdestificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedademporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sodedbrasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistasyisd®, musica e teatro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde
(LegislagBes e Portarias). Planejamento em saldeig€dle Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Politica Naciodal Atencéo
Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude dailiafNASF);
Prevencdo e Promocgdo a Salde; Politica Nacionaluteanizacao;
Atividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamentatdvho;
Biosseguranca nas Ac¢les de Saude; Acdes de enfermage
promogdo da Saude infantil; Parametros de crestamea
desenvolvimento infantil nas diferentes faixasiatirAssisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desjdmtaranstornos
mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assigténde
enfermagem no pré—natal; Disturbios ginecologicmpuaberdade até
o climatério; Sexualidade da mulher e autocuid&ijde da Mulher
no curso da vida; Doencas cronicas néo transmissk@ucacao para
0 auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados oopaciente
portador de patologias da vias respiratdrias; fiecdas vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacieotesdistirbios
cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericadi® processo de
envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociaipaeoldgicos;
Vigilancia em Saude; Perfil epidemiolégico da comdade; Sistemas
de Informacdo em Salde; Enfermagem PerioperatBrilermagem
em urgéncia e emergéncia: Controle do choque higmco;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermiadidas de
ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e proxip tratamento
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de emergéncia; controle de hemorragia; abuso dest&ndias
guimicas.

Engenheiro Civil

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS
(POCB):

Portugués: Questfes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretacdo de texto, conhecimento da norma cidtanodalidade
escrita do idioma e aplicacdo da ortografia ofjciAcentuacéo
grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordaweidal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéngcidnab e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais
(R): operacdes, propriedades e problemas; Calcul@g@bétos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples ep@xia
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério BrasilEquagéo
do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistemeiniaé de
Medidas (comprimento, superficie, volume, mass@acdade e
tempo) - transformag@o de unidades e resolugéo rdblemas;
Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligortagngulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus efgaserespectivos —
figuras geomeétricas planas (perimetros e areasldos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; &gswl de
problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Elaboracdo de projetos: arquitetdnico, estrutumatalagées elétricas,
instalacdes hidraulico-sanitarias, saneamento erdilmnamento de
conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificacdo devigos,
composi¢cdo de pregos, cronograma fisico-financeinedicdes de
servigos executados. Execucao de obras: reconh&cirde cadastro
de interferéncias, infraestrutura, superestrutcohgrtura de madeira
e metdlica, acabamento, impermeabilizacdo. Obrasecigperacao:
reformas, reforcos de fundagdo, controle de reealqeaterros,
recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizacbe
estanqueidades de &guas de infiltracdo. ConhecimdatutoCAD.

Comum aos Cargos de Fiscal de Obras, Posturas e Mei
Ambiente, Orientador Social e Secretario da Junta Mitar

LINGUA PORTUGUESA — Compreenso e interpretacéo de textos.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferem@seros.
Localizagdo de informag8es explicitas no textoer#ficia de sentido
de palavras e/ou express@es. Distincdo de fatoirédopsobre esse
fato. Interpretacédo de linguagem nédo verbal (tabétdos, quadrinhos
etc.). Reconhecimento das relagBes entre partes ndetexto,
identificando repeticbes ou substituicdes que dmmm para sua
continuidade. Identificacdo de efeitos de ironiahounor em textos
variados. ldentificacdo de diferentes estratégigsapntribuem para a
continuidade do texto. Ambiguidade. Sinénimos e 6mintos.
Ortografia. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA - Numeros fracionarios e decimais. Razdo e
propor¢do. Regra de trés simples e composta. Pagsg. Juros
simples e juros compostos. Perimetro e area deafiggeométricas
planas. Andlise e interpretacdo de graficos e @aasbdtquacles de
primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas eamidaquacdes de
segundo grau.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA
Prefeito Municipal

VANDERSON DE MOURA MORAES
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Vanderson de Moura Moraes
Cadigo Identificador: 39109A1D
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