ﬂ“ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
KN PREFEITURA DE MANOEL VIANA

EDITAL DE RETIFICAGAO N2 08/2022

Retificagdo do Edital referente ao Processo Seletivo

Simplificado, n°. 06/2022, no que se refere ao Item 9.1.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VIANA, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o presente Edital de Retificagdo n® 08/2022, referente ao Processo Seletivo Simplificado de Provas

Objetivas, de Titulos e Prova Pratica, no que se refere ao Item 9.1, do Edital 06/2022.

ONDE SE LE:
“9.1 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera no dia 05 de abril de
2022, com inicio &s 08h00min (nove horas e zero minutos), em local a ser definido e publicado no site da

Prefeitura Municipal.”

LEIA-SE:
9.1 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera no dia 05 de abril de
2022, com inicio as 08h00min (oito horas e zero minutos), em local a ser definido e publicado no site da

Prefeitura Municipal.

Manoel Viana, 17 de margo de 2022.

Registre-se e
Publique-se

Jorge Gustavo Costa Medeiros
Prefeito Municipal
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EDITAL N2 06/2022

Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas,
Pratica e de Titulos visando a contratagao temporaria e
cadastro reserva da Prefeitura Municipal de Manoel

Viana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VIANA, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas e de Titulos.
A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera para atender necessidade temporéria de excepcional

interesse publico, de que trata o art. 37, IX, da Constituigdo da Republica.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado € executado por intermédio de Comissdo composta

por 07 (sete) servidores, designados através do Decreto Individual n°. 5/2022, de 23 de fevereiro de 2022.

1.2 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos podendo ser

prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais atos e decisdes
inerentes ao presente Processo, serdo publicados integralmente nos meios de comunicagao oficiais da

Prefeitura de Manoel Viana.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Complementar n2 072,
de 12 de julho de 1994, alterada pela Lei Complementar n° 032/2016 de 15 de junho de 2016, Lei
Complementar n° 040/2019, de 03 de abril de 2019 e Decreto Executivo n® 22/2018, de 23 de abril de 2018.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado que trata deste Edital consistira na analise de

Provas Objetiva, Pratica e de Titulos pela Comissao designada para este fim.

1.7 As reunides e deliberagdes da comissé@o designada para realizar este Processo

Seletivo seréo objeto de registros em atas.
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1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de Provas elaboradas pela

Comissao designada para este fim, conforme a seguir:

a) prova Objetiva (escrita) e de Titulos, para os cargos de Operador de Maquinas,
Mecanico, Operario (a) e Motorista;

b) prova prética para Operador de Maquinas.
2 DESCRIGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 Os cargos disponiveis neste Processo Seletivo, as vagas, a carga horaria, a
escolaridade e o valor pago mensalmente, compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo

trabalho, o descanso semanal remunerado, estdo fixados na tabela abaixo.

Cargo Vagas Carga horaria Padrao Vencimento
semanal

Mecanico CR 40h Padréo 08 R$ 2.052,56*
Classe A

Motorista CR 40 Padréo 06 RS 1.636,30"
Classe A

Operador de CR 40h Padréo 08 R$ 2.052,56*
Magquinas Classe A

Operario CR 40h Padrgo 02 RS 1.039,89*
Classe A

* Os vencimentos acima referidos poderao ser acrescidos de Diaria de Campanha e horas extras, conforme os

Casos.

2.1.1 A carga horaria semanal sera distribuida para cada cargo de acordo com a

necessidade do municipio e definida pela autoridade competente.

2.1.2 Além do vencimento acima os contratos temporarios, fardo jus as vantagens que

possam incidir a cada cargo, conforme legislagdes vigentes.

2.2 A escolaridade exigida no ato da posse sera:
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Cargo Escolaridade
Mecanico Ensino Fundamental incompleto
Motorista Ensino Fundamentql incompleto; CNH
categoria “D”.
Operador de Maquinas Ensino Fundamentgl ir:cczmpleto; CNH
categoria “C”.
Operario Ensino Fundamental incompleto

2.3 As fungbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Cargo Descrigédo

Consertar pegas, manufaturar ou consertar acessorios, fazer soldas elétricas ou oxigénio, converter
ou adaptar pegas, fazer a manutengdo de instalagdes eletromecanicas, inspecionar e reparar
automéveis, caminhdes, equipamento e maquinas rodoviarias e agricolas, maquinas especiais,
bombas e outros, reconstruir, consertar e/ou substituir quando for o caso, unidades e partes de
motores, pegas, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeragao, de transmisséo,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e assentar vélvulas,
Mecanico substituir e consertar buchas de mancais, ajustar anéis de segmento, caixas de mudangas,
hidrovacuos, reparar maquinas a diesel, gasolina, querosene e outros, socorrer veiculos e
equipamentos acidentados, executar servigos de chapeamento e pintura, desamassar, desentortar,
recondicionar pegas diversas de uso mecanico, hidraulico e elétrico, zelar pela limpeza, conservagéo
e manutencéo do local de trabalho, executar servigos de borracharia, responsabilizar-se pela equipe

sobre sua supervisdo, executar outras tarefas correlatas.

Dirigir veiculos, caminhdes, utilitarios, maquinas, equipamentos e outros destinados ao transporte de
passageiros e cargas, recolhé-los ao local e hora marcada pela chefia, manté-los em perfeitas
condi¢des de funcionamento e higiene, fazer reparos de urgéncia, auxiliar na oficina quando
necessitar de conserto, zelar, e quando a necessidade exigir, abastecer pessoalmente, em meio
Motorista fisico, com combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao chefe imediato qualquer anomalia,
substituir pneus e providenciar o conserto, verificar sempre o estado geral do veiculo quanto ao
funcionamento e aos itens exigidos pela legislagdo em vigor, se tornando responsavel quando ndo

comprovadamente avisar; executar outras tarefas correlatas.

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servico de reboque e realizar
servigos agricolas, operar tratores, rolo compressor, maquinas e equipamentos de qualquer natureza,
o proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessario, e quando a
Operador de Maquinas . o o .
necessidade exigir, em caso de conduzir maquinas e/ou equipamentos, abastecer pessoalmente, em
meio fisico, com combustivel, agua e lubrificantes, zelar pela conservagio e efetuar a limpeza das

mesmas, fazer trocas de pneus e providenciar o conserto, comunicar ao seu superior qualquer

anomalia, substituir eventualmente motoristas, executar tarefas correlatas.
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Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar cargas, fazer
mudangas de materiais, abrir valas, efetuar servigo de capina, varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos, zelar pela conservagéo e limpeza de préprios municipais em
geral, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depositos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e
cuidar de sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico,
auxiliar em tarefas de construgao civil, pavimentagéo e calgamento, meio fios e outros,
auxiliar na entrega e recebimento de material, preparar argamassa, auxiliar em
Overé servicos de abastecimento e limpeza de veiculos, cavar sepulturas, auxiliar em
peraro sepultamentos, auxiliar na construgdo de timulos, aplicar inseticidas e fungicidas,
cuidar de arvores frutiferas ou ndo, proceder a apreensao de animais soltos nas vias
publicas, quebrar e britar pedras, executar servigos de lavoura, manejar Instrumentos
e maquinas agricolas de pequeno porte, cuidar da alimentagéo de animais em locais
proprios, executar tarefas junto ao viveiro de mudas, eventualmente cozinhar, auxiliar
em servigos de carpintaria, fazer servicos de rua em geral, levantar pregos, entregar
correspondéncias e /fou documentos, executar servigos hidraulicos e sanitarios,
exercer vigilancia em locais previamente determinados, proceder a conservagdo e

manutengao de parques, pragas, jardins e outros. Exercer outras tarefas correlatas.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados temporérios correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, pelo Regime Juridico, sendo a apuragéo

processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.
3. DAS INSCRIGOES
3.1 Nao serdo cobradas taxas de inscrigdes.

3.2 Deverao ser realizadas de forma presencial ou por procuracdo, desde que a mesma

esteja com firma reconhecida e mediante a apresentagao de copia do RG do outorgado.

3.3 Aconteceréo no Centro de Cultura, localizado na Praga Central da Cidade de Manoel
Viana, das 8 as 12 horas nos dias estabelecidos no cronograma deste Edital (anexo ).

3.3.1 No local deverdo ser seguidos todos os protocolos de seguranga, protecdo e

prevencao relacionados a Covid-19, conforme legislagdes vigentes.
3.4 No ato da inscrigdo deverao ser entregues os seguintes documentos:

3.4.1 O formulério de inscricdo, conforme anexo Il deste Edital, deve ser preenchido e
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assinado pelo candidato (a).

3.4.2 O formulario de titulos, conforme anexos IV ao V deste Edital, devidamente

preenchido e assinado pelo candidato (a).

3.4.3 Copia de documento oficial com foto.

3.4.4 Copia da CNH correspondente ao cargo que estara realizando a inscrigao, sendo

Categoria “D” para Motorista e Categoria “C” para Operador de Maquinas.

3.5 Os documentos referentes a Experiéncia Profissional e certificados, juntamente com
o formulario de titulos, deveréo ser entregues no ato da inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado,
pessoalmente ou por terceiro mediante procuragéo, os quais deverdo estar em envelope tamanho oficio,
todos devidamente numerados e rubricados pelo candidato. O referido envelope seré lacrado por servidor

na presenca do candidato, contendo em sua face frontal, os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Manoel Viana - Edital n° 06/2022;

b) Nome completo e cargo pretendido;

c) Numero de documentos constantes no interior do envelope, que sera conferido por
servidor na presenca do candidato, com a assinatura de ciente de ambos.

3.6 As informacdes prestadas s&o de total responsabilidade do (a) candidato (a).

3.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo, sendo que a inscrigdo do (a) candidato (a)

implicaré o conhecimento prévio e a aceitagao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.8 No ato da inscricdo a Comisséo fornecerd ao candidato (a) um comprovante do

recebimento desta.
4 HOMOLOGA(}AO DAS INSCRIQ()ES E RECURSOS

4.1 No prazo previsto a Comissao publicara através dos meios oficiais da Prefeitura edital

contendo a lista nominal e preliminar dos candidatos inscritos para cada cargo.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos perante a Comissé@o apresentando as razbes que ampararem a sua irresignacao, conforme
modelo descrito no anexo Il deste Edital, mediante entrega via protocolo na recepcao da Prefeitura de
Manoel Viana, devidamente preenchido e assinado, no prazo estipulado no cronograma deste Edital, das

8 (oito) as 12 (doze) horas.
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4.2.1 A Comissado apreciara o recurso no prazo de um dia e podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual, o nome do (a) candidato (a) passara a constar no rol de inscricbes

homologadas.

4.2.2 O Edital contendo a lista final de inscrigdes homologadas seré publicado apds a

decisdo dos recursos na data descrita no cronograma.

423 Os (as) candidatos (as) que tiveram suas inscricdes homologadas estaréo

automaticamente aptos para serem submetidos aos processos de avaliagao, definidos no presente Edital.
5 DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Os documentos necessarios para a prova de titulos séo:
5.2 Formulario da prova de titulos, conforme anexos IV ao V deste Edital, devidamente

preenchido e assinado, referente ao cargo pretendido.

5.3 Cépias e/ou documentos comprobatérios das informagdes prestadas e/ou solicitadas

no formulario da prova (item anterior).

5.4 Todas as copias e/ou documentos comprobatorios da prova de titulos devem estar

acondicionadas em envelope tamanho oficio que deve ser entregue no ato da inscrigao.

5.5 As copias devem estar organizadas na mesma sequéncia do formulario de titulos.

5.6 O (a) candidato (a) devera preencher toda a parte que Ihe cabe no formulario da prova

de titulos e assina-lo. Sendo este, de sua inteira responsabilidade.

5.7 A escolha dos titulos deve observar a quantidade maxima estipulada no formulario da

prova, sendo que cada titulo contara apenas uma vez.

5.8 A veracidade de todos os diplomas e/ou certificados e/ou certiddes e/ou atestados

comprobatérios s&o de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

5.9 A Comissé&o que procederéa a anélise da Prova de Titulos, sera composta por 07 (sete)

integrantes e o resultado da Prova sera divulgado conforme cronograma deste Edital.

5.10 Na parte externa do envelope devera constar o nome completo do candidato e o
cargo pretendido, de forma legivel.
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5.11 N&o seréo recebidos documentos fora de prazo ou posterior ao ato da inscrigéo,
sendo que a inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitagdo das presentes

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.12 A nota da prova de titulos é a somatdria da pontuagao atingida pelo (a) candidato

(a) conforme informagdes prestadas no formulario da prova.

9.13 A prova de titulos totalizara 40 pontos, para os cargos de Mecanico, Motorista e

Operario e 10 pontos, para o cargo de Operador de Maquinas.

5.14 A comiss@o entendendo a necessidade podera requerer ao interessado (a) a

apresentacado dos originais, estabelecendo prazo de um dia sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 Os candidatos inscritos para os cargos listados no item anterior, serdo submetidos a
uma prova objetiva, constituida por 20 (vinte) questdes.

6.1.1 A distribuicdo e a pontuagéo das questdes dar-se-a da seguinte forma, para os
cargos de Motorista, Mecanico e Operario:

Prova N° de questoes Pontuagao para cada questéo
Lingua Portuguesa 05 3,0
Legislagao 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0

6.1.2 A distribuicdo e a pontuacdo das questdes dar-se-a da seguinte forma para o cargo
de Operador de Maquinas:

Prova N° de questoes Pontuagao para cada questao
Lingua Portuguesa 05 1,0
Legislagao 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

6.2 A pontuagdo maxima a ser atingida para os cargos previstos no item 6.1.1, sera de

60 pontos e para o cargo previsto no item 6.1.2, sera de 30 pontos.
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6.3 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada

correta.

6.4 As listas de conteidos programaticos para a realizagao da prova estao relacionadas

no anexo VI do presente edital.

6.5 Para credenciamento e realizagdo da prova objetiva os candidatos devem estar

munidos de documento com foto.

6.6 A prova objetiva seré reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as

inscricdes homologadas definitivamente, o0 que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comissao.

6.7 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na corregdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comisséo, os quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicagéo das

provas.

7 DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 03 de abril de 2022, com inicio as
09h00min (nove horas e zero minutos) e término as 12h00min (doze horas e zero minutos), em local a

ser definido e publicado no site da Prefeitura Municipal.

7.2 Nao sera permitida a permanéncia de quaisquer pessoas alheias ao processo seletivo
no prédio ou aos arredores deles (patio) durante o periodo de realizagéo das provas, ou seja, s6 poderéo
permanecer no recinto escolar os (as) candidatos (as), a Comissao Organizadora e os fiscais de provas.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto (0 mesmo utilizado no ato

da inscrigdo), e caneta esferografica azul ou preta.

7.4 Os candidatos que n&do estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das

provas no horario definido no item 7.1, serdo excluidos da selegao.

7.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido da selegéo.

7.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das
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provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de

assinaturas em formulério proprio.

7.7 No horario definido para inicio das provas, a Comiss&o ou os fiscais convidarao dois

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.8 Os cadernos de provas e o cartdo resposta deveréo ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizagdo de caneta esferogréafica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em

cada questao.

7.9 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagédo zero, as questdes que

forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

7.10 Também ser&o anuladas as questdes que apresentarem mais de uma alternativa

assinalada pelo candidato, ou que contiverem rasuras ou borrdes.

7.11 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados 0s

casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

7.12 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do processo seletivo ou com os outros candidatos;

b) durante a realiza¢do de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por

escrito, bem como utilizando-se de livros, eletrénicos, notas ou impressos.

7.13 Na sala de provas néo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessorios
de chapelaria tais como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drives,

mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.

7.14 Caso o candidato leve qualquer aparelho eletronico devera deposita-lo na

Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que deveré ser desligado e podera ser depositado junto
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a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinag¢do implicara na

eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.15 Na ocorréncia de qualquer das hipéteses descritas anteriormente e/ou quaisquer
outras ocorréncias atipicas sera redigido a situacdo em ata, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato

envolvido na situagao.

7.15.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e

exclusio de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.16 Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deveréo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a Comissdo para o lacre dos envelopes e
assinatura da ata do certame, quando, entdo, poderéo retirar-se do local simultaneamente, depois de

concluido.

7.17 No horario programado para o encerramento das provas seréo estas recolhidas,

independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.18 Os candidatos deverdo obedecer os critérios estabelecidos pelas leis vigentes de

distanciamento controlado no enfrentamento ao estado pandémico estabelecido pelo coronavirus.

7.18.1 Sera realizada a afericdo de temperatura de todos os candidatos no acesso a

escola, podendo o candidato estar impedido de adentrar ao local da prova sendo constatado temperatura

igual ou superior a 37.8°.

7.18.2 A organizagéo disponibilizara dispensers de alcool no local da prova para uso dos

inscritos.

7.18.3 Os candidatos deverdo chegar ao local da prova diretamente para a sala,
observando orientagdes da equipe organizadora, evitando aglomeragfes em corredores e entradas de
salas.

7.18.4 Os candidatos deverao fazer o uso de mascara durante o periodo da prova,

podendo realizar a retirada somente para o consumo de agua.

7.18.5 Na sala da prova, as cadeiras estardo disponibilizadas de forma a se enquadrar
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dentro das normas de distanciamento social, devendo o candidato ocupar os espagos em sala conforme

orientacdo do monitor da mesma.

7.18.6 N&o sera permitido o compartilhamento de quaisquer itens e outros, no ato da

prova.

7.18.7 Apbs a conclusdo da prova o candidato devera se retirar do espago da escola de

forma imediata, evitando qualquer contato ou aglomeragéo nas intermediagdes do recinto.

7.19 O Gabarito da prova objetiva sera divulgado na data de 03 de abril de 2022, no Site

Oficial e no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Manoel Viana.

8 DA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DIVULGAGAO DAS NOTAS

8.1 A divulgacao ocorrera através dos meios de comunicagdo da Prefeitura de Manoel
Viana, no dia previsto no cronograma deste Edital, sendo de responsabilidade do interessado acompanhar
as publicagdes.

8.2 A correcado da prova objetiva se dara mediante comparagédo do gabarito padrdo com
as respostas assinaladas pelos candidatos no cartao resposta, registrando-se as pontuagdes individuais

por questéo e o total da nota atribuida a prova.
9 DA PROVA PRATICA

9.1 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera no dia 05 de abril de
2022, com inicio as 08h00min (nove horas e zero minutos), em local a ser definido e publicado no site da
Prefeitura Municipal.

9.2 Todos os (as) candidatos (as) deverdo estar no local que serd definido
posteriormente, no minimo 30 (trinta) minutos antes da realizagao da prova, porem a ordem de realiza¢éo
da prova obdecera a ordem de inscri¢ao, caso alguém se ausente do local e ndo esrteja no momento de
sua prova sera desclassificado(a).

9.3 No ato da prova pratica é necessario apresentacdo da CNH, categoria exigida para o
cargo, o candidato (a) que nao apresentar o referido documento, estara impedido de realizar a prova, néo
cabendo outro momento para realizar a prova.

9.4 A avaliagdo da prova préatica se dara através de uma banca composta por 03 (rés)
avaliadores e as notas sero registradas em formulario especifico.

9.5 O tempo para realizara a prova sera de 30 (trinta) minutos e padronizado a todos os
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candidatos, caso algum candidato (a) exceda o tempo estipulado sera descontado meio ponto (0,5) da
nota final a cada minuto excendente.

9.6 A participacédod esta etapa do processo seleticvo é obrigatoria, caso algum candidato
(a) ndo participe, sera automaticamento eliminado (a) do processo.

9.7 A nota final de cada candidato (a) nesta etapa seréa o resultado da média feita com a
somatoria da nota dada por cada avaliador dividida por 03 (trés).

9.8 Todos os canddatos fardo a prova no mesmo veiculo (maquina pesada), que sera
definido conforme disponibilidade no dia.

9.9 A prova prética tera peso de 60% em relagédo a nota total.

9.10 A composicao das notas para o cargo de Operador de Maquinas sera da seguinte

forma: 60% prova prética, 30% prova objetiva e 10% prova de titulos.

10 DOS RECURSOS

10.1 O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos devera fazé-lo respeitando os

prazos estabelecidos no cronograma.

10.2 O formulario de recursos esta disponivel no anexo Ill deste Edital e devera ser
entregue via protocolo na recep¢éo da Prefeitura de Manoel Viana, das 08 (oito) as 12 (doze) horas no

dia previsto a este fim, conforme cronograma estabelecido.
10.3 O formulario deve ser enderegado a Comissao, que se manifestara uma Unica vez.

10.4 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de classificados.

10.5 A Comissao de Avaliagéo do Processo Seletivo Simplificado se manifestara sobre
0s recursos interpostos no prazo de um dia, igual prazo a Autoridade Superior, caso mantida a decisao

da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

11 DA CLASSIFICAGAO

11.1 A classificagdo obedecera a ordem decrescente das notas finais dos candidatos

conforme lista de inscritos para cada cargo.
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12 CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicagdo do Edital contendo a lista final de classificagdo. Verificando-se a ocorréncia de
empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem

classificatoria, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Apresentar idade mais avancada;
I - Obtiver maior nota no quesito tempo de experiéncia em servigo publico;

Il - Sorteio em ato publico em local e horario a ser definido posteriormente.
13 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorridos os prazos deste Edital sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagéo dos resultados.

13.2 Homologado o resultado final, sera langado Edital contendo a Homologagdo com a
Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado dos (as) candidatos (as) aprovados (as), quando,

entdo passara a fluir o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.3 A publicagéo ocorrera no site e mural da Prefeitura Municipal de Manoel Viana, na

data prevista no cronograma deste Edital.

14 CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o(a) primeiro(a) colocado(a), para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes

condicdes:
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.
14.1.4 Comprovante de escolaridade ou qualificagdo exigida para o cargo.
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14.1.5 Apresentar declaragao de bens e renda.

14.1.6 Para o cargo de Motorista apresentar comprovante de concluséo de curso de
Transporte Escolar e curso de Transporte Coletivo em vigéncia.

14.1.7 Para o cargo de Motorista exame toxicologico dentro do prazo de

validade.

14.2 A convocagao do (a) candidato (a) classificado (a) sera realizada por meio de Edital

publicado no site e mural de publicagdes oficiais da Prefeitura de Manoel Viana.

14.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratagao serao convocados o0s demais classificados, observando-se a

ordem classificatoria.

14.4 O candidato que néo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez,

sua alocagao para o final da lista de aprovados.

14.5 O prazo de validade da contratacdo sera definido por Lei Especifica, conforme a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados observados a ordem classificatoria.

14.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas

fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

15 DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Edital com a homologagéo e

classificagao final do processo seletivo.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderegos e numero de telefone, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Manoel Viana.
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15.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagao local, dentro da area de formagéo de cada profissional.

15.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo

designada, Autoridade Superior e Procuradoria Geral do Municipio.

15.5 O presente Edital foi analisado e aprovado pela Procuradoria Geral do Municipio.

Manoel Viana, 16 de margo de 2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jorge Gustavo Costa Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cronograma referente ao Edital n° 06/2022

AGAO

DATA

Publicacao do Edital inaugural do Processo Seletivo

16/03, 17/03 e 18/03/2022

Prazo para Inscri¢des

22103, 23/03 e 24/03/2022

Publicacéo de Edital com lista preliminar de inscrigdes 25/03/2022
Prazo para recurso da NAO homologag&o das inscrigdes 28/03/2022
Manifestagdo da Comissao referente aos recursos (se houver) e
, _ o o 29/03/2022
publicagao de Edital com lista final de inscrigdes homologadas
Aplicacéo da Prova Objetiva 03/04/2022
Aplicacdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas 05/04/2022
Divulga¢éo do Gabarito da Prova Objetiva 03/04/2022
Periodo para anélise da Prova de Titulos 04/04/2022
Resultado Preliminar da Prova Objetiva, de Titulos e Prova prética 06/04/2022
(Classificagdo Preliminar)
Prazo para recursos referente ao Edital de notas e classificagéo 07/04 e 08/04/2022
preliminar
Divulgacdo  de Edital da Comissdo  referente  aos 11/04/2022
recursos (se houver)
Sorteio publico (caso haja necessidade) 12/04/2022
Prazo para recursos referente ao sorteio publico 13/04
Divulgagdo ~ de Edital da Comissdo  referente  aos 14/04/2022
recursos (se houver)
Edital de homologagéo e classificacao final do Processo Seletivo 18/04/2022
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIGAO REFERENTE AO EDITAL N°. 06/2022

N°. DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO(A):

CARGO PRETENDIDO:

RG: CPF:
ENDERECO:

FONE: E-MAIL:

DATA DA INSCRIGAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA DE MANOEL VIANA
PROCESSO SELETIVO Edital n°06/2022

(VIA DO CANDIDATO)
NOME:
CARGO:
CPF:
ASSINATURA:
DATA DA INSCRIGAO: N° da Inscrigao:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

OBS.: Acompanhe a divulgagao dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/



http://www.manoelviana.rs.gov.br/
http://www.manoelviana.rs.gov.br/
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ANEXO Il

Formulario para recursos referentes ao Edital __ /2022, inaugurado pelo Edital 06/2022, em 16 de

margo de 2022, do Processo Seletivo Simplificado.

Nome:
CPF:
Cargo:
A COMISSAO DA SELECAO.
Como candidato (a) na Selegdo Publica Simplificada para o cargo de solicito
sob 0s seguintes
argumentos:
Manoel Viana/RS, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Atencgao! Preencher com letra legivel e apresentar argumentagao clara e concisa.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA A PROVA DE TiTULOS

Cargos: () Mecanico ( ) Operario ( ) Motorista

Nome:

Declaro ter lido o ltem 5, bem como os seus subitens, da Prova de Titulo do Edital e de serem verdadeiras

as informagdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESPACO PARA O PREENCHIMENTO DA
ESPAGO PARA O PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

BANCA EXAMINADORA
ITEM
Forma de comprovagao Nome do curso ou atividade Data d? Aut. Nota Observagao
concluséo da Banca

1. Experiéncia profissional
comprovada em  Orgdo
Publico dentro do cargo
pretendido (20 pontos)

2. Experiéncia profissional
comprovada em Empresa
privadadentro do  cargo
pretendido (10 pontos)

3. Qualificagdo Profissional
no cargo pretendido - Cursos
realizados na area. (10
pontos)

0 valor maximo de 40
pontos, considerando item
1e2.

TOTAL 40 PONTOS

Observacdes:

Data e assinatura da Banca: / [ 2022.
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ANEXOV

FORMULARIO PARA A PROVA DE TiTULOS

Cargos: () Operador de Maquinas

Nome:

Declaro ter lido o ltem 5, bem como os seus subitens, da Prova de Titulo do Edital e de serem verdadeiras

as informagdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESPACO PARA O PREENCHIMENTO DA
ESPACO PARA O PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

BANCA EXAMINADORA
ITEM
Forma de comprovagio Nome do curso ou atividade Data df Aut. Nota Observagao
concluséo da Banca

1. Experiéncia profissional
comprovada em  Orgdo
Publico dentro do cargo
pretendido (05 pontos)

2. Experiéncia profissional
comprovada em Empresa
privadadentro do  cargo
pretendido (3 pontos)

3. Qualificagdo Profissional
no cargo pretendido (02
pontos)

0 valor maximo de 10
pontos, considerando item
1e2.

TOTAL 10 PONTOS

Observacdes:

Data e assinatura da Banca: / 1 2022.




ESTADO DO RIO GRANDE DO
Sl PRFFFITIIRA DF MANOFI

ANEXO VI

LISTA DE CONTEUDOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS: LINGUA PORTUGUESA
CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de
consoantes). Silaba: separagao e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e ténica.
Ortografia. Emprego de maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x,
¢/ss, slz, glj, siss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; Fonema e letra; Encontros consonantais,
vocalicos e digrafos. Pontuagéo (ponto final, ponto de exclamacao, ponto de interrogacédo, dois pontos,
travessdo e virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substitui¢do de palavras e de expressdes

no texto.

LEGISLAGAO PARA TODOS 0S CARGOS
° Constituicdo Federal do Brasil (dos direitos e garantias fundamentais - Art. 50 a 11. Da
Nacionalidade- Art. 12 a 13. Da Organizac&o do Estado Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes
- Art. 59 a 83. (Da Ordem Social).

) Lei Orgénica do Municipio de Manoel Viana e emenda 5/2007;

e Lein 072/94, de 12 de julho de 1994 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do

Municipio de Manoel Viana.

PARTE ESPECIFICA A CADA CARGO MECANICO

e Nogdes gerais sobre as fungdes analiticas e sintéticas do cargo;

e Mecénica diesel, alcool e gasolina;

e Nogao basica de injecao elétrica;

e Nocdes gerais de limpeza, organizagéo e conservagao dos equipamentos e ambiente de trabalho;

e Nogdes gerais sobre o cuidado, manutencéo e higienizagéo dos veiculos.

MOTORISTA

° Nogdes gerais sobre as fungdes analiticas e sintéticas do cargo;
° Nocdes basicas sobre mecéanica e funcionamento dos veiculos;

e  Nogdes basicas de seguranga no transito;
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e

Nogdes gerais sobre o cuidado, manutencéo e higienizagéo dos veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS

e  Conhecimento basico sobre as analiticas e sintéticas do cargo;

) Nogdes sobre higienizagéo e sanitizagdo do ambiente de trabalho;
° Nogdes basicas de segurancga no transito;

e  Nogdes gerais sobre 0 bom comportamento interpessoal;

e Etica no trabalho.

OPERARIO

e Uso e manutengao de equipamentos de protecao individual;
e Tipos de lixo, classificagao e destinagéo correta;
e Questdes relacionadas as atribuigdes do cargo;

e Nogdes gerais sobre higienizacao e sanitizagdo de locais em diferentes contextos;

e Nocdes gerais sobre equipamentos relacionados a fungéo;

e Noc0es gerais de organizacdo e manutengao dos equipamentos e espagos de trabalho;

e Noc0es gerais sobre cidadania e trabalho em equipe.



