ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

EDITAL N2007/2022

Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas
e de Titulos visando a contratacdo temporaria e
cadastro reserva da Prefeitura Municipal de Manoel

Viana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VIANA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
de que trata o art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, para os cargos de Professor
de Portugués com habilitacdo em Espanhol, Professor de Portugués com habilitacéo
em Inglés, Professor de Libras, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Pedagogia com habilitacdo em Anos Iniciais e Educacao Infantil, Professor de
Matematica, Professor de Geografia e Psicopedagogo educacional. O Processo
Seletivo Simplificado que trata este Edital consistira na aplicacdo de Prova Objetiva e
Andlise de Titulos ambas organizadas e realizadas pela Comisséo designada para

este fim.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é executado por intermédio de
Comissédo composta por servidores municipais, designados através dos decretos
individuais n° 5, de 23 de fevereiro de 2022 e n° 6, de 24 de fevereiro de 2022.

1.2 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, a

contar de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo

prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
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da ConstitUiééo da Republica. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto
na Lei Complementar n°® 72, de 12 de julho de 1994, alterada pela Lei Complementar
n° 032/2016 de 15 de junho de 2016, Lei Complementar n° 040/2019, de 03 de abril
de 2019 e Decreto Executivo n° 22/2018, de 23 de abril de 2018.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais atos e
decisfes inerentes ao presente Processo, serdo publicados integralmente nos meios

digitais de comunicacéo oficial e no mural da Prefeitura de Manoel Viana.

1.4.1 Ficam os (as) candidatos (as) desde ja, responsaveis pelo

acompanhamento das publicacdes e cumprimento dos prazos deste certame.

1.5 As reunides e deliberagcbes da comissdo designada para realizar este
Processo Seletivo serdo objeto de registros em atas.

1.6 Este Edital podera ser contestado no prazo previsto para este fim, conforme

cronograma do Edital.

1.6.1 A Comissdo manifestar-se-4 uma Uunica vez sobre as contestacdes

referentes a este Edital.
2. DESCRICAO DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 Os cargos disponiveis neste Processo Seletivo, as vagas, a escolaridade e

o valor pago mensalmente, compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo

trabalho, o descanso semanal remunerado, estdo fixados na tabela abaixo.

Vencimento
_ |proporcional Escolaridade
Cargo Vagas | Padréo -
a 20 horas exigida
semanais
Professor (a) de . . '
CR 2A R$ 1.740,84 |Licenciatura na area

Educacao Fisica
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Proféséor (a) de

Educacional

Portugués com CR 2A R$ 1.740,84 |Licenciatura na area
habilitacdo em Inglés
Professor (a) de
Portugués com _ _ ]
o 1+CR 2A R$ 1.740,84 |Licenciatura na area
habilitacdo em
Espanhol
Licenciatura em
qualquer area +
Especializacdo em
Professor (a) de Libras CR 2A R$ 1.740,84 libras ou Curso
avancado e
proficiéncia em
libras
Professor de Pedagogia
com habilitagdo em |2 vagas . .
. . 2A R$ 1.740,84 |Licenciatura na area
educacdao infantil e anos | + CR
iniciais
Professor de _ _
- CR 2A R$ 1.740,84 |[Licenciatura na area
Matemética
Professor de Geografia | CR 2A R$ 1.740,84 |Licenciatura na area
Curso superior de
psicopedagogia ou
Psicopedagogo licenciatura +
CR 2A R$ 1.740,84

especializagédo em
psicopedagogia

educacional.

2.2 A organizagdo da carga horaria semanal sera definida pela autoridade

competente, conforme edital e contrato temporario e distribuida para cada cargo, de

acordo com a necessidade do municipio.
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2.3 Além do vencimento descrito acima, os contratos temporarios, fardo jus as

vantagens que possam incidir a cada cargo, conforme legislacfes vigentes.

2.4 As funcbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Descricdo para os cargos de Professor

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento
das atividades da escola; Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar,
registrar e executar os trabalhos docentes; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer mecanismos de avaliacdes; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagodgica, orientacao
educacional e direcédo escolar; Organizar registros de observacdes do aluno; Participar
de atividades extraclasse; Coordenar a sua area de estudo; Integrar os 6rgaos
complementares da escola; Participar, atuar e coordenar reunibes e conselhos de

classe; Executar tarefas afins

Descricdo para o cargo de Psicopedagogo Educacional

Integrar a equipe multidisciplinar da rede municipal de ensino, em um trabalho
colaborativo com a psicologa, equipe da sala de Atendimento Educacional
Especializado, assistente social e demais equipes pedagogicas e diretivas das escolas
municipais; Realizar trabalho psicopedagdgico com grupos de alunos e/ou atendimento
individualizados, conforme necessidades especificas de cada individuo; Atuar no
tratamento de transtornos de aprendizagem, mentais e emocionais, tais como: dislexias
(incapacidade de aprender a ler de um individuo que possui capacidade intelectual
necessaria), dislalia (transtorno funcional primario que corresponde ao atraso da fala, a
linguagem "bebé"), apraxias (incapacidade de executar os movimentos apropriados a
um determinado fim, conquanto ndo haja paralisias), disfasias/audiomudez (transtornos
raros da evolugdo da linguagem), ecolalia (repeticdo da fala do interlocutor),
disortografia (escrita com erros de que tratamos, pode ser o primeiro ou o0 Unico achado
de exame em caso de dislexia leve ndo examinado logo no inicio, podendo ter havido,

mas ja desaparecido, as dificuldades a leitura), afasia (é a perda parcial ou total da
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capacidadé de linguagem, de causa neuroldgica central decorrentes de AVC (Acidente
Vascular Cerebral), lesbes cerebrais nas areas da fala e linguagem), disfasia (transtorno
da linguagem-afasia congénita), hiperatividade, deficiéncia mental, desenvolvimento
psicomotor; Realizar diagndstico psicopedagdgico utilizando métodos, instrumentos e
técnicas proprias; Registrar todas as etapas de cada atendimento; Possibilitar a
intervencdo visando a solucdo dos problemas de aprendizagem; Analisar o
comportamento cognitivo emocional de aprendizagem do aluno, identificar dificuldades
e 0s transtornos que interferem na assimilagdo do contelido e buscar a superacéo das
dificuldades apresentadas; Realizar anamnese com 0s pais ou responsaveis pelo
aluno/paciente; Ministrar palestras, participar de reunides, eventos e atividades afins
guando convocado; Promover acompanhamento cognitivo, afetivo, psicomotor e
linguistico dos pacientes diagnosticados com dificuldades de aprendizado; Emitir laudos,
descrever pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros); Realizar

demais atividades afins relacionadas ao cargo.

2.5 Os deveres e proibicbes aplicadas aos contratados temporarios
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, pelo
Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do regime disciplinar do

mesmo diploma, no que couber.
3. DASINSCRICOES

3.1 Nao seréo cobradas taxas de inscricdes.

3.2 Deveréo ser realizadas de forma presencial ou por procuracao, desde que a
mesma esteja com firma reconhecida e mediante a apresentagéo de copia do RG do
outorgado.

3.3 Acontecerdo na recepcgao da Secretaria de Educacdo que fica no 1° andar

junto ao prédio da Prefeitura de Manoel Viana, localizado na Rua Walter Jobim, n°
175.
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3.3.1 No local deverdo ser seguidos todos os protocolos de seguranca, protecao

e prevencao relacionados a Covid-19, conforme legislacfes vigentes.
3.4 No ato da inscricdo deverao ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo, conforme anexo Il deste Edital, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato (a).

b) Copia do diploma de graduacdo ou comprovante de conclusdo de curso,
conforme exigéncia do cargo.

c) Copia de documento oficial com foto.

d) Envelope lacrado e identificado contendo a documentacao para a prova de

Titulos

3.5 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sao de total responsabilidade

do (a) candidato (a).

3.6 N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo, sendo que a inscricdo do (a)
candidato (a) implicar4 o conhecimento prévio e a aceita¢do das presentes instrucées

e normas estabelecidas neste Edital.

3.7 No ato da inscricdo a Comissao fornecera ao candidato (a) um comprovante
do recebimento desta.

3.8 As inscri¢cdes ocorrerdo das 7h30min as 12h30min, nos dias estabelecidos

no cronograma deste Edital (anexo ).
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RECURSOS

4.1 No prazo previsto a Comisséo publicara edital contendo a lista preliminar e
nominal dos candidato inscritos para cada cargo, com a definicdo de situacdo

homologada ou néo e, nos casos, de ndao homologacéo com a devida justificativa.

4.2 Os (as) candidatos (as) que néao tiverem as suas inscricdes homologadas,

poderdo interpor recursos perante a Comissdo, apresentando as razbes que
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ampararerh a sua irresignacéo, conforme modelo descrito no anexo IV deste Edital,
mediante entrega via protocolo na recepcdo da Prefeitura de Manoel Viana,
devidamente preenchido e assinado, no prazo estipulado no cronograma deste Edital,
das 7h30min as 12h30min.

4.2.1 A Comissao apreciara o recurso e no prazo de um dia, se manifestara e
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual, o nome do (a) candidato (a)

passard a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2 O Edital contendo a lista final de inscricdes homologadas sera publicado

apos a decisdo dos recursos na data descrita no cronograma.

4.2.3 Os (as) candidatos (as) que tiveram suas inscricdbes homologadas
estardo automaticamente aptos para serem submetidos aos processos de avaliagdes,
definidos no presente Edital.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Os documentos necessarios para a prova de titulos sao:

a) Formulario da prova de titulos, conforme anexo Il deste Edital, devidamente

preenchido e assinado pelo (a) candidato (a).

b) Cépias e/ou documentos comprobatorios das informacdes prestadas e/ou

solicitadas no formulario da prova (item anterior).
5.2 Todas as cépias e/ou documentos comprobatérios da prova de titulos, devem
estar acondicionadas em envelope tamanho oficio ou A4 que deve ser entregue no

ato da inscricéo, lacrado e identificado com nome e cargo ao qual concorre.

5.3 As cOpias devem estar organizadas, numeradas e rubricadas na mesma

sequéncia do formulario de titulos.
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54 O'(a) candidato (a) devera preencher toda a parte que lhe cabe no formulério

da prova de titulos e assina-lo. Sendo estes campos, de sua inteira responsabilidade.

5.5 A escolha dos titulos deve observar a quantidade maxima estipulada no

formulario da prova, sendo que cada titulo contara apenas uma vez.

5.6 A veracidade de todos os diplomas e/ou certificados e/ou certiddes e/ou

atestados comprobatorios sao de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

5.7 A Comissao que procedera a analise da Prova de Titulos, sera composta por
3 (trés) integrantes e o resultado da Prova sera divulgado conforme cronograma deste
Edital.

5.8 Na parte externa do envelope devera constar o nome completo do candidato

e o cargo pretendido, de forma legivel.

5.9 N&o serdo recebidos documentos fora de prazo ou posterior ao ato da
inscricao, sendo que a inscri¢cao do (a) candidato (a) implicara o conhecimento prévio

e a aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.10 A nota da prova de titulos é a somatéria da pontuacao atingida pelo (a)
candidato (a) conforme informac@es prestadas no formulario da prova e comprovadas.

5.11 A prova de titulos totalizara 50 pontos.
5.12 A prova de titulos sera de carater somatorio a nota da prova obijetiva.

5.13 A comissdo entendendo a necessidade, podera requerer ao interessado
(a) a apresentacdo dos originais, estabelecendo prazo de um dia sob pena de nao
contabilizacdo da pontuacao correspondente.

5.14 O (a) candidato (a) que estiver aguardando diplomas e/ou certificados
de cursos concluidos, podera apresentar certiddo ou atestado de conclusao expedido

pela respectiva Instituicao.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 Os (as) candidatos (as) inscritos (as) serdo submetidos (as) a uma Unica
prova objetiva, constituida por 25 (vinte e cinco) questdes.

6.2 A distribuicdo e a pontuacéo das questdes dar-se-a da seguinte forma:

Prova N° de questdes Pontuacao para cada questéo
Lingua Portuguesa 05 2
Conhecimentos digitais 05 2
Legislacéo 05 2

Conhecimentos
. 10 2
Especificos

6.3 A pontuacdo méaxima a ser atingida é 50 pontos.

6.4 A prova objetiva sera de carater somatério a nota da prova de titulos.

6.5 Cada questdo conterd cinco opc¢bBes de resposta e somente uma sera

considerada correta.

6.6 As listas de contetdos programaticos para a realizacdo da prova estédo

descritos no anexo V do presente Edital.

6.7 Para credenciamento e realizagdo da prova objetiva os candidatos devem

apresentar documento oficial com foto.
6.8 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que

tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséao sigilosa

realizada pela Comissao.
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6.9 Ultimadas as copias, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerdao guardados em

local seguro até o dia da aplicacédo das provas.
7. DA APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Alberto Pasqualini, no dia previsto no cronograma e terdo inicio as 9h

(nove horas) e término as 12h (doze horas).

7.1.1 Quaisquer alteracbes nas informacdes citadas no item anterior, seréo

publicadas pela Comissao nos meios oficiais da Prefeitura de Manoel Viana.

7.2 Nao serd permitida a permanéncia de quaisquer pessoas alheias ao
processo seletivo no prédio ou aos arredores deles (patio) durante o periodo de
realizacdo das provas, ou seja, sO poderdo permanecer no recinto escolar os (as)

candidatos (as), a Comissdo Organizadora e os fiscais de provas.

7.3 Os (as) candidatos (as) deverdao comparecer ao local de aplicacdo das
provas com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial

com foto (0 mesmo utilizado no ato da inscricdo) e caneta esferografica azul ou preta.

7.3.1 Deixar de apresentar documento oficial com foto, antes da prova, causara

exclusao da selecgao.

7.3.2 Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo da prova, documento oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacao

especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.4 Os (as) candidatos (as) que nao estiverem presentes no interior da sala de
aplicacado das provas no horario de inicio, conforme item 7.1 serdo excluidos da

selecéao.
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7.5 No horéario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista

de todos os presentes.

7.6 ApOs sera entregue a cada candidato (a) a prova, o rascunho do cartdo

resposta e o cartao resposta.

7.6.1 Deverao ser preenchidos pelos (as) candidatos (as) mediante a utilizac&o
de caneta esferogréfica azul ou preta.

7.6.2 O cartdo resposta e a prova deverdo ser identificados e entregues para os

(as) fiscais quando o candidato (a) se retirar da sala.

7.6.3 O rascunho do cartdo resposta podera ser levado pelo (a) candidato (a)

para posterior conferencia com o gabarito.

7.7 Serdo anuladas as questdes que apresentarem mais de uma alternativa

assinalada, ou que contiverem rasuras ou borrdes.

7.8 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro

da Comissao ou de um fiscal.

7.9 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.9.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do processo seletivo ou com 0s outros

candidatos.

7.9.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento

inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
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estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,

eletrbnicos, notas ou impressos.

7.10 Na sala de provas néo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e
acessorios de chapelaria tais como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol, manta
ou luvas. E, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drives, mp3 ou
similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0 (a)
candidato (a) leve qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na Coordenacéo,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado
junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa

de fraude.

7.10.1 Na ocorréncia de qualquer das hipéteses descritas anteriormente e/ou
quaisquer outras ocorréncias atipicas sera redigido a situacdo em ata, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual devera ser assinado por, no minimo, dois

membros da Comissao ou fiscais e pelo (a) candidato (a) envolvido na situacao.

7.10.2 Em caso de recusa do (a) candidato (a) a assinar o auto de apreenséao de
prova e exclusao de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas

testemunhas.

7.11 Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre dos envelopes e
assinatura da ata do certame quando, entdo, poderdo retirar-se do local

simultaneamente, depois de concluido.
7.12 No horéario programado para o0 encerramento das provas serao estas

recolhidas, independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos

candidatos.
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7.13 No local da prova deverdo ser seguidos os protocolos de protecdo e
prevencao relacionados a COVID-19, sendo que sera obrigatorio o uso correto da
mascara facial e respeitado o distanciamento social estabelecido conforme leis
vigentes. Na chegada ao local, todos deverdo fazer a higienizacdo das maos com
alcool em gel.

7.13.1 Apd6s adentrarem na Escola os (as) candidatos (as) deverao dirigir-se
diretamente para a sala, observando orientacfes da equipe organizadora e evitando
aglomeracdes em corredores e entradas de salas.

7.13.2 A mascara facial s6 podera ser retirada para o consumo de agua.

7.13.3 Na sala da prova, as cadeiras estardo disponibilizadas de forma a se
enquadrar dentro das normas de distanciamento social, devendo o candidato ocupar
0S espacos em sala conforme orientacdo do monitor da mesma.

7.13.4 N&o sera permitido o compartilhamento de quaisquer itens.

7.13.5 Apébs a conclusédo da prova o candidato devera se retirar do espaco da
escola de forma imediata, evitando qualquer contato ou aglomeracdo nas
intermediacdes do recinto.

7.14 O Gabarito da prova obijetiva sera divulgado conforme cronograma.

8. DA CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DIVULGACAO DAS NOTAS

8.1 A divulgacdo das notas ocorrerd atraves dos meios de comunicagdo da

Prefeitura de Manoel Viana no dia previsto no cronograma deste Edital.
8.2 A correcdo da prova objetiva se dara mediante comparacdo do gabarito

padrdo com o cartao resposta preenchido por cada candidato (a), registrando-se pela

Comisséo a pontuagdes obtidas.

Pag. 13 de 26



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

8.3 A nota final de cada candidato (a) sera a somatéria da nota obtida nas duas

provas (titulos + objetiva).
9. DOS RECURSOS

9.1 O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos devera fazé-lo através da
entrega via protocolo na recepcao da Prefeitura de Manoel Viana do formulario de

recursos, conforme anexo |V deste Edital.

9.2 O horério para entrega de recursos € das 7h30min as 12h30min e devera

ocorrer no dia previsto a este fim, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

9.3 O formulario deve ser enderecado a Comissao, que se manifestard uma

Unica vez na data prevista para este fim.

9.4 O recurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razdes do
pedido recursal, podendo a decisdo anterior da Comisséo ser alterada, neste caso,
havera reconsideracdo e/ou reorganizacdo e nova publicacdo com a correcdo a ser

feita.

9.5 A Comissao de Avaliagédo do Processo Seletivo Simplificado se manifestara
sobre 0s recursos interpostos no prazo de um dia, igual prazo a Autoridade Superior,
caso mantida a decisdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior

a 50 pontos.

10.2 A classificacao final obedecera a ordem decrescente das notas finais dos

candidatos conforme lista de inscritos para cada cargo.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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11.1A aplicacdo dos critérios de desempates seré efetivada sempre que ocorrer

casos de empate em relacdo a nota final recebidas por dois ou mais candidatos.
11.2 Os critérios de desempate serédo os seguintes:

a) Candidato (a) com idade mais avancada, para quem estiver com 60 anos ou
mais;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior pontuacéo na prova de titulos no quesito tempo de servico;

d) Sorteio em ato publico as 8 (oito) horas, na recepcao da prefeitura do dia

previsto no cronograma deste Edital.
12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 Transcorridos os prazos deste Edital sem a interposicdo de recurso ou
ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado

ao Prefeito Municipal para homologacao dos resultados.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado Edital contendo a Homologacéao
com a Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado dos (as) candidatos (as)
aprovados (as), quando, entdo passara a fluir o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.3 A publicacdo ocorrera no site e mural da Prefeitura Municipal de Manoel

Viana, na data prevista no cronograma deste Edital.
13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o (a) primeiro (a) colocado (a),
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragéo,

comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
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b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

d) Entregar comprovante de escolaridade ou qualificacao exigida para o cargo.

f) Apresentar declaracéo de bens e renda.

13.2 A convocacéao do (a) candidato (a) classificado (a) sera realizada por meio
de contato efetivado através dos meios disponiveis no ato da inscricdo e/ou atraves de
publicacdo de Edital no site e mural de publicacdes oficiais da Prefeitura de Manoel

Viana.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 néo
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os (as)

demais classificados (as), observando-se a ordem classificatoria.

13.4 O (a) candidato (a) que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer,

uma Unica vez, sua alocacao para o final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade da contratacdo serd definido por Lei Especifica,

conforme a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente, os (as) demais candidatos (as) classificados (as) observando a ordem

classificatoria.

13.7 Apos todos (as) os (as) candidatos (as) aprovados (as) terem sido
chamados (as), incluindo aqueles (as) que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo

seletivo devera ser realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

Pag. 16 de 26



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

14.1 N&o sera fornecido qualguer documento comprobatoério de aprovacdo ou
classificacéo do (a) candidato (a), valendo para esse fim a publicacdo do Edital com a

homologacéao e classificacao final do processo seletivo.

14.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) deverdo manter
atualizados os seus enderecos e numero de telefone, no Setor de Recursos Humanos

da Prefeitura de Manoel Viana, durante toda vigéncia deste Processo Seletivo.
14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital,

conforme dispuser a legislacédo local, dentro da area de formacéo de cada profissional.

14.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissdao designada, Autoridade Superior e Procuradoria Geral do Municipio.

14.5 O presente Edital foi analisado e aprovado pelo Unidade de Controle Interno

e pela Procuradoria Geral do Municipio.

Manoel Viana, 11 de marco de 2022.

Jorge Gustavo Costa Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cronograma referente ao Edital n® 007/2022

Acéo Data

Publicagdo do Edital inaugural do Processo Seletivo. 11/03
Periodo para apresentagdo de recursos referentes a este Edital. 14/03
Se houver recursos, publicacdo de Edital com manifestacdo da Comisséo 15/03

referente aos recursos.

Prazo para Inscricdes

16, 17, 18 e 21/03

Publicacdo de Edital com lista preliminar de inscrigées 22/03
Prazo para recurso da NAO homologacéo de inscricdo 23/03
Publicagdo de Edital com lista final de inscricbes homologadas e se houver 24/03
recurso, manifestagdo da Comisséo referente ao recurso.

Publicacéo de Edital com chamamento para Prova Objetiva 25/03
Aplicagéo da Prova Objetiva 27103
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva 28/03
Publicacdo de Edital com Resultado das notas (Prova de Titulos e Prova 30/03
Objetiva) e classificagcdo preliminar

Prazo para recursos referente ao Edital de notas e classificagdo preliminar 31/03
Se houver recursos, divulgagdo de Edital da Comissdo com manifestacdo 01/04
referente aos recursos

Sorteio publico (caso haja necessidade) 04/04
Prazo para recursos referente ao sorteio publico 05/04
Se houver recursos, divulgagdo de Edital da Comissdo com manifestacdo 06/04
referente aos recursos

Edital de homologagéo e classifica¢éo final do Processo Seletivo 07/04
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Anexo Il

Formulario de inscri¢cdo referente ao Edital n°® 007/2022

NOME:

CARGO:

RG: CPF:

ENDEREGO:

TELEFONES: () ou( )

E-mail:

Declaro para os devidos fins que a informagdes prestadas acima sao verdadeiras e tenho ciéncia que o

preenchimento deste formulario € de minha inteira responsabilidade.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

DATA DA INSCRIGAO: [ 12022

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Prefeitura de Manoel Viana

PROCESSO SELETIVO Edital n° 007/2022
(VIA DO CANDIDATO)

NOME:

CARGO:

CPF:

DATA DA INSCRIGAO: 2022
RESPONSAVEL PELA INSCRICAQ:

OBS.: Acompanhe a divulgacao do certame no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.qgov.br/
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Cargo:
(
(
(
(
(
(
(
(

Nome:

FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

) Professor de Educacao Fisica

) Professor de Libras

) Professor de Matematica
) Professor de Geografia

) Psicopedagogo Educacional

Anexo |l

) Professor de Portugués com habilitacdo em espanhol

) Professor de Portugués com habilitacdo em inglés

) Professor de Pedagogia com habilitagdo em educacéo infantil e anos iniciais

Declaro ter lido o item 5 da Prova de Titulo do Edital e de serem verdadeiras as

informacdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITEM ESPACO PARA O PREENCHIMENTO DO (A) CANDIDATO (A) ESPACO PARA e}
PREENCHIMENTO DA
BANCA EXAMINADORA
Forma de |[Nimero | Nome do curso ou atividade Data Aut. | Nota | Observacao
comprovacado |do da Banca
anexo
A) Titulo de | Copia de
Especialista em nivel | diploma,
de p6s-graduagéo lato | devidamente
sensu, compativel ao | comprovado,
cargo a que concorre. | nos termos da
legislacao
Méaximo de 02 titulo. vigente

Valor: 07 pontos

comprovando a
realizagdo do
curso.
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B) Certificado de
cursos afins
relacionados com as
atribui¢cbes do Cargo.

Carga horéria igual ou
superior a 100 horas.

Maximo de 02 titulos.

Valor: 5 pontos cada
um.

Nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

Cépia de
certificado,
devidamente
comprovado,
nos termos da
legislacédo
vigente
comprovando a
realizagdo do
curso.

C) Certificado de
cursos afins
relacionados com as
atribui¢cdes do cargo.

Carga horaria igual ou
superior a 40 horas.

Méaximo de 03 titulos.

Valor: 2 pontos cada
um.

Nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Copia de
certificado,
devidamente
comprovado,
nos termos da
legislagdo
vigente
comprovando a
realizagdo dos
Cursos.

D) Certificado de
cursos afins
relacionados com as
atribui¢cBes do cargo.

Carga horéaria igual ou
superior a 20 horas.

Cépia de
certificado,
devidamente
comprovado,
nos termos da
legislacédo
vigente
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Maximo de 03 titulos. | comprovando a
realizagdo dos
Valor: 2 pontos cada Cursos.
um.
Nos ultimos 5 (cinco)
anos.
Ano de
E) Tempo de | Atestado ou
experiéncia profission | certiddo  que Local:
al no cargo pretendido | comprove a
em servigo publico ou | experiéncia,
privado comprovada | desde que
anualmente. emitido pelo
érgdo Ano de
Méximo de 05 titulos. | €mPregador.
Local:
Pontuagdo: 2 pontos
cada ano.
Ano de
Local:
Ano de
Local:
Ano de
Local:
F) Tempo de
experiencia em Atestado  ou Ano de
estagio em escolada | ceriidsto  que
rede publica. comprove a Local:
. ’ experiéncia,
Maximo de 02 titulos. | gesde que
5 emitido pelo
Pontuagéo: 2 pontos 6rg&o Ano de
cada ano. empregador.
Local:
TOTAL 50 PONTOS
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Espaco para banca examinadora

Observagoes:

Data e assinatura da Banca:

Manoel Viana, de de 2022.
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Anexo IV

Formulario para recursos referentes ao Edital /2022 inaugurado pelo Edital

007/2022 do Processo Seletivo Simplificado

Nome:
CPF:

Cargo:
Recurso referente ao Edital n° do Processo Seletivo inaugurado pelo Edital n°

007/2022.

A COMISSAO DA SELECAO

Como candidato no Processo Seletivo Simplificado, para Estagiario solicito

sob os seguintes argumentos:

Manoel Viana/RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Atencédo! Preencher com letra legivel e apresentar argumentacgéo clara e concisa.
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ANEXO VI

LISTA DE CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVA
LEGISLACAO
e  Constituicdo Federal do Brasil (Dos Direitos e Garantias fundamentais- Art. 52 a
11. Da Nacionalidade- Art. 12 a 13. Da Organizacdo do Estado Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social).
° Lei Orgéanica do Municipio de Manoel Viana e emenda 5/2007;
e Lein2072/94, de 23 de maio de 1994 e altera¢des - Regime Juridico Unico dos

Servidores do municipio de Manoel Viana.

LINGUA PORTUGUESA

o Leitura e compreenséo de textos: assunto e estruturacao.

Ideias principais e secundérias, relacdo entre elas, intencdo comunicativa e efeitos de

sentido.

o Figuras de linguagem.

o Recursos de argumentacao.

o Coesao e coeréncia textuais.

o Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressées no texto.

o Estrutura e formacédo de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

o Fonologia: conceito de fonemas, relacdes entre fonemas e grafias.

o Encontros vocalicos e consonantais.

o Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacao grafica e acentuacao tonica.

o Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

o Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e ora¢des no
periodo.

o Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes

conjuntivas e dos pronomes relativos.

o Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.

o Relacbes morfossintaticas.

o Orag0es reduzidas: classificagcédo e expanséo.

o Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
o Paralelismo de regéncia.
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Voz'esrl verbais e sua conversao.
Sintaxe de colocagéo.

Emprego dos modos e tempos verbais.
Emprego do infinitivo.

Emprego do acento indicativo de crase.

Sinais de pontuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processos de ensino e aprendizagem);

Concepcdes e tendéncias pedagogicas;

Processos e teorias sobre avaliagdo escolar;

Conhecimentos basicos sobre documentacao escolar;
Atendimento a alunos com Necessidades Educativas Especiais;
Perspectivas sobre as metodologias ativas;

Teoria das multiplas inteligéncias;

Teorias e pilares educacionais;

Organizacéao e estrutura do sistema brasileiro de ensino;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Base Nacional Comum Curricular;

Referencial Curricular Gaucho;

Plano Nacional de Educacéo;

Plano Municipal de Educacéo.

CONHECIMENTOS DIGITAIS

Conhecimentos basicos de informatica e multimidia digitais;
Seguranca da informacao;

Comunicacéo digital,

Direitos autorais;

Plataformas digitais e Arquivos na nuvem.
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