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DISPOE SOBRE A ABERTURA

DE

ENSCR岬OES PARA　　0

PROCES SO

SELETⅣO DE ANÅLISE

CURRTCULAR PARA

器器i霊TAATCE篭s謹
MEDICO(A).

pR即EⅢo MuⅢcⅢAL DE BA職AL臥, ESTADo DO cEARÅ,

toma p皿ca a abe血a de取ocESSO S藍LETⅣO S皿皿LⅢ量CADO, para o

preenchinento de vagas, bern como, cadastro de reserva, mediante contratapao por

tempo deteminado dos cargos pdblicos de Agente de Combate as Endemias e

Medico (a)･ para prestar servicos juntos aos equipamentos pdblicos municipais de

sadde vinculados a Secretaria Municipal de S証de de Barbalha/CE, em obediencia

aos arts. 37, inciso IX e 198,鐘° da Constituicao Federal e em consonancia com a

Lei Municipal 2.100/2013, de 09 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal

no 2･573/2021 de 18 dejunho de 2021.

0 Processo Seletivo Sinplificado･ par[e integrante deste edital, sera

realizado pela Comissao Organizadora do Proc'esso Seletivo de Analise Curricular,

nomeada pela Po旭でia no 10･03･001/2022, de 10 de m叩o de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PREL�T��$U3｠

1.1 0埋Q壁SS�DR�����%�6W&��2粡&FV��B�

pela Comissao Organizadora nomeada pela Portaria n° 10.03.001/2022, de 10 de

marco de 2022.

www･ba｢baiha.ce.gov.b｢

漢案回p｢efeitu ｢adeba｢baiha
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I.2 0 presente Edital de Processo Seletivo de Analise Curricular contem nomas e

procedimentos para a sele����Vﾒ�6�&�FW"�FR�誚6�6�����&��7W�&�"���6�G&�F���

temporえria de Pro魚ssionais da Sa心de para atender, em especial, as demandas

advindas de pandemia mstaurada pelo CovrD-19, bern como, das arboviroses no

ambito do municipio de Barbalha, Estado do Ceara, confome demanda e

designa����F��6V7&WF�&���ﾗV譁6���ﾂ�FR�6�FFRﾂ�6�6芳W&�襷����觀6W76芳�FR�FVﾗ��&�ﾀ

e extraordinaria para o enfrentamento das mesmas e tamb6m com amparo no

Dec購to Municipal n° 13/2022, de 09 de ma埠o de 2022, o qual disp6e acerca do

es岨do de ca量劃追ade p同工ica no M皿icipio; preenchendo as vagas dos pro丘ssionais

de sande�76V�6���2�R�&�6�6�2���&����V詒&V蹤�ﾖV蹤��F�2�F�胯�2ﾂ�6�f�R��膓�

量deste Edi屯1.

1.3 A sele確o deve atender as demandas de trabalho confome atribuiq6es contidas

no ANEXO Ⅱ deste Edi屯I dos c頒gos abaixo relacionados:

a) Agente Comuni血io(a) de Combateまs Endemias;

b) Medico(a);

1.4 A participapao dos candidatos no Processo Seletivo de Analise Curricular nao

implica obrigatoriedade de sua contratac包o, ocorrendo apenas a expectativa de

contratapao, ficando reservado a SECRETARTA MUNICIPAL DA SAUDE, o

direito de proceder as contrata�fW2�Vﾒ���6ﾖW&���VR��FV襷����W&vV�6���R��0

necessidades do servi?o p瓦blico, obedecendo rigorosanente a ordem decrescente de

classifica����F��F��ﾂ�FR���F�2�FV蹠&��F���&�ｦ��FR�f�ﾆ芳�FR�FW7FR�VF友�ﾂ�

1.5 A divulgapao do presente regulamento e demais atos referente ao Processo

Seletivo de Analise Curricular, dar-se-ao por editais e comunicados, que serao

www.ba｢baiha.ce.gov.b｢

田圃p｢efejtu｢adeba｢balha



園BARBAし

1.6 Sera de responsabhidade ex｡usiva do candidato o acompanhamento dos prazos,

locais e hor各rios para realiza�ﾞf��FR�F��2��2��F�2�F���&W6V蹤R��&�6W76��6VﾆWF庸��FP

Analise Cunicular, inclusive as suas possiveis alterap6es.

1.7 0 Cronograma de datas e atividades Processo s�ﾆWF庸��FR����ﾆ�6R�7W'&�7Vﾆ� 

constante neste Edital, confome ANEXO IV poderao sofrer alterag6es de acordo

com a necessidade e casas fortuitos.

1.8 0s cargos, nivel de escolaridade, requisitos bdsicos, n｡meros de vagas, valor da

remunera碕o, carga horまria e caracteristicas do trabalho est肴o no ANEⅩO I

2･ DO LOCAL E PER土oDO DAS ⅢSCⅢぐOES;

2.1 As inscrig6es implicam conhecimento e aceitacao das normas e condi�fW0

estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos nao poderao alegar

de§conhecimento.

2.2 As inscri�fW2���&��6VﾆPao de contrato tempordrio em regime de urgencia, para

os cargos estabelecidos neste Edital, de Processo Seletivo de Analise Curricular ser肴o

gratuitas e realizadas confome descrito abaixo:

2.2.1 As inscri亭6es serao realizadas por meio de correspondencia eletr6nica

destinada ao emafl do Setor de Aten�����&蒙G&�����6��FRﾂ�FR�6V7&WF�&���ﾗV譁6���ﾀ

de Sa心de de Ba地肌a/CE co疎〉重me ender印　que s印e:

www･ba｢bきiha.⊂e.gov.b｢

田回p｢efejtu｢adebarba肌a
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comntc ano;

2.2.2 0 candidato devefa realizar sua inscri����6����V軫薬�F�2�F�7VﾖV蹤�2ﾀ

conforme requisitos para o cargo (ANEXO I), devidamente acompanhados da Ficha

de工nsc咋o co皿s亡ante no ANEXO Ⅲ coⅡe血ente p重eenchi叫

2.2.3 Todos os documentos elencados no inciso anterior deverao ser

apresentados em via original quando da possivel contrata���

2.2･4 Uma vez efetuada a inscric宕o, nao ser肴o pemitidas altera�fW2����f�6���FP

Insc重商o血Anまlise C皿icular;

2.3 0s dados constantes nas inserig6es ser各o de responsabilidade exclusiva do

candidato, que nao podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando submetido as

san�fW2�6庸V�2�R��V���2ﾂ�6�f�R�F�7��7F��Vﾒ�ﾆV亭

2.4 Somente serao aceitas as inscri�fW2�Vﾒ��VR���f�&ﾖ�����F��6�襷芳�F��6Vｦ�

compa仕vel com o carg〇･

2.5 A qualquer tempo poderao ser anulados os atos de inscri����6�F�vVﾒ�FR���F�0

ou contratapao do candidato, caso seja confirmada a細sidade em qualquer

declarapao e/ou irregularidade quanto as infomap6es apresentadas.

2.7 Sera |iublicada a Relapao Geral de iuscrif6es no dia 28 de marap de 2022, no

mural da SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE, e no sitio eletr6nico oficial do

Municipio de Barbalha/CE: b壁土/曲

3. DOS REQUISITOS BAsICOS PARA A ENSCRTCAo
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3. 1 Requis王tos:

a)工dade minima de重8 an｡s.

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c) Estar quite com as obriga�fW2�ﾖ免友�&W2�R�VﾆV友�&��3ｰ

d) Ter aptid轡o fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

e) Atender ds condi�fW2��&W67&友�2���&����gV�6��

0 Disponibindade de tempo para exercer suas atividades conforme carga hordria

descri也no ANEXO I.

3.2 Para o exercicio do cargo, nivel superior e medio, candidato deveri ter diploma

do nivel optado na area de atuacao･ e inscri����踉�&W7�V7F庸��6�6Vﾆ��FR���76R�

4. DOCUMENTA����腟4U54�$�����$��泌45$�4��4�D�tTﾐ

DE PONTOS

4. I No ato da inscri�ﾎ踰R��2�6�襷芳�F�2�FWfW(ﾎ踉���&W6V蹤�"��2�6VwV也FW2�F�7VﾖV蹤�0

a) cdpia do RG;

b) cdpia do CPF;

c) c6pia do comprovante de endere����GV�ﾆ率�F���6�F��FR�ﾇWｪR��wV����FVﾆVf�R堂

d) c6pia do certificado de escolaridade ou diploma de gradua?ao e registro no

conse皿o de ｡asse quand○ 0 cargo ex扇

e) c6pias de certificados de tempo de servigos;

0 c6pias de ce血血cados de cursos e pds-grad哩6es;

g) c6pia da carteira de trabalho;

5. DA ANA|,ISE CURTCUI,AR POR CONTAGEM DE PONTOS

www･ba｢balha･ce.gov.b｢

田圃p｢efeitu｢adeba｢b｡Ih｡
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5. 1 Para selecao dos candidatos a contratos temporぇrios serao utilizade a Analise de

curriculo por contagem de pontos, observando as pontuac6es com base mos reqursitos

de titulapao, certificados, fom坤o e experiencia profissional.

5･2 No que se refere a titula車o･ deve se considerar (1) uma titulac各o concluida, nao

sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de fomac負o.

5･3 Para o item Cursos de Foma����&V�ﾆ率�F������&V��FR�6��FR��VR�6�FVﾗ�ﾆ�

conhecimentos dr area, com limite (I,0 a 6,0 pontos).

5･4 A cada ce重心負cado ser肴o a宙buidos

a) Cerdficado de gradua�ﾞf�

Nivel �69?�颶V�F��Quan髄dadc§ ���F�2�Pontu糾ao 

ce競i鰯cados 冢- 

Medio �6X�F几f6�F�R�6�6ﾇW6����6匁��I(urn) �"ﾃ����2��2,00(doi§) 

MedioRegular �6W'I=�6�F��pontos ���ﾈ���2�

Ce重心魚cadode C1_ ��

Superior �1(urn) �"ﾃ����2��2,00(doi§) oncusaodoCurso deMedicina �6Y?�ﾈﾆ6�F��pontos ���ﾘ��2�

b) DO TEMPO DE SERVTCO na drea de op����FR�邑67&俾ｶ��ﾒ�ﾖVF��蹤R�B�2贍V蹤�

comprobat6rio - considerar o periodo dos dltimos 10 anos (2010 a 2021).

www･ba｢baiha.⊂e.gov.b｢
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DedarapaodoOrgao ���&�6�F�Vﾖ�踉��"�ﾖW6W2芳W6W'f�6����W9nvF��&VFR�2,0(dois)pontospor �#�㍗ｭ�R���F�2�

P同工ica(mmicipal, estadual,federal) ��踉�

Car健正adeT章abamo ���&�6�F�Vﾖ�踉��"�I,0(urn)pontopor ����W｢���F�2�

Ou 蒙W6W2芳W6W'f賑��

Con廿ato ��&W9nvF��&VFR��&庸�F��ano 

Mrfuodepontos 剴3�以ﾆ����ﾘ��2�

c) Cursos: sendo considerados apenas 03 (tres) certificados: 1 ,0(urn), ponto para cada

40horas exa岨s.

Cc重也範cado �6�誚��&����P〇億os ���Hｷ&f���ﾗ&gV��

Ce虹i窟cados �7W'6�7&V�ﾆ率�F�6��G&V�F�6��6FW�VR�Minimo ��づ��Wｦ�F��

contemplemconhecimentosnaareade ��ﾃ�Ⅳ&竰�

atua�ｦV�6�ﾆ蒙友VFS｣�ﾃ�Ⅳ&竰ﾇ��F��ponto. 

deCursos ���&�6�ﾈﾃC����6W��F�7��"�Mまximode 
certificado.E6,0(seis)pontosno 澱ﾃ��po血亡os 

maximo,comcargahor各riade240 仲6V�2��

ho重asoumais. ���F�2�

Os pontos sao considerados por certificado individuais, e nao em soma total;

d) Para nivel superior: P6s gradua������V襷��6W"��觚��F����V��2���6W'F貿�6�F��Vﾐ

nivel de Pds-Gradua串o.

eei章i航cado �6�&v��&�F��Po血tos ���ﾉt(ｦV��簫�

Ce血魚cadosde �7W'6�7&V�ﾆ率�FW6��G&V��ﾈﾇ6��6FW�VV8�ｶ蹤Vﾗ�ﾆVﾒ�-Especializa鋒o 1000pontos 鼎�ﾃ���+&��6ﾖ���

Pos-Gradua?ao �6��6蒙V蹤�6���&V�F��6��6FRﾂ�l -Mes同do ���ﾈ���2�

www･ba｢baiha.ce.gov.b｢
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pontuaf急omanmaaser 涛(5����ﾘ���2�

atribuidanivelsu|)erior. 

pontuaf釦omaximaascr 鉄�ﾃ���ﾈ���2�

at轟b血danive重tec血coe 

血edio. 

5,5 0s criterios a serem analisados no curriculo e pontuagao atribuida estao dispostos

na Ficha de Inscri����6�f�&ﾖR��膓��免ﾂﾂ�F��VF友�ﾂ�

5.6 Na hip6tese de igualdade da pontua����f匁�ﾂ�FVB��&VfW&V�6���7V6W76庸�ﾖV蹤R��

candidato que心ve重:

a)Maior titula����ｰ

b)Maior tempo de servi��

c)Maior idade ;

5.7 A pontuapao para criterio de avaliacao sera apenas contabilizado tempo de

servico e certificados dentro da area que o candidato es fa se inscrevendo

a) Agen亡e de Combateえs Endemias;

b) Medico(a);

www･ba｢ba肌a･⊂e.gov.b｢
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6.2 A lista de classificados sera divu重gada no dia 01 de a皿de 2022, a pa血das 15

horas, confome endere��2�6�7F�蹤W2�踉�友Vﾒ�b���FW7FR�VF友�ﾂ�

7･ DO PRAZO D丑VALIDADE

7. 1 Processo seletivo de Analise Curricular de que trata este Edital tera validade pelo

periodo mまximo de 02 (dois) anos･ podendo ser prorrogado por igual periodo.

8･ DA cONvoeAcÅo

8. 1 0s candidatos aprovados, classificados quando convocados terao atribui�ﾎ踉�FP

cargo, seguindo rigorosamente a ordem de classifica������&��6�&v�

8.2 0s Candidatos a contratacao temporaria que nao assumir a vaga diaponivel no

momento da convocagao dentro do prazo n乞o poder各mais ser convoc'ado por este

PSAC, sendo excluido da lista.

8.3 As vagas existentes serao de acordo com as disponiveis no ANEXO I deste Edital

pa重a atende重as necessidades da dema皿da.

w肌･ba｢baiha･ce.gov.b｢

事案回p｢efeitu｢adeba｢baiha
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8.4 0s demais candidatos que atingirem a pontuac5o minima exigida e excederem

ao n｡meros de vagas compo略o o cadastro de reserva.

9. DOS REQusITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAo NO CARGO

9.1 0 candidato quando convocado devera comparecer no prazo mま克mo de 05

(cinco) dias, a partir da data da publicap5o do Edital dc convocaf各o, para

apresentacao dos documentos abaixo relacionados･ acompanhados do original, para

posse王血ediata.

a) c6pia do RG;

b) c6p王a do CPF;

c) c6pia do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) c6pia do Titulo de eleitor e declara�����VR�W6f��Vﾒ�F���6���ｧW7F賑��VﾆV友�&�ﾂ�ﾐ

Ca競るrio Eleito重al;

e) c6pia do documento serviap militar para sexo masculino;

f) c6pia da Cer｡dao Casamento, caso seja casado(a);

g) cdpia da ce雌o de nascimento dos餌os menorcs de 14 anos, cas○ ○s亡e血a;

h)c6pia do cartao de vacina����F�2�fﾖ�2��I�3�R��踟2�FR�芳�FRﾂ�6�6���2�FV諞�ｰ

i) Nivel Medio: c'6pia do Certificado do Ensino Medio; Nivel Tecnico: c6pia do

Certificado de Conclusao de Curso Tecnico Profissionalizante ou Atestado de

Conclusao acompanhado do Historico Escolar e uma c6pia do Certificado do

Ensino Medio; Nivel superior Diploma de Graduacao + carteira de registro no

conselho profissional;

j) c6pia da carteira de trabalho e original;

k) Declara����觀v�F庸��FR��7VﾗVﾆ�6���FR�6�&v���F&ﾆ�6����FR�6�F�3fW2�FP

acumula�.薬��ﾗ��&�F���Vﾆ��6�7F宥V丿ﾖ��fVFW&�ﾃｰ

I) Declara軍o de n色o ter sofrido penalidades servi亨o pdblico;

I-臆　HWEWpbr::::t,豊:ha ｢_｣≦塞
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10･ DAS D重SPOS重ぐOES F皿やA重S

1 0. 1 0s casos omissos serao analisados pela Comissao Organizadora do Processo

Sele寄vo de Ana止se Cu調icular.

1 0.2 A Prefeitura Municipal, atraves da Comissao do Processo seletivo de Analise

Curricul叫divulgara, sempre que necessfrios, editais complementares e/ou avisos

oficiais, no mural da Prefeitura e da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e

no sitio eletr6nico oficial do Municipio de Barbalha/CE: https://barbalha.ce.gov.br/

referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar tais publicap6es.

10.3　Ser各expressamente vedada a posterior substitui����匁6ﾇW8ｷﾖ���

complementa����FR��V�ﾇ�VW"�F�7VﾖV蹤��W�v芳�����也67&紳o.

10.4 A inscri������&��F���R��V�ﾇ�VW"�VfV友��FR�F�&V友��W��&W76����6��6蒙V蹤��R��

total aceitagao, por parte do Candidato, de todas as condig6es estabelecidas neste

edita｣ e edi亡ais complement狐es.

10.5 A declara����R�F�7VﾖV蹤�2�f�ﾇ6�2���匁W��F�2�FR�F�F�2�6�7F�蹤W2�F��f�6���FP

ius｡ric各o

determinarao o cancelamento da inscrigao e a anulapao de todos os atos dela

decorrentes em qualquer���6�ﾂ��ﾆVﾒ�FR�7VｦV友�"���6�襷芳�F���2��V��ﾆ芳�FW2�6�&庸V�2�

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informac6es prestadas no ato do

preenchimento da ficha de inscri?ao.

www･ba｢baiha･ce･gov.b｢
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S血cy萱a M競i鵬A重vcs H狐ぐc重心o

Secrefaria Municipal da Sadde

町方⊥J据蹄B聴航

擁告雷; ,in- -胸軸

管羅,;,‡`;蒜:,`;o
触収嬢〆/��ﾓ2ﾂ�� 

www･ba｢baiha.⊂e.gov.b｢
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ANEXO宣- QUAD且O DE VAGAS

sECRETA皿MUN工cⅢAL DE SAUDE DE BARBALm′cE

Ca喝o �&7�V���F��CaTga 蒜�v�2�Rc血c東a荷o 

Esぐo賞a轟dade 陪�(ｦXﾘﾆ��

AGENTEDE eoMBATEÅs 之�8ﾍﾈ�､ﾘ,fF薬�40h○○as ��R�耽1.550,00 

ENDEM皿s �6���WF��semanals 

MEDICO(A)PARA 嚢葫6匁��7W�W&薮"�6��ﾆWF�ﾒ�ﾖVF�6匁�6��40horas �6�F�9?薬�R$8.500,00 

PSF �&Vv�9?躍�Gf��踝6�6X葷���6ﾆ�76R�semanais 芳R�&W6W'f��

MEDlco(A)pAin 之�6匁��7W�W&薮"�6��ﾆWF�ﾒ�ﾖVF�6匁�6��20ho重as ��"�R$4.250タ00 

PSF �&Vv�9?躍�ｵGf��踝6�6Vﾆ�F��6ﾆ�76R�semanais 

w州･ba｢balha.⊂e.gov.b〇

〇回p｢efeitu｢adeba｢ba肌｡
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ANEXO Ⅱ - ATRⅢU重COES

全室堅固
QUALIFICACAo NECESSARIA: conclusao do nivel m6dio de ensino regular.

ATRIBUICOES: Desenvolver a�fW2�VGV6��f�2�R�FR�ﾖ�&fﾆ率�ao da comunidade

relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a sadde; Realizar a�`s de

preven����R�6�G&�R�FR�F�濛s e agravos a sa｡de, em interagao com os ACS e as

equipes de Aten����&�6�6�ｲ�芳V蹤貿�6�"�6�6�2�7W7�V友�2�FR�F�濛s e agravos a sadde

e encaminha-los, quando indicado･ a unidade de sadde de referencia, assim como

comunicar o fato a autoridade sanit各重ia responsavel; DiⅧlgar, entre a comunidade,

informag6es sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doen?as e sobre

medidas de prevencao coletivas e individuais; Reahizar a�fW2�FR�6�ﾗ�����&���W7�V�6�

entomol6gica e malacol6gica e coleta de reservaforios de doen��3ｲ�6�F�7G&�"�P

atualizar a base de im6veis para planejamento e defmic肴o de estrategias de preven!ao

e controle de doen��3ｲ�W�7WF�"��cfW2�FR��&WfV�8ﾎ踉�R�6�G&�R�FR�F�胯�2ﾂ�6���

ut血iza如de medidas de con調e quimico e bio重6gico, ma両o ambie咄重e 〇両as

a亨6es de controle integrado de vetores; Executar a�fW2�FR�6�ﾗ���Vﾒ��&�WF�2��VP

visem a avaliar novas metodologias de interven������&�����&WfV濛o e controle de

doen��3ｲ�&Vv�7G&�"�匁f�&ﾖ�sfW2�&VfW&V蹤W2��2��F庸芳�FW2�W�7WF�F�2ﾂ�FR��6�&F��6�

as nomas do SUS; Identificar e cadastrar situa�fW2��VR�也FW&f�&�ﾒ�踉�7W'6��F�0

doen��2����VR�FV諞�ﾒ�儲���匁6���W�芳Vﾖ柳ﾃfv�6�ﾂ�&Vﾆ�6柳��F���&匁6���ﾆﾖV蹤R���0

fatores anbientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de

manejo ambiental e outras formas de interven����踉��ﾖ&坊蹤R���&����6�G&�R�FP

vetores; Orientacao da comunidade quanto a ado����FR�ﾖVF芳�2�6儲�ﾆW2�FR�ﾖ�觀ｦ�

ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote����匁F庸萌V�ﾂ�R�6�Z�f��P

de outras ag6es de promo������6�FFR���&�����&WfV�6���FR�F�濛s infecciosas,

zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais

pe���蹤�3ｲ��ﾆ�觀ｦ�ﾖV蹤���&�&�ﾖ�v���R�FW6V軫�f蒙V蹤��FR��F庸芳�FW2�FP

w州･ba｢balha･ce･g｡v.b｢

〇回prefeilu ｢adeba｢balh｡



園BARBA｣

画聖王室至害堕害墨壷

QUALIFICACAo NECESSARIA: forma����Vﾒ�7W'6��FR�譌fVﾂ�7W�W&薮"�FP

medic血a･ com regis廿o no respec心W consemo de ｡asse.

ATRTBUICOES: avaliacao, tratamento e condutas frente as diversas clinicas junto

a comunidade; realizar visitas domiciliares para assistencia, atuando no campo

preventivo e assistencial junto aos demais membros da estrategia de sa｡de da familia;

par｡cipar das reuni6es e treinamentos inerentes ao programa; alimentar o sistema de

informap6es dr atengao bdsica; exercer outras func6es pertinentes a fomapao e

seguindo no重mas e ro血as locais.

www･barba肌a･⊂e.gov.b｢

暮案回p｢efei章u ｢adeba｢balh｡



謙聞直議,｢

ANEXO Ⅱ重

Hc払DE ⅢscR量ぐÅo E poNTUAcÅo - 2022

www･ba｢baiha･ce.gov.b｢

暮営団p｢efeitu調deb｡｢b｡Iha 図案
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www.ba｢baiha.⊂e.gov.b｢

営案回pre書eitu調deba｢ba冊a
.∴､



BARBAしHP

coM聯SÅ0 a.Especializapaolotoop°nt°S-fido. 

Cer血Ca･ d2000ontos 

b.Mes録ao,p Totalde 

c.Douto重ado30,00pontos po皿tos: 

d.P6sdouto重ado40,00pontos 

Total 7.TOTALDEPONTOSOBT皿OS ÅSODE磐MPATE 

8.EMC aMaiorTitula���友Vﾓ2����tmodeservi?o(item4.) 

bMaiorcp cMaioridade 9.冒OTALD丑富O珊OSO甘ⅢDOSP/DESEMPATE: 



醒維軒議

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

0 Processo Seletivo de Analise Curricular obedecera o cronograma a seguir:

DATAEsi.ecificapao 21demarcode2.22daねda監a碑odo ′d'へciada 

21a23demarapde2022P,e器°霊��V�3ｦ膩B粫�ﾂ��ﾆBv吐W6R�

penodoemscr��

2427demarcode2022entregadosdocumentos a ���&����F�6V7W(��7Vﾆ�"�襷�ﾈﾇ9�ｦFR�

28dem卿de2022PubLtca器rLt.s 1tado 

01deわr皿de2022 冪ublicapaodoresu 

C;瑞品′.`最　近1,)Jr,詰畠

帥即3i’梱軌函南§,勘紺錐

姐蹄臨幽!,`踊銅両.].

図
( ) jc.I,-}2鳥���IUﾖ�#ｶ椿ｦPjrc函毒0

( ) s!t-.鉦t,r瑠§琉,ir鮎掴,i晒屈3神性

bc招/crfu/c.cr ′ a-//栃/秒c捗

綴

www. ba庇/煽. ce.go y. b/

働回p-u鴫擁


