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duzentos e trinta e um mil, trezentos e setenta e oito reais ¢ quarenta e
cinco centavos). Vigéncia do Contrato: 12 meses.
Data de assinatura: 16 de margo de 2022.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leile Bednartczuk Pontes
Cédigo Identificador:F98A9739

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO 31 2022

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 31/2022 ID n.° 202268

Modalidade: Inexigibilidade: 17/2022. Objeto: CREDENCIAMENTO
DE INSTITUICOES COM E SEM FINS LUCRATIVOS PARA
REALIZACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.. Contratante:
Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, CNPJ
76.105.600/0001-86. Contratada: ASSOCIACAO PADRE JOAO
CECONELLO, CNPJ 00.558.325/0001-94. Valor: R$ 255.009,60
(duzentos e cinquenta e cinco mil e nove reais e sessenta centavos).
Vigéncia do Contrato: 12 meses.

Data de assinatura: 17 de margo de 2022.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leile Bednartczuk Pontes
Codigo Identificador:CF51BCB6

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE RETIFICACAO N°. 01 DO EDITAL N°. 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2022

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2022, no uso de suas atribuig¢des legais, tendo em vista a Portaria
n°. 238/2022 resolve, retificar o Edital de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS, com o objetivo de CONTRATACOES EM
CARATER EXCEPCIONAL, EMERGENCIAL, TEMPORARIO E
IMEDIATO DE PESSOAL, para exercer as funcgdes de
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
em 22 de margo de 2022, edigdo n°. 2481, paginas 428 a 439:

Onde se 1€é:

“5.2 As inscri¢oes serdo realizadas preferencialmente pelo
endereco eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, a partir
das 8 h do dia 30/03/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. Na impossibilidade de
acesso a internet, o candidato podera realizar a inscriciio
pessoalmente, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campina Grande do Sul (Praga Bento Munhoz da Rocha
Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul, Estado do Parand), entre os
dias 26/03/2022 e 18/04/2022 durante o horario normal de
funcionamento, das 8h30min até as 12 h e das 13h30min até as
17h00min, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, cujo expediente
administrativo contara com equipe a disposigdo para este atendimento,
qual, também, podera ser agendado através do telefone (41) 3676-
8121 ou (41) 3676-8059”.

Leia-se:

“5.2 As inscri¢oes serdo realizadas preferencialmente pelo
endereco eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, a partir
das 8 h do dia 30/03/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022,
observado o horério oficial de Brasilia/DF. Na impossibilidade de

acesso a internet, o candidato podera realizar a inscricio
pessoalmente, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campina Grande do Sul (Praga Bento Munhoz da Rocha
Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul, Estado do Parand), entre os
dias 30/03/2022 a 19/04/2022 durante o horario normal de
funcionamento, das 8h30min até as 12 h e das 13h30min até as
17h00min, observado o horario oficial de Brasilia/DF, cujo expediente
administrativo contara com equipe a disposi¢do para este atendimento,
qual, também, podera ser agendado através do telefone (41) 3676-
8121 ou (41) 3676-8059”.

Campina Grande do Sul, 22 de Margo de 2022.

ROBSON JOSE NESPOLDO DE OLIVEIRA

Presidente da Comissdo

ROSEMARI DE FATIMA COELHO BRUNHAROTTO | PATRICIA SIMIONI DA CRUZ

Membro da Comissdao Membro da Comissao

WILLIAN MISAEL DE OLIVEIRA MARIA GUADALUPE STRAPASSON

Membro da Comissao Membro da Comissiao

SANDRA MARA SQUIDINO MARTINS

Membro da Comissao

Publicado por:
Maria Guadalupe Strapasson
Cédigo Identificador:E19152F0

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 35— RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREGA DOS EXAMES
TOXICOLOGICOS

A Comissao Especial do Concurso Publico para provimento do cargo
de Agente da Guarda Civil Municipal, instituida pela portaria n°®
891/2019 e alterada pela portaria n°® 853/2021, no uso de suas
atribuigdes, pelas instrugdes contidas no Edital de Abertura n® 01 ¢
demais legislagdes vigentes aplicaveis a matéria, TORNA
PUBLICAOo resultado dos recursos contra o resultado preliminar
da entrega dos exames toxicolégicosdo Concurso Publico em
epigrafe,conforme segue:

Razoes de recurso — Candidato J. E. R.: Em sintese, o candidato
afirma que o resultado positivo em seu laudo do exame toxicologico
refere-se ao uso do medicamento Venvanse de 30mg, para tratamento
de Transtorno do Défict de Atengao/Hiperatividade (TDAH). Juntou
receituarios e laudos médicos que comprovam a utilizagdo continua do
medicamento, de forma regular e licita, por estrita recomendagio
médica.

Resultado: DEFERIDO. Ante a comprovagio de tratamento médico a
enfermidade que, nesta fase, ndo se mostra incapacitante a atividade
de agente da Guarda Civil Municipal, bem como em analise ao
entendimento jurisprudencial de que o resultado positivo em teste de
analise toxicologica, devidamente comprovado e justitifado com
laudos médicos, nao devem ensejar a eliminagdo de candidato em
Concurso Publico, a Comissdo Especial do Concurso Publico declara
o candidato como APTO no teste toxicologico.

Razdes de recurso — Candidato R. A. S.: Em sintese, o candidato
afirma que o resultado positivo em seu laudo do exame toxicologico
advém de um tratamento feito com o medicamento TylenolSinus, o
qual, em sua composi¢do, conta com a substancia “pseudoefedrina”.
Para corroborar suas alegagdes, juntou o receituario médico, bem
como o prontuario médico e a bula do aludido medicamento.
Resultado: DEFERIDO. Ante a comprovacédo de tratamento médico a
enfermidade que, inicialmente, ndo se mostra incapacitante a atividade
de agente da Guarda Civil Municipal, bem como em analise ao
entendimento jurisprudencial de que o resultado positivo em teste de
analise toxicologica, devidamente comprovado e justitifado com
laudos médicos, ndo devem ensejar a eliminagdo de candidato em
Concurso Publico, a Comissdo Especial do Concurso Publico declara
o candidato como APTO no teste toxicologico.

Razoes de recurso — Candidato M. T. S.: Em sintese, o candidato
requer a apresentagdo de contraprova para o exame toxicologico
afirmando nao tomar qualquer medicacdo ou utilizar qualquer
substancia ilegal, ndo entendendo estar inapto no teste toxicologico.
Resultado: INDEFERIDO. Tendo o candidato acesso ao seu laudo do
exame toxicologico antes da entrega deste a Comissdo de Concurso
Publico, e ainda que o mesmo possuialogin e senha para consulta
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2022

O Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2022, no uso de
suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a Portaria n°. 239/2022, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, com base nos artigos 30, inciso VII, 37, inciso IX e 196 da Constituicdo Federal, no
artigo 81, inciso IX, da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n°. 93, de 18 de dezembro de
2009; na Lei Complementar Municipal n°. 07, de 23 de maio de 2012, na Lei Municipal n°. 09, de
08 de junho de 2004 (naquilo que couber) e considerando:

a) a necessidade de satisfagdo ao interesse publico e a prévia e expressa autorizagédo
governamental;

b) que a contratacdo por este meio Processo Seletivo Simplificado — PSS se faz
necessaria para continuidade dos servigos publicos;

¢) a necessidade de chamamento imediato de profissionais para continuidade dos
servicos publicos de educagdo, bem como a formacdo de cadastro de reserva para futuras
contratagbes em virtude da possivel ocorréncia de situagées imprevisiveis como licengas,
afastamentos, necessidade superveniente, dentre outras que possam surgir na Administragao
Publica;

d) considerando a vacancia ocasionada por professores aposentados;

e) considerando a abertura de 02 (dois) Centros Municipais de Educagéao Infantil;
f) considerado a abertura de turmas no Ensino Fundamental;

g) o concurso Publico n°. 003/2018 que restou frustrado, para satisfazer necessidades
até abertura de novo certame;

h) considerando os professores em licenga médica;
i) considerando os professores com restricdo médica e restricdo a sala de aula;

j) considerando a necessidade de reforgo escolar para alguns alunos devido a
defasagem de aprendizagem durante o periodo pandémico;

k) que foi devidamente observado o limite de gastos com pessoal, na forma da Lei
Complementar Federal n°. 101/2000;

I) o entendimento exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana no
Acordao n°. 463/2009 — Pleno, que define que tais contratagdes ocorrerdo pra suprir necessidades
prementes da Administracdo Publica, sob contrato de regime especial. Ainda, que estas podem
ser realizadas tanto para o exercicio de fungdes temporarias, propriamente ditas, bem como para
o exercicio de atividades permanentes, desde que estejam devidamente motivadas, sob pena de
engessar a maquina administrativa e privar a coletividade da continuidade dos servigos publicos. E
também, que a selegdo pode ser feita por meio de entrevistas, andlises de curriculos ou provas
orais, desde que haja uma comissdo julgadora capacitada, em face das fun¢des a serem
exercidas, que sejam aplicados critérios objetivos preestabelecidos e com ampla recorribilidade;

m) a estrita observancia aos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia;
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n) a prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e autorizacao na lei de diretrizes orgamentarias, bem como estudo de impacto financeiro
exarado pelo Setor de Contabilidade do Municipio.

TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, com o objetivo de CONTRATACOES EM
CARATER EXCEPCIONAL, EMERGENCIAL, TEMPORARIO E IMEDIATO DE PESSOAL, para
exercer a fungdo de PROFESSOR, de acordo com as normas instituidas neste Edital, em tramite
pelo Memorando n°. 054/2022-SME, autuado sob o n°. 2227/2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos Publicos Municipais e,
exclusivamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
suprir vagas, conforme demanda, em todo territério municipal (area urbana e rural), na fungéo de
Professor, com a devida formagéo na area, por instituicdo de ensino reconhecida e aprovada pelo
Ministério da Educacgao (MEC).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera organizado e executado pelo
Municipio de Campina Grande do Sul, por meio de Comissdo Organizadora e Examinadora
instituida para este fim especifico.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em
Regime Especial.

1.4 Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigbes
serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.5 Este PSS consistira em prova de titulos referente a qualificagdo, aperfeicoamento profissional
e habilidades especificas, conforme preconiza este edital.

1.6 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescrigdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacgao, todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

1.7 A realizacdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes
e na aceitagdo das condigdes do PSS, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais avisos, retificagbes e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, sobre as quais néo podera alegar desconhecimento.

1.8 A participacao dos candidatos no PSS implica na obrigatoriedade de contratagdo apenas e tao
somente das vagas ofertadas, ocorrendo, com relagao ao cadastro de reserva, apenas expectativa
de convocagao e contratago.

1.9 Fica reservado ao Municipio de Campina Grande do Sul o direito de proceder as contratagcbes
em numero superior a quantidade de vagas previstas no subitem 4.1 deste Edital, para atender ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final
€ ao prazo de validade deste Edital.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este PSS, por meio do enderego eletrénico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br € no
Diario Oficial do Municipio, instituido pela Lei Municipal n°. 611/2019, disponivel no enderego
eletrénico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.11 O Contrato de Trabalho decorrente do presente PSS tem prazo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado pelo periodo que perdurarem os motivos que deram ensejo a
contragdo, no limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses para atender o interesse da
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administragdo, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°. 93/2009, ou ainda rescindido
antecipadamente pela cessagdo dos motivos ensejadores da necessidade temporaria e também
na incidéncia das hipéteses previstas no artigo 10 da Lei Municipal n°. 93/2009.

1.12 A Comissado Organizadora e Examinadora compete a execugao direta de todas as atividades
do Processo Seletivo, a definicho de suas diretrizes, a formulagdo, a fiscalizacdo e o
acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Sera admitida a impugnacéao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

2.1.1 A impugnacdo devera ser elaborada por escrito e devidamente protocolada na sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, no enderego Praga Bento
Munhoz da Rocha Neto n°. 30, Centro, Campina Grande do Sul, entre os dias 25/03/2022 e
28/03/2022, das 8h30min até as 12 h e das 13h30min até as 17h00min, dirigida a Comissao
Organizadora e Examinadora, cujo expediente administrativo contara com equipe a disposigéo
para este atendimento, qual, também, podera ser agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou
(41) 3676-8059, ou ainda, ser enviada ao endereco eletrénico pss@pmcgs.pr.gov.br, entre os
dias 25/03/2022 e 28/03/2022.

2.2 Recebidas as impugnacdes, a Comissdo Organizadora e Examinadora devera analisa-las e o
resultado podera culminar na improcedéncia ou procedéncia do pedido.

2.2.1 No caso de improcedéncia, a parte interessada devera ser devidamente cientificada.

2.2.2 No caso de procedéncia, esta podera resultar na corregao total ou parcial do Edital, casos
em que a Comissdo Organizadora e Examinadora devera dar a devida publicidade das alteragdes
promovidas, nos mesmos meios anteriormente publicados, sem comprometer os demais prazos e
condigbes do presente Edital.

3. CRONOGRAMA

3.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes etapas/fases e condigdes:

PUBLICACAO DO EDITAL 22/03/2022
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL De 25/03/2022 a 28/03/2022
RESULTADO IMPUGNACAO EDITAL 29/03/2022
INICIO DAS INSCRICOES 30/03/2022
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 19/04/2022

PUBLICACAO DA RELACAO DE INSCRITOS | 20/04/2022

IMPUGNACAO DA RELACAO DE INSCRITOS | De 25/04/2022 a 26/04/2022

RESULTADO DA IMPUGNAGAO e RELAGAO | 27/04/2022
FINAL DE INSCRITOS

COMPROVACAO DE TITULOS De 28/04/2022 a 29/04/2022
ANALISE DOS TITULOS PELA COMISSAO 02/05/2022
AFERICAO NEGROS, INDIOS E PCD’s 03/05/2022
CLASSIFICACAO PROVISORIA 04/05/2022

PERIODO PARA RECURSO (Comprovagao de | De 05/05/2022 a 06/05/2022
titulos, afericdo de negros, indios, PCD’s e
classificagéo provisoéria)

RESULTADO = DO RECURSO E | 09/05/2022
CLASSIFICACAO FINAL
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4. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO

4.1 Os cargos do presente PSS possuem as seguintes vagas e caracteristicas:

- Vagas Vagas Pessoa
Funcao Requisito Ca;%aml-;c:‘rae:na Ampla (\:Izg?:ts)rréncia Negros e com Remuneragao
P indios Deficiéncia
Para atuagéo na . ) 20% 5% limitado a
~ . Minimo de 35 (trinta e o
Educago Infantil | 20h ;]ad,e_qugda cinco) vagas contratadas 20%
e anos iniciais do | a0 horario de ao longo do periodo de
: funcionamento oY )
Professor Ensino do vigéncia do edital, com R$ 1.865,16
Fundamental: estabelecimento possibilidade de ampliagcao
graduacdo em publico. de acordo com as
Pedagogia. demandas do Municipio.

4.2 Das atribui¢des da Fungao de Professor
PROFESSOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola. 2. Elaborar e cumprir seu plano de
trabalho e planejamento diario, segundo a proposta pedagdgica da escola. 3. Participar de reunides de estudo, encontros,
cursos, seminarios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante aperfeigoamento
profissional e sua aplicacdo na pratica pedagdgica. 4. Assegurar que ndo ocorra tratamento discriminativo de qualquer
natureza: religido, classe social e portadores de necessidades especiais. 5. Comprometer-se pela aprendizagem do
estudante. 6. Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusdo de estudantes com de necessidades educacionais
especiais. 7. Desenvolver relagdes cooperativas com seus colegas, alunos, pais e comunidade. 8. Estabelecer estratégias
de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem. 9. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas. 10.
Realizar, individual e coletivamente, a avaliagdo do proprio trabalho e da escola visando a melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem. 11. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo,
acompanhamento pedagodgico e qualificacao profissional determinados pela escola e pela Secretaria de Educagéo, desde
que ndo exceda a carga horaria semanal de trabalho. 12. Corresponsabilizar-se com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade. 13. Exercer as atribuigdes previstas na legislagdo municipal e nos regimentos escolares
no que concerne a especificidade da funcdo. 14. Responsabilizar-se pelas tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e dos processos de ensino e de aprendizagem. 15. Realizar registros sistematicos do processo de
acompanhamento da aprendizagem dos alunos..

4.7 O candidato, quando contratado por este Edital, sem prejuizo da fungdo e da remuneracéo,
podera, de oficio, ser remanejado para onde houver demanda aberta, com ou sem mudancga de
sede, no interesse da Administragdo, assumindo o compromisso de exercer, de acordo com a
necessidade existente na Administracdo Publica, qualquer uma das atribuicdes da fungéo para a
qual se inscreveu, conforme descrigdo no quadro acima.

5. CADASTRO E INSCRIGAO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e
suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 As inscricbes serdao realizadas preferencialmente pelo endereco eletrbnico:
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, a partir das 8 h do dia 30/03/2022 até as 23h59min do dia
19/04/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Na impossibilidade de acesso a internet, o
candidato podera realizar a inscrigao pessoalmente, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campina Grande do Sul (Praga Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina
Grande do Sul, Estado do Parand), entre os dias 30/03/2022 e 19/04/2022 durante o horario
normal de funcionamento, das 8h30min até as 12 h e das 13h30min até as 17h00min, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, cujo expediente administrativo contara com equipe a disposi¢ao para
este atendimento, qual, também, podera ser agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou (41)
3676-8059.

4
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5.3 Para participar do PSS, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
12, da Constituigcdo Federal.

5.4 O candidato deve preencher os seguintes requisitos minimos:

a) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

b) estar no gozo de direitos politicos;

c) estar quite com o servigo militar;

d) comprovar escolaridade minima exigida para a fungao;

e) ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuigdes da fungao;

f) Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal e n&o ter sido demitido
do servico publico do Municipio de Campina Grande do Sul, apds processo administrativo
disciplinar, em ambas as situagdes nos 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, salvo
excegoes previstas no paragrafo Unico do art. 168 da Lei Municipal n°. 09, de 08 de junho de 2004.

5.5 No ato da inscricdo néo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no endereco eletrénico
de inscrigéo.

5.6 O processo de inscricdo é composto pelo cadastro de dados e informagdes, escolha da fungao
pretendida, modalidade (ampla concorréncia; pessoa com deficiéncia; negro ou indio) e pelo
cadastramento dos titulos, que deverao ser comprovados quando da convocagao.

5.7 Apo6s realizar o contido no item anterior, o candidato devera registrar os itens a serem
comprovados quando da convocagao para comprovagao de titulos:

a) qualificagao;

b) experiéncia profissional; e

c¢) habilidades especificas.

5.7.1 A pontuagéo das condigbes do item anterior sera realizada da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PONTUACAO DE TITULOS

PROFESSOR
PONTUAGAO
TiTULOS PONTOS MAXIMA

QUALIFICAGAO
a) Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado
(titulo de doutor) na area da funcdo a que concorre. Também 20
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de (limite de 01
doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que | diploma/certificado)
acompanhado de histérico escolar.
b) Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de Mestrado
(titulo de mestre) na area da funcdo a que concorre. Também 20 50

serd aceito certificado/declaragédo de conclusdo de curso de (limite de 01
mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que | diplomalcertificado)
acompanhado de histérico escolar.

c) Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de
Especializagdao, com carga horaria minima de 360 h/a na area 10

da fungdo a que concorre. Também sera aceita a declaragao (limite de 01

de conclusdo de pds-graduagéo em nivel de especializagéo na | diplomal/certificado)
area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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10 pontos cada 02
a) Tempo de servigo no setor publico, na area da fungao anos (limitado a 04
anos)

05 pontos cada 02
b) Tempo de servi¢o no setor privado, na area da fungéo anos (limitado a 04 30

anos)

HABILIDADES ESPECIFICAS

a) Certificado de Curso de Extenséo na area da fungdo a que 05 pontos cada
concorre, com carga horaria minima de 30 horas, e/ou segunda | certificado (limitado 20
pos-graduagao. a 04 certificados)

PONTUAGAO MAXIMA 100

5.7.2 Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota do PSS, a qual
classificara, provisoriamente, o candidato em ordem decrescente de pontuagao.

5.9 Os dados serao salvos e a inscri¢gao sera efetivada desde que nido ocorra qualquer interrupgéo
antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua inscrigdo foi
efetuada com sucesso!” e com a impressao do respectivo comprovante de inscrigao.

5.8 Apods a conclusao da inscricdo, ndao sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscrigao
realizada.

5.9 O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscrigao, e devera
arcar com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissbes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

5.10 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

5.11 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, a
ser pessoa negra/india ou pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas
informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao presente
PSS. Nao serao consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos devem ficar cientes de
que tais informagbes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Considerando a Lei n° 7.853/89 e o Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n°. 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°. 8.368/14, e da Lei Municipal
n°. 22/20086, ficam reservados aos candidatos com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas disponibilizadas, bem como daquelas que venham a surgir, conforme a
necessidade dos Estabelecimentos Publicos durante a vigéncia e validade deste processo
seletivo, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas.

6.1.1 Para a contratacdo € necessario que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a sua
deficiéncia. Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nuimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas, conforme Lei Federal n° 13.146/2015 e Leis Estaduais n° 16.945/2011 e n°.
18.419/2015.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas aqui tratada, o candidato devera escolher, no ato da
inscricao, a fungdo com a opgédo Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

6.5 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicbes da
fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico (modelo Anexo lll), original ou cdpia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores
ao Uultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuicbes da fungao pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma
expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) fungéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigcbes da fungéo pretendida;

f) data de expedigéo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina —
CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.7 No ato da convocacéo, o laudo que trata o item anterior devera ser analisado e ratificado por
profissional médico do Municipio de Campina Grande do Sul, obedecendo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.8 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.9 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel
com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fungao, caracterizada ou nao
pela legislagao vigente.

6.10 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados neste edital ou apresentar laudo médico que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente.

6.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

71 Conforme previsto na Lei Municipal n°. 381/2015, ser&o reservados 20% (vinte por cento)
das vagas dos cargos deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo, aos candidatos
negros e indios.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nudmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato
da inscricao, a fungdo com a opgao negro ou indio.

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta
ou parda e outros tragos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo racial negro;
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b) Considera-se indio o candidato que detenha as caracteristicas firmadas pelo artigo 3° da Lei
Federal n°. 6.001/73 (Estatuto do indio), que sdo aqueles individuos de origem e ascendéncia pré-
colombiana que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

¢) Para a validagao da autodeclaragdo nao sera considerada a ascendéncia.

7.3 O candidato inscrito como pessoa negra ou india participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do formulario
eletrbnico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou indias.

7.5 O candidato inscrito como pessoa negra ou india devera apresentar autodeclaragao nos
termos do modelo do Anexo Il, que nado se reveste de carater absoluto, sendo necessaria a
averiguagdo da veracidade pela Comissdo Averiguadora especifica para este fim. Para a
realizagdo dessa averiguagao, que devera ocorrer na data de 03/05/2022, das 9h00 as 12h00min
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, a Comissdao devera
CONSIDERAR:

a) tdo somente os critérios fenotipicos do candidato, a exemplo da cor da pele, tipo de cabelo,
formato do nariz e boca e cor da gengiva;

b) a resolugéo n° 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

c) a orientacdo do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Protegdo aos
Direitos Humanos do Ministério Publico do Parana, com relacdo aos passos essenciais para a
formulagéo de editais com vagas étnicos raciais, de forma a dar cumprimento a Lei Estadual n°®
14.274/2003 e a Recomendacdo n° 41/2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico em
especial o item que orienta a banca verificadora da autodeclaragéo.

7.5.1 No dia e horario informado no item anterior deverdo comparecer todos os inscritos nesta
modalidade, independentemente de convocagéo.

7.5.2 O procedimento de averiguagdo devera ser filmado para garantia da fase recursal. O
candidato que ndo concordar com a filmagem sera automaticamente excluido da lista de cotas e
participara apenas da ampla concorréncia.

7.5.3 Do parecer da Comissdo Organizadora e Examinadora, cujo resultado sera informado ao
candidato no mesmo dia da averiguagdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da realizagdo da averiguagdo, que devera ser realizada por escrito, conforme
modelo constante no Anexo IV deste Edital, devendo ser enviado, preferencialmente, para o e-mail
pss@pmcgs.pr.qov.br, a partir das 8 h do dia 05/05/2022 até as 23h59min do dia 06/05/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. Na impossibilidade de acesso a internet, o candidato
podera protocolar na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul
(Pragca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul, Estado do Parana),
entre os dias 05/05/2022 e 06/05/2022, das 8h30min até as 12 h e das 13h30min até as
17h00min, observado o horario oficial de Brasilia/DF, cujo expediente administrativo contara com
equipe a disposicdo para este atendimento, qual, também, poderd ser agendado através do
telefone (41) 3676-8121 ou (41) 3676-8059.

7.6. Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificagdo, e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato apéds
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.6.1 O ndo comparecimento do candidato na fase de averiguacdo ou na hipétese de eliminagéo
da lista de classificagdo especifica de negros ou indios, antes da efetivagdo da contratacdo, o
candidato permanecera concorrendo na lista de concorréncia ampla.

7.7 O candidato que no ato da inscricdo néo escolher a opgédo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras ou indias deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente.
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7.8 O candidato inscrito como pessoa negra ou india que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

8. DO RESULTADO

8.1 Na data de 20/04/2022 sera publicada a relagdo preliminar de inscritos, qual norteara a
realizacdo da comprovacado de titulos. Desta relagdo preliminar, cabe recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis — 25/04/2022 e 26/04/2022, e a relagao final de inscritos sera publicada na data
de 27/04/2022, no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no
endereco eletrénico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br.

8.2 A nota final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de
Qualificagdo, Experiéncia Profissional e Habilidades Especificas, registrados pelo candidato na
inscricao, conforme Tabela de Pontuagéo de Titulos constante neste Edital.

8.3 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagao.

8.4 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, sera aplicado como critérios de
desempate, a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagao no item de experiéncia profissional;

b) mais idoso.

9. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E CONTRATAGAO

9.1 A apresentacdo dos titulos obedecera a relagéo final de inscritos e ocorrera entre os dias
28/04/2022 e 29/04/2022. Para tanto, o candidato devera encaminhar, preferencialmente, os
documentos comprobatérios para o e-mail pss@pmcgs.pr.gov.br. A autenticidade dos documentos
sera aferida no ato de chamamento, quando o candidato apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos para entrega de demais documentos, previstos no item 13 deste Edital.

9.1.1 Quando da apresentagdo dos documentos previstos no item 13, o candidato devera
apresentar os documentos originais que comprovam os titulos ao responsavel do Setor de
Recursos Humanos. Caso nao seja possivel confirmar a autenticidade dos documentos
apresentados, o candidato sera imediatamente excluido do certame.

9.2 Na impossibilidade de apresentagao de documentos via e-mail, o candidato podera protocolar,
nos 28/04/2022 e 29/04/2022, no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande do
Sul (Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul, Estado do
Parana), das 8h30min até as 12 h e das 13h30min até as 17h00min, cujo expediente
administrativo contara com equipe a disposicéo para este atendimento, qual, também, podera ser
agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou (41) 3676-8059, envelope devidamente lacrado,
direcionado a Comisséo Organizadora e Examinadora, com os documentos habeis a comprovar a
qualificagdo preenchida no ato da inscrigao, cujos documentos deverao ser constituidos por copia
autenticada.

9.3 A comissao recebera os envelopes e os titulos apresentados via e-mail, e realizara a
conferéncia documental, mediante gravagéo, na data de 02/05/2022.

9.4 DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE TiTULOS
9.4.1 Cépia autenticada dos titulos de qualificagao constantes no comprovante de inscrigéo;

9.4.2 Comprovagdo dos titulos de experiéncia profissional constantes no comprovante de
inscricao, que poderao ocorrer da seguinte forma:

a) Coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Declaragéo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico funcional, emitido
por instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
pessoal.
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9.4.3 Copia autenticada dos titulos de cursos de extensdo constantes no comprovante de
inscricao, ou copia simples com o devido cédigo de verificagdo/validagao.

10. CLASSIFICAGAO PROVISORIA

10.1 A classificagdo proviséria sera publicada no dia 04/05/2022, no enderego eletronico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), apés a realizagdo da comprovagdo de titulos e da
afericdo da autodeclaragéo de negros/indios, da qual cabera recurso na forma deste edital.

10.2 A publicagdo da classificagdo proviséria sera realizada pelo Municipio, em 03 (trés) listas
(concorréncia ampla; negros e indios e pessoas com deficiéncia), por ordem decrescente de
pontos.

11. RECURSOS

11.1 Cabera interposigao de recurso apoés a divulgagao do resultado provisorio, desde que:

a) sejam protocolados pelo candidato no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Campina
Grande do Sul, no enderecgo Praga Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 30, Centro, Campina Grande
do Sul, entre os dias 05 e 06/05/2022, das 8h30min até as 12 h e das 13h30min até as 17h00min,
ou ainda, enviada pelo e-mail pss@pmcgs.pr.gov.br, no mesmo periodo e horario.

b) sejam apresentados em um Unico formulario, conforme modelo constante neste Edital (anexo
IV), devendo conter a totalidade de questionamentos;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do Edital que entenda
nao ter sido atendido, justificando-o.

11.2 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

11.3 Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem
questionamentos sobre outros candidatos.

11.4 O candidato sera cientificado da decisdo acerca do seu recurso.

11.5 Os recursos serdo analisados e julgados pela comissao organizadora do PSS, cuja decisao é
soberana e irrecorrivel, portanto, ndo cabera pedido de reconsideragcao ou de revisdo de resultado
de recurso.

12. CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Apds a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no enderegco eletrénico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, na data de 09/05/2022.

12.2 A publicagéo da classificagao final sera realizada pelo Municipio em 03 (trés) listas para cada
fungéo (concorréncia ampla; negros e indios e pessoas com deficiéncia), por ordem decrescente
de pontos.

12.3 Apd6s a homologacgao da classificagao final, os candidatos estardo aptos a serem convocados
para o exame médico ocupacional e contratacao.
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13. DA ORDEM A SER RESPEITADA NA CONTRATAGAO

13.1 Para contratagdo, deverao ser observadas as vagas reservadas a negros e indios e pessoas
com deficiéncia, inclusive no chamamento do cadastro de reserva.

13.2 DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

13.2.1 O candidato, quando convocado, devera também, apresentar os seguintes documentos
(originais ou copia autenticada):
a) documento de identidade — Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que
contenham foto:

1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;

2 - Titulo de Eleitor;

3 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4 - Passaporte brasileiro (ainda que vencido);

5 - Carteira Nacional de Habilitagao expedida pelo DETRAN;

6 - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo
de Bombeiros ou Policia Militar;

7 - Carteira funcional expedida por 6rgédo publico, reconhecida por lei federal como
documento de identidade valido em todo territério nacional.

b) comprovante de residéncia atualizado (com prazo maximo de 30 dias);

c¢) cartdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal ou documento oficial contendo o
numero do PIS/PASEP, ou ainda comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do
CQC - e-social, exceto em caso de primeiro emprego quando a Prefeitura Municipal de Campina
Grande do Sul sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino até 45
(quarenta e cinco) anos de idade, na data da contratagéo;

e) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitagéo eleitoral;

f) a contratagcdo dependera de prévia inspe¢cado médica oficial do Municipio de Campina Grande do
Sul e apresentagao pelo candidato dos seguintes exames médicos:

1) hemograma;

1) eletrocardiograma;

II) glicemia;

IV) avaliagdo psicoldgica.

f.1) todos os exames supracitados serao custeados pelo candidato.

f.2) o Laudo de Avaliagdo Psicolégica podera ser fornecido por um psicélogo ou psiquiatra
atestando que o candidato esta em plenas condigcbes mentais.

f.3) o candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

g) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou
cartorios criminais ou varas de execugdo penal em Foéruns do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o
candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos 06 (seis) meses
anteriores a data da contratacdo. O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem
prazo de expedicao definido por cada cartério distribuidor;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissao é solicitada online
no site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a certiddo nao for emitida por
qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la
diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional
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Federal da regiao onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos ou no edificio-sede
da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 06 (seis) meses anteriores a data da
contratagao;

i) declaracao de Nao Demissao de Servigo Publico, modelo Anexo I;

j) comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no enderegco eletrdbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposicoes
contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e Resolugbdes do Comité Gestor do eSocial (Federal)
n.° 1/2015 e n.° 4/2015;

k) duas fotos 3x4.

13.2.2 Nesta fase de convocagéao, devera apresentar também a Declaragdo Negativa de Beneficio
de Aposentadoria emitida nos 60 (sessenta) dias anteriores a convocagéo, pelo Instituto de
Previdéncia para o qual realizou suas contribui¢cdes, se o candidato possuir a idade minima para
aposentadoria e informar tempo de servico;

13.2.3 Devera apresentar ainda, a autodeclaragao de pessoa negra ou india, caso tenha realizado
a inscricao nessa opgao;

13.2.4 Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos descritos neste
Edital.

13.3 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
proprio a ser requisitado no Setor de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serao aceitos pedidos de final de lista.

13.4 A existéncia de antecedentes implica na eliminagdo do candidato, cabendo a Comisséo
Organizadora e Examinadora do PSS a analise das certiddes, bem como a decisao final conforme
0 caso.

13.5 A Comissdo do PSS podera solicitar, a qualquer tempo, durante o prazo de validade do
certame, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.6 O candidato, apdés a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Campina Grande do Sul — PR, no prazo estipulado no Edital de Chamamento,
munido dos documentos necessarios.

13.7 Os candidatos seréo lotados na Secretaria Municipal da Educagéo e poderao ser designados
para atuar em qualquer das Instituigbes de Ensino do Municipio de Campina Grande do Sul.

14. EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer
das hipoéteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei Municipal n°. 93/2009, nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados retroativamente a partir da publicacdo deste Edital, excetuados os casos em que a
sindicancia tenha constatado contratagao/admissao indevida por parte da administragao;

b) tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da publicacdo deste Edital, com excegédo dos casos
previstos no artigo 168 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

c) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
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d) seja servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como, empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, conforme previsto no artigo 9° da Lei Municipal n°. 93/2009;

f) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungao
equivalente a pretendida;

g) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracgdo falsa ou inexata;

h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e
exigéncias para o desempenho da fungao.

14.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses acima apos
sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
mediante processo administrativo.

14.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo, na ocorréncia de qualquer das
hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida neste edital;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigdo
escolaridade que gere pontuagcédo maior que a efetivamente comprovada;

c) se inscrito na lista de classificacdo PcD, n&do apresente laudo médico ou apresente em
desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a
legislacao vigente;

14.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das infragbes aqui
descritas somente apds sua contratagdo, estara sujeito a rescisao contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe diz respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Campina Grande do Sul/PR, no enderego eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

15.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no
enderegco eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condigbes, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste PSS e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

15.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

15.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
PSS, sdo de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.
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15.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

15.6 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do
processo seletivo, com excegado a fase de afericdo dos candidatos que se autodeclararam
negros/indios, os quais passarao a concorrer na lista de ampla concorréncia.

15.7 A Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul/PR ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

15.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n°. 239/2022.

15.10 O candidato apds ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de fungao,
readaptacdo de fungéo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes da fungéo para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou
intervengao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicbes inerentes a fungdo a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

15.11 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um) ano
contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Campina Grande do Sul, 21 de margo de 2022.

ANDREA ZANCHETTIN DE LIMA

Presidente da Comissao

MARINEIA MANENTI SIMONI CRISTINA STRAPASSAN

RIZZON
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
DAIHANE GISELE DOS SANTOS MARIA GUADALUPE STRAPASSON
Membro da Comisséo Membro da Comisséo

SANDRA MARA SQUIDINO MARTINS

Membro da Comissao
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ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a),
nacionalidade, (estado civil), portador(a) de RG n.°
SSP/____eCPFn.° , declaro para o fim especifico de

contratagcdo pelo Processo Seletivo Simplificado, que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena
disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da
data da contratagdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem
judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, e também ndo me enquadro nas
situagdes descritas no artigo 168 da Lei Municipal n°. 09/2004. A n&o veracidade da declaragéo

prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

-PR, de de20 .

ASSINATURA:
RG:

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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ANEXO II

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA OU iNDIA

Eu, '
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em___/ /. no municipio de , UF__,
filho(a) de e de
Estado Civil ,residente ,
municipio de ,RG
n.c , UF__ expedida em _ [/ |/ , orgao expedidor

, € de CPF n.?° CONVOCADO(A) pela lista de

pessoa negra (preta ou parda) ou india para comprovagao de titulos pelo Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, declaro, sob as penas da lei, que
sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristica fenotipicas negroides ou indias (...). Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo

Penal* e as demais cominagoes legais aplicaveis.

- PR, de de 20 .

ASSINATURA:

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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ANEXO 1l

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO

Nome:

RG: UF:
CPF: Data de Nascimento: / /
Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cdédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungéo pretendida: ( ) Professor
E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer a fungéo de
( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Local: Data: [

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagédo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR
() IMPUGNACAO DO EDITAL
() RECURSO DAS INSCRICOES
() RECURSO A AVERIGUAGAO DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS
E
(

N° DE INSCRICAO

INDIOS
) RECURSO DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

NOME COMPLETO

(nome completo do candidato em letra de forma)

Documento identidade UF DDD Telefone

CANDIDATO A FUNGAO DE

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

-PR, de de20 .

Assinatura do candidato

Obs: 1) use este formulario para cada questdo. Fundamente seu recurso com coépia de bibliografia (citar obra, autor,
editora, ano, pagina)
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