PREFEITURADE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2022

O Prefeito Municipal de Xanxeré, Estado de Santa Catarina, Senhor OSCAR MARTARELLO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal 3.402/2011 e alteragdes que ocorrer no periodo,
TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas, no periodo 15 de
fevereiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2022, as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO para
contratacio de servidores em cardter temporario e formagdo de cadastro de reserva do
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, para atuagio no Municipio de Xanxeré - SC, em
consondncia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital ¢ demais normas
atinentes, tudo sob a coordenacio técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAljiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis.
Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n.° 414/2021, essa
constituida de servidores publicos municipais, ¢ executada, pela empresa contratada para esse
certame.

1.2 — A selecio para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital,
compreendera avaliagio de conhecimentos através de aplicagdo de prova objetiva e prova de titulos,
de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatério para todos os cargos.

b) Prova de Titulos: De carater classificatério para todos os cargos.

1.3 - A classifica¢do no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contrata¢do, mas apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a
necessidade da Administracio Municipal, respeitada a ordem de classificac@o.

1.4 — O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da
homologac¢io do resultado, sendo aproveitados os aprovados para atuagdo no Magistério Publico

Municipal (para o ano letivo 2022) do Municipio de Xanxeré/SC. Podendo o prazo de validade ser
prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.
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1.5 — Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater
temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —RGPS, como confribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.6 - O presente edital e demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo

seletivo serdo publicados nos sites https://www.xanxeré.sc.gov.br/
e httpsi//portal.agenciatubazul.com.br/

CAPITULO 11

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 - O candidato podera concorrer em apenas uma das funcdes oferecidas neste Processo

Seletivo.

2.1.1 — Os cargos, habilitagdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro abaixo:

CARGO VAGAS HABILITACAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA
(semanal) RS

Professor de Educacio de Educacio Especial CR Formagic em curso de Licenciatura em Educagdo 20h 1.614.42
— Para atuacio Educa¢ao Basica (Pré I ac 9° Especial, ou uma de suas areas, de Graduagao Plena
Ano). ou com curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena

Curso de Pos-graduagio em areas especificas da

Educagao Especial.
Professor Educacio de Educacdo Especial CR Formagc em curso de Licenciatura em Educagao 20h 1.614.42
(Tradutor e Interprete de Libras) segundo a Especial, ou uma de suas areas, de Graduagdo Plena
LBI (Lei Brasileira de Incluséio) - Para atuar ou com curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena e
na Educacao Basica. Curso de Pos-Graduagdo em areas especificas da

Educagdo Especial, comprovando 200 horas de curso

em libras.
Professor de Matematica — Para atuar na CR Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de 20h 1.61442
Educaciao Basica —6° a0 9” Ano. Licenciatura Plena, correspondente a area de

conhecimento especifica do curriculo.
Professor de Arte — Para atuar na Educacio CR Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de 20h 1.614,42
Bisica (Maternal I ao 9" Ano) Licenciatura Plena, comespondente a 4rea de

conhecimento especifica do curriculo.
Professor de Ciéncias — Para atuar npa CR Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de 20h 1.614,42
Educagiio Basica do 6” ae 9° Ano. Licenciatura Plena, correspondente a 4rea de

conhecimento especifica do curriculo.
Professor de Lingua Portuguesa - Para atnar CR Formagdo em Curso Superior de Graduacdo, de 20h 1.614.42
na Educacio Basica do 6° ao 9° Anoe. Licenciatura Plena, correspondente a area de

conhecimento especifica do curriculo.

CR= Cadastro de Reserva

2.1.2- A qualquer tempo os profissionais da Educagéo Basica poderfio ser remanejados para outra

unidade escolar conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.




2.2 — DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, Lei n.
7.853/1989 e Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais,
na proporgdo de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as fungdes deste
Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a necessidade de que séo portadoras.

2.2.2 - Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado a esta condigdo no ato da Inscrigéo;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura, carimbo e CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscrigdes.

2.2.3 — O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigdes dispostas em lei,
especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova escrita, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagdo, bem como, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4 — Na sua inscri¢fo, o candidato inscrito nesta condi¢@o, devera indicar no espago apropriado,
constante da Ficha de Inscrigdo, as condigdes especiais para realizar as provas.

2.2.5 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus
nomes publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de classificagdo especial.

2.2.6 - A avaliagdo e verificagfo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Bsta verificagdo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, ¢
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas
no artigo 4° daquela Lei.

2.2.9 — O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovagdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢des do cargo publico, nfio tomard posse e serd convocado o candidato, da
mesma condigfo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.10 - O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢do ndo declarar esta condigdo,
néo podera impetrar recurso em favor de sua situac@o.

2.2.11 - O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndio estard isento do pagamento da taxa de
inscrigéo, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.




CAPITULO I
DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigbes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de
15 de fevereiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2022, exclusivamente via internet através do
endereco eletrdnico https://portal.agenciatubazul.com. b/

3.1.2. Inscricfo com pedido de isencéo da taxa de inscrigdo até 17 de fevereiro de 2022.

3.1.3. Inscric8o com pedido de vaga reservada (PcD) até 17 de fevereiro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condiciio especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 17 de
fevereiro de 2022,

3.1.5 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar
no link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Xanxeré/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

¢) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formuldrio de Inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscrigéo e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o.

3.1.6. A efetivacdo da inscrigdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa;

3.1.7. O n#o atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento
da inseri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8 — Ter4 a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensagéo.
A inscri¢do sera confirmada apés a verificagdo da efetiva liquidez da agdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Nfo serd aceito pagamento da taxa de inscrigio por depésito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. Nio serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como nio serd
permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢do, ndo havera a devolugdo do valor relativo & taxa de inscrigdo, em
hipétese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogagdo
ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.




3.1.13. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagio das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser adotadas pela Comissio do
Processo seletivo, ou pela empresa contratada para a coordenagio e operacionalizacdo das fases do
Processo seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital,
em relacdo aos quais néo poderfio alegar desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e 0 Municipio de Xanxeré/SC nio se responsabilizardo por solicitagéo
de inscrigdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicago, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada nfo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios,
através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informagdes referente ao Processo Seletivo, poderdo
encaminhar para o e-mail de atendimento ao candidato(eandidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informacdo contendo o nome e numero de inscri¢do, caso ja realizada.

3.2 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do:

a) DOADOR DE SANGUE: Serdo isentos da taxa de inscrigdo, candidato doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n. 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei n.
17.457/18.

b) DOADOR DE MEDULA: Serfo isentos da taxa de inscrigdo, candidato doador de medula,
nos termos da Lei Estadual n. 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei n.
17.457/18.

¢) FUNCAO DE JURADO E QUE TENHAM TRABALHADO JUNTO AS ELEICOES
COMO AUXILIARES DA JUSTICA DE FORMA NAO REMUNERADA: Serfo isentos
da taxa de inscricdo, o candidato, nos termos Lei do municipio de Xanxeré/SC n°® 3692/2014.

3.2.2. O candidato deverd assinalar esta condi¢do de isen¢fo de pagamento da taxa de inscricdo
através do site da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢fio, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigdo de isencéo;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da
lei, devendo o documento discriminar o nimero de doagdes e suas respectivas datas, as quais




ndo poderdo ser inferiores a 2 (duas) doagdes anuais (12 meses), contadas a partir da data
anterior a publicagfo do edital.

¢) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este 0 comprovante
de inscrigdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartao
REDOME).

d) Anexar o comprovante de desempenho de fungdo de jurado, além daqueles que tenham
trabalhado junto as eleigdes como auxiliares da justiga de forma nfo remunerada, tais como,
mesarios, secretarios, dentre outras fungdes de auxiliar da justica eleitoral, excluindo-se de tal
beneficio aqueles que trabalharam diretamente para partidos ou coligagdes. No periodo de 12
meses anteriores a inscrig#o.

3.2.3 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

3.2.4 - A comprovagéo prevista no item (c), daré unicamente pela apresentagdo do comprovante de
inscrigdo no REDOME, a contar da data anterior a publicaggo do edital.

3.2.5 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢fio da taxa de inscrigio deferido seguira todas as
etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do
pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.6- A relagdo dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da
inscri¢do, nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 18/02/2022, no
sitio da empresa organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7- Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
deferido poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinagGes deste edital.

3.2.8 — O deferimento da inscri¢éio dar-se-4 & vista do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e
do pagamento da taxa de inscrigdo, cujo valor estd estabelecido para cada cargo nos termos deste
Edital.

3.3 — Dos valores da taxa de inscri¢fo:

Identificacio dos cargos Valor — RS
Todos os Cargos 60,00

3.4 - DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1 —Na sua inscrigdo a candidata devera assinalar esta condigdo na ficha de inscrigfo.

3.4.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18
anos, o qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1 O tempo dispensado para a amamentagdo néo sera acrescido ao tempo normal de realizagdo
da prova.




3.4.3 - A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto nio poderd permanecer com a
crianca na sala de realizagfo da prova.

3.4.4 - No momento da amamentag8o, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca
do responsdavel pela crianga e sem o material da prova.

3.4.5 - Naio sera disponibilizado, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga
por parte da executora do Processo Seletive.

3.5 — Das Vedacgdes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1 — E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada
para execugdo operacional do Processo Seletivo.

3.5.2 — E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissio de Processo
Seletivo, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execugfo de todas as
fases e procedimentos deste certame plblico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser
providenciada a imediata substitui¢do.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este Processo Seletivo constard de provas eseritas/objetivas e prova de titulos.
4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita serd obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer
outra condigao.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 27 de fevereiro de 2022, das 09h30min as 11h30min no
municipio de Xanxeré/SC, sendo que:

a) A confirmacfio do local de realizagfo da prova serfo divulgadas no edital de homologacio final
das inscrigdes, nos sites https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.xanxeré.sc.gov. br/

4.1.3 — A prova escrita versara questdes referentes a 4rea afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteido programaético esta
estabelecido no ANEXO II deste Edital.

4.1.4 - A prova escrita constara de:

a) cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de Matematica;

¢) cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;

d) cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais da Educagio;




e) cinco (5) questdes de Conhecimentos na Area de Atuagdo/Componente Curricular (disciplina);

4.1.5 — A prova escrita, com duragdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, do tipo miultipla escolha, sendo subdivida em quatro (quatro) alternativas, A, B, C, D, de
multipla escolha, sabendo-se que somente uma poderd ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina
orientagdes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as
disposigdes do item “4.1.4”, com divisio clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7 — A identificagdo do candidato, no caderno da prova, far-se-4, exclusivamente, com o nome
completo, niimero da respectiva inscrigéo, informado na respectiva inscrig@o e assinatura.

4.1.8 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos
junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas,
exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9 — Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribui¢do de nota 0 (zero), a(s) questao(Jes) que no
cartdo-resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
¢) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores
que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no
proprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientagéo.

4.1.10 — No dia da aplicacdo das provas escritas/objetivas, para ter acesso ao local da realizacio
desta etapa o candidato DEVERA:

a) Documento de identificagdo original com foto.

b) Comprovante de imunizagdo com esquema vacinal completo (duas doses ou dose tnica
de vacina contra a COVID-19) ou laudo de exame RT-qPCR realizado nas ultimas 72
(setenta e duas) horas ou Pesquisa de Antigeno para SARS-Cov-2 por swab realizado nas
ltimas 48 (quarenta e oito) horas com resultado “negativo, néio reagente ou ndo
detectado”, nos termos do Decreto Estadual n. 1.486, de 23 de setembro de 2021 e
Portaria SES n° 1063, de 24 de setembro de 2021.

4.11- Para fins de comprovagio do esquema vacinal completo, o candidato devera
apresentar comprovante de vacinagdo através do aplicativo “Conecte SUS” ou por meio
de comprovante, caderneta ou cartio de vacinagdo impresso em papel timbrado emitido
pela Secretaria Municipal de Saide ou outras institui¢des governamentais nacionais ou
estrangeiras que contenha o registro de aplicagdo de duas doses das vacinas dos
laboratérios Pfizer, Sinovac/Butantan/Coronavac ou  Astrazeneca/Fiocruz  ou da dose
{mica do laboratério Janssen.




4,12- Para fins de comprovagdo do resultado negativo do exame RT-qPCR ou Pesquisa
de Antigeno de SARS-Cov2, o candidato deverd apresentar o laudo impresso realizado
por estabelecimentos credenciados, que devera ficar retido pela organizadora do
concurso para fins de auditoria.

4.13- O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 que
estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar
as publicagbes dos Orglos oficiais federais, estaduais e municipais e apresentar-se
utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitdrios vigentes, sob
pena de nd3o poder ingressar no local da prova e ser excluido em cardter definitivo do
Processo Seletivo.

4.14 — Recomenda-se aos comparecer, para a prova escrita, no local determinado nos item “4.1.2.7,
com a antecedéncia de 1 (uma), para orientar-se ¢ localizar a sala em que prestard prova e acomodar-
se adequadamente.

4.1.14.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 09h20min, ndo sendo permitida a entrada de
nenhum candidato apds este horério.

4.1.15 — Para fins de identificacdo, dos candidatos, deverfio comparecer no dia da prova com
documento com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; Ainda, Carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitagio (somente o modelo com foto).

4.1.16 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em drgéo policial e outro documento com foto.

4.1.17 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2”, ou
ndo se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10”, acima, serd eliminado deste Processo
Seletivo.

4.1.18 — Nio haverd segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se
apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horério e as condigdes estabelecidas nos

itens anteriores.

4.1.19 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo
poderé ser substituido, em hipétese alguma.

4.1.20 — O cartdo-resposta conterd orientagdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem
crescente das questdes, com as colunas verticais contendo as opgdes para as respostas e, ainda:

a) Sera identificado com o nome do candidato, nimero de inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas préprias,
para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;




4.1.21 — Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a
outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagdo de maquina de
calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicagéo, sob pena de eliminagdo do
candidato do processo. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas,
os candidatos depositaréio em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular,
ou quaisquer outros pertences que nio lhe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na
ateng@o ao disposto neste item importara na eliminag¢do do concorrente.

4.1.21.1- Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta aos candidatos, os mesmos
deverdo depositar em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou
quaisquer outros pertences que nfo lhe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo
cumprimento do disposto neste item importard na eliminagéo do concorrente.

4.1.22 — Os telefones celulares, relogios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos
para o local da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacdo.

4.1.23 — O candidato, ao encerrar a prova, ¢ antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara
ao(s) fiscal(ais), o cartdo-resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faga, serd automaticamente
eliminado do Processo seletivo.

4.1.24 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30
minutos (trinta) do seu inicio.

4.1.25 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto,
portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.25.1 - Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagfo, somente
podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.26 - Permanecerfo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinarfo a ata, a(s)
lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas,
dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.27 - Concluido os servigos relativos & prova escrita, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés {ltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de
provas e pelos membros presentes, da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar,
dentre outras informagdes, as ocorréncias durante a aplicagio das provas ou referente ao
preenchimento dos cartdes.

4.1.28 - Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das
salas de provas, serdo acondicionados em envelope proprio, que depois de lacrado recebera a
assinatura, na regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros
presentes da comissdo do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
contratada.

4.1.28.1 - Os envelopes com os cartdes-respostas somente terfio o lacre rompido, apés o julgamento
¢ publicagdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova
escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.




4.1.29 - Em razio da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente
serd permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

4.1.30 - O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4.1.31 - Diante da pandemia do COVID-19, sera cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacgéo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de preveng3o e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de méascara e de alcool em gel, e outras determinagdes
das autoridades sanitérias.

4.1.32 - Serfio adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagéo vigente.

4.2 — Distribuicdo da prova objetiva, conforme quadros abaixe:

4.2.1- A prova escrita para todos os cargos, terd pontuacfio de 100 (cem) pontos.

Cargo: Todos os cargos
DISCIPLINA N° DE | PESO | TOTAL DE PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 2 10
Matematica 5 2 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Gerais da Educagéo 5 4 20
Conhecimentos na Area de Atuagfio/Componente 5 10 50
Curricular (disciplina)

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

4.3 — Prova de Titulos:

4.3.1 Durante o periodo de inscri¢cdes os candidatos deverio anexar na plataforma on-line da
organizadora os documentos correspondente aos titulos.

4.3.1 — A nota da prova de titulos serd distribuida no quadro da seguinte forma:

a) Para os todos os cargos.

TiTULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(100)
Doutorado 40
a) Especializagdo, exclusiva para a docéncia na érea da Mestrado 25
Educagio.
Especializacdo (minimo 360 h/a sera 15
considerado apenas uma)




b)  Certificados de Curso de aperfeicoamento

especificos da drea da educagdo. Apenas serdo 0,05 (centézimos) por cada hora, limitado
aceitos certificados de curso de aperfeicoamento a0 total 200 horas. 10
concluidos no  periodo de  01/06/2019 a
30/06/2021.
¢)  Tempo de Servigo (O Tempo de Servigs devera 2,0 pontos a cada ano completo de
ter relagdo direta com as afribuigdes do cargo, ou seja, efetivo exercicio na funcdo pretendida
ndo serd aceito tempo de servico de monitor ou com data limite em méximo de 5 anos. 10

agente educacional para ocargo de professor). Serd
aceito tempo servigo até 30 de setembro de 2021,

4.3.2 — A pontuagdo dos titulos no nivel de (Especializagio, Mestrado e Doutorade) nio sera
acumulativos, serd validado a maior pontuagfo apresentada pelo candidato. Podendo apresentar
apenas 1 (um) titulo de nivel de especializagio ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo
de nivel de Doutorado.

4.3.3 — A pontuagdo dos cursos de aperfeicoamento sera de acordo com o item 4.3.1 do edital.
Devendo ser computados o somatério de horas de todos os cursos apresentados.

4.3.4 — Niao serdio aceitos para fins de titulos, os cursos apresentados por declaraciio, auto
declaracdo, lista de presenga e similares. Sendo validados apenas os apresentados com o titulo de
CERTIFICADO.

4.3.5 — O certificado, para fins de validagdo, devera, obrigatoriamente conter o nome a quem
expediu, o nome de quem expediu, informagéo (por extenso ou numérica) do niimeros de horas,
assinatura de quem expediu.

4.3.6 — Os documentos para comprovagdo da habilitagsio dos titulos (especializacio e cursos e tempo
de servigo) deverdo ser anexadas (em PDF ou Digitalizados) no ato da inscricdo, em campo
especifico (apresentagio dos titulos).

4.3.7 — Os titulos (especializagdo e cursos e tempo de servigo) deverfio ser apresentados em “frente e
verso” em um Gnico arquivo, em tamanho idéntico ao original.

4.3.8- Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato exerceu atribuicdes em fungio que
tenha relagdo direta com o cargo para o qual se inscreveu.

4.3.9- Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato atuou junto ao magistério.
4.3.10- Para validagéo (pontuagio) do tempo de servigo:

a) Por declaragdo, certiddo, atestado, emitido por entidade ptiblica ou privada contendo os dados do
emissor, assinatura e informag&o do periodo da prestagdo do servigo.

b) Comprovado através de documento original ou copia autenticada, expedido pelo Setor de
Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do ¢rgéo expedidor, datado e assinado pelo
responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaragdes expedidas de forma diferente;

¢) Havendo apresentagéo de mais de uma certiddo especifica, que tenha tempo de servi¢o na funcio
concomitante em um determinado perfodo, serd totalizado o tempo de servico de apenas uma
certiddo.

d) No célculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fragéo de 1 (um) ano completo.

e) Néo sera computado o tempo de servi¢o prestado através de estagio;




f) O tempo de servigo j4 computado na aposentadoria nfo serd considerado para contagem de pontos
no processo seletivo;

g) Néo sera aceito como comprovagdo de tempo de servigo a copia da carteira de trabalho.
h) A certiddo ndo podera conter rasuras.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serfio apurados considerando os
seguintes critérios:

5.1 — Para os todos os cargos, correspondera a nota Prova Escrita, mais o somatério da pontuacio
da Avaliacfo de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF=NPE + PAT

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

PAT: Pontuagéo da Avaliagdo de Titulos

CAPITULO VI i
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A aprovagdo correspondera:

6.1.1 — Para os cargos, correspondera & nota da Prova Escrita, mais o somatério da pontuacdo da
Avaliac8o de Titulos.

6.2 — A classificagio dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos
cargos do processo seletivo.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final terfio preferéncia para efeito de classificagfo (desempate):

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo tnico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.3.2. O candidato que apresentar melhor avaliagdo na prova de titulos (apenas para os cargos com
avaliacéo de titulos).

6.3.3 - O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucéo as questdes de Conhecimentos na
Area de Atuagdo/Componente Curricular (disciplina), na prova escrita.

6.3.4 - O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugiio as questdes de Conhecimentos
Gerais da Educaco, na prova escrita.




6.3.5 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Lingua
Portuguesa, na prova escrita.

6.3.6 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo as questdes de Matematica, na
prova escrita.

6.3.7 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugfio as questdes de conhecimentos
gerais e atualidades, na prova escrita.

6.3.8. O candidato com maior idade.

6.3.9 — Persistindo o empate serd decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Pablica em data
definida conforme item 8.1 do presente Edital.

6.3.10 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o niumero de vagas em cada um dos cargos
deste Processo Seletivo serdo nomeados no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacgo.

6.4 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo
Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem
nomeados candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em
obediéncia restrita 4 ordem de classificagZo.

6.5 — Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal langar novo
Processo Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selegéo, os classificados
neste, terfo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

6.6 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por
publicagdo, na  internet através do  sitio  httpsi//www.xanxeré.sc.gov. b/ e
hitps://portal. agenciatubazul.com.br/ apdés a realizagdo das Provas Escritas, julgados todos os
recursos administrativos interpostos em face das quest@es da prova escrita, dos gabaritos, entre
outros.

6.7 — A divulgagio dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por cargo, sendo
que para os portadores de necessidades especiais, havera divulgagio em quadros distintos, um para a
concorréncia geral e outro para os concorrentes na condi¢do de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 - A interposigdo dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso
previsto na area do candidato (site de inscri¢fo), de acordo com o cronograma previsto no capitulo
VIIIL

7.2 - Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverfio ser apresentados em Formulario
na area do candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentagdo clara e ampla, comprovando-
se as alegacOes mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.




7.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagfio de questdes da prova escrita
objetiva, estas serfio consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5 - Nfo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nfo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposigGes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redag#io, argumentagdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

CAPITULO VI
DO CRONOGRAMA

8.1 — O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a

seguir:

CRONOGRAMA

PERIODO

Publicagfo do edital

14/02/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br
htips:/fwww.xanxeré.sc.sov.br/

Prazo de recurso do edital

15 a 16/02/2022

https://portal. agenciatubazul.com.br

Periodo de inscricGes 15/02/2022 a https://portal.agenciatubazul.com.br
20/02/2022
Ultima data para pagamento do boleto 21/02/2022

bancério

Periodo de inscrigio com isengdo,
vagas (PcD) e condigBes especiais para
realizagdo da prova escrita

Ate 17/02/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

Publicacfio dos candidatos com pedido
de isen¢do da taxa de inscrigdo
deferidos e indeferidos.

18/02/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

Publicagdo da homologagdo preliminar
das inscrigdes, dos pedidos de
condi¢des especiais para realizacdo da
prova objetiva e candidatos (PcD).

23/02/2022

hitps://portal.agenciatubazul.com.br
https://www. xanxerd.sc.oov.br/

Prazo para interposi¢do de recurso
quanto a ndo homologagdo das
inscri¢des

Até 24/02/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

Publicacdo da homologacdo final das
inscricdes  ap6s  apreciagdo  dos
recursos

25/02/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

Prova objetiva

27/02/2022

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e

27/02/2022 até as

https://portal.agenciatubazul.com.br

Prova Objetiva 18:00

Prazo de recursos do Gabarito Até 28/02/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br
Preliminar/ questoes (4rea do candidato)

Publicacdo do Edital de Notas da 03/03/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br

Prova  Objetivas e  titulos e
classificagao preliminar




Prazo de recursos de notas e 04/03/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br
classificagfo preliminar (4rea do candidato)

Publicagdo do Edital final de Notas da 07/03/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br
Prova Objetiva ¢ titulos

Sorteio Publico para desempate de 08/03/2022 4s
candidatos 11:00

Publicacdo do Edital de Homologacéo 08/03/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br
do Resultado de Classificagio Final https://www.xanxeré.sc.gov.br/
com os candidatos aprovados por
cargo

CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacgio e execucio de todas as
fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificagfo, transcorrido o
prazo para a interposi¢dio de recursos e julgados, o resultado serd submetido & homologagdo do
Prefeito Municipal, que serda publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios
https://www. xanxeré.sc.gov.br/ e https:/portal.agenciatubazul.com. br/.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — A convocagfo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Xanxeré - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo
determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

10.2 - A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera para a Administragdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

10.2.1 A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

10.4 - O acompanhamento da publicagfio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://www.xanxeré.sc.gov.br/, é de Ginica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5 — A convocagdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos aprovados ¢
dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse sfo estabelecidos segundo as efetivas
necessidades, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade
do Processo Seletivo.

10.6 — A nomeagfo ¢ posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita cumprir as seguintes
exigéncias:

10.6.1- Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;




10.6.2-Ter idade minima de 18 (dezoito)anos;

10.6.3-Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial, que serfo custeados pelo candidato classificado;

10.7 - Para fins de admissdo serfio exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento (carteira de identidade do conjuge);

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Carteira de trabalho;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, retirada no Cartério Eleitoral ou site da Justica
Eleitoral;

f) Certidéo relativa a quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br — servigo eleitoral);

g) Antecedentes Criminais, Civel e Antecedentes para fins eleitorais —Lei 168 do ~ CNCQT
(http://esaj.tjsc.jus.br —antecedentes criminais e outras certiddes);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade (autenticado em cartorio) e os demais requisitos exigidos no cargo
(registro profissional);

j) Certiddio de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e carteira de identidade com CPF
dos filhos de 14 a 21anos;

k) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos;

1) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos acima de 07 anos;

m) Comprovante de beneficio do INSS;

n) Declaragio de Imposto de Renda ou Declaragdo de bens (modelo junto ao RH):

0) Extrato de inscrigio no PIS/PASEP (solicitar na Caixa ou Banco do Brasil);

p) Declaragio de que nfio estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungéo publica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

q) Em caso de acumulagdio legal de cargos, fungdo, emprego ou percep¢do de proventos, na forma
disposta nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Repiblica F ederativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

r) Uma foto3x4;

s) Comprovante de enderego e telefone, atualizados;

t) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungfio publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

u) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo, e ou estabelecidos em Lei.

v) Apresentar comprovante de regularidade das vacinas de acordo com o Plano Nacional de
Imunizagdo — Lei Federal n. 6.259, de 30 de outubro de 1.975, bem como vacina contra a COVID-
19, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 4.286, de 07 de outubro de 2021;

10.8- A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-d conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Xanxeré na data da admisséo.

10.9- A comprovagio da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispenséveis
4 nomeagdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo puablico.




10.10- A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificagfo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificagdo.

CAPiTULq X1
DAS COMPETENCIAS

11.1- A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confecgdo de editais; recebimento das
inscrigdes; conferéncia de documentos; elaboragfo de questdes, aplicagdo, fiscalizagdo, coordenagéo,
corre¢do e demais atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emisséo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos; divulgagdo das informagdes em site
proprio; elaboragdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua
aplicacéio para arquivamento pela contratante; prestagdo de informagdes sobre o certame; e atuagio
em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2 - A Prefeitura Municipal de Xanxeré (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissdo de Coordenagéo e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizagio de Leis e demais
informagdes; divulgacdio dos atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnagdes contra
este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e
atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2 — O candidato devera manter o telefone, e-mail e enderego atualizado junto ao Departamento de
Gestlo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Xanxeré/SC, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

12.3 — As publicagBes sobre o Processo Seletivo serfio efetuadas por editais, publicados nos sites
oficias do Municipio de Xanxeré, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da
empresa organizadora.

12.4 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de
Xanxere, bem como no Didrio Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.5 — A Administragdo Municipal de Xanxeré/SC ¢ a empresa contratada, nfo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentagfo e a estadia dos candidatos, quando da realiza¢io da
prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.6 - Os casos nfo previstos, em relagdo a realizagio deste Processo Seletivo, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo,
designada para a coordenagfo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.




12.7 - Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente
serd permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.8 - O candidato que ndo fizer o uso da maéscara facial estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

12.9 - Néo seréo fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realizacdo das provas, na
entrada do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos seré aferida através de

termOmetros.

12.10 — Ser@o adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislago vigente.

12.11 — Fica eleito o Foro da Comarca de Xanxeré/SC, para dirimir toda e qualquer questio inerente
a este Processo Seletivo, que ndo encontre solugdio na drea administrativa.

12.12 — Anexos deste edital:

a) Anexo | - Atribuic¢Ses;
b) Anexo II - Contetido Programatico sugerido para a realizagdo das provas objetivas;

Xanxeré, 14 de fevereiro de 2022

Prefeito Municipal




ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Descricao Sintética: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de
aprendizagem do aluno. Descrigdo Analitica: Ministrar aulas, atividades pedagégicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Participar da
elaborag@o do Regimento Escolar e proposta pedagogica da escola; Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino:
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades
de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos: Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento;
Promover aulas e trabalhos de recuperacédo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengio especifica; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
superviséo e orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Digitar os diarios de classe referente a
disciplina sob sua responsabilidade.

As atribuicbes detalhadas dos cargos sdo os previstos no Anexo Il da Lei
Complementar no 3375/11 — Plano de Carreira e Remuneracgéo dos Profissionais da
Educacao Basica de Xanxeré.



_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente; Compreensdo e interpretacéo de
frase, palavra ou texto; Substantivo; Classificagao do substantivo; Letra e fonema; Flex6es
do substantivo; Determinantes do substantivo; Familia de palavras; Pronomes: definigao;
Pronomes substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Silaba tnica ;
Acentuagdo das proparoxitonas; Adjetivo; Classificag@o do adjetivo; Flexdes do adjetivo;
Posicdo do adjetivo; Artigo e numeral; Fungdes do artigo definido; Flexdes
do artigo; Classificagdo do numeral, Concordancia nominal; Separagdo de silabas;
Verbo: flexdo e concordancia; Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo;
Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos, Formas nominais;
Tempos do indicativo; Advérbio e locucdo adverbial, Preposicdo e conjuncgéo;
Elementos de ligagdo: preposicdo e conjungdo Interjeicdo; Acentuacdo dos
monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oracdo e periodo; Sujeito e
predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal, Palavras pardnimas;
Verbos de ligagdo; Predicativos;, Classificacdo do predicado; Adjunto adnominal;
Adjunto adverbial, Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocagéo
pronominal, Regéncia verbal, Regéncia nominal, Redundancia; Estrutura das
palavras;, Formagdo das palavras; Pontuacdo e acentuagdo gréfica; Classificacéo e
conjugacédo de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos, Concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificagdo; Lingua padrdo ou norma culta; Morfologia;
Uso e emprego dos pronomes; Classificagdo e emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes
e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de coeséo textual:
pronomes, preposi¢des, conjungdes, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras
e expressoes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da
Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; Equagées de 1°
e de 2° grau; Célculo de juros simples e juros compostos; Razdo e proporgéo; Resolugao
de problemas; Progressao aritmética e geométrica; Analise combinatéria, Operagéo com
fragcbes; Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Matrizes
e Determinantes; Polindmios; Fungbes Exponenciais; Probabilidade; Potenciacgo e
fatoragdo; Probabilidade; Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica, Produtos
Notaveis; Nimeros Complexos; Logaritmos; Razdo e Proporcdo; medidas: de valor,
de tempo, de area e de volume; Orientacdo espacial e temporal, Problemas e
operagdes matematicas que afiram o raciocinio logico dos concorrentes. Numeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operacbes com expressbes algébricas; Equagdes e Inequagdes; Relagdes e fungdes;
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razéo,
proporgéo, interpretacao e construgdo de tabelas e graficos; Raciocinio Idgico; Nogbes de
probabilidade; Polindmios; Produtos notaveis; Fatoragao; Potencia; Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregiao,
da regifo, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacio de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio,
segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de




liderangcas de influencia mundial. Aspectos contemporéneos da humanidade.
Conhecimentos histéricos, geogréaficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meic ambiente, aquecimento global. Conhecimentos
relacionados ao meio ambiente, mudancas climaticas, geracdo e fontes de energia,
inclusive fontes alternativas. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagéo exigido para o
exercicio dos cargos em selecdo. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio
ambiente, mudang¢as e outros fendmenos climaticos.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAGAO (TODOS OS CARGOS)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) e alteracbes; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; Constituicdo Federal referente a Educagéo. Resolucao CNE/CEB
n° 4 de 02 de outubro de 2009. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010. Resolugao
CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010 e Lei n® 11.738 de 2008. Plano Nacional de
Educagéo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUAGAO/COMPONENTE CURRICULAR
DISCIPLINA)

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Histérico da Educacgao Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases Genéticas das Deficiéncias.
Desenvolvimento Neuropsicomotor. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia
Visual. Deficiéncia Multipla. Deficiéncia Fisica. Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades. Orientacao e Mobilidade; Atendimento pedagégico domiciliar. Atribuicées do
professor do Atendimento Educacional Especializado; Atribuicbes do Professor Auxiliar.
Adaptacéo de metodologias e materiais pedagdgicos. Politicas publicas para a Educacéo
Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva;
Politica de Educacéo Especial de Santa Catarina e no Pais e Programa pedagégico da
politica de Educagédo Especial de Santa Catarina e no Pais; Atribuicdes do segundo
professor de turma; Alfabetizacdo e letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de
deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento
educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais;

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL ~ (TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS)

Identidades e culturas Surdas. Histéria das linguas de Sinais. Comunidades usuarias da
Lingua Brasileira de sinais. Ligdes em lingua de sinais: Reconhecimentos de espago de
sinalizacéo; reconhecimento dos elementos que constituem os sinais; interagindo em sinais
em diferentes contextos cotidianos. A lingua de sinais enquanto lingua utilizada pela
comunidade surda Brasileira. Adaptacdo de metodologias e materiais pedagdgicos.
Comunicacdo Alternativa. Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue. Histérico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas.
Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e cognic&o. Estrutura
gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores,
semantico-pragmaticos). Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Diretrizes nacionais para o trabalho pedagdgico com alunos da
modalidade educagdo especial. Recursos de acessibilidade educacional. Tecnologia
assistiva e suas modalidades com énfase na comunicacdo alternativa. Conceitos:
deficiéncia, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental,
deficiéncia multipla, surdo cegueira, transtornos globais do desenvolvimento, altas




habilidades/superdotacéo, atendimento educacional especializado. Plano de Atendimento
Educacional Especializado. Lei estadual 17291/17: capitulo IV: do acesso a Educacéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; Equagdes de 1° e de 2° grau;
Calculo de juros simples e juros compostos; Razéo e proporgac; Resolugao de problemas;
Progresséo aritmética e geométrica; Analise combinatdria; Operacéo com fragbes; Minimo
Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Fungées
Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e fatoracdo, Probabilidade; Grandezas
Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos Notaveis; Numeros Complexos; Logaritmos;
Razao e Proporgéo; medidas: de valor, de tempo, de érea e de volume; Orientagao espacial
e temporal; Problemas e operagdes matematicas que afiram o raciocinio Iégico dos
concorrentes. Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressodes algébricas; Equaces e Inequacdes;
RelagGes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes
basicas, razéo, proporgao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Raciocinio
logico; Nogdes de probabilidade; Polindmios; Produtos notaveis; Fatorago; Potencia;
Raizes.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes
Visuais. As abordagens metodologicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na
educacéo. Parémetros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte.
O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena.
A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacéo basica.
Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade
cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aocs tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagdo, fruicéo e o fazer
artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos
do ensino do Teatro. O Teatro como produto cuitural e apreciagio estética. Linguagem
cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacio Basica.
Contribuicbes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio
de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria da danga: das primeiras manifestagtes
aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca:
erudita, popular, folcidrica, antiga e contemporénea. Estrutura e funcionamento do corpo e
os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino
da danga. Principais artistas plasticos da histéria. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribuicées do cargo. Atualidades Profissionais.

PROFESSOR DE CIENCIAS

O sistema solar, a Terra e a vida - O Universo; As estrelas; O sistema solar; Os planetas do
sistema solar; A Terra no espago; A Lua: o satélite da Terra; A biosfera; A agua na Terra A
agua nos seres vivos e na Terra; O poder dissolvente da dgua; As mudancas de estado
fisico da agua; Propriedades fisicas da agua; O ciclo da agua; Doencas transmitidas pela
agua contaminada; O fratamento da agua; Matéria e energia no ecossistema - O
ecossistema A organizacéo do ecossistema; Relagdes alimentares dentro do ecossistema;
A teia alimentar; Tipos de ecossistemas- Os ecossistemas terrestres; Os ecossistemas
aquaticos; Os ecossistemas de agua salgada; Acdo humana nos ecossistemas; Formacao
e renovagio dos ecossistemas; As mudancas da matéria- A matéria; Os estados fisicos da
matéria; O estado sélido; O estado liquido; O estado gasoso; Mudangas quimicas e fisicas;




Misturas; A estrutura da Terra- A estrutura da Terra; As placas da litosfera e sua
movimentagdo; O movimento das placas tecténicas; A teoria da deriva dos continentes:
Terremotos e vulcGes; As rochas e os minerais; Propriedades dos minerais; A classificacao
das rochas; Os fosseis; O solo; O solo sustenta a vida; Propriedades dos solos; Os solos
brasileiros; Degradagao e poluigéo do solo; O reino Planta-Caracteristicas das plantas; As
celulas e os tecidos vegetais; A nutricdo das plantas; Classificacdo das plantas; Plantas
sem sementes; Plantas com sementes; A raiz; O caule; A folha; A flor; O fruto; A semente;
A energia e 0s seres vivos; O Sol e a energia; O calor e os seres vivos; As adaptacdes dos
seres vivos ao ambiente; A luz e os seres vivos; A energia dos combustiveis fosseis:
Classificagéo dos seres vivos; Reino Animal - Vertebrados; O ser humano: evolugdo e
estrutura; A nutricgo: a respiracdo e a excrecéo; A nutricdo: alimentos, nutrientes e digestéo;
A coordenacao nervosa e hormonal; Os sentides e a locomogao; A nutricdo: transporte e
circulagdo do sangue; A reprodugdo humana; O gene: heranga e evolugdo; As
transformacdes dos materiais- Atomos e elementos; As ligacdes quimicas; As reacoes
guimicas; Energia nas reagdes quimicas; A velocidade das reagfes quimicas; Diversidade
de reagdes e de substancias; O ciclo dos materiais A quimica do carbono; Macromoléculas;
O ciclo do carbono; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio; Energia, calor, temperatura
A energia; Transformacg8es de energia Temperatura e calor; A medida da temperatura;
Dilataggo e contragéo térmicas; Transmissao do calor. Ondas, som e luz.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Sistema ortografico vigente; Compreensdo e interpretacéo de frase, palavra ou texto:
Substantivo; Classificagdo do substantivo, Letra e fonema; Flexdes do substantivo;
Determinantes do substantivo; Familia de palavras; Pronomes: definicdo; Pronomes
substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Silaba tdnica ; Acentuacéo
das proparoxitonas; Adjetive; Classificagdo do adjetivo; Flexdes do adjetivo; Posicio do
adjetivo; Artigo e numeral; Fungdes do artigo definido; Flexdes do artigo; Classificagdo do
numeral; Concordancia nominal, Separacdo de silabas;Verbo: flexdo e concordéncia;
Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo; Acentuacio das oxitonas e paroxitonas;
Verbo: modos e tempos; Formas nominais, Tempos do indicativo; Advérbio e locucao
adverbial;, Preposicdo e conjungdc; Elementos de ligagdo: preposicdo e conjuncado
Interjeicéo; Acentuagdo dos monossilabos tonicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oracéo
e periodo; Sujeito e predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras
parénimas; Verbos de liga¢ao; Predicativos; Classificagéo do predicado; Adjunto adnominal;
Adjunto adverbial, Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal, Regéncia nominal; Redundancia; Estrutura das
palavras; Formagdo das palavras; Pontuacdo e acentuagio gréfica, Classificacdo e
conjugagao de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificagdo; Lingua padrdo ou norma culta; Morfologia;
Uso e emprego dos pronomes; Classificacdo e emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes
e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de coes&o textual:
pronomes, preposi¢des, conjun¢des, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras
e expressdes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da
Lingua Portuguesa.




