EDITAL 003/2022 - PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO DE MAJOR VIEIRA, ADILSON LICZKOVSKI, no uso de suas atribui¢des legais e
de acordo com a Lei Orgénica Municipal, torna publico por intermédio do presente Edital, as normas
e procedimentos que norteardo o processo seletivo, para a area de atuagdo junto a Secretaria Municipal
de Saude, a serem admitidos em caréter temporario, em conformidade com o art. 201 da Lei 069 de
2017, e considerando a declaragdo publica de pandemia em relagdo ao novo Coronavirus pela
Organizagdo Mundial da Saide- OMS, de 11 de margo de 2020, assim com, a Declaragdo de
Emergéncia e Satde Publica de Importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020, e a Lei
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento da situacio da
emergéncia em saude publica de importancia internacional, com o intuito de suprir_a_situaciio
emergencial — COVID 19 - junto ao Pronto Atendimento Municipal ¢ Unidades de Satide do
Municipio, assim como a substitui¢do das vagas que necessitem de afastamento por motivo de:
readaptacgdo; licengas prémio, para tratamento de saude ou maternidade, licenga sem vencimento.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do
Processo Seletivo, designada pelo Executivo Municipal,

1.2 A sele¢@o dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Municipio e consistird no somat6rio
de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo temporaria
pelo periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.4 Para o cargo de Fonoaudidlogo, o periodo de contratacfio sera para suprir vaga que necessite
de afastamento por motivo de licenca.

1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacgdo;
1.6 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
* Pelo término do prazo contratual;

* Por iniciativa da administragdo publica; e

* Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagdo presentes no item
3 deste edital e seus subitens:

Curso Superior em Medicina e Registro
no Conselho Regional de Medicina.

MEDICO CLINICO GERAL
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. . CR 20 | Curso Superior em Medicina e Registro
MEDICO CLINICO GERAL no Conselho Regional de Medicina.
FONOAUDIOLOGO CR 40 Curso Superior em Fonoaudiologia e
respectivo registro no Conselho
ENFERMEIRO CR 40 Curso Superior em Enfermagem e
respectivo registro no Conselho

2.2 — Remuneracio:

MEDICO CLINICO GERAL 20 R$ 7.849,14
MEDICO CLINICO GERAL 40 R$ 15.699,77
FONOAUDIOLOGO 40 RS 3.755,55
ENFERMEIRO 40 R$ 3.761,38

2.3 — As atribuigdes de cada cargo ou as atribui¢des comuns a todos os cargos estdo descritas no anexo
I deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

311 O candldato devera anexar adocumentag:ao comprobatorla ex1g1da no presente Edltal quando
fi ah a

3.13 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio relativa a inscri¢go;

3.1.4 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagdo legivel para fins de pontuacio;

3.1.5 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizara pelo no

recebimento de documentacdio comprobatéria de inscri¢io por motivos de ordem técnica,

problemas em computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de

comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via

internet;

A inscrigdo do candidato implicara na técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital.

'No ato da inscrigdo o candidato deverd informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orienta¢des abaixo:
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4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificacio do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os descritos nos
quadros abaixo:

S

bEspecu‘l‘l/izlég:ao i) 1,0 (um vi?gulé zero %—"vpor curso‘)w

) Mestrado 2,0 (dois virgula zero — por curso)
TITULOS Doutorado 3,0 (trés virgula zero — por curso)
CURSOS NA AREA DA SAUDE | De 08 até 20 horas 0,5 (zero virgula cinco — por curso)
De 21 4 40 horas 1,0 (um virgula zero — por curso)
De 41 a 60 horas 1,5 (um virgula cinco — por curso)
De 61 a 80 horas 2,0 (dois virgula zero — por curso)
Acima de 81 horas 2,5 (dois virgula cinco — por curso)

De 06 meses até 18 meses | 1,0 (um virgula zero)

De 19 meses até 30 meses | 1,5 (um virgula cinco)

EXPERIENCIA COMPROVADA | De 31 meses até 42 meses | 2,0 (dois virgula zero)

De 43 meses até 60 meses | 2,5 (dois virgula cinco)

De 61 meses até 72 meses | 3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)
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8.3 Para fins de pontuacio por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado
conforme exigido para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes
contabilizados uma unica vez.

5 DA CLASSIFICACAO

5.2 A classificag@o dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada;

5.3 Apds a publicagdo do Resultado de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o
resultado, nos termos do item 6 deste edital.

5.4. Na classifica¢do entre candidatos com igual numero de pontuacdo seréo utilizados os fatores de

desempate na seguinte ordem:

1 — Maior pontuagdo por titulos;
2 — Maior pontuagg@o por experiéncia comprovada.
3 — Maior idade;
8 — Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

s
6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que
devera ser encaminhado por meio do enderego eletronico seletivosimplificadomv@outlook.com em
arquivo formato PDF, até 24 horas ap6s a publicagdo do resultado no Site da Prefeitura Municipal. A
contagem do prazo terd inicio no primeiro dia Util subsequente a publicagdio no site da Prefeitura
Municipal.
6.2 Ser4 indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;
6.3 Os recursos poderfio ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os
seguintes requisitos:
a) Ser fundamentado com argumentagéo logica e consistente;
b) Conter os dados pessoais € do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do
documento de identifica¢do do candidato;
¢) O resultado do recurso junto com parecer da comisséo do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletronico fornecido no ato da inscrigéo;

6.4 Da decisdo da Comissdo ndo cabera mais recurso ou impugnagao;

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu enderego eletronico e as atualizagOes deverdo ser
encaminhadas para o e-mail seletivesimplificadomv@outlook.com .

6.6 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos
seus dados.
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7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo e o exercicio da fungdo dependerdo dos seguintes requisitos basicos, € apresentacdo
dos respectivos documentos comprobatorios:

*Carteira de Identidade

*CPF

*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor

*Comprovante de Voto da Ultima Eleigdo

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certiddo de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o nimero da Conta no Banco do Brasil

*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo assim o exigir)

*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)

*Declaracio de ndo acumulagio de cargos publicos

*Declara¢do de Bens que constituem seu patrimonio

*Declaraco de nio ter sofrido no exercicio da Fungéo Publica, as penalidades disciplinares
*Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Forum da Comarca onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos.

*Laudo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal.
Apresentar também os exames que forem solicitados pelo médico.

8.3 A convocacio do candidato aprovado ser4 feita, por meio de contato telefonico ou pelo enderego
eletronico indicado no momento da inscri¢do, apds encerramento do prazo de recursos.

7.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacio
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacio e publicacdes, o candidato tera o

prazo de 03 dias vteis a contar do envio da convocacio para apresentacio dos documentos e, se
habilitado. iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.2 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a
de acordo com a necessidade do servigo publico emergencial;

8.3 Os candidatos serdio contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

8.4 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos peld
Comissfo do Processo Seletivo Simplificado e Procuradoria Municipal;
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8.5 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionaliza¢do deste processo seletivo;

Major Vieira, 21 de marco de 2022.

LSON LICZCOVSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Médico Clinico Geral

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para 0 COVID- 19 e as diversas doengas, perturbagdes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir
instrucdes; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da
saude publica; realizar atendimentos clinicos no ambulatério e/ou na
urgéncia e emergéncia; desenvolver as atividades inerentes a funcdo € a
lotagdo do servidor.

Fonoaudidlogo

Realizar atividades de natureza especializadas de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a éarea de habilitagdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia
com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor € emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necesséarias ao adequado
funcionamento da Satude Publica.

Enfermeiro

Integrar e organizar a escala dos profissionais do Centro de Triagem
COVID-19, Pronto Atendimento Municipal e Unidades de Saude. Realizar
atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao
desenvolvimento e implementagdo de agdes de educagdo, prevengao,
promogio, protegdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva;
sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital
e no Centro de Triagem COVID-19, Pronto Atendimento Municipal e
UBS, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados; identificar e atuar
em situacdes de risco a saude; supervisionar, orientar, dimensionar a
equipe de enfermagem; participar da elaboragio de protocolos de
assisténeia e atuar em equipe multiprofissional; realizar o atendimento,
prescrevendo os cuidados de enfermagem e medicamentos conforme
protocolos técnicos, participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes e/ou
estagiarios; participar das atividades de ensino e pesquisa dentro de seu
ambiente de atuacdo; executar suas atividades de acordo com as normas
técnicas de biosseguranga, bem como supervisionar € orientar a equipe
multidisciplinar no uso correto de EPIs; desenvolver a¢des de vigilancia
em satde; atuar no gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar
indicadores de assisténcia, qualidade e moral; atuar na prevengdo de
agravos relacionados ao ambiente de trabalho, como também nas agdes de
vigilancia a satde do trabalhador; prover recursos materiais, bem como
dimensionamento e monitoramento de sua manuten¢do preventivanle
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corretiva; prover capacitagdo da equipe envolvida no manuseio de novos
equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
CANDIDATO
NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:
TELEFONE: E-MAIL:
ENDERECO: CIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o
Processo Seletivo Edital 03/2022.
Major Vieira, SC.

/ /

Assinatura do candidato
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