PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES, através da Secretaria
de Educacdo deste municipio, torna publico a abertura das inscricbes para o
processo seletivo simplificado N° 005/2022, de acordo com as normas estabelecidas
neste edital. O processo seletivo é destinado a contratacdo de servidores em regime de
DESIGNACAO TEMPORARIA conforme Lei N° 1045/2015 e suas alteragbes e Lei
156/2003. O Processo seletivo tem por finalidade preenchimento de vagas e
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Sistema Municipal de Ensino de Anchieta e de
Instituicbes Conveniadas, no cargo: Instrutor de Musica: Modalidade Musical
(Fanfarra simples, violdo, teclado ou musicalizagéo: flauta doce e canto coral). Os
candidatos serdo convocados de acordo com a ordem sequencial de classificacao dos
aprovados, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DA FUNCAO/OBJETO DE CONTRATO

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher o cargo discriminado no Anexo | com vistas a contratagdo por designacgéo
temporaria, bem como a formagdo de cadastro de reserva, para o cargo de
Instrutor de Musica: Modalidade Musical (Fanfarra simples, violdo, teclado ou
musicalizacdo: flauta doce e canto coral).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera no ambito do municipio de Anchieta e sera
realizado pela Secretaria Municipal de Educacao de acordo com os critérios estabelecidos no
presente edital e sua divulgagéo ocorrera no site da prefeitura (www.anchieta.es.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios (DOM) nas datas estabelecidas no item 16 do presente processo
seletivo.

1.3 Compreende-se como processo seletivo: inscrigdo, classificacdo inicial,
classificagdo final apds julgamento de recursos, a divulgacdo dos resultados e a
convocacgao, sendo coordenados pela Geréncia Operacional de Recursos Humanos da
SEME, através de comissao.

1.4 Estabelece como requisito minimo de escolaridade para os cargos:

I.1 ETAPA (Habilitado): Licenciatura em Musica ou Bacharelado na modalidade musical
pleiteada.

II. 1l ETAPA (Nao Habilitado) — estudantes de Licenciatura em Musica ou estudante de
Bacharelado (4° periodo concluido) no ano de 2021 comprovado através de declaragao e
certiddo de regularidade de matricula referente ao ano de 2022, emitida pela instituicdo
de ensino ou Técnico em Musica (Nivel Médio) concluido, em todos os casos, na modalidade
musical pleiteada.

.1l ETAPA (Nao Habilitado) - Licenciatura Plena, independente da area, acrescida de
curso na modalidade musical pleiteada com no minimo 300 (trezentas) horas.

1.4.1 Para atuar como Instrutor de Musica, independente da modalidade musical e da
formagédo, é obrigatério apresentar cépia da Carteira da Ordem dos Musicos do
Brasil (OMB)_com data de vigéncia atualizada para atuagao no cargo pleiteado em 2022,
junto a relagdo dos documentos solicitados, para entrega no ato da chamada.
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1.5 Os documentos estabelecidos como requisito minimo de escolaridade para os
cargos, conforme o item 1.4, ndo serdo pontuados.

1.6 Cabe ao candidato a leitura e interpretacao das regras e das legislagdes transcritas do
Presente Edital.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de divulgacdo da homologacdo do resultado, com possibilidade de prorrogacédo.O
contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até
o limite dos mesmos 12 (doze) meses, contados a partir da contratacao.

2.2 O contrato podera ser encerrado antes do previsto, considerando avaliacido da
necessidade do servigo prestado ou por conveniéncia da administragao.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual,
b) Poriniciativa do contratado;
c) Porconveniéncia da administragao;
d) Quando incorrer 02 (duas) faltas injustificadas no periodo do contrato;

e) Por nao cumprimento das atribui¢gdes inerentes ao cargo, expressas no presente
Edital;

f)  Por uso de documentos inidéneos e falsificagcdo documental.

3.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a”, € dever do servidor publico responsavel pelo
orgao de Recursos Humanos Central, a partir da data do término do contrato, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3.3 Ocorrendo o disposto na alinea “b”, € dever do servidor publico responsavel pelo
orgao de Recursos Humanos Central, a partir da data que o servidor solicitou a
cessacao da designagao temporaria, registrar obrigatoriamente no sistema o ultimo dia
de trabalho do servidor.

3.4 3.3.1 Considerando o prejuizo causado aos alunos e ao Ensino Publico municipal, o
candidato para o cargo de Instrutor de Musica nas modalidades musicais (Fanfarra
simples, violdo, teclado ou musicalizagao: flauta doce e canto coral), ficara impedido de
assinar novo contrato com a Secretaria Municipal de Educagao, nos anos de 2022 e
2023, caso se enquadre no exposto abaixo:

| - que até 03 meses apdos assumir a vaga no ato da chamada, desistir da vaga;

Il - que até 03 meses apos o inicio do exercicio, desistir do contrato.

3.3.2 A desisténcia da vagal/rescisdo contratual devera ser assinada pelo candidato
através de formulario préprio na Secretaria Municipal de Educacéo.

3.5 O candidato que no ano de 2021 teve seu contrato rescindido por inconsisténcia na
pontuagdo que originou sua classificacdo, referente a falsificacdo documental
(certiddo/declaracéo de tempo de servigo, diploma/historico de formagédo académica e
certificacdo de formacao continuada), e obteve parecer de exoneragdo nesse mesmo
ano (2021), esta automaticamente eliminado desse processo de Designacgao
Temporaria.
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3.6 O candidato que estiver em situagédo de acumulo ilegal de cargos, conforme o art. 37,
inciso XVI, da Constituicido Federativa do Brasil, apoés apuracdo dos fatos tera seu
contrato rescindido, ficando por periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de participar
desse processo de Designagado Temporaria.

3.7 O candidato que no ano de 2021 teve seu contrato rescindido em conformidade com
o item 3.1 alineas “d” e “f’, esta automaticamente eliminado desse Designagcao
Temporaria.

3.8 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido e ser
ELIMINADO do presente processo seletivo (estando contratado ou nao) por
apresentacao de informacodes incorretas e/ou documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao, ficando por periodo de 02 (dois)
anos impossibilitado de participar de processo seletivo da Secretaria Municipal de
Educacgao de Anchieta.

3.7.1 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto
Lei N° 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental.

3.9 O candidato que teve 02 (duas) faltas injustificadas no ano de 2021, fica eliminado
desse processo de Designagao Temporaria.

3.10 A SEME podera rescindir unilateralmente contratos temporarios, reduzir, ampliar a
carga horaria e realizar nova convocagado, observada a necessidade do sistema
municipal de ensino e dos 6rgados da SEME.

4. DAS VAGAS

4.1 Constam no quadro abaixo as estimativas de vagas de que trata o presente processo

seletivo:
CARGOS VAGAS
Fanfarra simples cadastro de reserva
Violao cadastro de reserva
Teclado cadastro de reserva
Musicalizacao: flauta doce e canto coral cadastro de reserva

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para
os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes da fungcdo sejam compativeis com a
deficiéncia.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia
deste processo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia.

5.2 Aos candidatos inscritos na hipotese deste item, sera exigido apresentacdo do
Laudo Médico na convocacgao para avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico.

5.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cao
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera ser
expedido no segundo semestre do ano de 2021, e dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como o0 enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.
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5.4 O laudo médico é responsabilidade do candidato e somente tera validade quando
constatar APTIDAO ao cargo pretendido , ou seja, que a deficiéncia do candidato seja
compativel com o exercicio do cargo pretendido.

5.5 A SEME encaminhara a Estratégia da Saude Ocupacional do Servidor de Anchieta
para nova pericia, quando identificar que o candidato ndo atende s atribui¢gdes inerentes
ao cargo.

5.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia no ato da chamada.

5.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungao objeto deste Edital, a
contratagao nao sera efetivada.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

5.10 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se pessoas com deficiéncia,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados, resguardadas as condi¢des
especiais e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuagao.

511 O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e n&do sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias do
mesmo.

6. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A comissdo do processo seletivo € composta por servidores com vinculo com o
municipio. Os membros desta comissdo, estdo impedidos de concorrer aos cargos
previstos neste processo seletivo.

6.2 A Comissao do processo seletivo constituida por ato do Prefeito Municipal, através
de decreto, dar-se-a com a nomeagao dos seguintes servidores: Silvia Cristina
Machado, Barbara Gaigher Marchiori Simdes, Scheila Mezadri Mulinari Calais, Meirieli
Correa Barboza, , Brasilia de Oliveira Adolfo e Rosa Aparecida Farias (SINFA).

6.2.1 Fica a cargo do primeiro, a presidéncia.

6.3 A qualquer tempo outros servidores com vinculo com o0 municipio poderao
auxiliar a comissao na chamada, na avaliacao de titulos e demais atos necessarios,
com vistas a efetivagado do principio da eficiéncia.

7. REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 As inscricbes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagcao
em regime de carater temporario na forma deste edital, serdo realizadas por meio
eletrénico www.anchieta.es.gov.br (aba processo seletivo), com inicio as 8Horas do dia
24/03/2022 e término as 17Horas do dia 25/03/2022, conforme cronograma no Iltem 16
deste edital.

7.2 A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a inscri¢ao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicao federal,
b) Ter na data da chamada a idade minima de dezoito (18) anose maxima de
setenta e cinco (75) anos, conforme LC n° 152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com as
mesmas;

e) Nao se enquadrar na vedagado de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
item XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do
servigo militar;

h) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i) N&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de
cargo publico, inclusive em exercicio de designagao temporaria;

j) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragcao publica e
ainda nao ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213
a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n°® 2.848/1940 ou ainda nos crimes
previstos na Lei N° 8069/90 (estatuto da Crianga e do Adolescente);

k) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Anchieta no ano de 2021, pelos
motivos do item 3.1 alineas “d”, “e” e “f".

7.3 A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos
desse edital.

7.4 O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricéo e
dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteracdo dos dados e da pontuacgao, apds
a finalizagdo da inscrigcao.

7.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, néao
sera permitida em hipotese alguma, a sua alteragao.

7.6 Sera permitido ao candidato efetuar somente 01 (uma) inscrigdo nesse processo
seletivo.

7.6.1 O candidato que efetuar 02 (duas) ou mais inscrigdes, sera eliminado desse
processo seletivo.

8. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

8.1 A selecao sera realizada em etapa unica, constituida de Prova de Avaliacao de
Titulos/cursos e Tempo de Servico na Area, com carater eliminatorio e classificatério.

8.2 A classificagao inicial, se dara de acordo com a pontuacao alcangada pelo candidato
com base na ficha de pontuacéo, respeitandoos critérios estabelecidos nesse Edital.
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9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1 A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera avaliada conforme o quadro abaixo:

Discriminacao Pontuagao Maxima
Tempo de Servigo na area. 40 PONTOS
Formacao/Escolaridade/Titulo 44 PONTOS
Incentivo a qualificagéo (cursos) 16 PONTOS

9.2 A classificacdo dar-se-a de acordo com os pontos apurados na soma dos critérios de
pontuagao que seguem:

. . PESO/MES

I. TEMPO DE SERVIGO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuacao no cargo/modalidade musical pleiteada, serdo computados 80
(oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a”, VALOR
“b” e “c” ndo serdo acumulativas para efeito de pontuacgdo - marcar apenas uma, ATRIBUIDO
opc¢ao

a ) Pés Graduacao - Stricto Sensu - Doutorado em Musica ou Arte 44

b) Pés Graduacao - Stricto Sensu - Mestrado em Musica ou Arte 30

¢) P6s Graduagdo - Lato Sensu - especializagdo em Mdusica ou Arte, com @ 15

minimo de 360 horas
lll. Formagdo Continuada (CURSOS) (MAXIMO 16 PONTOS) - O candidato VALOR
podera apresentar no maximo 04 (quatro) cursos independente da carga| ATRIBUIDO

horaria

a) Curso na modalidade musical pleiteada, com carga horaria igual ou superior

4 pontos por

a 120 (cento e vinte) horas concluido. curso
b) Curso na modalidade musical pleiteada, com carga horaria igual ou| 2 pontos por
superior a 100 (cem) horas, concluido. curso

IV. Tempo de servigo para desempate:

Total de meses trabalhados na modalidade musical pleiteada, sem limite para
desempate.

9.3 DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE SERVIGCO E TITULAGAO:

a)

b)

O tempo de servigo em 6rgao Publico - documento original , expedido pelo Setor
de Recursos Humanos da administracdo publica, em papel timbrado, com carimbo
do érgéo expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas,
declaracbes expedidas de forma diferente e quando o documento ndo for
esclarecedor quanto a descricdo do cargo/fungdo desempenhada, acrescentar
declaracdo ou documento similar original expedido pelo diretor/gestor escolar,

carimbado, assinado pelo responsavel da instituicdo, informando o cargo/fungao
desempenhada e periodo de atuacao, para complementacao da informacéo.

O tempo de servigo na instituicdo privada - Carteira de trabalho original (com copia
simples para conferéncia). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato devera também anexar declaracdo do empregador,
através de documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL
OS DADOS DA EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado,
atestando o término ou continuidade do contrato e também coépia dos dados
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pessoais da Carteira de Trabalho. A declaragao deve ter data atual; e quando o
documento nao for esclarecedor quanto a descrigdo do cargo/fungao
desempenhada, acrescentar declaracdo ou documento similar original expedido
pelo diretor/gestor escolar, carimbado, assinado pelo responsavel da instituigéo,
informando o cargo/fungdo desempenhada e periodo de atuagdo, para
complementacéo da informacao.

c) Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

d) Na&o sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;

e) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo;

f) O candidato que n&o comprovar a pontuacéo informada na ficha de inscricdo, sera
RECLASSIFICADO.

g) Para comprovacao dos titulos (Graduacdo e Po6s Graduagdo Lato Sensu)
relacionados no item 9.2 desse edital, o candidato devera apresentar certificado de
uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao proprio do Sistema
Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo no
minimo _carga horaria, data de emissdo, identificagdo da instituicdo com a assinatura
do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo curso/certificado, e mengado do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucido) de reqularizacdo da instituicdo, quando
privada;

h) A atribuicido de pontos referente a “FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO”
obedecera aos critérios estabelecidos e tratados nos itens 9.1, 9.2, ndo sendo

acumulativas para efeito de pontuagéo.
i) A atribuicdo de pontos referente aos “CURSOS” na area pleiteada obedecera aos

critérios estabelecidos e tratados nos itens 9.1 e 9.2. Serdo aceitos no maximo
04 (quatro) cursos.

j) A pontuagdo final do candidato sera a somatodria da avaliagdo de Tempo de
Servigo/Titulos/cursos, respeitando o tratado no item 9.1. Uma vez desrespeitado
os critérios tratados para avaliagdo, o candidato sera RECLASSIFICADO.

9.4 O tempo de servigo que nao atender todas as especificagdes contidas no item 9.3,

alineas “a” e “b” nao serao considerados para efeito de pontuacgao.

9.5 Para fins de pontuagao serao considerados 30 (trinta) dias para a contabilizagao de
01 (um) més de trabalho.

9.5.1. Para contabilizacdo da pontuacao:

a) Se a declaracéo de tempo de servigo for detalhada em dias - deve-se somar todos os
dias e dividir por 30. Ex: 1090 dias / 30 = 36,33 meses. S6 devem ser considerados 0s
numeros inteiros, ou seja, no caso utilizado de exemplo, ndo se deve utilizar os numeros
depois da virgula e o total sera de 36 meses.

a) Se a declaragédo de tempo de servigo apresentar somente a data de inicio e de fim do
contrato, deve-se contabilizar um més a cada més completo de trabalho, os dias
excedentes poderdo ser somados ao final e utilizados caso a soma dos dias nao
utilizados ultrapasse 30 dias.

Exemplo:
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I. Declaracéo de tempo de servigo com as seguintes informagdes:

10/02/2018 a 18/10/2019
01/04/2019 a 29/06/2019

Neste caso deve ser contabilizado da seguinte forma:

10/02/2018 a 10/03/2018 - 01 més
10/03/2018 a 10/04/2018 - 01 més
10/04/2018 a 10/05/2018 - 01 més
10/05/2018 a 10/06/2018 - 01 més
10/06/2018 a 10/07/2018 - 01 més
10/07/2018 a 10/08/2018 - 01 més
10/08/2018 a 10/09/2018 - 01 més
10/09/2018 a 10/10/2018 - 01 més
10/10/2018 a 18/10/2018 - 8 dias

01/04/2019 a 01/05/2019 - 01 més
01/05/2019 a 01/06/2019 - 01 més
01/06/2019 a 29/06/2019 - 29 dias

Total de meses: 10 meses + 29 dias + 8 dias.

Total: 10 meses + 37 dias
Total : 11 meses + 7 dias
Total a ser pontuado: 11 meses

9.6 A data limite valida para contagem de tempo de servigo sera até o ultimo dia de
inscricao.
10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

10.1 A classificagdao final do candidato sera divulgada por nome do candidato e
consistira na somatoria da avaliagao de Titulos/cursos e Tempo de Servico.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
pelo cargo escolhido.

10.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:
a) Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagao, tera preferéncia o
candidato com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico, do artigo 27, da lei federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerao os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

b.1 - maior pontuagédo em tempo de servigo (utilizado para desempate);

b.2 - maior pontuacao no item pds graduacao - Especializacao);

b.3 - maior pontuagao no item habilitacdo/formacao;

b.4 - maior pontuagéo no item formagéo continuada/cursos;

b.5 - candidato de maior idade.
c) Para o critério de desempate previsto na alinea b.1, serdo apurados os meses
trabalhados, sem limite para desempate.

d) Caso o candidato ndao comprove os meses informados para desempate na ficha de
pontuacao, o mesmo sera RECLASSIFICADO.

e) O candidato que ndo comprovar sua pontuagao e for RECLASSIFICADO, tera para
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efeito de RECLASSIFICACAO sua pontuacéo zerada e ocupara imediatamente o ultimo
lugar da classificagao do processo seletivo.

11 DO RECURSO

11.1 O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificagao inicial sera
realizado via internet através do site da Prefeitura Municipal de Anchieta, na aba
processos seletivos (https://www.anchieta.es.gov.br/sele¢cdo), no periodo estabelecido
no item 16 através de formulario préprio, Anexo Il, contendo pedido claro e especifico,
argumentagao légica e consistente para a situagao recorrida.

11.2 O pedido de recurso que nao atender os critérios do item 11.1 sera imediatamente
indeferido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste
Edital, detectando qualquer irregularidade na Classificagdo Inicial divulgada, devera
proceder a nova classificacéo, reposicionando os candidatos na classificacdo devida.

11.4 Apods o término do prazo de recurso, os pedidos serao julgados pela Comissao do
Processo Seletivo, sendo divulgada nova classificagdo apds recursos —
Resultado Final, na data estabelecida no cronograma e apds julgamento do recurso, o
parecer ficara na SEME a disposicdo do requerente até 48 (quarenta e oito) horas,
sendo posteriormente encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura Municipal
de Anchieta.

12 DA ESTRUTURA DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO, E

DA CONVOCAGAO

12.1 A Avaliagdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area, sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo, por meio de convocagao no site oficial da Prefeitura
Municipal de Anchieta, contendo data, local e horario especifico para comparecimento, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

12.1.1 A convocacédo para o cargo Instrutor de Musica sera conforme cronograma no item
16 do presente processo seletivo.

12.1.2 O candidato devera comparecer no dia da Avaliacdo, munido de documentacio
pessoal, ficha de inscricdo (impressa do site), copia do cartdo de vacina, com esquema
vacinal completo contra o COVID-19, tempo de servico original ou copia autenticada e
copia autenticada ou simples acompanhada dos originais (para fins de conferéncia) dos
documentos que comprovem os requisitos minimos para o cargo e a pontuagao declarada.
Os candidatos serdao convocados por ordem de classificagao.

12.1.3 A convocacgao dar-se-a no quantitativo superior ao numero de vagas publicadas para suprir
as desisténcias e reclassificagbes dos candidatos.

12.1.4 E proibida a entrada do candidato no local de avaliagdo sem a mascara de protegdo
a Covid-19. Os candidatos devem respeitar as normas vigentes de distanciamento social,

durante todo periodo que estive no local de realizacdo da Avaliacido de Titulos/Cursos e Tempo de
Servico na Area.

12.1.5 Para a avaliacdo dos documentos pontuados e requisitos minimos, o candidato
devera apresentar:

a) Documentos originais que comprovem tempo de servigo (carteira de trabalho e/ou
documento original ou copia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos da
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administragdo publica e/ou declaracdo emitida por sites  oficiais que contenham
autenticagdo mecanica, atestando o tempo de servico;

b) Diploma e histérico escolar com data de conclusdo de curso e colagdo de grau ou
Certidao de conclusao de curso na versao original e histérico com data de encerramento do
curso e data de colagéo de grau;

c) Certificado de P6s Graduagéo “Lato Sensu”, Especializagdo, duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagado de monografia e histérico escolar concluido
ou Certiddo de concluséo do curso original e historico escolar concluido;

d) Certificado expedido por instituicdo publica, conforme o caso, dos cursos referentes
a Formacgao Continuada.

12.1.5.1 A Declaragao ou Certiddao de conclusdo de Graduacdo e Pds Graduagao Lato
Sensu e Stricto Sensu - Especializagdo, com mais de 1 (um) ano de expedicdo, ndo serao
aceitas.

12.1.6 Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato
na listagem de classificagao.

12.1.7 Os requisitos minimos relacionados a cada cargo, ndo serdo aceitos para fins de
pontuacéo.

12.2 No ato da escolha da vaga, ndo havendo comprovagcdo da pontuagdo ou dos
documentos declarados na ficha de inscrigdo/pontuagdo ou seja desconsiderado pela
Comisséo, o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo, conforme o item
12.1.5, exceto ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, que
eliminara o candidato, sendo chamando o préximo candidato na listagem de classificacao.

12.2.1 Caso o candidato ndo comprove o tempo de servigo para efeito de desempate,

conforme item 10.3 alinea “c”, sera reposicionado no final da classificagcdo, sendo
chamado o proximo candidato.

123 A comissao responsavel pela avaliagdo devera entregar ao candidato
formulario especifico que indique o nome do candidato, cargo, escola/setor, carga
horaria de trabalho e turno devendo este formulario ser apresentado a SEME a junto
com os documentos (cépia simples acompanhada dos originais quando nao autenticada),
visando a efetivacdo de contrato e na sequéncia apresentacao a chefia imediata.

12.4 Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato, exceto permuta,
mesmo que surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario de trabalho até
o final do contrato, com excec¢ao ou interesse da SEME/Administragao.

12.4.1 As permutas serdo permitidas apenas nos seguintes momentos:
a)durante os 30 (trinta) dias apds o inicio do contrato de uma das partes;
b)na semana de inicio do 2° semestre letivo

12.5 Durante a execucdo do contrato, podera ser emitida ordem de servigco substituindo
o candidato de local de trabalho de trabalho de acordo com necessidade e/ou interesse
publico.

12.6 Serdo convocados para avaliagao de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo, numero
de candidatos superior ao numero de vagas publicadas no Edital, seguindo a ordem de
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classificagdo. As avaliagbes que excederemo numero de vagas publicadas na ocasiao
da convocagao para avaliagdo, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado.

12.7 O candidato que ndo comparecer no dia da AVALIACAO ou chegar ao local seu
nome ja tenha sido chamado ou desistir de assumir a vaga no ato da escolha, sera
reposicionado no final da classificacdo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificacdo, independente dos motivos ou impedimentos que geraram a
situagdo (mesmo por 6bito de pessoa da familia ou laudo médico).

12.8 O candidato que estiver impedido de comparecer ao local da chamada, podera
fazé-lo por procuracgao original ou cépia autenticada do instrumento de procuragao que
estabelece poder especifico de representacdo no presente Processo Seletivo, com
firma do candidato reconhecida em cartério e coépia autenticada do documento de
identidade do procurador. A data de emissdo da procuragao devera ser equivalente ao
més/ano da publicacdo do presente edital ou posterior a sua publicagao.

12.9 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso no cargo pleiteado, mas, apenas a expectativa de ser chamado seguindo a
ordem de classificacdo em numero de vagas suficientes para suprir as necessidades da
administracdo municipal.

12.10 O candidato classificado nas condi¢cdes do item anterior podera ser chamado pela
SEME/Comisséo, ao longo do ano, para suprimento de vagas que surgirem, através de
convocagao publicada no site https://www.anchieta.es.gov.br e email do candidato,
contendo data, horario e local especifico para comparecimento, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocagoes.

12.10.1 A SEME néo se responsabiliza por enderego incorreto, informado na inscri¢ao,
nao recebimento por meio de email por parte do candidato, por problemas decorrentes de
caixa de email cheia, troca de email de contato, problemas com o provedor de email do
candidato ou pelo encaminhamento da convocacéo para lixeira eletrbnica/spam. Todas
as convocacgodes ocorrerao pelo Setor de Recursos Humanos da Educagao/Comissao do
processo seletivo.

12.11 Sao considerados ELIMINADOS do processo seletivo:
a) O candidato que ndo entregar os documentos para contratacdo no periodo
estabelecido no item 16 ou no prazo de 24 horas apos a chamada das vagas
remanescentes durante o ano letivo.
b) O candidato que nao comparecer no dia, horario e local de trabalho para o qual foi
designado, salvo por motivo de saude legalmente comprovado.

12.12 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido
uma nova chamada, e a reconvocag¢ao dos candidatos reclassificados, respeitada a
classificagao

12.13 No momento da escolha da vaga, sera autorizado apenas a presenga do
candidato a mesa, exceto os casos de pessoas com deficiéncia, conforme Lei
13.146/2015. Nao sera permitido o uso do celular no ato da chamada.

13 DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO
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13.1 No ato da designacédo o candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos e ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contrato sera encerrado, conforme
estabelecido pela Constituigao.

13.2 De posse do encaminhamento emitido pela comissdo, o candidato deve
apresentar na sede da Secretaria Municipal de Educacido, coépia simples dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais, quando nao
autenticados, para contratagao

A - Carteira de identidade;

B - Carteira de trabalho (da foto e do verso);

C - CPF;

D - Cartédo do PIS ou PASEP;

E - Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (ultima eleigéo);

F - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

G- Certidao de casamento ou nascimento;

H - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

| - Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

J - CPF dos dependentes (de qualquer idade) exigido pelo E-SOCIAL;

K - Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico Escolar);

L - Registro profissional no Conselho, caso a fungao exija;

M - 01 foto 3X4 recente;

N - Declaragdo de Bens (original);

O - Declaragéo de Doengas Preexistes (original);

P - Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos
distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de residéncia
dos ultimos 5 anos.

Q - Comprovante de residéncia atual (agua ou energia ultimos trés meses);

R - Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico ou acumulo legal de cargos;

S - Comprovante do numero da conta bancaria do Banco do Brasil (especificando a
agéncia);

T - Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a fungéo pela qual vai ser
contratado, expedido por médico do trabalho;

U - Ficha de dados pessoais preenchida corretamente com letra legivel,

V - Comprovante do cartdo de vacina do COVID-19 (esquema vacinal completo).

13.2.1 Os formularios para as declarac¢des, estdo disponiveis no site da PMA e/ou nos
anexos lll a VI do presente edital.

13.3 A designacao de que trata esse edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagao de servigo entre 0 municipio de Anchieta e o profissional
contratado, com vigéncia a partir do 1° dia de efetivo trabalho.

13.4 Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que sofreu
ou responde a sanc¢do administrativa prevista no artigo 168 da Lei Complementar
Municipal N°. 27/2012, ou contrato rescindido em decorréncia de processo
administrativo no municipio de Anchieta ou contrato rescindido conforme o item 3.1
alineas “d”, “e” e “f".



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

14 DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

14.1 A remuneracédo e jornada de trabalho por cargo, do profissional contratado sera
conforme o quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGCAO

(semanal)
Instrutor de Musica — (I Etapa) 100 h R$ 1.553,00
Instrutor de Musica - (Il Etapa) 100 h R$ 1.445,00
Instrutor de Musica — (1l Etapa) 100 h R$ 1.300,00

14.2 Por excepcional interesse do sistema municipal de ensino, a carga horaria podera
ser modificada a qualquer tempo, devendo o candidato assumir a nova carga horaria,
desde que respeitados os preceitos legais.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 Até 72 (setenta e duas) horas apds a publicacdo do edital, qualquer pessoa podera
solicitar a impugnacdo do Edital, devendo ser protocolizado no sistema geral de
protocolos da Prefeitura Municipal de Anchieta, direcionado a comisséao,
possuindo argumentagdo logica e consistente para cada situagdo, através de texto
digitado.

15.2 A qualquer tempo a administragao publica detém o poder e o dever de rever seus
proprios atos na corregao de eventuais irregularidades.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao para execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado N° 005/2022 da
Secretaria de Educagdo, juntamente com a Procuradoria do Municipio de
Anchieta/ES, observados os principios e normas que regem a administragao
publica.

15.4 Ultrapassado periodo de recurso, o candidato somente podera questionar decisdes
da comissdo via processo administrativo, que sera julgado pela Procuradoria do
Municipio de Anchieta/ES. A analise do processo administrativo protocolado pelo
candidato, ndo impede continuidade do Processo Seletivo Simplificado Edital N°
005/2022.

15.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste
Edital e estar de acordo com ele.

15.6 De acordo com a legislagao processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de
Anchieta/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo
seletivo.

15.7 Concluido o processo de selecao de que trata este edital, sempre que necessario,
a Secretaria de Educagao viabilizara nova convocagao dos candidatos ja classificados.

15.8 O candidato esta sujeito ao cumprimento das atribuigdes do cargo, o horario de
trabalho determinado pela Secretaria de Educagdo, assim como possiveis
remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade, o candidato tera o seu
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6 DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA
Divulgacgéao do Edital SEME - PMA/DOM 21/03/2022
Periodo de inscricdo do candidato.
Local: site www.anchieta.es.gov.br (aba SEME - PMA 24/03/2022
processo seletivo) a
8Horas do dia 24/03/2022 e término as 25/03/2022
17Horas do dia 25/03/2022
. ~ . Comisséo do Processo
Divulgagéao de classificagao inicial ) ) )
Seletivo — site www.anchieta.es.gov.br
29/03/2022

(aba processo seletivo)

Comisséao do Processo seletivo

Prazo para apresentagdo de recursos 30/03/2022 a
Model ]

oaelo anexo 31/03/2022

Divulgagdo da classificagdo final apds o

resultado do julgamento dos recursos e| COmissd@o  do  Processo 01/04/2022

~ . o Seletivo — site PMA.
Convocacéo dos candidatos para Avaliagédo
Homologacéo e Publicagao do Resultado Gabinete 07/04/2022
Avaliagéao de Titulos/cursos/Tempo de Servigo e encaminhamentos
Local: Secretaria Municipal de Educacgéo

Fanfarra Simples

Teclado Comisséo do Processo seletivo A DEFINIR

Violao

Musicalizagao

ENTREGA DOS DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

Fanfarra Simples

Teclado SEME A DEFINIR

Violdo

Musicalizagao

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacédo das fases programadas.

Anchieta — ES, 21 de margo de 2022.

FABRICIO PETRI

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA

CARLOS RICARDO BALBINO

SILVIA CRISTINA MACHADO
PRESIDENTE DA COMISSAQO
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ANEXO |

ATRIBUICOES
INSTRUTOR DE MUSICA

» Repassar conteudos tedricos (percepgéao, histéria da musica, linguagem, estruturacdo musical) e praticas da
teoria musical e da pratica instrumental,

= Promover apresentag¢des musicais internas e para a comunidade;

* Fomentar praticas musicais no ambito escolar, tais como: criagdo musical, canto, execugéo instrumental
(hinos civicos, cangdes classicas, populares e folcléricas);

* Trabalhar em equipe;

= Trabalhar com instrumentos convencionais e alternativos;

= Realizar planejamento individual e participar de planejamentos em grupo;

= Elaborar relatdrios trimestrais e demais documentos similares pertinentes as agbes desenvolvidas;

= Ter disponibilidade para participar de cursos de capacitagdo/formacao estabelecidos pela SEME dentro e
fora do municipio;

= Ter habilidades com criangas, adolescentes e jovens, respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

= Auxiliar nas atividades pedagodgicas de alunos e professores.
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ANEXO I

PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 005/2022

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Argumentacgao para cada situacao recorrida:

Conforme Edital N° 005/2022, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos seréao
considerados somente os itens preenchidos na ficha de Pontuacgéo.

Anchieta ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO OU ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do CPF
N° , DECLARO para os fins de contrato administrativo no municipio de

Anchieta, no cargo de

( ) que ndo exergo qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego publico Federal, Estadual ou
Municipal, bem como Autarquias, Empresas publicas ou de Economia Mista e em Fundagbes Publicas
em orgao da Administrativa Direta ou Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado por licenga

remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulacgéo ilegal.

() que exerco cargo publico ou emprego de no Municipio
de , ho Estado do
, Cuja jornada
de trabalho diaria é das horas as
horas, com carga horaria semanal de horas, no turno

, ha forma do art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil.

(') Sou funcionaria publica municipal, estadual ou federal aposentada, ndo exercendo qualquer atividade
que possa caracterizar acumulacédo ilegal, de acordo com art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo

Federativa do Brasil

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Anchieta, de de

Assinatura
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