Prefeitura de

> Barbara

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022ABERTURA E
INSCRICOES

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
19.391.945/0001-00, com sede a Praca Cleves de Faria, n°® 122, Centro, representado neste ato pela
Secretaria Municipal de Administracéo Publica, Sra. Simone do Rosario Germano,no uso de suas atribuigbes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob Regime Estatutario, para provimento
de vagas legais e formagé&o de CadastroReserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio afins de
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO — ACT, mais especificamente para os cargos de Médico
Veterinario; Professor de Educacédo Basica—Matematica; Nutricionista; Médico; Dentista (Carga horaria: 40h
semanais); Dentista (Carga horéaria: 20h semanais); Terapeuta Ocupacional; Assistente Social;
Analista de Tributos; Analista de Tecnologia e Inovacédo; Analista de Energia e Rede; Analista de
Mobilidade Urbana; Analista de Planejamento Urbano; Escriturario; Operador de Maquinas Agricolas;
Analista de Controle Interno; Assistente de Planejamento e Controle Interno; e Professor de
Educacdo Basica — Séries Iniciais e Educacdo Infantil, com a execuc¢do técnico-administrativa da
empresa Escola de Formacdo de Lideres Ltda-ME (ESCOLIDERES), cadastrada sob o CNPJ n°
07.834.990/0001-02, 0 qual reger-se-a pelas Instru¢Bes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Adivulgacao oficial dos Editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 nos
sites da Escolideres: https://portal.escolideres.com.br/ e da Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG:
https://www.santabarbara.mg.gov.br/, além do Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericAo de temperatura e higienizacdo conforme as
orientacdes sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocacao para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado em questdo se destina ao provimento dos cargos e formacdo de
Cadastro Reserva afins de Admissdo em Caratér Temporario — ACT, de acordo com o Anexo | deste Edital
e com a Lei Municipal n®1927/2019, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame,
conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado em questdo ndo assegura ao candidato a contratacéo
temporaria imediata, mas o direito subjetivo a convocacao segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

2.3. Os requisitos minimos dos cargos (escolaridade, instrugdo, registro, idade, etc,) decorrem da Lei
Municipal n°® 2002/2021, a qual “estabelece regras para provimento dos cargos em comissdo no ambito
do Modelo de Gestao 5.0 da Administracdo Municipal e da outras providéncias”.

2.4. N&o serdo cobradas taxas de inscricdo dos candidatos interessados em participar do Processo
Seletivo Simplificado em questéo.

2.5. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado em questdo sera totalmente informatizado, desde
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as inscricdes até o seu resultado final.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERAGOES):
PROCEDIMENTO/EVENTO

DATA/PERIODO

Publicac&o do Edital do Processo Seletivo Simplificado 28/03/2022
Periodo de impugnacdo do Edital do Processo Seletivo
Simplificado 28 a 31/03/2022
Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de impugnacéo, se
01/04/2022

houver.
Periodo de Inscricdes pela internet no site:
https://portal.escolideres.com.br/ 04 a 08/04/2022
Ultimo dia para postagem, no site, de titulos e de laudo médico dos
candidatos inscritos para condi¢cbes especiais para o dia da prova 08/04/2022
Publicacéo da Lista Preliminar de inscritos e condigBes especiais

09/04/2022

para dia da prova

11 a 13/04/2022
14/04/2022
18 a 23/04/2022

Periodo de recursos contra publicacgéo lista preliminar

Edital de Homologag&o das inscri¢bes — Lista Oficial de inscritos

Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teorico-Objetiva
Impressédo do cartdo definitivo de inscricdo com local de prova

Aplicacdo da Prova Teo6rica-Objetiva 24/04/2022
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Tedrica-Objetiva 25/04/2022
Periodo de recursos contra gabarito preliminar 25 a 27/04/2022
Pedido de vista da Prova Teérica-Objetiva e cartdo de resposta 25 a 27/04/2022
Divulgagéo do resultado dos recursos contra gabarito preliminar 29/04/2022
Divulgagéo do Gabarito Definitivo e Publicacdo da Classificagéo 30/04/2022

das Notas da Prova Teorica-Objetiva
Periodo de Recursos contra Classificagédo

02 a 03/05/2022

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas 08/05/2022
Agricolas

Divulgacéo da Classificacdo Definitiva das Notas da Prova

Tedrica-Objetiva e da Prova Pratica para o cargo de Operador 09/05/2022
de Maquinas Agricolas

Publicacdo das analises e pontuacao de titulos 09/05/2022
Periodo de recursos pontuacéo analise de titulos 10/05/2022
Divulgacédo do resultado dos recursos contra pontuagcédo de

Titulos e do Resultado Final do PSP 12/05/2022
PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 13/05/2022

3.2. Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste

Cronograma, no site da Escolideres: https://portal.escolideres.com.br/ e no site da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara/MG: https://www.santabarbara.mg.gov.br/.
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3.3. O Cronograma de Execuc¢édo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualqguermomento,
havendo justificativa das raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razéo de alguma alteracao, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. Destaca-se a possibilidade de alteracdo de datas de provas e etapas vinculadas em caso de alteracao
de legislacéo acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

3.5. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através
da internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador
de internet, através do endereco eletronico https://portal.escolideres.com.br/ no periodo especificado no
Cronograma de Execucéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a op¢do Concursos Publicos e Processos Seletivos Abertos,
escolher a opgdo Processo Seletivo — Santa Barbara/MG, e, na op¢do Inscreva-se, preencher todo o
formulario de inscricdo. Na inscrigcdo, o nome do candidato deve ser completo.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados e confirmar a inscri¢do para que o sistema
gere o Comprovante Provisoério de Inscrigdo que devera ser substituido pelo Comprovante Definitivo apos a
divulgacao do local de realizacédo das provas (ver cronograma no item 3.1).

4.4. Pararealizar a inscri¢do, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués
a quem foi concedido igualdade nas condi¢fes previstas no artigo 12, inciso Il, 8 1° da Constituicdo Federal
de 1988.

4.5. O candidato devera observar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscrigdo descritos
neste Edital, sobretudo os especificados no Anexo |I.

4.6. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG e a ESCOLIDERES ndo se responsabilizam pelas
inscricbes que ndo forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuacgdo e
guaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem o registro da candidatura.

4.7. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assumira inteira responsabilidade pelas informagfes constantes
no seu formulério de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacéo.

4.7.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto dos campos destinados
ao nome e a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.7.2. Na&o serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.8. Para efetuar a inscri¢cdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.8.1. Seraindeferida do Processo Seletivo Simplificado, a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF
de terceiros.
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4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac8es cadastrais fornecidas, sob
as penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. O candidato devera identificar
claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto.

4.11. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (hum) cargo deste Edital.

4.12. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscricées (ver item 3.1).

4.13. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que n&o dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto a Secretaria Municipal de Administracdo Publica / Divisao de
Gestao de Pessoas, situada na Praca Cleves de Faria, n°® 122, Centro, no horario das 08h as 14h, de
segunda a sexta- feira, em dias Uteis.

4.14. Em caso de duvidas relativamente ao procedimento de inscri¢cdes, é aconselhavel o envio de e-malil
para: escolideres@escolideres.com.br

4.15. Duvidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal poderédo ser
esclarecidas pelo e-mail: gestaodepessoas@santabarbara.mg.gov.br

4.16. O candidato devera preencher na ficha de inscricdo, o0 seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteragdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Escolideres até o
resultado da Homologagédo das Inscriges, encaminhando copia do documento de identificacéo oficial com
foto.

4.17. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco, etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera
0 prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos a divulgacéo da lista, para entrar em contato com a Escolideres,
mediante contatos disponiveis no site.

4.18. A Escolideres podera encaminhar ao candidato, e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrbnico fornecido na ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagfes nos locais
informados no Edital. O site da Escolideres sera fonte, permanente, de comunicac¢do de avisos e Editais.

4.19. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes
por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NAO HA VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA EM FUNQAO DA QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS, contudo, as
Pessoas com Deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos
horarios e locais de realizacédo das provas, a pontuacdo minima exigida, bem como a compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes.

5.2. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes
especiais para realizacao de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢éo,
indicando a condigcdo de forma sucinta, bem como deverd anexar o laudo médico especifico. Todos os
documentos deverdo ser enviados a Escolideres, via meio eletrénico, exclusivamente em formato PDF, com

tamanho de até 5MB gcinco me ab%/tes até o dia determinado no Cronograma de Execucédo, ndo sendo
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aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.2.1. O Laudo médico especifico, devera ser escaneado, contendo expressamente as seguintes
informacdes:

I — O nome completo e o nimero do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada danecessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade;

I — O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3. A critério do médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo afim de complementa-lo.

5.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacdes prestadas na inscricao.

5.5. N&o serd homologada as solicitagbes de condi¢Bes especiais do candidado que deixar de comprovar
documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.6. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva séo as seguintes:

I — Acesso facilitado: Para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocgéao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador.

Il — Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta: Para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ird preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade.

1l — Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24): Para candidatos com baixa visao.

IV — Intérprete de Libras: Para candidatos deficientes auditivos, o profissional apenas mediara a

comunicacéo do candidato com os ouvintes no ato da prova. A prova néo sera interpretada/traduzida.

V — Ledor: Para candidatos deficientes visuais ou com baixa visdo, o fiscal lerA em voz alta e
pausadamente as questdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade.

VI — Sala préxima ao banheiro: Para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro.

5.6.1. Seré oferecido tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizagao da prova aos candidatos com baixa
visao, deficientes visuais, deficiéncia auditiva ou surdez, desde que conste expressamente no laudo médico
a necessidade de tempo adicional.

5.6.2. Os candidatos que fazem uso de prétese auditiva, sé poderdo usufruir do instrumento nos momentos
indicados pelo fiscal de sala, a menos que conste expressamente no laudo médico justificativa para o uso
continuo da protese.

5.7. Outras condi¢des especiais de prova: Serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais desde que solicitado e comprovado durante o periodo de inscrigcbes por laudo
médico e/ou documentos comprobatérios e com solicitacao deferida.

5.8. O candidato em tratamento médico, que necessite fazer uso de medicacao durante a aplicacdo das
provas, devera portar atestado médico que o justifique, podendo ter sua medicacao verificada pelo fiscal de
prova.

5.8.1. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAQAO: A candidata que tiver
necessidade de amamentar em horério inferior ao periodo total de prova previsto neste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigao Especial’, informando “Sala de
amamentagdo”, bem como devera encaminhar a Escolideres, a CERTIDAO DE NASCIMENTO da crianga,
via meio eletrdnico, em formato PDF, até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

5.8.2. Conforme Lei n® 13872/19, é garantido a lactantes o direito de amamentar seu(s) filho(s), de até 06
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(seis) meses de idade, durante provas de concursos publicos, a cada 02 (duas) horas, por periodos de até
30 (trinta) minutos por filho. O tempo usado para a amamentacéo sera compensado durante a realizacdo do
exame.

5.8.3. A prova de idade sera feita mediante declaracdo no ato da inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado e apresentacéo da respectiva certiddo de nascimento da crianca, durante sua realizacéo.

5.8.4. Para a candidata com solicitacéo deferida, no dia de realizagao da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidadee sera responsavel pela
guarda da crianca. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

5.8.5. Acandidata que nao levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, ndo realizara a prova.

5.8.6. Durante o periodo de amamentacéo, a mée sera acompanhada por fiscal em sala apropriada para tal
finalidade.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucao (ver item 3.1), sera divulgado o Edital de deferimento
e indeferimento das inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacdes especiais de realiza¢éo
das provas.

6.2. Para confirmar sua inscricdo, o0 candidato devera acompanhar os sites da Escolideres:
https://portal.escolideres.com.br/ e da Prefeitura Municipal: https://www.santabarbara.mg.gov.br/. Caso
ela tenha sido indeferida, o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.2.1. Se mantido o indeferimento, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. Quanto a quantidade de questdes na prova objetiva:
| — A prova objetiva para os cargos de nivel Superior serdo com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D;
Il — A prova objetiva para os cargos de nivel Médio e Fundamental serdo com 20 (vinte) questées de mdltipla
escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D.

7.2. O candidato apos responder as questdes formuladas da prova a que foi submetido, deve preencher
0 cartdo-resposta, sem rasuras, assinar e entrega-lo ao fiscal.

7.3. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

| — Para os seguintes cargos de Nivel Superior: Professor de Educacdo Basica — Matemética; Analista de Tributos;
Analista de Tecnologia e Inovacdo; Analista de Energia e Rede; Analista de Mobilidade Urbana; Analista de
Planejamento Urbano; Analista de Controle Interno; Assistente de Planejamento e Controle Interno; e Professor de
Educacédo Basica — Séries Iniciais e Educacéao Infantil.
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Area do conhecimento/ N° de Valor por | Minimo Nota Total
Prova contetido Questbes | Questdo |de Acertos| Minima
Lingua Portuguesa 05 2,00 01
Teorico-Objetiva Matematica 05 2,00 01
(E)/(C) Informatica 05 2,00 01 45,0 90,0
Conhecimentos Especificos

10 6,00 02

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 90,0

***(E)Eliminatorio/(C)Classificatério

Il — Para os seguintes cargos de Nivel Superior: Médico Veterinario; Nutricionista; Médico; Dentista (Carga horaria:

40h semanais); Dentista (Carga horéaria: 20h semanais); Terapeuta Ocupacional; e Assistente Social.

Prova Area do conhecimento/ Ne de Valor por | Minimo Nota Total
contelido Questdoes | Questdo |de Acertos| Minima
Lingua Portuguesa 05 2,00 01
Teorico-Objetiva Matematica 05 2,00 01
(E)(C) Nocdes de 05 2,00 01 45,0 90,0
Saude
Conhecimentos Especificos
10 6,00 02
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 90,0
***(E)Eliminatério/(C)Classificatério
Il — Para os seguintes cargos de Nivel Médio: Escriturario.
Prova Area do conhecimento/ N° de Valor por | Minimo Nota Total
contetdo Questbes Questao |de Acertos| Minima
Lingua Portuguesa 05 4,00 01
Teorico-Objetiva Matematica 05 4,00 01
(E)(C) Informatica 05 4,00 01 50,0 100,0
Conhecimentos Especificos
05 8,00 01
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
***(E)Eliminatdrio/(C)Classificatério
IV — Para os seguintes cargos de Nivel Fundamental: Operador Maquinas Agricolas.
Prova Area do conhecimento/ N°de Valor por | Minimo Nota Total
contelido Questdes Questao |de Acertos| Minima
Lingua Portuguesa 05 5,00 01
Teorico-Objetiva Matematica 05 5,00 01
(S1(®) o 50,0 100,0
Legislacdo e 10 5 00 02 ' '
Conhecimentos Especificos '
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA: A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera aplicada a todos os cargos, no dia determinado no cronograma de execucéo e tera duracdo de 03 (trés)
horas para candidatos de Nivel Superior e de 02 (duas) horas para os demais candidatos. A prova contara
com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha para os cargos de nivel Superior; de 20 (vinte) questes
de mudltipla escolha para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, compostas de 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS do Anexo |l deste Edital.

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdesobjetivas, de

multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovado o candidato que
CUMULATIVAMENTE:

| — Alcancar 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico objetiva;

Il — N&o zerar nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva;

Il — Obter desempenho igual ou superior a 20% (vinte por cento) na nota na area de conhecimentos
especificos da prova tedrico-objetiva de Nivel Superior e/ou 10% (dez por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos para candidatos de Nivel Médio e Fundamental.

8.3. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Anexo
.

8.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos

gerais, legislacéo, etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo Nivel de Escolaridade e turno de realizagao de
prova.

8.5. DA PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos de Nivel Superior havera prova de titulos valendo 10
(dez) pontos no total, sendo pontuados tdo somente aqueles titulos relacionados a area de formacédo do
candidato e desde que emitidos por Entidades de Ensino devidamente credenciadas pelo MEC.

8.5.1. N&o serdo considerados titulos que ndo sejam LATO-SENSU (ESPECIALIZACAO) OU
STRICTU-SENSU (MESTRADO E DOUTORADO).

8.5.2. N&o serdo consideradas declaracdes de candidatos que ainda ndo concluiram os cursos.

8.6. Os titulos a que se refere o item 8.5. s@o os lato e strictu sensu, sendo atribuido a pontuacgdo a seguir:
| — Titulos lato sensu (especializacdo — p6s graduagéo): 01 (hum) ponto por titulo, limitado a 02 (dois)
pontos, ou seja 02 (dois) titulos;

Il — Titulos strictu sensu (mestrado): 03 (trés) pontos por titulo de mestrado, limitado a 06 (seis) pontos ou
seja 02 (dois) titulos;

Il — Titulos strictu sensu (doutorado): 05 (cinco) pontos por titulo de doutorado, limitado a 05 (cinco) pontos ou
seja 01 (hum) titulo.

8.6.1. A somatdria dos titulos apresentados ndo deverd ultrapassar 10 (dez) pontos, sendo
considerada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, caso a somatdria ultrapasse esse valor.

8.7. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:
8.7.1. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova teérica-objetiva.

8.7.2. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
categoria “C” ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
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guando houver tal exigéncia na CNH.
8.7.3. Nao serdo aceitas declaracbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.7.4. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) nédo podera realizar a Prova Pratica.

8.7.5. A partir de um percurso a ser definido e da maquina agricola especificada no Anexo Il deste Edital,
disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

8.7.6. Os critérios de pontuacéo séo os descritos no Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO IX - DAS INFORMAGCOES GERAIS

9.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva seréo divulgados posteriormente a data de homologacéao
das inscric8es, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificag&o correta de seu local de realizacdo da prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

9.3. Em razdo do nimero de candidatos, caso seja necessario, as provas poderdo ser aplicadas em mais
de um turno, assegurada as condi¢fes equitativas e a lisura do processo seletivo.

9.4. Ndo serd permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido
homologada.

9.5. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizagdo das provas, para o fiscal responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

9.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Escolideres, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecao
antes do inicio das provas.

9.8. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

9.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em raz&o de falha
de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Escolideres tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizada eletronicamente e a ocorréncia sera
registrada em ata.

9.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a
Escolideres podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos os

candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

9.11. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhasao
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Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
condicdes especiais de prova regularmente concedida.

9.12. Tendo em vista o processo eletrdnico de correcdo, nao sera utilizado processo de desidentificagcao
de provas.

9.13. No dia de realizacao das provas, nao serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacao.

CAPITULO X — DA IDENTIFICACAO

10.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

10.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢es de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

10.3. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. N&o serd aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.4. Na&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrdnicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, Carteira de Trabalho digital e Titulo de Eleitor
digital.

10.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no diade
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

10.5.1. Aidentificagcao especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5.2. Aidentificagcdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com
sinais de violagéo.

10.5.3. Aidentificacd@o especial sera julgada pela Comissao do Processo Seletivo da empresa Escolideres.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI - DOS HORARIOS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdode prova e
o comparecimento no horéario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

11.2. O candidato devera comparecer ao local desio%nado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
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horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

11.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio
onde ocorrerdo as provas.

11.4. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portées.

11.5. N&o seréa permitida a saida do prédio antes de 01 (uma) hora de prova, contado a partir do fechamento
dos portdes.

11.6. Apods o fechamento dos portes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacéo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instruges
de prova pelos fiscais de sala, exceto lactante que podera se ausentar para amamentar.

11.7. O controle e o aviso do horario séo de responsabilidade do fiscal de sala.

11.8. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de provas, exceto lactante. O candidato, apds entrar no recinto de
prova, somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido
condicdes especiais e aprovado para a realizagdo das provas.

11.9. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

CAPITULO XIl - DOS PROCEDIMENTOS

12.1. A Escolideres disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
0s materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em
contato direto com o chéo.

12.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Processo Seletivo Simplificado. A Escolideres ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

12.3. O candidato que necessita de utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

12.4. Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

12.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

12.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente
de tinta preta e ponta grossa e o documento de identificacao.

12.7. Na&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro
item de papelaria que ndo seja caneta esferografica de material transparente de tinta preta e ponta grossa.
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12.8. Nao sera permitido o uso de qualquer recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que nao seja
fabricado com material transparente. Esses materiais seréo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

12.9. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagao da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubra a cabecga, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

12.10. Seré solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagcam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

12.11. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o
candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao emprego transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente poderd ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo seréo levados a
termo.

12.12. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome,
0 namero de inscri¢cdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartdo-Resposta.

12.13. O candidato devera cumprir as orienta¢cdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcgéo.

12.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréaficade
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste
Edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

12.15. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatengéo do candidato.

12.16. Na&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcac¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

12.17. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagédo da
leitura digital das respostas.

12.18. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame.

12.19. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizag&o, devendo todos se retirarem da sala ao mesmo tempo.

12.20. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

| — Faltar no dia da prova, bem como néo atingir a pontuacdo minima na prova teérico-objetiva, conforme
item 7.1. e seguintes;

Il — Na ocasido darealizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comisséo do Processo Seletivo da Escolideres;

Il — Recusar-se a manter-se em siléncio, ap6és a entrada no local de prova;
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IV — Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

V — Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), ou quaisquer outros objetos, se negando a
acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala para este fim;

VI — Manter em seu poder aparelho eletronico ligado, mesmo que este esteja acondicionado em malote
lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva;

VII — Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entrega do
Cartdo-Resposta;
VIII — Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

IX — Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas;

X — Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se manter em siléncio apés o
recebimento da prova;

XI| — For surpreendido, em ato flagrante, durante arealizacdo da prova, em comunicagéo com outro candidato,
bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;
Xl — For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizacao;

Xl — Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo;

XIV —Descumprir as instrugGes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

XV — Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

XVI — Permanecer, ap6s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizou a prova
(banheiros, pétio, corredores e demais instalacdes);

XVII — Desobedecer a qualguer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO XlIl - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos terdo 0s prazos previstos no Cronograma de Execucao (ver item 3.1) e séo destinados
a(o):

| — Impugnacédo dos regramentos deste Edital;

Il — Homologacao das inscricdes;

I1l — Gabarito das provas (discordancia da formulagédo da questdo e da resposta apontada);

IV — Notas das provas tedérico-objetivas;

V — Analise de Titulos.

13.2. Os recursos deverdo ser feitos através do site https://portal.escolideres.com.br/ acessando na Area
do Candidato o local especificado para recursos.

13.3. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital,sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

13.4. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na
Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

13.5. N&o seréo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

13.6. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

13.7. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste
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Edital serdo indeferidos.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

13.9. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

13.10. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

13.11. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

13.12. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

13.13. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste Edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

13.14. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

13.15. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

13.16. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta
antes da anulacao.

13.17. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos
gue tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

13.18. Se houver alteracao do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacgdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

13.19. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracédo disponibilizadas
na Area do Candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

13.20. Nao serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

13.21. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

13.22. A Escolideres se reserva ao direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulac@o de questdes ou respostas.

13.23. Somente haverd anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar
prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagéo de questéo
devidamente fundamentada.

13.24. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposi¢do de recursos e impugnagdo do Edital, junto a
Secretaria Municipal de Administrac@o Publica / Divisdo de Gestao de Pessoas, situada na Praca Cleves de
Faria, n°® 122, Centro, no horario das 08h as 14h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.
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CAPITULO XIV —DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
14.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

14.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova de titulos, quando for o caso.

14.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

| — PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo tnicodo artigo 27, da
Lein®10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

I — SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008.

14.3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE:

| — Maior pontuacgéo na prova teérico-objetiva;

Il — Maior pontuacdo na area/contelido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva para
candidatos de todos os niveis;

1l — Maior pontuacgdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva para candidatos
de todos os niveis;

IV — Maior pontuacéo na area/conteldo de Matematica da prova teérico-objetiva para candidatos de todos
0s niveis;

V — Maior pontuagéo na area/contetido de Informatica ou Nogdes de Saude da prova tedrico-objetiva para
candidatos dos cargos que os tiverem.

14.4. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado seréo validados através da apresentacéo de
documentos especificos.

14.5. A comprovacdo para validacdo do subitem 14.3 — |, dar-se-a através do envio eletrbnico de
documento oficial, na Area do Candidato, durante o periodo de inscricdes.

14.6. A comprovacao para validagéo do subitem 14.3 — |l, dar-se-& através do envio eletrdnico de Certiddo
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato, durante o periodo
de inscricdes.

14.7. O critério de desempate para candidatos de Nivel Fundamental de escolaridade se dara pela maior
idade, de acordo com a legislacéo.

14.8. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até
5MB (cinco megabytes).

14.9. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal de Santa Barbara/MG — Divisdo de Gestédo de Pessoas.
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15.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Escolideres até o dia da homologacéo dos resultados finais. Ap6s esta data,a atualizacdo de
dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG — Divisao de Gestao de Pessoas.

15.4. A convocacéao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de publicacdo no Diario
Oficial e divulgacdo junto ao Quadro Mural de Publicacbes do Municipio. Apds lavrada Portaria de
convocacao do candidato, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato por telefone e/ou email,
conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados.

15.5. O candidato aprovado, convocado para o servigo publico municipal tera o prazo maximo de 03 (irés)
dias contados da (com a) data de recebimento da notificacdo para se apresentar com toda a documentagéo
necessaria para assumir o cargo. Sera tornado sem efeito o Ato de Convocacgéo se ndo ocorrer a contratacéo
el/ou exercicio nos prazos legais, de maneira que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagédo.

15.6. O Processo Seletivo terd validade por 01 (hum) ano, improrrogavel, a partir da data de homologacao
do Resultado final, conforme lei municipal vigente.

15.7. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratacao no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem o0s seguintes documentos e comprovarem as seguintes situagoes:

| — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

[l — Estar quite com as obrigages eleitorais;

IV — Estar quite com as obrigag6es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

V — Possuir o grau de instrugéo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo;
VI — Apresentacgdo de cédula de Identidade original ou c6pia autenticada;

VIl — Apresentacgdo de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) original ou cépia autenticada;

VIIl — Apresentacédo de atestado de boa saude fisica e mental;
IX — Firmar declaragcdo de que nado exerce outro emprego publico, salvo os acumuléveis nascondi¢des
do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da contratacéo.

15.8. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no cargo sé lhes sera
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de
bens ou valores que integram o patriménio até a contrata¢do, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda.

15.9. A ndo apresentacao dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

15.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspec¢éo
médica oficial do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

15.11. Observar-se-a a Lei Complementar n° 54/2015 acerca da exigéncia de prévia inspe¢édo médica oficial

para contratacdo, inclusive a determinacdo dos custos referentes aos exames médicos admissionais
correrem por conta do candidato.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os horérios estabelecidos por este Edital, assim como nos Editais subsequentes, obedecerao ao
horério oficial de Brasilia/DF.
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16.2. O nome, o nimero de inscri¢cdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacéo
em Editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Simplificado.

16.3. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecéo de direitos autorais, morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Escolideres e importam na proibicédo de cOpia, citacao, utilizacéo,
reproducéo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizac&o para fins comerciais ou ndo, sem autoriza¢éo
prévia e formal da Escolideres, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

16.4. O candidato que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e questdes
que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais cabiveis.

16.5. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-objetiva e
do Formulario Eletrénico da Prova de Titulos em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando
com a publicacdo do Edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A
solicitagdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Escolideres.

16.6. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos na presenca dos candidatos em sala de provas, com lavratura de Ata com
assinatura de 02 (dois) candidatos e do fiscal de sala.

16.7. A Escolideres ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato deve
utilizar-se das publicac¢des oficiais para comprovar sua participagéo nas provas.

16.8. Para trabalhar com arquivos no formato PDF (Unico formato de arquivo aceito no sistema da
Escolideres) obtenha o software gratuito do AcrobatReader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

16.9. A inexatiddo das informagcdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

16.10. Havendo disposi¢bes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: 1° a
especifica sobre a genérica; 2° a primeira que ocorrer e; 3° a mais benéfica ao maior nimerode candidatos.

16.11. Fazem parte do presente Edital:
| — Anexo | — Atribuicdes dos cargos;
Il — Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.

CAPITULO XVII - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
17.1. Delega-se competéncia a Escolideres, como Banca Executora deste Processo Seletivo para:

| — Receber os requerimentos de inscricdes;

Il — Emitir os documentos de homologacdo das

inscricoes;

[Il — Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

IV — Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

V — Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

VI — Prestar informagGes sobre os Processos Seletivos dentro de sua competéncia;

VIl — Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital, prestando assessoria de inscri¢cGes e
fiscalizagdo, servigo de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a
analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgagédo e realizagdo de eventos;
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VIl — Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XVIIl - DO FORO

18.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital é o da comarca de Santa Barbara/MG.

Santa Barbara, 22 de margo de 2022

Simone do Rosario Germano
Secretaria Municipal de Administragao Publica
Municipio de Santa Barbara/MG
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ANEXO |
QUADRO DE ESPECIFICACOES

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusédo de Curso Superior em
Médico Veterinario CR R$3.496,59 40h semanais Medicina Veterinaria €; A seguir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CRMV).

ATRIBUICOES: Exercer as atividades inerentes a profissdo de médico veterinario; Realizar inspecéo sanitaria e de controle da qualidade de produtos de origem
animal e de estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e similares de origem animal; Responsabilizar-se pelas a¢des de tratamento animal no &mbito
de servicos publicos municipais; Orientar a populagdo quanto a prevencédo e combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através de difuséo
e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos; Atuar nas politicas publicas referentes a controle de fauna; Responsabilizar-se tecnicamente por instalacdes
publicas municipais em que sejam acolhidos animais apreendidos pelos servi¢os de fiscalizagéo, inclusive nas hipoteses de eventos temporarios com a presenca de
animais; Atuar em cooperacgao com o0s servi¢os de vigilancia em satde (vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e de zoonoses) e, em sua area de atuagdo, nos demais
servicos de saude; Produzir relatérios, estudos técnicos, inspe¢des e quaisquer outras diligéncias inerentes a politicas de fomento a produ¢do em pequenas e médias
propriedades rurais, bem como em propriedades cadastradas em programas de apoio ao produtor rural; Aplicar técnicas de melhoria da produgéo na pecuaria, de
prevencéo a doencas, de manejo e nutricdo animal, entre outras atividades; Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para o
bem estar animal; Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboracédo da legislacao
pertinente; Dimensionar plantel; Estudar viabilidade econ6mica da atividade ou projeto governamental, bem com analisar laudos de viabilidade propostos em
procedimentos administrativos; Estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; Realizar andlise zootécnica; Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;
Desenvolver programas de controle sanitério de plantéis; Elaborar projetos de instalagGes e equipamentos zootécnicos; Avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; Elaborar programas de nutricAo animal; Projetar instalacdes para animais; Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producéo;
Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; Diagnosticar patologias;
Prescrever tratamento; Indicar medidas de protecdo e prevencdo; Realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; Coletar material para exames
laboratoriais; Realizar exames auxiliares de diagndstico; Realizar necropsias; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.
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CARGO VAGAS | SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusédo de Curso Superior, em
Professor de Educacédo 01+CR R$2.930,09 27 h/a semanais curso de licenciatura, para A seguir.

ATRIBUICOES: Trabalho educativo, com qualificagdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental,
executado com autonomia didatica, sob orientagéo do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar
na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacao escolar; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar
e contribuir com os programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico

da classe.

e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administracdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusédo de Curso Superior em
Nutricionista 01+CR R$3.425,70 20h semanais Nutrigéo e; A seguir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CRN).
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ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo e alimentacéo da coletividade no Ambito da satde publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente
melhoria da saude coletiva; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacéo,
como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; Proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios e dietas especiais, baseando-
se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugédo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de alimentagéo escolar, elaborando cardapios e termos
de referéncia para compras publicas; Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas e com os objetivos dos servigos
publicos municipais; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administracdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusédo de Curso Superior em
Médico 01+CR R$19.199,20 40h semanais Medicina e; A seguir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CRM).

ATRIBUICOES: Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevencdo de doencas, em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimentos e
Ambulatérios; Implementar agdes para promogao da saude; Coordenar programas € servigos em saude; Realizar visitas/atendimentos domiciliares; Efetuar pericias
e avaliagdes médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; A assisténcia médica prestada pelo médico compreende a assisténcia médica
ao paciente e estende desde os atendimentos basicos até avaliagdes diagndsticas e terapéuticas complexas, no ambito da estratégia de saude da familia;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informagbes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséo
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragcdo Municipal e da outras providéncias.

@ Praca Cleves de Faria, 122 | Centro | Santa Barbara | MG | 35960-000 Pagi 3de12
o< g agina e
¢, 31 3832 1500 =< administracao@santabarbara.mg.gov.br & santabarbara.mg.gov.br

de Administracao Publica



Prefeitura de

Sa nta Secretaria Municipal
Bél‘bal‘a de Administracao Publica
CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Diploma e/ou Comprovante de
Dentista Conclusédo de Curso Superior em
(Carga horéria: 40h CR R$7.840,03 40h semanais Odontologia e; A seguir.
semanais)
e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CRO).

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de atengéo basica (procedimentos preventivos, curativos e visitas domiciliares juntamente com a equipe de saude da familia);
Realizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagédo e avaliagdo dos programas de saude publica, para contribuir para o
bem-estar da coletividade; Executar atividades odontolégicas gerais, realizar exames, tratamentos e pericias, aplicando as normas técnicas de odontologia;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragdo Municipal e d4 outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Diploma e/ou Comprovante de
Dentista Conclusédo de Curso Superior em
(Carga horéria: 20h 01+CR R$3.425,70 20h semanais Odontologia e; A seguir.
semanais)
e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CRO).

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de atengao basica (procedimentos preventivos, curativos e visitas domiciliares juntamente com a equipe de satde da familia);
Realizar fun¢bes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de saude publica, para contribuir para o
bem-estar da coletividade; Executar atividades odontolégicas gerais, realizar exames, tratamentos e pericias, aplicando as normas técnicas de odontologia;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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Sa nta Secretaria Municipal

Bél‘bal‘a de Administracao Publica
e Informacg6es seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao

no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de

Conclusédo de Curso Superior em
Terapeuta Ocupacional CR R$3.425,70 20h semanais Terapia Ocupacional €; A seguir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CREFITO).

ATRIBUICOES: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragéo social; Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Exercer as atividades e fungbes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administracdo Municipal e d& outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de

Conclusédo de Curso Superior em
Assistente Social 01+ CR R$4.860,83 30h semanais Servigo Social e; A seguir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CRESS).

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais da administragéo publica; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servigo Social Municipal;, Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo
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atendida pelo municipio; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento

e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais prestados pelo Municipio; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a anadlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da administragdo publica
municipal; Prestar assessoria e apoio no relacionamento da administragéo publica com movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, exercicio e
defesa de direitos; Realizar estudos socioeconémicos para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragdo publica municipal; Elaborar, executar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos municipais na area de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes
e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social requisitadas pelo gestor ou inerentes aos servigos municipais; Treinamento, avaliagdo e superviséo direta de estagiarios
de Servigo Social; Atuar em servigos técnicos de fiscalizagao, controle, avaliagdo e monitoramento de servigo social prestado por organiza¢des da sociedade civil no
ambito de parcerias; Elaborar e/ou auxiliar na elaboragdo de planos de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia relativos a ares de atuagéo; Exercer
atribuicbes de servigo social no dmbito de politicas municipais voltadas a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, ao amparo as
criangas e aos adolescentes carentes, a promogao da integragdo ao mercado de trabalho, a habilitagédo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogéao de
sua integracdo a vida comunitaria, a vigilancia socioassistencial, a defesa de direitos; Exercer atribuicdes afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUIGOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusédo de Curso Superior em
Analista de Tributos 01+CR R$3.034,09 40h semanais Direito ou Ciéncias Contabeis e; A seguir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, OAB ou
CRC).

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, organizagdo, supervisdo técnica, assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboragdo de pareceres
e notas técnicas, relatorios, laudos, entre outros, referentes a area de tributos e receitas municipais; Acompanhar os repasses oriundos da reparticdo de receitas
tributarias, oriundos do Estado de Minas Gerais ou Unido Federal, encaminhando aos o¢rgaos da administragdo as informagdes e os documentos
necessarios as providéncias cabiveis; Atuar em procedimentos administrativos tributarios e em agdes fiscais, nos termos da legislagao tributaria; Apurar tributos
devidos e apoiar tecnicamente a fiscalizagdo municipal; Colaborar no planejamento das a¢des de melhoria da arrecadagédo e combate a inadimpléncia de tributos;
Produzir estudos e sugerir alteragdes que considere necessarias na legislagao tributaria vigente; Responsabilizar-se pelo equilibrio e eficiéncia fiscal, pela autonomia
financeira e melhoria da arrecadagao; Exercer outras atribuicdes afins previstas em regulamento especifico da classe.
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e Informacg6es seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao

no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Analista de Tecnologia e 01+CR R$3.034,09 40h semanais Concluséo de Curso Superior em A seguir.
Inovacgéo Ciéncias da Computagéo,
Engenharia de Computacdo ou
Sistemas da Informacéo.

ATRIBUICOES: Administrar e planejar as acBes referentes a infraestrutura e programas de tecnologia da informacédo; Elaborar projetos, planos de acdo e
outros instrumentos destinados a orientar a implantagdo de novas tecnologias na administragdo municipal; Elaborar Termos de Referéncia e auxiliar em processos
de compras publicas relacionadas a tecnologia da informagdo; Desenvolver ferramentas e definir estratégias de inovacdo; Avaliar e controlar
0s recursos tecnoldgicos existentes, propondo as evolugdes necessarias; Padronizar a analise e programacgao dos sistemas de aplicagdo, acompanhando o
desempenho dos recursos técnicos instalados; Atuar com suporte técnico e manutencdo preventiva e corretiva em hardware, software, periféricos e outros
equipamentos inerentes a tecnologia da informacdo; Responder a questfes ndo sé técnicas, mas também relativas a servigos, produtos, relacionamento interno,
garantia entre outros; Projetar e prestar manutencao em redes de computadores, se responsabilizando pela seguranca dos dados de servico; Participar na analise,
estudo, selecdo, planejamento, instalacdo, implantagdo e manutencdo de software basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de dados,
teleprocessamento e correlatos; Criar politicas de seguranga; Realizar prevenc¢éo contra invasdes fisicas ou logicas; Definir a manutenc&o do controle de acesso aos
recursos; Instalar, configurar e atualizar programas de antivirus e anti-spywares; Realizar manutencéo de rotinas de copias de seguranca; Estudar a implantacéo e
documentacao de rotina que melhorem a operagédo do computador; Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais; Instalar e manter a comunicacgéo digital;
Configurar as contas de correio eletrénico; Interligar as possiveis filias por WAN através de VPN’s ou outros recursos; Instalar e manter sistemas de gestédo (ERP);
Instalar e manter sistemas de banco de dados; Prestar suporte aos usuarios; Prover sistemas de midia digital; Exercer outras atribuiges afins previstas em
regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragdo Municipal e d& outras providéncias.
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ATRIBUICOES

Analista de Energia e
Rede

01+CR

R$3.034,09

40h semanais

e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusédo de Curso Superior em
Engenharia Elétrica.

A seguir.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, organizac&o, supervisdo técnica, assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboracéo de pareceres e notas
técnicas, relatérios, laudos, entre outros, referentes a area da engenharia elétrica e/ou referentes a obras, servigos e bens a serem executados ou contratados pela
Administracdo Publica Municipal para fins de adequada prestagdo de servi¢os de iluminagao publica, incluindo-se o crescimento e as adaptagfes necessarias, para
a prestacdo de servigos publicos diversos que demandem oferta de energia elétrica, bem como para monitoramento ou controle de servicos prestados por
concessionarias de energia elétrica e prestadores de servicos no territério municipal; Atuar na execugao, conferéncia de obras, servi¢cos e bens contratados pela
Administracdo em sua respectiva area de atuacdo; Realizacdo de analises e apoio técnico para tomada de decisdes governamentais; Atuacdo operacional em
projetos, programas e acdes da Administracdo Publica em sua respectiva area de atuacéo, inclusive por meio de instalagBes elétricas, manutencdo preventiva e
corretiva e para atendimento de eventos e prédios publicos; Assessoramento técnico e orientacdo da Administragdo Municipal em relacdo a normas técnicas e

diretrizes estabelecidas pela ANEEL e outros 6rgéos reguladores.

¢ Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissédo

no ambito do Modelo de Gest&do 5.0 da Administracdo Municipal e d& outras providéncias.

Urbana

Engenharia de Mobilidade e;

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CAU ou
CREA).

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusédo de Curso Superior em
Analista de Mobilidade 01+CR R$3.034,09 40h semanais Arquitetura e Urbanismo ou A seguir.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, organizacg&o, supervis&o técnica, assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboragio de pareceres e notas
técnicas, relatdrios, laudos, entre outros, referentes a area de mobilidade urbana, infraestrutura de transporte e transito; Atuar na concepgao, planejamento e execugao
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de agdes e programas de melhoria da mobilidade urbana, bem como em obras e servigos relacionadas a mobilidade, transporte e transito; Diligenciar, em campo, no
territério municipal, no sentido de buscar informagdes, pesquisar solugdes, ou quaisquer outras atividades inerentes a sua area; Executar atividades operacionais em
sua area de atuacgdo; Organizar, planejar e executar agdes de policia administrativa nas areas de atuagao; Elaborar projetos para solugdes referentes a trafego de
veiculos nas vias urbanas e rurais; Planejar a construgdo de pontes, avenidas, e outras obras de melhoria do transito e da mobilidade; Identificar as necessidades de
transporte de uma regido e propor melhorias no sistema; Monitorar o fluxo de veiculos numa determinada via; Elaborar projetos de sinalizagdo e operagdao dos
elementos componentes dos veiculos; Exercer outras atribuicdes afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Analista de 01+CR R$3.034,09 40h semanais Conclusédo de Curso Superior em A seguir.
Planejamento Urbano Arquitetura e Urbanismo;

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CAU).

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, organizacg&o, superviséo técnica, assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboragéo de pareceres e notas
técnicas, relatorios, laudos, entre outros, referentes a area planejamento urbano; Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, de loteamentos de areas urbanas, de
urbanizacao, parcelamentos e outras intervengdes urbanas que dependam de licenga municipal; Elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral; Acompanhar a
execugao de obras e intervengdes em parques, pragas jardins e outros; Relativamente a edificagbes integrantes do Patriménio histdrico e cultural, elaborar, executar
e dirigir projetos arquitetdnicos de conservagéao, restauragao e outras intervengdes em edificagdes publicas, bem como atuar na fiscalizagdo das intervengdes em
edificagbes particulares; Elaborar estudos, pareceres e laudos periciais, quando for 0 caso, para subsidiar a Administragao Municipal na tomada de decisdes; Exercer,
para a consecugao dos objetivos da Administragdo Municipal, todas as atividades privativas da profissdo de arquiteto previstas em lei; Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

o Informagbes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administracdo Municipal e d&a outras providéncias.
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CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
Escriturario CR R$1.468,02 40h semanais e Diploma ef/ou Comprovante de A seguir.
Concluséo de Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncias, oficios e expedientes de rotina geralmente padronizados; Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes
sumarias; Realizar atendimentos internos e externos; Fazer e conferir calculos aritméticos; Escriturar livros e fichas; Preencher guias, requisicdes de conhecimento
e outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos; Conferir servigos executados na Unidade; Padronizar e certificar processos; Fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos; Organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos
relacionados com a organizacéo de servigos de escritorio que envolva conhecimento das atribuicdes de Unidade; Executar trabalhos de digitagcao e/ou alimentagéo

de banco de dados ou sistema de informagdo; Acompanhar o andamento e a tramitagdo de procedimentos sob sua responsabilidade e que Ihe forem designados;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao

no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administra¢cdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Concluséo de Ensino

Operador de Maquinas CR R$1.365,98 40h semanais Fundamental e; A seguir.

Agricolas

e Aprovacdo em teste pratico de
aptiddo para operagdo de
equipamentos.

ATRIBUICOES: Conducéo de veiculos e implementos agricolas aplicados ao preparo do terreno a receber plantio; Zelar pela manutencdo da méaquina agricola,

lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operacdes; zelar pela guarda, conservacao,
limpeza e manutencédo das maquinas. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao

no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragao Municipal e da outras providéncias.
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CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de

Analista de Controle 01+ CR R$2.903,99 40h semanais Conclusdo de Curso Superior em A seguir.
Interno Administragéao, Ciéncias
Econdmicas, Economia ou

Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, organizac&o, superviso técnica, assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboracéo de pareceres e notas
técnicas, relatorios, laudos, entre outros, referentes a area da controle interno; Atuar em inspecdes, auditorias e outros procedimentos de Controle, conforme diretrizes
estabelecidas pela Auditoria-Geral, Controladoria-Geral ou 6rgdo descentralizado de controle interno; Produzir relatérios, realizar pesquisas, levantar dados,
acompanhar processos administrativos, promover diligéncias, bem como realizar todo e qualquer ato necessério ao desenvolvimento das a¢6es de controle interno;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e InformagOes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 1970/2020, a qual dispde sobre a Controladoria-Geral do Municipio e d& outras
providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de

Assistente de 01+CR R$2.375,91 40h semanais Conclusédo de Curso Superior em A seguir.
Planejamento e Controle Direito,  Ciéncias  Contabeis,
Interno Ciéncias Econbémicas ou

Administragao.

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais e apoiar as acdes de monitoramento, controle e avaliacdo inerentes ao sistema municipal de Controle Interno, de
Planejamento da Administracéo Publica e de Governancga; Atuar em inspegdes, auditorias e outros procedimentos de Controle, conforme diretrizes estabelecidas
pela Auditoria, Controladoria Geral ou érgdo descentralizado de controle interno; Produzir relatérios, realizar pesquisas, levantar dados, acompanhar processos
administrativos, promover diligéncias, bem como realizar todo e qualquer ato necessario ao desenvolvimento das a¢des de controle interno; Desempenhar tarefas
afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 1970/2020, a qual disp&e sobre a Controladoria-Geral do Municipio e d& outras
providéncias.
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CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusédo de Curso Superior, em

Professor de Educacao curso de licenciatura, admitida
Basica — Séries Iniciais CR R$2.930,09 27 hla semanais como formagdo minima para o A seguir.
e Educacéo Infantil exercicio do magistério na

Educacdo Infantii e nos cinco
primeiros anos do Ensino
Fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES: Trabalho educativo, com qualificagdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental,
executado com autonomia didatica, sob orientagédo do Diretor da Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educagéo; Participar
na elaboragao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliagao escolar; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar
e contribuir com os programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico
da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao
no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da Administragdo Municipal e d& outras providéncias.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO — PSP N.° 02/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL — OPERADOR
DE MAQUINAS AGRICOLAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto e compreenséo de texto. Classe de Palavras:
artigo, conjuncao, preposicdo, advérbio e numeral. Regras de acentuagdo. Escrita correta das
palavras. Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacdo. Vocabulario. Fonema e letra:
digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio,
comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), niimero
(singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexao de género
e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: nogbes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia
nominal. Significagcdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Pontuag&o.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. N(meros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Nameros irracionais e reais:
operacdes e propriedades. Poténcia com expoente inteiro e fracionario no conjunto dos nimeros
reais: operacbes e propriedades. Equa¢Bes de 1° grau e sistemas: resolucéo e problemas.
Equacdes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Razdo e propor¢do. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Resolugéo de situacdes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcdo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da
responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relacdes
Humanas no trabalho. Nog¢6es de Prevencéo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;
Nog¢bes sobre EPI — Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo
Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos
ambientais; Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios; Cdédigo de
Tréansito Brasileiro — Lei N.° 9503/1997; Placas e sinais de transito; Nocdes basicas de mecanica
Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e dire¢do de veiculos; Manual de Formac¢éo de Condutores
Veicular; Servigos basicos de manutencdo; Lei Federal N.° 9.503 de 23/09/1997 e posteriores
modificacdes, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm; Resolugdo CONTRAN n° 160 — Anexo Il —
Leis e Sinais de Transito.
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PROVA PRATICA

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente
definido, observando a legislacdo de
transito, a seguranca prépria, dos

acompanhantes e de terceiros, 0 a 10 pontos 15min

conducéo defensiva e também a que

melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE
TEMPO PARA A 10 pontos 15min
REALIZACAO

A realizacdo da Prova Pratica consistira na reproducédo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucéo dos trabalhos especificos na funcéo.
O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em operar o equipamento indicado, para
execucao de servigos solicitada pelo avaliador. Conduzir e manobrar o equipamento (maquina),
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la conforme
as necessidades do servigco solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tracdo e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para
mover e levantar e/ou descarregar matérias de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado.

EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS (MODELO, ASPECTOS A SEREM AVALIADOS E
DISTRIBUICAO DE PONTOS): A maquina a ser disponibilizada para a operacéo e realizac&o
da Prova Prética sera:

Marca: Massey Ferguson 4275
Modelo: Plataformado
Ano: 2014

» Critérios de Avaliacao: Habilidade na operacdo do equipamento/maquina, habilidade e
cuidados basicos na condug¢do do equipamento/maquina. Posicionamento correto da maquina
no local de partida, verificacao dos acessoérios do equipamento/maquina, verificagdo preventiva
para operagdo do equipamento/maquina.

» Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos desta funcdo habilitados na Prova
Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em funcdo de eventuais erros operacionais,
demandando a contagem de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas
durante todas as etapas do exame:

Faltas Eliminatérias: 04 (quatro) pontos negativos. (Nao saber ligar a maquina, conduzir a
maquina de maneira perigosa, hdo executar completamente as manobras solicitadas, danificar
a maquina e/ou colocar em risco a maquina e pessoas)

Faltas Graves: 03 (trés) pontos negativos. (Erro nas manobras; ndo checar condi¢bes da
magquina — pneus, lubrificagdo, combustivel, seguranca -)

Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos. (Indecisdo na utilizacdo dos recursos da maquina)
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Faltas Leves: 01 (hum) ponto negativo. (N&o observacéo dos itens de seguranca)

N&o havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrerda fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO — ESCRITURARIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Verbos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Vozes ativa e passiva. Pronomes. Pontuacdo. Oracfes subordinadas
e coordenadas. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesao e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posigao da silaba tnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo
silabica. Processos de formacgédo das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, numeral, pronome, conjuncédo, preposi¢cao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oracao;
periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; coordenagao e subordinagao.
Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, parénimos e homdénimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacdes fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo)
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdltiplo comum,
méaximo divisor comum. Raz8es e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de
unidades), sistema monetéario brasileiro. Calculo algébrico: mondémios e polindmios. Fungbes:
Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fun¢éo do 1° grau, funcdo do 2°
grau— valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. Equac¢des de 1° e 2° graus. Sistemas
de equagbes de 1° grau com duas incAgnitas. Tridngulo retdngulo: relagdes métricas no triangulo
retdngulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicagBes, relacdes trigonométricas no triangulo
retdngulo. Teorema de Tales. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. No¢des de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Matematica
Financeira: porcentagem, juro simples. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada. Aplicagéo dos contelidos acima listados em resolugéo de problemas.

INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente Windows atual. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da administracéo: caracteristicas basicas
das organizacdes formais; Principios da administracdo publica; Sistemas de administracédo
Municipal; Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacao;
Sigilo profissional; Nog¢bes de atendimento ao publico interno e externo; Processos de
comunicacdo interna e desempenho; Recebimento, classificacdo e encaminhamento de
correspondéncia; Conceitos fundamentais de arquivologia, gestdo de documentos e protocolo
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(método ABC de materiais e estoques); No¢oes de documentacgédo e arquivo, rotinas e técnicas.
Controle de bens patrimoniais (controle, baixas, transferéncias e alienacfes, termos de
responsabilidades, tombamento); Principios orcamentarios; Processo organizacional e as
func@es basicas de planejamento, direcdo, organizacéo e controle; administradores, habilidades,
papéis, funcdo, motivacao, lideranca; Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Utilizacdo da copiadora/impressoras; Redacao Oficial - Documentos oficiais utilizados pelas
instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio,
etc.); Nogbes de Direito Administrativo e Licitacdo (Lei n° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias). Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos; BRASIL: Manual de redagédo da Presidéncia da
Republica.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotaGio;
figuras; coesado e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressio ou Reversio. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es Especiais. Andlise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagfes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, interse¢cdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagfes de 1° e 2° grau.
Inequagbes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares e Polindmios.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo
e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saulde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencas
crdnicas nao transmissiveis prevalentes na populacao brasileira na Atengdo Priméria a Saude.
Educacgédo Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO: Doencas produzidas por
bactérias nado-esporuladas e esporuladas aerObias e anaerObias: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento.
Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos:
aspectos etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas
que afetam os animais domésticos. Doencas produzidas por cestédeos, trematédeos,
nematédeos e protozodrios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia,
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sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas causadas por
artrpodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicacdes em Medicina
Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspecao de Produtos de Origem Animal e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer
relacdes com tecnologia de abate dos animais de acougue. Identificar, analisar e avaliar as
alteragGes encontradas nas carcacgas e visceras dos animais de acougue. Determinar os critérios
de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na carcaga ou visceras dos
animais de acougue. Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da
industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos
higiénico-sanitarios da carne. Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. Inspegédo e
processamento tecnolégico do leite e derivados. Clinica Veterinaria. Epidemiologia basica:
conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitéria.
Farmacologia Veterinaria: principios de absorcado, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes.

CONHECIMENTOS ESCIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (MATEMATICA):
Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e
0s temas transversais. A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para
Avaliacdo de Matemética em sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A ludicidade
no ensino de matemética. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Equacdes de 1° e 2° graus; funcfes elementares, suas representacdes
gréficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressbes aritméticas e geométricas; polindmios; nameros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplica¢fes na informéatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de
alimentacéo: planejamento, elaboragdo, organizagdo, execuc¢édo de cardapio e procedimentos de
compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurang¢a na produgao
de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacédo. Técnicas de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo
quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulacdo de alimentos: microbiologia bésica dos
alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislacdo sanitaria. Controle
higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagcdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Nutricdo normal:
conceito de alimentacéo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da
alimentacéo. Nutrientes: definicéo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢éo, digestéo, absorgéo,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da
gestacdo ao idoso). Guia alimentar para a populacdo brasileira. Nutricdo em Salde Publica:
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério
da Saude. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias
segundo Cadernos de Atencéo Béasica do Ministério da Saude. Avaliacdo do estado nutricional:
métodos e critérios de avaliacdo segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Salde.
Avaliagdo Subjetiva Global. Recomendacgdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.
Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO: Legisla¢do e conhecimentos sobre o SUS -
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90. Portaria
Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidacdo n° 1/2017 — Ministério da
Saude. Portaria de Consolidacao n°® 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n°
3/2017 — Ministério da Saude. PARTE 2: 1. Promoc¢ao da Saude da populacdo. Habitos e estilos
de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundaria, terciaria e
guaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacao, exames diagndsticos,
rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares.
Exames diagndsticos no diagndstico diferencial, tomada de deciséo clinica, desempenho dos
exames diagnosticos, interpretagdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de
saude. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na
Atencédo Primaria a Saude. Vigilancia em saldde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos
em idosos, salude do homem e da mulher. 2. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos
ou sistemas organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico,
diagndstico, evolugdo, prognéstico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas,
indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia intensiva,
drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distlrbios acidobéasicos e
hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicacdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da
Atencdo Bésica. 3. Manifestacdo e apresentacdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas,
anamnese e exame fisico, receitudrios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erup¢des cutaneas
e doencgas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da viséo e da audicéo, choque, tosse,
constipacao e diarreia, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia,
efeitos colaterais de medicacéo, sopro cardiaco, dor toracica, abddmen agudo clinico e cirdrgico.
4. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doengas parasitarias.
Exames diagndsticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacbes e
vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infeccdo de
pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente
imunocomprometidos e transplantados, controle de infec¢do hospitalar, doenca causadas por
virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios
e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, cllera, difteria, febre reumatica, influenza,
leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em
doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacao
compulsoria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil.
5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos.
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia
reumatica, febre reumética, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas
das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e
pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao
arterial sistémica, hipertensao secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e
cronica. Doencas da aorta, disseccao aodrtica. Dor toracica, hipertensédo pulmonar. Dislipidemias.
Complica¢gbes do infarto agudo do miocardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, altera¢des do eletrocardiograma. 6. Doencas do Sistema Respiratorio.
Provas de funcdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca
broncopulmonar obstrutiva crbénica, doencas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias
aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de
pulmé&o, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratoria,
pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas pulmonares
parenquimatosas difusas, nddulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratdrias. 7.
Doencas do rim e trato urogenital em atendimento ambulatorial. Insuficiéncia renal aguda e
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cronica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugcdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal,
tumores renais, infeccdes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria,
hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de prostata. 8. Sistema digestivo. Dor abdominal,
endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e
baixa, doencas do esb6fago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distirbio de absorcao,
sindrome do colon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda,
subocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crdnica, hepatite medicamentosa e autoimune,
cirrose hepética, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite,
ictericia, transplante hepético, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal.
9. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distdrbio do crescimento, doengas da tireoide e
paratireoide, neoplasias de tireoide, doengcas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota,
doencas dos 0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de
Cushing, nutricdo e seus distlrbios. 10. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaléia e enxaqueca,
epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distlrbio
extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e
cronica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose
sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de
Parkinson, afec¢cdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas
musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11. Doengas
Hematoldégicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusbes de hemocomponentes, distarbios de
coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas,
emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento,
indicag8es terapéuticas, diagndstico e prognéstico de doencas oncoldgicas. 12. Problemas de
Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse.
Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicao, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de
substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas. 13. Urgéncias
e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-
hematolégicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias
em intoxicacdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengdo Bésica. Acidentes
com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo. 14. Sistema Unico de Saude.
Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicbes e competéncias no SUS em
nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira. 15. Atencéo Primaria a Saude
no Brasil. Procedimentos em Atengéo Primaria & Salde. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagnostico de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem
comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atencéo
Priméaria & Saude. 16. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina,
normas diceol6gicas e deontolégicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DENTISTA (CARGA HORARIA: 40 E/OU 20 HORAS
SEMANAIS): Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiologicos especificos
em saude bucal. Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagndstico e tratamento da doenca, céarie dentaria com énfase na prevencdo e promocgao a
salde bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesfes mais frequentes da
cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, leses herpéticas secundarias, sifilis
e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecao
do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
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Odontolégica - analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos e anestéscos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicol6gicos e clinicos. Educacéo e
Saude bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie,
placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencao da carie e da doenca periodontal.
Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das méos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte. Concusséo.
Subluxago. Luxagéo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislag&o profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL: Conceito de reabilitacéo
e as propostas alternativas de atencéo a saude da populagéo assistida em terapia ocupacional.
Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional.
Tratamento das Atividades de Vida Diaria. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas 4&reas de atuacdo: salde mental,
habilitacao/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacéo terapéutica. CAdigo de ética
Profissional. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Santa Bérbara - MG

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social na América
Latina; A formagédo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Debate teorico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje; Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho
do Servico Social em empresas, O Servigo Social e a saude do trabalhador diante das mudancas
na producéo, organiza¢édo e gestéo do trabalho. Historia da politica social: O mundo do trabalho
na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e 0 Servi¢co Social.
Administracdo e planejamento em Servico Social: Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares; Assessoria, consultoria e Servico Social; Salde mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia; Responsabilidade social das empresas; Gestao em
salide e seguranca; Gestao de responsabilidade social; Conceitos, referenciais normativos e
indicadores; Histéria e constituicdo da categoria profissional; Fundamentos tedrico
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional; Questdo social,
politicas sociais e direitos sociais; O Servigo Social com o compromisso da implementacéo dos
principios previstos em lei; Politica de Seguridade Social; Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA); Estatuto do ldoso; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE); Construcéo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social; Pesquisa social; Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas;
Planejamento de planos, programas e projetos sociais; Avaliagdo de programas sociais; Préatica
profissional do assistente social e a ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE TRIBUTOS: Cdédigo Tributario Municipal.
Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econémica e Contra as Relacdes de Consumo (Lei Federal
n® 8.137/90). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar 123/2006 e alteragbes). Lei Complementar n°® 116/2003 — Normas Gerais do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN e suas alteracbes. Cdodigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia,
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aplicacédo, interpretacdo, integragdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitac6es do
direito de tributar. Legislacao tributaria: alcance da expressédo, matéria disciplinada por lei e por
normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicao;
modalidades de Langcamento; suspenséo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do
crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescri¢céo
e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE TECNOLOGIA E INOVACAO: Conceitos
sobre tecnologia e inovacao; Ciéncia, tecnologia e inovacdo; Progresso tecnolégico e
desenvolvimento econdmico; Politicas e incentivos a inovagao tecnolodgica; Tecnologia, inovagdo
e patentes; Instrumentos estatais de fomento a pesquisa e a tecnologia; Institutos publicos de
pesquisa e suas relagdes com empresas privadas; historico das leis de patentes no brasil;
Situacdo atual de patentes no brasil; Tecnologia e inovacdo nas organizacdes; A cultura
empresarial e seus reflexos econdmicos; Inovacdo no processo de inteligéncia competitiva;
Estratégias e aprendizados em tecnologia e inovacgdo; Operacionalizagdo das estratégias
tecnoldgicas; Perspectivas em tecnologia e inovagdo; Inovacéo e desenvolvimento sustentavel;
A inovacdo como principal motor do desenvolvimento; O cenario brasileiro em inovagao
tecnoldgica; As tecnologias da informacdo e comunica¢do em foco; Tecnologia e inovacdo no
mercado imobiliario; A era da informag¢do e o marketing digital; Inovacbes e ferramentas da
atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE ENERGIA E REDE: Constituicdo dos
Sistemas Elétricos de Poténcia; Fatores Tipicos da Carga; Corrente Admissivel em Linhas;
Constantes Quilométricas de Linhas Aéreas e Subterrdneas; Transformadores de Poténcia;
Fluxo de Poténcia; Curto-Circuito; Qualidade do Servigo; Matrizes de Rede; Ordenac¢éo da Rede
no Método Newton Raphson.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE MOBILIDADE URBANA: Elaboracgéo de
projetos de sistemas integrados de transporte coletivo. 2 Apoio a projetos de sistemas de
circulacdo ndo motorizados: ciclovias, passeios, passarelas, calgcaddes, calcadas. 3 Aplicacédo
de tecnologias adequadas para a melhoria da qualidade e da produtividade da circulacdo urbana.
4 Projetos de acessibilidade para pessoas com restricdo de mobilidade e deficiéncia. 5 Aplicagéo
e quantificacdo de materiais de sinalizacdo. 6 Resolucbes do CONTRAN: 38, 303 e 304. 7
Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito: Sinalizacdo Vertical de Regulamentacéo,
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia, Sinalizacdo Horizontal, Sinalizacdo Semaférica e
Sinalizagdo de Obras e Dispositivos Auxiliares. 8. ABNT NBR 9050/2004. 9 Leis Municipais:
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano) - Lei Complementar n.° 1982/2000.10 Estatuto do
Idoso.11 Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE PLANEJAMENTO URBANO:
Planejamento territorial nas cidades brasileiras; Histérico do planejamento integrado e a reforma
urbana; Direito a moradia: o ponto de partida & luz do estatuto da cidade; O desenvolvimento
urbano integrado e a matriz ambiental; Justica social; As agendas internacionais de
desenvolvimento urbano e meio ambiente; Legislagdo nacional sobre desenvolvimento urbano;
A constituicdo federal: mais autonomia para os municipios; Metodologia de elaboracéo do plano
urbano integrado; Premissas, o comec¢o de tudo; Infografico: a cidade em perspectiva;
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Participagédo social; Conteudo basico do plano; Etapas do plano urbano integrado; Preparagédo e
organizacdo interna; Mobilizacdo e comunicacao; Leitura do territdrio: diagndstico; Integracéo
com os planos setoriais; Andlise estratégica: elaboracdo do plano; Consolidacdo do plano:
elaboracdo do projeto de lei; Gestdo estratégica: processos de gestdo e monitoramento
integrados; Uso de tecnologias em planejamento integrado; Mapeamento e gestdo da
informacéo; Programa cidades sustentaveis: alinhamento ao ods; O ciclo do pcs; Capacitacdo
de gestores municipais; Os 12 (doze) eixos do pcs; plataforma cidades sustentaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Auditoria
Governamental: Auditoria Governamental: Finalidade, objetivos e abrangéncia. O controle
interno e externo na Constituicdo Federal. Normas de Controle Interno editadas pelo 6rgao
Central de Controle Interno Federal. Tipos de Auditoria Governamental. Formas de Execugéo:
direta, indireta e compartilhada. Testes, Procedimentos e Técnicas de Auditoria Planejamento e
Programa de Auditoria Riscos em Auditoria Documentacdo de Auditoria. Contabilidade Geral:
NBC TG - Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacao de Relatério Contabil Financeiro -
aprovada pela Resolucédo CFC n.° 1.374/11. Patrimdnio: conceitos e seus componentes; ativo,
passivo e situagdo liquida (patriménio liquido ou passivo a descoberto). Equacéo fundamental
do Patriménio. Representagéo gréafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis permutativos,
modificativos ou mistos e respectivas variagdes patrimoniais: quantitativas e qualitativas. Conta:
conceito, funcdo e funcionamento; teoria das contas; débito, crédito e saldo; classifica¢cdo das
contas; plano de contas; sistema de contas patrimoniais e de resultado; balancete de verificacdo.
Escrituracdo contabil: conceito e método das partidas dobradas; lancamento contabil; férmulas
de langamento; processos de escrituracdo; livros de escrituragdo: Diario e Raz&o; erros de
escrituracdo e suas correcdes. Operacdes com mercadorias: registro e entradas e saidas de
mercadorias do estoque; sistemas de inventario peridédico e permanente; avaliacdo de estoques;
custo das mercadorias vendidas. Critérios de avaliacdo de elementos do ativo e passivo,
previstos na Lei n° 6.404/76. Balanco patrimonial: forma de apresentacdo; obrigatoriedade;
conteddo dos grupos e subgrupos e elaborag¢éo de acordo com a Lei n° 6.404/76 e alteracdes
posteriores. Demonstracéo do resultado do exercicio: forma de apresentagéo; obrigatoriedade;
contelido dos grupos e subgrupos e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/76 e alteracdes
posteriores. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao;
obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos e elabora¢éo de acordo com a Lei n® 6.404/76
e alteracBes posteriores. Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido. Demonstracao dos
fluxos de caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Lei n® 6.404/76 e suas alteracdes
posteriores: patrimonio liquido, capital social, lucros, reservas, dividendos, participagdes, ajustes
de avaliacdo patrimonial e acdes em tesouraria. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Orcamento publico: conceitos, natureza juridica, técnicas orgamentarias: orcamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho e orcamento - programa. Principios
or¢camentdrios e vedag8es constitucionais em matéria orcamentaria. O Plano Plurianual - PPA,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA como instrumentos
de planejamento orgamentario: caracteristicas, contetidos e prazos. Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos publicos: da Lei de Orcamento; da
Proposta Orcamentéria; da Elabora¢do da Lei de Orcamento; do Exercicio Financeiro e da
Execucéo do Orgamento. Lei Complementar n® 101/2000: normas de finan¢as publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal. Alteragdes orcamentérias (mecanismos retificadores
do orgcamento): créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Transposicao,
remanejamento e transferéncia de recursos. Ciclo orcamentéario: elaboragdo da proposta,
discussao, votacdo e aprovacdo da lei de orgamento; execugdo orgamentaria; programacao
financeira de desembolso; avaliagdo e controle da execugdo orcamentaria. Entradas ou
ingressos que nao caracterizam receitas. Receitas publicas: conceitos, classificacfes e estagios.
Divida Ativa: tributaria e ndo tributaria. Receitas orcamentarias: conceitos, fontes, classificacdes,
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estagios e rendncias de receitas. Saidas ou dispéndios que nado caracterizam despesas.
Despesas publicas: conceitos, classificacbes e estagios. Despesas orcamentarias: conceitos,
classificacBes e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimentos de
fundos; descentralizacdo de créditos orcamentarios. Portaria MOG n° 42/1999 atualizada:
discrimina a despesa por funcfes e estabelece os conceitos de funcao, subfuncao, programa,
projeto, atividade e operacdes especiais. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001
atualizada: disp6e sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Contabilidade Publica: conceitos, finalidades,
objeto de estudo, campo de aplicacdo e regimes contabeis de apuracdo de resultados.
Procedimentos contabeis orgamentarios previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22/12/2016. Parte Geral do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016:
contextualizacdo, alcance, autoridade, caracteristicas qualitativas da informacéo contabil,
aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal. Procedimentos contdbeis patrimoniais previstos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n° 840, de
21/12/2016. Procedimentos contdbeis especificos do FUNDEB previstos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016.
Procedimentos contabeis especificos de Operagdo de Crédito previstos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n® 840, de 21/12/2016.
Procedimentos contdbeis especificos de Divida Ativa previstos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico previsto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico previstas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela
Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. O Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal:
Principios Gerais; Limitagdes do Poder de Tributar; Impostos de competéncia da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; ReparticAo das Receitas Tributérias. Cadigo
Tributério Nacional (Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, e altera¢cBes posteriores):
Disposi¢cdes Gerais; Competéncia Tributaria; Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: disposicfes gerais sobre legislacdo, obrigacdo e crédito
tributarios. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacédo tributéria;
Obrigagdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributéria;
Credito Tributario: constituigdo, suspensao, extingdo, excluséo, garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragao Tributaria: fiscalizac&o, divida ativa e certiddes negativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
INTERNO: Administragdo Publica: Disposi¢es Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo
VII); Agente Publico: funcdo publica, atendimento ao cidaddo; Regime Juridico dos Servidores
Pdblicos Municipais de Santa Barbara/MG.; Controle Interno e Controle Externo na
Administracdo Publica: conceito e abrangéncia; Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas.
Contabilidade Publica: Legislacdo béasica (Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro del986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentdrias e extra orcamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas; plano de contas
da administracdo federal, sistemética dos eventos; balangos financeiros, patrimonial,
orcamentdario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964 e alteracdes posteriores. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (SERIES
INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL): 1. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional. 2. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 - Politica Nacional de
Educacdo Ambiental; 3. Resolugcdo 3/2005, da Cémara de Educagdo Bésica do Conselho
Nacional de Educacdo — Normas Nacionais para ampliacdo do Ensino Fundamental para nove
anos; 4. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente / ECA; 5.
Resolucdo n° 4, de 13/07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica; 6. Educacao Infantil: Concepcdes e praticas pedagogicas; 7. Fungéo politica e social da
Educacéo Infantil; 8. Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon; 9. Curriculo
como expressédo de linguagens, praticas sociais e culturais infantis; 10. O brincar como eixo
dinamizador do curriculo; 11. Avaliagdo na Educacao Infantil e documentacdo pedagogica; 12.
O papel do professor na Educacéo Infantil; 13. Planejamento na Educacado Infantil: espacos
interativos de aprendizagem, organizacdo em projetos de linguagens; 14. Organizacdo e
financiamento dos sistemas de ensino; 15. Processo de socializagdo, diversidade sociocultural,
inclusdo; 16. Sexualidade infantil; 17. A literatura na educacado da crianca de 0 a 5 anos; 18.
Afetividade nas rela¢des professor-crianga, crianga-crianga.
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