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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Edital n.° 02/2022

O Diretor Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal, e demais disposicOes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, nomeada através da Portaria n° 543/2022, TORNA PUBLICA a seguinte retificacio no edital de abertura
01/2022:

ONDE SE LE:

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Havera isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

7.1.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.
7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo II - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e coépia do
documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e
carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da data de publica¢do do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

7.1.3 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
7.15 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural no Consércio
Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI e no site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo II -
Cronograma.

7.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

LEIA-SE:

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997, ou
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c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro
de 1999; ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n®
17.998/2020.

7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
7.1.4 - A relagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa
qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimos-nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado
e fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que
constarem os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo IV devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos
exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de sangue como
integrante de Associa¢cdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condi¢do de doador de
sangue ou de medula devera ser expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero nao inferior a 03 (trés).

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isen¢do Anexo IV devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de
publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social dos
Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20
7.5.1 Requerimento de isen¢do Anexo IV devidamente preenchido;
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7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o servico
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Documento deverd conter o nome completo do eleitor ou jurado, a fun¢éo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do
Juri, nos termos da Lei n°® 17.998/2020.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Timbé/SC, 28 de margo de 2022.

Fernando Tomaselli
Diretor Executivo do  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAIL - CIMVI

Patricia Barbaresco
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Edital de abertura n.° 01/2022

O Diretor Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAf - CIMVI, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal, e demais disposicOes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, nomeada através da Portaria n® 54372022, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o
regime CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, Pos-Graduacdo
e Ensino de Cascavel - IPPEC, com sede na Rua Humberto de Campos, n.° 769, Bairro Coqueiral, CEP: 85807-470,
Municipio de Cascavel, Estado do Parana, endereco eletronico www.ippec.orgbr e correio eletronico
ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 06 (seis) meses a contar da
data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Consércio
Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVL

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos publicos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publica¢cbes no enderego eletronico www.ippec.org.br .

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 O cdédigo do emprego publico, o emprego publico, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos
basicos para posse no emprego publico sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
CARGOS
. T
A Carlg§ Vagas Ampla |Vagas | Vencimento axa. dﬂe > 24
Emprego Publico Horaria Ao Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$

Anall.sta Ambiental - Engenharia 40 02 + CR * 4.060,67 180,00 | Ensino superior em engenharia ambiental**

Ambiental
Ensino superior em Ciéncias Econdmicas,

Agente de Controle Interno 20 01 * 2.962,53 180,00 Ciéncias C.ontabels, D|r(-_j|to, Admlmstrag:i\o
ou Superior de Tecnélogo em Gestdo
Publica.

Contador 20 01 * 2.962,53 180,00 | Ensino superior em ciéncias contabeis**
Ensino médio completo e portador de

Auxiliar Administrativo 40 01 +CR * 1.888,42 120,00 | Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
"B".

* Nado ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.
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CR: Cadastro Reserva — cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecidas por emprego publico. Os candidatos que compde o cadastro de reserva
somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Consércio Intermunicipal do Médio Vale do
Itajai - CIMVL

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, em inspe¢do médica oficial
determinada pelo Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego publico (Anexo I), inclusive
possuir Carteira Nacional de Habilitacdgo (CNH), inclusive para eventual conducdo de veiculos do CIMVI em
deslocamentos a servico;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos ou empregos;
g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da
Comarca onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspecdo médica;

[) estar devidamente vacinado, inclusive com as doses da vacinacdo contra COVID-19 em dia de acordo com
os planos de imunizagdo; e

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO II — Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br .

4.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdao declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissao
no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.5.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.
4.6.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
posse do candidato, o mesmo sera exonerado do emprego publico.
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4.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo
devera acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscrigbes realizadas com pagamento
apos essa data nao serdo acatadas.

4.8 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.9 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.10 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberad interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao
de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego
publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do
emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia, ressalvando-se que ndo ha reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por emprego publico, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos com
nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) (incluidas as que vierem a ser abertas durante a vigéncia do
certame).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu serad declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio
do emprego publico.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcbes
(Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
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IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a
seguir;

54.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrico.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagéo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel
no Anexo III - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO III - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nado havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

(47) 3380-1345 contato@cimv
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5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)
que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6 DA CANDIDATA LACTANTE:

6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.1 Levar acompanhante;

6.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.2 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.3 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante adulto, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.5 Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

6.6 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.7 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.8 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

6.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacao
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26
de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 07/11/1997, ou
c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou
d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro
de 1999; ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n®
17.998/2020.

7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
7.1.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dirio oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa
qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo IV devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimos-nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado
e fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que
constarem os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos
exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de sangue como
integrante de Associa¢des de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condi¢do de doador de
sangue ou de medula devera ser expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doa¢des, em numero néo inferior a 03 (trés).

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018
7.4.1 Requerimento de isen¢do Anexo IV devidamente preenchido;

(47) 3380-1345 contato@cimvi.sc.gov.br "§\
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7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 90 (noventa) dias da data de
publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social dos
Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o servico
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a fun¢éo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do
Juri, nos termos da Lei n° 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br em data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da
prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto de Pesquisas, Pos-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢gdes, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente
o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial
que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DA FASE DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova e fase:

Primeira fase: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1. A prova escrita serd composta de 50 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento
(para os empregos de Analista Ambiental, Agente de Controle Interno e Contador):

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2. Para o emprego de Auxiliar Administrativo a prova escrita sera composta de 40 questbes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento, para os cargos:
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Contetidos Quantidade de Questées | PesoIndividual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Legislacao 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.23 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I, e estardo disponiveis no site
www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horério e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢oes.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica (corpo
transparente) de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddao que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

9.2.10 N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo
eliminado do Concurso Publico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
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9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10
deste Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de
Pesquisas, Pds-Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pos-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O Instituto de Pesquisas, Pos-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacao do Concurso.

9.2.16 Néo serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC poderd, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
9.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

9.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o
Caderno de Questdes somente apo6s decorrido 120 (cento e vinte) minutos, devendo, obrigatoriamente, sempre
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.25 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.26 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.
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9.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes
sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de néao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.28. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.2.28.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo IIl - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 A Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva.

10.3 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4 — Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

10.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

11. DA ELIMINACAO

11.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 nado estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros;

11.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

11.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagbes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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11.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizagdo da prova;

11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

11.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

11.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital;

11.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e
Ensino de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdio nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

12.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.3 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

12.3.1 As alegac¢des devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

12.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

12.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

12.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

12.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

129 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

(47) 3380-1345 contato@cimv
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12.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do emprego publico, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

12.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.14 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

12.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

12.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

12.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana
em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Presidente do Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI e publicado em Diario Oficial e nos
enderecos eletronicos cimvi.sc.gov.br e www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacéo:
uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1.1 Apds a homologacdo a convocacdo para posse sera publicada no 6rgao Oficial do Consdrcio Intermunicipal
do Médio Vale do Itajai - CIMVI, no endereco desta, e afixado no quadro de editais da sede do Consércio
Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

14.1.2 Na convocacdo havera solicitagdo do comparecimento do referido candidato no érgdo de administracdo de
pessoal do Poder, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo na imprensa, decorridos os quais e nido
havendo o registro do comparecimento, considerar-se-a o candidato como desistente.

14.1.3 O prazo maximo para apresentacdo dos documentos necessarios para a nomeacao sera de 10 (dez) dias
Uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de administracdo de pessoal, e em caso do ndo
comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

14.1.4 O Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI publicard edital préprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados a Secretaria do Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai -
CIMVL

14.2 DA NOMEAGAO:

14.2 A nomeacdao em empregos publicos dar-se-a no prazo de até 05 (cinco) dias apds a analise favoravel dos
documentos apresentados pelo interessado e obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso
publico.

14.3 DA POSSE:
14.3 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacdo no Orgao
Oficial do Municipio.

(47) 3380-1345 contato@cimv I\,
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14.3.1 A posse no emprego publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Consércio Intermunicipal do
Médio Vale do Itajai - CIMVI. O candidato nomeado somente serd empossado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego publico. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego publico,
ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificacao.

14.4 A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

145 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

14.6 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a nomeacao ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI nos
enderecos eletronicos cimvi.sc.gov.br e www.ippec.org.br.

15.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

15.4 Nao haverad segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminacdo do
concurso.

15.6 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragcdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
emprego publico e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados. Apos esta data,
poderad requerer a alteracdo junto ao Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissado Especial do Concurso.

15.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de
5 (cinco) anos apods a validade do certame. Apos este periodo serao incinerados.

15.9 - O Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacao e
Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do Consoércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai -
CIMVL

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC.

15.11 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

15.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br .
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15.12 Diante do dever de publicidade, todos os participantes do presente certame concordam e permitem, em
carater irretratavel, irrenunciavel e irrevogavel, ao efetuar a inscricdo (mesmo que esta ndo seja deferida por
qualquer motivo), a divulgacdo de seus dados, documentos e informagdes.

15.13 Fica eleito o foro da Comarca de Timb6/SC para dirimir as controvérsias oriundas deste Edital e seus anexos.
15.14 O acompanhamento das publicacbes e todos os atos do processo administrativo licitatorio é incumbéncia do
participante através de pesquisa no sitio eletronico do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI
e/ou do Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagéo e Ensino de Cascavel - IPPEC e/ou no Diario Oficial dos Municipios.
15.16 O presente edital e seus anexos sdo complementares entre si, independentemente de transcri¢do, de forma
que qualquer condicdo, especificacdo, obrigacdo e outros constantes em um e omitido em outro sera considerado
valido e existente para todos os fins.

15.17 A participacdo neste certame implica plena aceitacdo dos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como das normas de regéncia.

15.18 Os participantes assumem todos os custos de preparacdo, copias, laudos, inscricdo, deslocamento,
alimentacdo, autenticagdes, hospedagem, e demais para participacdo no presente certame e no caso de futura
contratacdo, sendo que a Administracdo Publica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do concurso.

15.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timbo/SC, 25 de margo de 2022.

Fernando Tomaselli
Diretor Executivo do  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI

Patricia Barbaresco
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos

(47) 3380-1345 contato@cimvi.sc.gov.br cimvi.sc.gov.br "§\\
Rua Tupiniquim, n° 1070 - Zona Rural Timb4-SC -
CEP 89.120-000 CNPJ: 03.111.139/0001-09 \'
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Edital de abertura n.° 01/2022

ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise dos processos de licenciamento ambiental
e seus respectivos incidentes, de adequagdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar,
supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servicos referentes a sua area
de atuacdo; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e
atividades de cooperacdo com todos os municipios consorciados; Realizar vistorias, pericias, avalia¢des,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Realizar o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afeto a execucdo das politicas de meio ambiente, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades; regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
ambientais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e
estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e execugdo de programas de educacdo ambiental. Executar outras
atribuicdes correlatas a funcdo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislacdo de
regéncia profissional, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVL

AGENTE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizacdo, controle e auditoria dos atos do Consércio Publico;
Elaborar relatérios de controle interno; Prestar orientagdes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de
gestdo; Instaurar processos administrativos para apuracdo de indicios de descumprimento de normas aplicaveis ao
Consércio Publico; Executar os demais servicos inerentes a atividade de controladoria interna, além de tarefas e
servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVL

Avaliar o cumprimento das metas propostas nos instrumentos que compdem o processo orcamentario do CIMVI;
Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a adequagdo aplicacdo dos recursos entregues a
entidades do terceiro setor; Assinar Relatérios de Gestdo Fiscal, em conjunto com o Presidente do CIMVI e/ou
Diretor Executivo, e, também com o responsavel pela administracdo financeira; Atentar as metas de superavit
orcamentario, primario e nominal que devam ser cumpridas; Observar as operacdes de crédito que se sujeitam aos
limites e condigdes das resolu¢des emitidas pelo Senado Federal; Analisar se as despesas dos 8 Ultimos meses de
mandato, tem cobertura financeira, para evitar, relativamente a este

periodo, transferéncia de descobertos de Restos a Pagar para o proximo gestor politico; Verificar se estd sendo
providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida consolidada e seus limites fiscais; Comprovar se os
recursos de alienacdo de ativos estdo sendo dispendidos em gastos de capital, e, ndo, em despesas correntes, isso a
menos que a lei municipal permita destinagdo para o regime proprio de previdéncia social, constantes de
aposentadorias e pensdes de servidores; Constatar se esta sendo satisfeito o limite de gastos totais da Camara;
Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos; Apresentar quadrimestralmente
relatério devidamente circunstanciado ao Prefeito Municipal, indicando as eventuais falhas e apontando todos os
itens que necessitem de reforma e/ou alteracdes, sugerindo, medidas de acompanhamentos e outros atos que se
fizerem necessarios para a devida regularizacdo da situacdo aventada; Formular, propor, sugerir, acompanhar,
coordenar e implementar agdes governamentais voltadas:

a) a implantagdo de modelo para a supervisado técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de

(47) 3380-1345 contato@cimvi.s
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organizacdo, métodos e procedimentos para protecdo do patrimonio publico, confiabilidade e tempestividade dos
registros e informacdes, bem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

b) ao combate a corrupcéo, e

) a correcao e prevencao de falhas e omissdes na prestagdo de servicos publicos;

Determinar a instauracao de apuracdes preliminares, inspe¢des, sindicancias e demais procedimentos disciplinares
de preparacdo e investigacdo, inclusive inquéritos administrativos para o exercicio de pretensdo punitiva, nos
termos da legislagdo que rege a matéria; Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso de
outros 6rgdos e entidades da Administracdo; Realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso
perante a Administracdo, para exame de regularidade, determinando a adog¢é@o de providencias, ou a correcdao de
falhas; Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da administracdo;
Requisitar aos o6rgdos ou entidades da administragdo informagdes e documentos necessarios ao regular
desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do CIMVI; Requisitar informagdes ou documentos de
quaisquer entidades privadas encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas; Requisitar, aos 6rgaos
e entidades da Administracdo, aos agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarias ao regular desempenho
das atividades da Controladoria Geral do CIMVI; Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agoes
necessdrias para evitar a repeticdo de irregularidades constatadas; Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a
regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdes e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de
observancia obrigatéria por todos os érgdos da Administracdo e pelas entidades incumbidas da administracdo ou
gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias; Suspender cautelarmente procedimentos
licitatorios, até o final dos procedimentos de apuragdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves
irregularidades que recomendem a medida; Atuar em conjunto com a Assessoria Juridica para assegurar a
celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares; Encaminhar a Assessoria Juridica os
casos que configurem, em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade
de bens e ressarcimento ao erario e ouras providencias no ambito da competéncia daquele 6rgdo e Exercer outas
atribui¢cdes que lhe forem incumbidas pelo Presidéncia e/ou Diretoria Executiva do CIMVI.

Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da
legislagdo de regéncia profissional, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢des
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIMVL

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis;
Exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e licitacdes; Examinar e elaborar processos de prestacdo de
contas; Auxiliar na elaboracdo do plano de aplicagdo e da proposta orcamentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas,
verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacdes orcamentarias; Exercer o controle da liquidacdo das despesas e
elaborar os pagamentos; Informar, através de relatérios sobre a situacdo financeira e patrimonial do consércio; Elaborar e
publicar os balangos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execugdo orcamentaria ou financeiros; Prestar informag&es
da area contdbil e realizar servicos de assessoramento superior e gerencial a Diretoria; Orientar o registro e controle do
patrimdnio; Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica.

Administrar os receitas publicas, apurando receitas de carater tributario ou ndo devidos, compensando tributos, gerando
dados para

preenchimento de guias, levantando informacdes para recuperagédo de impostos;

- Registrar atos e fatos contébeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do CIMVI, definindo procedimentos
contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo
de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contébeis, conciliando saldos de contas, gerando
diario/razao;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo, definindo a taxa de
amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentacgdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

- Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informacdes contébeis;
analisar os custos apurados;

- Preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgdos apropriados;

- Elaborar demonstracdes contabeis;
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- Prestar consultoria e informacgdes gerenciais; realizar auditoria interna;

- Atender solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores.

- Realizar informacdes, preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal de Contas;

- Controlar a execugao orcamentaria;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

- Realizar prestacdo de contas de programas e convénios estaduais e federais;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas;

Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de suporte operacional nas areas de recursos humanos,
administragdo, compras, contabilidade, ouvidoria, controle, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais a¢des
de expediente, bem como executar as a¢des requeridas pelos superiores hierdrquicos; executar outras atividades correlatas
elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais,
fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIMVL

(47) 3380-1345 contato@cimvi.sc.gov.br cimvi.sc.gov.br 'I‘\\
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Edital de abertura n.° 01/2022

ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos.
Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes:
1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢es histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional.
Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos.
Aspectos histéricos do Estado e do Consoércio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo
contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo
do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementag¢des. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 10520/02 e suas alteragcdes e
complementacdes. Lei 11.107/05. Decreto n° 6.017/07. Nogdes de Orcamento Publico - Lei n® 4320/64. Protocolo de Inten¢des
do Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI. Estatuto do Consoércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai —
CIMVL. Contrato de Consércio Publico do CIMVI. Regulamento de Quadro de Pessoal do Consoércio Intermunicipal do Médio
Vale do Itajai — CIMVL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia.
Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificagdo de cursos d’agua
e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d'adgua: Resolucdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Nocdes de
Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Célculo bésico para
dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma
Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo basica. Legislacdo e normas ambientais brasileira. Fauna. Classificacdo taxonémica da
fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a prote¢do de espécies em que
o Brasil é signatario. Convencao da Biodiversidade. Convencdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de
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Extingcdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecolégico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo
em unidades de conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e
reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de bacias hidrogréficas. Prevengdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de
cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogdes de

Sociologia e de Antropologia. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
AINDA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — CONAMA
RESOLUCOES DO CONSELHO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA
Portarias e Instru¢cdes Normativas do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina
Resolucdes Conjuntas IBAMA/FATMA

Decreto-lei n® 1.413/1975

Decreto Federal n® 6514/08

Lei Nacional n® 5.172/1966

Lei Nacional n® 5.197/1967

Lei Nacional n° 6.766/1979

Lei Nacional n° 6.803/1980

Lei Nacional n® 6.938/1981

Lei Nacional n® 9.433/1997

Lei Nacional n® 9.605/1998

Lei Nacional n® 9.795/1999

Lei Nacional n°® 9.984/2000

Lei Nacional n® 9.985/2000

Lei Nacional n® 10.257/2001

Lei Nacional n® 11.107/2005

Lei Nacional n° 11.284/2006

Lei Nacional n® 11.428/2006

Lei Nacional n® 11.445/2007

Lei Nacional n® 12.305/2010

Lei Complementar Nacional n° 140/2011

Lei Nacional n® 12.651/2012

Lei Nacional n° 13.089/2015

Lei Nacional n® 13.465/2017

Lei Nacional n® 14.026/2020

Lei Nacional n® 14.133/2021

Lei Nacional n® 14.285/2021

Decreto do Municipio de Apilna n° 2961/2018
Decreto do Municipio de Apiuna n° 3080/2018
Decreto do Municipio de Apilna n° 3081/2018
Decreto do Municipio de Apiuna n° 3082/2018
Decreto do Municipio de Apilna n° 3083/2018

Decreto do Municipio de Ascurra n° 3145/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n° 3214/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n° 3215/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n° 3216/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n° 3217/2018
Decreto do Municipio de Ascurra n° 3312/2019

Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 31/2018

Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 124/2018
Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 125/2018
Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 126/2018
Decreto do Municipio de Benedito Novo n° 127/2018
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Decreto do Municipio de Botuvera n° 2171/2018
Decreto do Municipio de Botuvera n° 2249/2018
Decreto do Municipio de Botuvera n° 2250/2018
Decreto do Municipio de Botuvera n° 2251/2018
Decreto do Municipio de Botuvera n° 2252/2018

Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n°® 20/2018
Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n° 48/2018
Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n°® 49/2018
Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n°® 50/2018
Decreto do Municipio de Doutor Pedrinho n°® 51/2018

Decreto do Municipio de Ilhota n° 383/2019
Decreto do Municipio de Ilhota n° 359/2019
Decreto do Municipio de Ilhota n° 360/2019
Decreto do Municipio de Ilhota n° 361/2019
Decreto do Municipio de Ilhota n° 362/2019

Decreto do Municipio de Indaial n°® 787/2019
Decreto do Municipio de Indaial n°® 670/2018
Decreto do Municipio de Indaial n°® 671/2018
Decreto do Municipio de Indaial n°® 672/2018
Decreto do Municipio de Indaial n°® 673/2018

Decreto do Municipio de Luiz Alves n° 16/2019
Decreto do Municipio de Luiz Alves n° 17/2019
Decreto do Municipio de Luiz Alves n° 18/2019
Decreto do Municipio de Luiz Alves n° 19/2019

Decreto do Municipio de Massaranduba n° 3808/2019
Decreto do Municipio de Massaranduba n° 3753/2019
Decreto do Municipio de Massaranduba n° 3754/2019
Decreto do Municipio de Massaranduba n° 3755/2019
Decreto do Municipio de Massaranduba n° 3756/2019

Decreto do Municipio de Pomerode n°® 3625/2019
Decreto do Municipio de Pomerode n° 3540/2018
Decreto do Municipio de Pomerode n°® 3541/2018
Decreto do Municipio de Pomerode n° 3542/2018
Decreto do Municipio de Pomerode n° 3543/2018
Resolucdo CONCIDADE de Pomerode n°® 01/2019

Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2891/2018
Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2827/2019
Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2828/2019
Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2829/2019
Decreto do Municipio de Rio dos Cedros n° 2830/2019
Resolucdo COMDEMA de Rio dos Cedros n° 02/2018

Resolucdo COMDEMA de Rio dos Cedros n° 03/2018

Decreto do Municipio de Rodeio n° 4747/2018
Decreto do Municipio de Rodeio n° 4745/2018
Decreto do Municipio de Rodeio n° 4746/2018
Decreto do Municipio de Rodeio n° 4748/2018
Decreto do Municipio de Rodeio n° 4749/2018
Resolucdo COMDEMA de Rodeio n° 03/2020
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Decreto do Municipio de Timboé n°® 4818/2018
Decreto do Municipio de Timboé n°® 4985/2018
Decreto do Municipio de Timbdé n°® 4986/2018
Decreto do Municipio de Timbé n°® 4987/2018
Decreto do Municipio de Timbé n°® 4988/2018

INTERESSES COLETIVOS E INTERESSE PUBLICO; PRINCIPIO DA UBIQUIDADE; PRINCIPIO DA COOPERACAO DOS POVOS;
PRINCIPIO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; PRINCIPIO DA PARTICIPAGCAO; PRINCIPIO DA INFORMAGAO AMBIENTAL;
PRINCIPIO DA EDUCACAO AMBIENTAL; PRINCIPIO DO POLUIDOR-PAGADOR; PRINCIPIO DO USUARIO-PAGADOR; PRINCIPIO
DA PREVENGAO; PRINCIPIO DA PRECAUGCAO; PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIOAMBIENTAL DA PROPRIEDADE PRIVADA;
PRINCIPIO DA REPARAGCAO; RESPONSABILIDADE POR DANOS AO MEIO AMBIENTE (CIVIL, CRIMINAL E ADMINISTRATIVA e seus
respectivos principios); LICENCIAMENTO AMBIENTAL; SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE; ESTUDO DE IMPACTO
AMBIENTAL; INSTRUMENTOS DA POLITICA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE; CONVENGAO DE ESPOO DE 25 DE FEVEREIRO DE
1991; DECLARAGCAO DO RIO DE JANEIRO/92; AUDITORIA AMBIENTAL; RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES AMBIENTAIS;
INDEPENDENCIA DOS AUDITORES AMBIENTAIS PUBLICOS E PRIVADOS; URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

ADC N° 42, ADIN N° 4.903 e ADIN 4937.
Resolugdes e atos institucionais do Consoércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai.
Obs.: Toda a legislacdo sera considerada em sua versdo atualizada até a data de publicacdo do Edital.

AGENTE CONTROLE INTERNO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942.

Lei Nacional n°® 10.406/02 — Cédigo Civil Brasileiro

Lei Nacional n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e suas alterac¢des;

Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Lei Nacional n° 4.320/64 e suas alteracdes - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Lei Complementar Nacional n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Nacional n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

Lei Complementar Nacional n® 173/2020;

Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas;

Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentéaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo;

Demonstra¢des Contabeis: balanco orcamentério, balanco patrimonial, demonstracdo das variacdes patrimoniais;
Poderes e Deveres da Administracdo Publica;

Ato Administrativo;

Contratos Administrativos;

Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei n°® 14.133/2021
— Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e Eletronico;

Servicos Publicos;

Concessao e Permissdo de Servicos Publicos;

Administracdo Direta e Indireta;

Responsabilidade Civil do Estado;

Patriménio Publico;

Bens Publicos;

Tributos;

Aziendas Publicas;

Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

Consultas e Prejulgados do TCE/SC;

Sumulas do TCU;

Resolugdes e atos institucionais do Consoércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai.

Obs.: Toda a legislagdo sera considerada em sua versdo atualizada até a data de publicacdo do Edital.
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CONTADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Lei Nacional n° 10.406/02 — Cédigo Civil Brasileiro

Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

Lei Nacional n°® 4.320/64 e suas alteracdes - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Lei Complementar Nacional n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar Nacional n® 173/2020;

Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;

Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentéria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO); Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacao;

Demonstragdes Contabeis: balanco orcamentério, balanco patrimonial, demonstracdo das variagcbes patrimoniais;

Poderes e Deveres da Administragao Publica;

Ato Administrativo;

Contratos Administrativos;

Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei n°® 14.133/2021
— Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e Eletronico;

Patrimonio Publico;

Bens Publicos;

Tributos;

Aziendas Publicas;

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 Edicao, Partes I, II, II[, IV e V. Manual de
Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15.

DCASP: Balango Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica do Orcamento Publico, Principios
Orcamentarios, Ciclo Orcamentério, Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica,
Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios anteriores (DEA).

Politica fiscal e tributaria: No¢oes basicas de legislacdo tributaria. Codigo Tributario Nacional, retencbes de impostos.
Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracdo de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Constituicdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas
e Prestacdes de Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usuérios de recursos publicos.
Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fun¢des, atribuicdes, relatério e opinido do
auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria Interna — Resolucdo CFC n° 986/2003
(NBC TI 01 - Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Pronunciamentos vigentes do Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei n® 11.638/2007 e suas alteracbes posteriores.

Escrituracdo contabil, elaboracdo de demonstragdes contadbeis, método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das
demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade;

Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e
Eletronico;

Lei 10.520/2002.

Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

Consultas e Prejulgados do TCE/SC;

Sumulas do TCU;

Resolugdes e atos institucionais do Consoércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai.

Obs.: Toda a legislagdo sera considerada em sua versdo atualizada até a data de publicacdo do Edital.

(47) 3380-1345 contato@cimvi.sc.gov.br cimvi.sc.gov.br "§\\
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Edital de abertura n.° 01/2022

ANEXO IT - CRONOGRAMA

DATAS

ETAPA OU ATIVIDADE

25/03/2022

Publicacdo do Edital

25/03/22 a 01/04/2022

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao

05/04/2022

Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

06 e 07/04/2022

Prazo para recurso Edital de Isencao

25/03/22 a 13/04/2022

Periodo de Inscricao

13/04/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

19/04/2022

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais
para realizagdo das provas objetivas.

20 e 22/04/2022

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢cdes

24/04/2022

Data Provavel da Prova Escrita

24/04/2022 as 20 horas

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

25 a 26/04/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova
escrita

29/04/2022

Publicacdao do resultado da prova escrita

02 a 03/05/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
escrita

05/05/2022

Edital de Homologacao final

(47) 3380-1345 contato@cimvi.sc.gov.br cimvi.sc.gov.br "\
2 in Tunintaim. o0 07 & "\
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Edital de abertura n.° 01/2022

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢) ( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d) ( ) Sou beneficidrio da Lei Estadual n° 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado conforme item
6.2.2)

e) () Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2022.

Assinatura do candidato

(47) 3380-1345 contato@cimvi.s I\,
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Edital de abertura n.° 01/2022

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ()Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2022.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

(47) 3380-1345 contato@cimvi.sc.gov.br cimvi.sc.gov.br "§\\
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Edital de abertura n.° 01/2022

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

) Solicito alteracdo da letra " " para letra "
) Solicito anulagio da questdo, pois ndo ha alternativa correta

) Solicito anulagio da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

) Solicito anulagédo da questao, pois assunto da questédo ndo esta previsto no conteddo programatico.
) Outros.

—~ o~~~

de de 2022.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverad apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de c6pia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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