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MINUTA DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL N2 16, DE 23 DE FEVEREIRO, DE 2022

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS ARACUAI, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicOes legais, conferidas pela Portaria/Reitor n° 540 de 12/04/2018, publicada
no Diario Oficial da Unidao de 16/04/2018, Processo n® 23391.000137/2022-27,
torna publico a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, objetivando a contratacao de PROFESSOR SUBSTITUTO, em regime
de Prestacao de Servicos, na forma da Lei n? 8.745, de 09/12/1993 e alteracdes

posteriores, conforme abaixo especificado:

1 - DA AREA / VAGA / CARGA HORARIA SEMANAL/ HABILITACAO

EXIGIDA

Area de Atuacdo

Ne de
Vagas

Carga
Horéria

Habilitacao Exigida

Agrimensura

01

40h

Graduacao em Engenharia de Agrimensura ou
Graduacao em Engenharia de Agrimensura e
Cartografica ou Graduagao em Engenharia
Cartogréafica ou Graduacdao em Engenharia
Civil ou Graduacdo em Engenharia
Agronémica ou Tecndélogo em Gestdo
Ambiental; ou

Graduacao em Engenharia de Agrimensura ou
Graduacao em Engenharia de Agrimensura e
Cartografica ou Graduacdo em Engenharia
Cartografica ou Graduacdao em Engenharia
Civil ou Graduacdao em Engenharia
Agrondmica ou Tecndlogo em Gestao
Ambiental, com aperfeicoamento; ou

Graduagao em Engenharia de Agrimensura ou
Graduacao em Engenharia de Agrimensura e
Cartografica ou Graduacao em Engenharia
Cartografica ou Graduacdo em Engenharia
Civil ou Graduacdao em Engenharia
Agron6mica ou Tecnélogo em Gestdo
Ambiental, com Especializacao; ou

Graduacao em Engenharia de Agrimensura ou
Graduacao em Engenharia de Agrimensura e
Cartogréafica ou Graduacao em Engenharia
Cartografica ou Graduacdao em Engenharia
Civil ou Graduacdao em Engenharia
Agron6mica ou Tecndélogo em Gestdo
Ambiental, com Mestrado; ou

Graduacao em Engenharia de Agrimensura ou
Graduacao em Engenharia de Agrimensura e
Cartogréfica ou Graduacdo em Engenharia
Cartogréafica ou Graduacao em Engenharia
Civil ou Graduacdo em Engenharia
Agronémica ou Tecndélogo em Gestdo
Ambiental, com Doutorado.




2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pelo
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais e regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacbes, que estardao disponiveis no endereco eletrénico:
https://www.ifnmg.edu.br/professor-substituto.

2.2 A comprovacao da habilitacdo exigida, a que se refere o item 1
deste Edital, dar-se-& por meio da apresentacao do respectivo Diploma do Curso
de Graduacao exigido, e Certificado de Aperfeicoamento ou Especializacao ou
Diploma de Mestrado ou Doutorado, quando o contratado possuir titulacao; ou
documento formal expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel, que declare
expressamente a conclusao efetiva do curso, a aprovacao do interessado, a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da titulacdo e a informacao
do inicio de expedicdo e registro do respectivo Diploma ou Certificado.

2.3 A carga horéria semanal, de acordo com as necessidades desta
Instituicao, podera ser alterada, de comum acordo entre as partes.

2.4 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal do Norte de
Minas Gerais.

2.5 Apdés o preenchimento das vagas disponibilizadas neste Edital,
havendo a necessidade da efetivacao de novas contratacdes, o candidato
aprovado como excedente ao limite de vagas previsto neste Edital, podera ser
convocado para firmar contrato sob o regime de vinte horas semanais ou
quarenta horas semanais, de acordo com as necessidades deste Campus,
observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

2.6 Todos os horarios estabelecidos neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes tém por base o hordrio oficial de Brasilia-DF.

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagbes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no
endereco eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/professor-substituto.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo: 07/03/2022 a 14/03/2022.

3.2 As inscricoes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE através do
endereco eletrénico (cgp.aracuai@ifnmg.edu.br), no periodo descrito no item 3.1.
Deverad conter como assunto: PSS Substituto[drea de atuacdo]l [ nome do
candidato 1. No corpo do e-mail deverd constar: nome completo do candidato;
endereco; e telefones para contato.

3.3 No ato da inscricdo o candidato deverd anexar os documentos na
ordem abaixo, em arquivo Unico em formato PDF e que ndo ultrapasse 10 MB (dez
megabytes):

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponivel
no Anexo | deste Edital.

b) Documento Oficial de Identidade, com foto recente, para fins de
conferéncia da Ficha de Inscricao.

c) Formuldrio Relacdo de Titulos, constante no Anexo IV deste Edital
(descrever a relacédo de titulos e documentos da experiéncia docente).

d) Para a prova de titulos: digitalizacdo do Diploma original ou
documento formal de conclusao de Curso de Doutorado, Pds-Doutorado ou
Mestrado ou Certificado de Curso de Especializacao ou Aperfeicoamento,
expedidos por Instituicdo de Ensino responsdvel, que declare expressamente a
conclusado efetiva do curso, a aprovacao do interessado, a inexisténcia de qualquer
pendéncia para a aquisicdo da titulacdo e a informacdo do inicio de expedicao e
registro do respectivo diploma ou certificado, na drea em que concorre, ou em
Educacdo, ministrado por Instituicdao de Ensino Superior, com titulo reconhecido
pelo MEC.

e) Experiéncia Docente (sala de aula) em estabelecimento de ensino
formal: anotacdes na Carteira de Trabalho (digitalizacdo das paginas da CTPS
constando: identificagdo do empregado; contrato de trabalho com a identificacao
do cargo/emprego; anotacao do inicio e término do contrato ou declaracdo da
Escola informando que o contrato continua vigente), ou Contrato de Trabalho, ou
Certidao de Tempo de Servico, ou Declaracao com identificacdo completa da
Instituicdo e do representante legal (indicando a data de inicio e término da
contagem, especificando o respectivo tempo de servico).



3.4 O candidato deverd preencher todos os campos da Ficha de
Inscricdo (Anexo 1) de forma a nao deixar nenhum campo em branco ou
incompleto, sob pena de indeferimento de sua inscrigao.

3.5 No ato da inscricdo, o candidato que se declarar com deficiéncia,
deverd encaminhar a cépia do laudo médico contendo o nimero de inscricdo do
Médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.6 Ressalvadas as disposicOes contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo, critérios de
aprovacao, avaliacao, horério e local da prova.

3.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados
cadastrais informados no ato de sua inscricdo. O Instituto Federal do Norte de
Minas Gerais ndao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.8 Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser
apresentado no dia da realizacao da Prova de Desempenho Didatico deverd ser o
mesmo utilizado para realizacao da inscricdo ou outro que contenha seu nimero e
com foto recente em que seja possivel a identificacdo do candidato.

3.9 O candidato devera informar na sua Ficha de Inscricao, no campo
préprio, o nome do seu Curso de Graduacao.

3.10 A efetivacdo da inscricdao implica na tacita aceitacdo das
condicdes fixadas para a realizacao do presente Processo Seletivo Simplificado,
ndo podendo, portanto, sob hipdtese alguma, o candidato alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO, DO CONTRATO, DAS
ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

4.1 Dos Requisitos para Contratacao

4.1.1 Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

4.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade
portuguesa, ser amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
12 do artigo 12 da Constituicao Federal,;

4.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de
ambos o0s sexos, e com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo
masculino;

4.1.4 Possuir a habilitacao minima exigida, conforme descrito no item
1, deste Edital;

4.1.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.6 Nao ter sido contratado com fundamento no disposto na Lei n2
8.745, de 1993, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado
da data de encerramento de seu contrato anterior.

4.1.7 Nao ser ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras do
magistério federal.

4.1.8 Nao acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme
previsto nos inciso XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988;

4.1.8.1 No caso de acumulacao licita de cargos, deverd ser observada
rigorosamente a compatibilidade de horarios, na forma disciplinada no Parecer
Plendrio n? 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, aprovado por Despacho do Senhor
Presidente da Republica, publicado no DOU de 12/04/2019.

4.1.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades
contratadas;

4.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.
4.2 Do Contrato

4.2.1 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado
serd contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n2 8.745, de 1993
e suas alteracoes.



4.2.2 O contrato serd celebrado pelo prazo de até 06 (seis) meses ou
durante o periodo da licenca a gestante da titular do cargo ou da licenca para
tratamento de salde, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado nas
condicdes previstas na legislacao vigente.

4.3 Das Atribuicoes

4.3.1 Ministrar aulas nos cursos oferecidos neste Campus, em todos os
niveis e modalidades de ensino, em disciplinas ligadas a area de formacdo ou
afins, exigida no presente Edital, além de desempenhar outras atividades
correlatas.

4.4. Da Remuneracao

4.4.1 A remuneracao do contratado corresponderd ao valor referente
ao vencimento bdsico da Classe D-I, Nivel 01, do Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n? 12.772, de 2012, acrescido do valor
correspondente a titulacdo apresentada por ocasido da formalizacdo do contrato,
observado o regime de trabalho estabelecido no item 1 do presente Edital,
conforme a segquir especificado:

a) Tabela Vencimento 20 horas

X CLASSE/NIVEL- VENCIMENTO RETRIBUICAO POR
TITULAGAC CARGA HORARIA BASICO TITULACAO TOTAL
Graduacao D-I-1 / 20 horas 2.236,32 - 2.236,32
Aperfeicoamento D-I-1 / 20 horas 2.236,32 111,82 2.348,14
Especializacao D-I-1 / 20 horas 2.236,32 223,63 2.459,95
Mestrado D-I-1 / 20 horas 2.236,32 559,08 2.795,40
Doutorado D-I-1 / 20 horas 2.236,32 1.285,89 3.522,21
ou
b) Tabela Vencimento 40 horas
x CLASSE/NiVIEL- VENCIMENTO RETRIBUICAQ POR
TITULAGAO CARGA HORARIA BASICO TITULACAO TOTAL

Graduacao D-I-1 / 40 horas 3.130,85 - 3.130,85
Aperfeicoamento D-I-1 / 40 horas 3.130,85 234,80 3.365,66
Especializacao D-I-1 / 40 horas 3.130,85 469,69 3.600,54
Mestrado D-I-1 / 40 horas 3.130,85 1.174,07 4.304,92
Doutorado D-I-1 / 40 horas 3.130,85 2.700,36 5.831,21

4.4.2 Além da remuneracdo supracitada, o contratado terd direito a:
Auxilio Alimentacdo e Auxilio Pré-Escolar (para dependentes de até 5 anos de
idade).

4.4.3 Dos valores supracitados serao deduzidos 0s encargos e
contribuicdes legais.

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas:

5.1.1 Primeira etapa: Prova de Titulos e Experiéncia Docente, de
carater eliminatério e classificatério; e

5.1.2 Segunda etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater
eliminatério e classificatério.

5.2 Da Prova de titulos e Experiéncia Docente:

5.2.1 Para efeito desta Prova os valores atribuidos sao os constantes
do quadro abaixo, de forma nao cumulativa:

ESPECIFICACAO PONTUACAO

a) Diploma de conclusédo de Curso de Doutorado ou Pés-Doutorado; ou documento
formal expedido pela instituicio de ensino responsavel, que declare
expressamente a conclusdao efetiva de curso, a aprovacao do interessado, a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da titulacdo e a informacao 15

do inicio de expedicao e registro do respectivo diploma, na drea em que concorre,
ou em Educacao, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo
reconhecido pelo MEC.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado ou documento formal expedido
pela instituicdo de ensino responsdvel, que declare expressamente a conclusao
efetiva de curso, a aprovacdo do interessado, a inexisténcia de qualquer




pendéncia para a aquisicdo da titulacdo e a informacéao do inicio de expedicao e
registro do respectivo diploma, na drea em que concorre, ou em Educacdo,
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo MEC.

iV

c) Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu ou documento
formal expedido pela instituicio de ensino responsavel, que declare
expressamente a conclusao efetiva de curso, a aprovacao do interessado, a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da titulacdo e a informacéao
do inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado, em &reas afins a area
em que concorre, ou em Educagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo
reconhecido pelo MEC.

d) Certificado de conclusao de Curso de Aperfeicoamento ou documento formal
expedido pela instituicdo de ensino responséavel, que declare expressamente a
conclusdo efetiva de curso, a aprovacdo do interessado, a inexisténcia de
gualguer pendéncia para a aquisicao da titulacdo e a informacao do inicio de
expedicao e registro do respectivo certificado, em areas afins a area em que
concorre, ou em Educacao, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo
MEC.

e) Experiéncia Docente (sala de aula) em estabelecimento de ensino formal,
comprovada mediante anotacdes na Carteira de Trabalho (entregar fotocdpias
das paginas da CTPS constando: identificacao do empregado; contrato de trabalho
com a identificacdo do cargo/emprego; anotacao do inicio e término do contrato
ou declaracao da Escola informando que o contrato continua vigente), ou Contrato
de Trabalho, ou Certidao de Tempo de Servico, ou Declaracao com identificacao
completa da Instituicdo e do representante legal (indicando a data de inicio e
término da contagem, especificando o respectivo tempo de servico). O tempo de
Experiéncia Docente nao serd computado cumulativamente, no caso do exercicio
das atividades em periodos concomitantes.

02 (dois)
pontos por ano
completo de
exercicio, até o
limite de 10
(dez) pontos

5.2.2 A contagem dos pontos de que tratam as letras “a”, “b”, “c” e
“d”, ndo serd cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.

5.2.3 Os pontos relativos a Experiéncia Docente em Sala de Aula (letra
“e"), serao adicionados a pontuacdo de que trata o item 5.2.2 deste Edital.

5.2.4 O fato de os titulos serem recebidos ndao assegura sua aceitacdo
pela Banca que ird avalia-los.

5.2.5 O resultado da etapa de Prova de Titulos e Experiéncia Docente
serd divulgado por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico:
https://www.ifnmg.edu.br/professor- substituto.

5.2.6 Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os
candidatos classificados na etapa da Prova de Titulos e Experiéncia Docente em
cada é&rea de atuacao dentro do nUumero de vagas, conforme abaixo
especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL
POR AREA DE ATUACAO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO

01 08
02 13
03 17
04 22

5.2.6.1 Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuacao, do
gue o nUmero maximo de candidatos previstos para classificacdo para a Prova de
Desempenho Didatico, conforme disposto no item 5.2.6 deste Edital, todos
participarao da referida prova, mesmo que ndo possua titulos.

5.2.7 Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de
Titulos e Experiéncia Docente, dar-se-& preferéncia, para efeito de classificacao
para a Prova de Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato que:

5.2.7.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, na forma do § Unico do
artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso;

5.2.7.2 Tiver maior tempo de experiéncia docente;




5.2.7.3 Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento.

5.2.8 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova
de Titulos e Experiéncia Docente, devidamente fundamentado, por meio do
Formuldrio constante do Anexo V do presente Edital.

5.2.9 O recurso devera ser encaminhado para o endereco eletrénico
(cgp.aracuai@ifnmg.edu.br), até as 17h00min (horério oficial de Brasilia-DF), do
primeiro dia Util apds a divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos e
Experiéncia Docente.

5.2.10 Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir
documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos e
Experiéncia Docente.

5.3 Da Prova de Desempenho Didatico

5.3.1 - A Prova de Desempenho Didatico serd realizada no dia
24/03/2022, a partir das 08h:00 min., no Campus Aracuai, de acordo com o
sorteio realizado nos termos do item 5.3.4 e no item Il deste Edital.

5.3.2 Em virtude da pandemia da Covid-19, o Campus de realizacao da
Prova de Desempenho Didéatico deverd cumprir com o Protocolo estabelecido pelo
Estado de Minas Gerais, como também protocolos e decretos sanitarios
estabelecidos pelo(s) respectivos Municipio(s), devendo ainda informar aos
candidatos participantes, em tempo habil, as exigéncias que eles
deverao cumprir.

5.3.3 - A Prova de Desempenho Didatico sera de carater eliminatério e
classificatério, ministrada para a Banca Examinadora e destinar-se-4 a apurar os
conhecimentos e a capacidade didatico-pedagdgico do candidato, e constaré de:

5.3.3.1- Plano de Aula, a ser entregue a Banca Examinadora, no dia e
horério da Prova de Desempenho Didatico do candidato, devidamente assinado
...... até 10 (dez) pontos.

5.3.3.2.- Ministracao de uma aula de 30 (trinta)
MINUEOS....ccvviiiiiii e, até 90 (noventa) pontos.

5.3.4 O tema da Prova de Desempenho Didatico serd extraido dentre
aqueles relacionados no Anexo Il deste Edital. Um tema apenas (por area de vagas
concorridas), isto é, o tema sorteado sera Unico para as provas de todos os
candidatos classificados para a prova de desempenho didatico. Posteriormente
serd realizado o sorteio dos horarios das provas de cada candidato classificado
para a prova de desempenho didatico.

5.3.5 O candidato que ndo comparecer ao sorteio do hordrio e do
tema da Prova de Desempenho Diddatico terdo os mesmos sorteados pela Banca
Examinadora, sendo de sua inteira responsabilidade se informar sobre o hordrio e
o tema sorteados.

5.3.6 O candidato que ndo comparecer ao sorteio exime-se do direito
de qualquer questionamento ou recurso sobre o horario e o tema sorteados ou
sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

5.3.7 Fica o candidato cientificado de que a Prova de Desempenho
Didatico terd inicio as 08h00min., do primeiro dia Util seguinte ao da realizacao do
sorteio do tema e do horario da prova.

5.3.8 O candidato deverd comparecer ao local da Prova de
Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario previsto
para o inicio da mesma, munido da Ficha de Inscricdo e do Documento Oficial da
Identidade com foto e se apresentar ao Presidente da Banca.

5.3.9 A Comissao Examinadora terd até 10 (dez) minutos para arguir o
candidato, nao podendo extrapolar este tempo.

5.3.10 O tema da Prova de Desempenho Didatico sera Unico para
todos os candidatos concorrentes para a mesma area de atuacao e extraido
dentre aqueles relacionados no Anexo Il deste Edital.

5.3.11 A Banca Examinadora serd composta preferencialmente por 02
(dois) docentes da &rea do conhecimento ou areas afins e 01 (um) membro do
Nucleo Pedagégico ou um Professor da &rea de Didatica/Fundamentos ou
Licenciado, todos em pleno exercicio de suas atividades, cujo objetivo serd avaliar
os conhecimentos especificos e a capacidade pedagégica do candidato,
respectivamente.

5.3.12 O valor atribuido a Prova de Desempenho Didatico serd o



resultado da Média Aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca
Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.13 Para habilitacdo na Prova de Desempenho Didatico, o candidato
deverd obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

5.3.14 Os recursos didaticos dos quais o candidato pretenda fazer uso
durante sua prova, com excecao de quadro branco, pincel e apagador, deverao
ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

5.3.15 A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada seguindo os
critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.3.16 A avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico serd realizada
por cada um dos trés membros da Banca Examinadora, sendo os Docentes
responsaveis pela Avaliacdo Docente e o membro do Nucleo Pedagdgico ou um
Professor da darea de Didatica/fundamentos ou Licenciado pela Avaliacao
Pedagdgica e consistird da analise dos critérios estabelecidos no Anexo Ill deste
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico e na
Prova de Titulos e Experiéncia Docente.

6.2 No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificacao
final (Prova de Desempenho Didatico + Prova de Titulos e Experiéncia Docente), o
desempate seré feito, dando preferéncia, apds a observancia do Paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao
candidato que:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Desempenho
Didatico; e

b) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar do presente Processo Seletivo Simplificado
sera divulgado por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.ifnmg.edu.br/professor-substituto.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar poderd fazé-lo, devidamente fundamentado, através do formulario
constante do Anexo V do presente Edital.

8.2 O recurso deverd ser encaminhado para o endereco eletronico
(cgp.aracuai@ifnmg.edu.br), até as 17h00min (horério oficial de Brasilia-DF), do
primeiro dia Gtil apds a divulgacao do resultado preliminar.

8.3 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos
fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos nos subitens 8.1 e 8.2 deste
Edital.

8.4 A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso
impetrado contra o resultado preliminar poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relacédo a nota divulgada preliminarmente.

8.5 Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de
recurso.

8.6 Os resultados dos recursos serdao disponibilizados no endereco
eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/professor-substituto

9. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1 A homologacao do resultado final serd feita pelo Diretor Geral
deste Campus, por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Unido, apds
observado o disposto no artigo 39 do Decreto 9.739, de 2019.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A classificacao no presente Processo Seletivo Simplificado nao
assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica pelo Instituto Federal
do Norte de Minas Gerais, mas apenas a expectativa de ser contratado, ficando
este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia
do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais e demais disposicdes legais.

10.2 A contratacao do candidato aprovado somente serd efetivada



ap6s a autorizacdo do Governo Federal, e desde que o candidato ndo tenha
nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horério previsto
para a prestacao dos servicos objeto deste Edital.

10.3 O candidato classificado serd convocado para contratacdo,
devendo autenticar os documentos referentes aos itens 1 a 7 e 12 a
16, relacionados no Anexo VI deste Edital, digitalizar e enviar as cdpias
autenticadas ao seguinte endereco eletrénico: (cgp.aracuai@ifnmg.edu.br).
A Unidade de Gestao de Pessoas do Campus devera conferir os documentos
recebidos e proceder com a formalizacdo do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, podendo, a critério da Administracdo, este prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitacdo formal do candidato, devidamente justificada,
dirigida ao Diretor- Geral/ Diretor do Campus.

10.3.1 O nao atendimento do disposto no item 10.3 deste Edital, por
parte do candidato convocado, implicard na perda do seu direito de ocupacdo da
vaga, permitindo ao Campus, dessa forma, proceder a convocacdo dos candidatos
seguintes, observada a rigorosa ordem de classificacao.

10.3.2 O candidato convocado que ndo aceitar a contratacdo, devera
formalizar sua desisténcia, enviando-a a Unidade de Gestdao de Pessoas do
Campus, no prazo estabelecido no item 10.3 deste Edital.

10.4 O Processo Seletivo terd validade somente no ambito deste
Campus, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do
Edital de Homologacdo no Didrio Oficial da Unido, podendo, a critério da
Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

10.5 Nao haverd reserva imediata de vagas para candidatos com
necessidades especiais, haja vista que no presente Processo Seletivo Simplificado,
o nimero de vagas ofertados em cada area de atuacdo inviabiliza a aplicacdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, em consonancia
com o Acérdao do STF no Mandado de Seguranca n? 26.310-5/Relator Min. Marco
Aurélio de Mello.

10.5.1 Na hip6tese de novas vagas dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado e sendo possivel a aplicacdo do percentual a
que se refere o artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, e em havendo candidato com
necessidades especiais habilitado, o mesmo serd convocado para manifestar
sobre a contratacgao.

10.6 Nao haverda reserva imediata de vagas para candidatos negros,
haja vista que no presente Processo Seletivo Simplificado estdao sendo
disponibilizadas menos de trés vagas para cada drea de atuacdo, o que inviabiliza
a aplicacao do percentual estabelecido no artigo 12 da Lei n® 12.990, de 2014.

10.6.1 Na hipdétese de novas vagas dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado e sendo possivel a aplicacdo do percentual a
que se refere o artigo 12 da Lei n? 12.990, de 2014, e em havendo candidato
negro habilitado, 0 mesmo serd convocado para manifestar sobre a contratacao.

10.6.2 Em atendimento a Portaria Normativa n? 4/2018, publicada no
DOU de 10/04/2018, expedida pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, o0s candidatos que se
autodeclararem negros no momento da inscricao, conforme subitem 10.6, para
concorrer as possiveis vagas reservadas, serdo convocados para o procedimento
de heteroidentificacao, presencial e obrigatéria, que sera realizada pela Comissao
de Heteroidentificacdo, designada pelo Diretor-Geral deste Campus e criada
especificamente para aferir a veracidade da autodeclaracao.

10.7 O candidato classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado poderd, a critério da Administracao, apés o preenchimento das vagas
disponibilizadas neste Edital, ser convocado para contratacao como Professor
Temporario, na forma do inciso X do artigo 22 da Lei n2 8.745, de , sob o regime
de vinte horas semanais ou quarenta horas semanais, no caso de autorizacao por
parte do Ministério da Educacdo, e da disponibilizacdo de vaga para este Campus
na drea de atuacao objeto deste Processo Seletivo.

10.8 Qualquer cidadao podera protocolar pedido de impugnacdo ao
presente Edital, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds sua publicacdo, sob pena
de preclusao.

10.8.1 Os pedidos de impugnacdo deverdo ser dirigidos a Comisséo
encarregada de conduzir o processo seletivo, e enviados para o endereco
eletrénico (cgp.aracuai@ifnmg.edu.br), até as 17h00min (horério oficial de
Brasilia-DF).



10.9 Compete a Comissdao designada por Portaria da Direcao deste
Campus adotar as providéncias para a realizacao do Processo Seletivo e avaliacao
do desempenho e prova de titulos dos candidatos.

10.10 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas seréo
dirimidas pela Comissao designada.

Ira Pinheiro Neiva
Diretor(a) Geral Campus Aracuai

> eil Documento assinado eletronicamente por Ira Pinheiro Neiva, Diretor(a)
2C k. @ Geral, em 24/02/2022, as 16:58, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A, L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
fhey® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
5 codigo verificador 1112297 e o c6digo CRC FOD614DE.

ANEXO | B
FICHA DE INSCRICAO
Processo seletivo Simplificado de Professor Substituto

N2 DO EDITAL: N° DE INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO:

NOME DO CURSO DE GRADUACAO:

NOME DO CANDIDATO:

DOC. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:
DE NASCIMENTO:

DATA

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

; Deficiente fisico (artigo 59, Lei ¢ 8.112/1990): [ ] SIM [ 1
NAO

Se SIM, Tipo de Deficiéncia

Candidato Negro (Lei n® 12.990/2014): [ 1 NAO [ ]1SIM

Declaro que estou de acordo com todas as regras contidas no Edital
regulador do presente Processo Seletivo Simplificado

para Professor Substituto. As informacdes por mim aqui prestadas sao a
expressao da verdade e as declaro sob as penas da Lei.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N2 DO EDITAL: N2 DE INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO:

NOME DO CANDIDATO:

DOC. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

Local e Data:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Assinatura do Responsével pelo Recebimento

ANEXO Il

Processo seletivo Simplificado de Professor substituto

TEMAS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

EDITAL N2: 16/2022

representagdo).

AREA DE ATUACAO I: AGRIMENSURA

1. Métodos para execugao de levantamentos topograficos planimétricos.
2. Métodos para execugao de levantamentos topograficos altimétricos.

3. Normas técnicas aplicadas a execugéo de levantamentos topograficos.

9. Sensoriamento Remoto: conceitos, fundamentos e aplicagdes.

10. Sistemas de Informagbes Geograficas: conceitos, fundamentos e aplicagdes.

4. Cadastro Técnico Mulfinalitario - CTM (Rede de referéncia cadastral, Aplicagao de normas técnicas para
levantamentos cadastrais, Métodos de levantamento cadastral).

5. Nogdes gerais de desenho técnico e arquitetdnico (normas técnicas, proje¢des ortogonais, vistas ortograficas
arquitetdnicas, perspectiva, fundamentos da representagao grafica de projetos).

6. Desenho assistido por computador (conceitos, fundamentos, aplicagdes, comandos de criagdo, comandos de
edicao, layers, plotagem).

7. Desenho topografico digital (conceitos, fundamentos, aplica¢des, processamento de dados topograficos,

8. Cartografia basica (modelos de representagéo da terra, sistemas de coordenadas terrestres, projecoes
cartograficas, elementos de mapa).

ANEXO Il

Processo seletivo Simplificado de Professor Substituto
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

EDITAL N¢:
- VALOR
CRITERIOS MAXIMO
Elaboracdo e organizacdao técnica e didadtica do plano de aula:
apresentacdo; descricdo; execucao; coeréncia e clareza dos objetivos; 10
coeréncia entre objetivos, conteldos e avaliacdo; procedimentos
metodolégicos; recursos didaticos; avaliacdo e referéncias
Dominio dos contetldos. 10
AVALIACAO x
DOCENTE Desenvoltura e seguranca na apresentacao. 10
Coeréncia, adequacdo de vocabuldrio a termos técnicos. 10
Selecao e organizacao sequencial dos contelddos (ordem e clareza dos 10
dados essenciais).
Adequacdo dos contelidos ao nivel do aluno e distribuicdo do tempo. 10
Adequacdo dos recursos didaticos a natureza dos conteldos. 10
Contextualizacao (conexao entre o tema e a aplicabilidade desses 10
conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e outros conhecimentos). 10




Avaliagdo da aprendizagem. 10
PONTUACAO TOTAL 100
- VALOR
CRITERIOS MAXIMO

Elaboracdo e organizacdo técnica e didatica do plano de aula:
apresentacdo; descricao; execucdo; coeréncia e clareza dos objetivos; 10
coeréncia entre objetivos, conteldos e avaliagcdo; procedimentos
metodolégicos; recursos didaticos; avaliacdo e referéncias.
Utilizacao de recursos didaticos adequados a metodologia, objetivos e 10
conteudos.

AVALIACAO | Apresentacdo pessoal: postura; autocontrole; diccdo; tom de voz; 10

PEDAGOGICA | |inguagem adequada.
Interatividade. 10
Organizacao dos conteldos (conexado entre o inicio, o desenvolvimento e 10
finalizacao da aula).
Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas no plano; 10
dosagem do conteldo em relagcao ao tempo previsto.

Contextualizacao (conexao entre o tema e a aplicabilidade desses 10

conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e outros conhecimentos). 10
Coeréncia entre o plano e a execucao da aula. 10
Utilizagao de procedimentos avaliativos adequados 10
PONTUACAO TOTAL 100

ANEXO IV

Processo seletivo Simplificado de Professor Substituto

RELACAO DE TiTULOS

N2 DO EDITAL:

Ne DE INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO:

NOME DO CANDIDATO:

DOC. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

TELEFONE CELULAR: E-MAIL:
DATA DA ENTREGA:

N2 DE ORDEM

_ ————
DESCRICAO DO DOCUMENTO




ANEXO V
Processo seletivo Simplificado de Professor Substituto
FORMULARIO PARA RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO: Professor Substituto N2 DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO: /

AREA A QUE ESTA CONCORRENDO:

N2 DA INSCRICAO: DOC. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR :

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

TELEFONE CELULAR: E-MAIL:

A BANCA AVALIADORA

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA

FUNDAMENTACAO DA SOLICITACAO

Local e data: , de de

Assinatura do Requerente

INSTRUCOES: - Somente sera analisado o recurso protocolado no prazo estabelecido e formulado
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital. - O recurso deverd ser digitado ou,
opcionalmente, manuscrito, desde que de forma legivel.

ANEXO VI
_ Processo seletivo Simplificado de Professor Substituto
RELACAO DE EXAMES E DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DE CONTRATO

RELACAO DE EXAMES:

1. Hemograma completo;

2. Glicemia jejum;

3. Exame do sedimento urinario

4. Videolaringoscopia

5. Grupo sanguineo e fator RH

Os exames de 1 a 3 tém validade de 30 dias e 0 exame 4, validade de 90 dias.

RELACAO DE DOCUMENTOS:
1. Laudo emitido pelo Médico Perito do IFNMG ou Perito da Rede SIASS.

*Qbs.: Nas unidades em que ndo ha Médicos Peritos oficiais ou quando ha e estes encontram-se em
situacOes de afastamento regulamentar, podera ser aceito o Atestado de Salde Ocupacional - ASO. Neste




caso, o ASO deverd ser providenciado as expensas do préprio candidato. O atestado ndo poderd apresentar
rasuras. As informacdes deverao estar em condicao de legibilidade, contendo a identificacao e assinatura do
médico responsavel pela sua emissao.

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
3. Titulo Eleitoral, acompanhado do comprovante de quitacao eleitoral;
4. Carteira de Identidade;

5. Certificado de Reservista ou equivalente (se candidato do sexo masculino);

6. Diploma do Curso Superior exigido no Edital ou documento formal expedido pela Instituicdo de Ensino
responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso, a aprovacao do interessado, a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulacdo e a informacao do inicio de expedicao e
registro do respectivo diploma;

7. Caso possua, Diploma de Mestrado ou Doutorado, ou Certificado de curso de Especializacdao ou de
Aperfeicoamento (em nivel de Pés-graduacao), ou documento formal expedido pela Instituicdo de Ensino
responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso, a aprovacao do interessado, a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da titulacao e a informacdo do inicio de expedicao e
registro do respectivo certificado ou diploma;

8. Declaracao de bens e renda (formuléario disponivel no SEl);

9. Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo integrante das carreiras do magistério federal (formulario
disponivel no SEl);

10. Declaracdo de que nao acumula, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e
XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 (formulario disponivel no SEl).

10.1. Comprovacao, no caso de acumulacdo licita de cargos publico, a compatibilidade de horarios, na
forma disciplinada no Parecer Plenario n? 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, aprovado por Despacho do Senhor
Presidente da Republica, publicado no DOU de 12/04/2019.

11. Declaracao de compatibilidade de hordrio no caso de vinculo com a iniciativa privada (formulario
disponivel no SEl);

12. Cartdo de Inscricdao no PIS ou PASEP, ou outro documento comprobatério de inscricdo (obs. se o
candidato ainda nao for cadastrado, devera ser providenciado o cadastramento no Banco do Brasil.);

13. Certidao de Nascimento/Casamento do contratado;

14. Certidao de Nascimento de filhos dependentes;

15. Comprovante de residéncia;

16. Dados quanto ao primeiro emprego (Carteira de Trabalho ou equivalente).

Referéncia: Processo n? 23391.000137/2022-27 SElI n? 1112297
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