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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022 - SEMAS.
O Municipio de Vila Velha, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, faz saber que sera
realizado, nos termos deste Edital, da Lei Complementar n°® 035, de 26 de junho de 2015, e nos termos do Inciso
IX Art. 37, da Constituicdo Federal, o Processo Seletivo, com vista a selecdo e contratacdo temporaria de
profissionais do quadro de Profissionais de nivel superior destinado ao Programa Incluir no SUAS, para
preenchimento de vagas por excepcional interesse publico e formagdo de cadastro de reserva.
Considerando a existéncia de situacGes excepcionais e urgentes que demandam a necessidade de continuidade do
servico publico, por periodo determinado, com a contratacdo por designacdo temporaria de profissionais, para
suprir o fortalecimento familiar e individual, com foco na reducdo das vulnerabilidades, para fins de promocao de
sua autonomia e acesso ao mundo do trabalho;
Considerando ainda a habilitagdo do municipio de Vila Velha para a execugdo do Programa INCLUIR no Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS dar-se-a& mediante a contratacdo de equipe técnica destinada a Protegdo Social
Bdsica e as acGes de Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho, conforme pactuado na Resolucdo CIB/ES N° 199, de 09 de
julho de 2019 e Edital n® 002/2021 - SETADES, atendendo as necessidades na area de Assisténcia Social -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme informacdes abaixo:
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos, para preenchimento imediato das vagas
dispostas neste edital exclusivamente para atender o PROGRAMA INCLUIR.
1.2. A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologagdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo, desde o edital de abertura até a convocacao.
1.4. Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao dos requisitos, da
experiéncia profissional e da qualificacdo profissional e formalizagdo de contrato.
1.5. O Municipio de Vila Velha dara ampla divulgacédo das etapas através de publicagbes no endereco eletronico:
www.vilavelha.es.gov.br.
1.6. Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
1.7. A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas
por este Edital e legislagdo pertinente.
1.8. Sdo requisitos para inscrigao:
a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;
e) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscrigdo;
f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribuigdes da fungdo, fato apurado pela pericia médica oficial a ser designada;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacéo;
h) ter comprovacdo negativa de antecedentes criminais.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DO CARGO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagdo temporaria de
profissional com vistas a contratacdo temporaria para os cargos conforme discriminados no quadro abaixo:
ENSINO SUPERIOR

2.1.1 ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria: 30 horas semanais
Salario Base: R$ 1.927,80
Vagas: 02 vagas + cadastro de reserva
e Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Servigo Social, expedido por Instituicdo de
Pré-requisitos: Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

e Comprovacao de Registro no Conselho Regional da Classe.

= Realizar visitas domiciliares, busca ativa das familias e estabelecer processos de acompanhamento

R familiar;
Atribuigbes: = Desenvolver acompanhamento familiar das familias em extrema pobreza inseridas no Programa Incluir
no SUAS.
ENSINO SUPERIOR
2.1.2 PSICOLOGO
Carga Horaria: 30 horas semanais
Salario Base: R$ 1.901,72
Vagas: 02 vagas + cadastro de reserva

e Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de Graduagdo de Ensino Superior em Psicologia,
fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacgdo;

Pré-requisitos:
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e Registro no Conselho Regional da Classe e comprovante de adimpléncia.

= Realizar visitas domiciliares, busca ativa das familias e estabelecer processos de acompanhamento
familiar;

= Desenvolver acompanhamento familiar das familias em extrema pobreza inseridas no Programa Incluir
no SUAS.

Atribuicdes:

3. DAS ETAPAS

3.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 13 etapa - inscricdo e classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do enderego
www.vilavelha.es.gov.br e terdo carater classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.
Esta etapa serd totalmente informatizada.

b) 22 etapa - comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional:
convocacdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria exigida, para
analise das informagbes prestadas na 12 ETAPA. A ndo comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e
qualificagéo profissional ou a divergéncia entre a pontuagéo declarada na inscrigdo e a documentagdo apresentada
ou a apresentacao inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital ou o ndo envio da documentacao
solicitada nessa etapa acarretara na eliminagao do candidato.

c) 32 etapa - formalizacdao do contrato: O candidato poderad ser convocado para formalizacdo do contrato de
prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 7 deste Edital. Essa etapa é eliminatéria. O ndo
comparecimento na data estabelecida ou a ndo apresentagdo da documentacédo solicitada nessa fase implicara na
eliminagdo do candidato do processo seletivo. Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo
validade e prorrogagdo de acordo com a conveniéncia da administragdo nas condigdes e prazos estabelecidos na
Lei Complementar n® 35/2015.

3.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRIGAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)

4.1. INSCRICAO

4.1.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
endereco eletronico www.vilavelha.es.gov.br, a partir das 10h00Omin, do dia 18/03/2022, até as
23h59min, do dia 01/04 /2022 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.1.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de
informagodes.

4.1.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 4.1.1.

4.1.4. A inscricdo implicarda a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.5. Apos a finalizagdo da inscrigdo o candidato devera imprimir o documento referente a ficha de inscrigdo e
apresentar na 22 etapa para comprovagdo das informacgdes declaradas na 12 etapa.

4.1.6. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no ato de inscrigdo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado
nessa etapa.

4.1.7. O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao da ficha de inscrigdo.

4.1.8. O Municipio de Vila Velha divulgara lista de classificagdo dos candidatos no endereco eletrénico

4.1.9. Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigbes forem validadas no sistema.

4.1.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricao, BEM COMO SUA CONFIRMACAO.

4.2. CLASSIFICACAO

4.2.1. A Classificacdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova de Titulos
(Qualificagao Profissional e Experiéncia Profissional)

4.2.2. Em caso de igualdade na pontuacgdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a adotando
os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato:

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdao Profissional - Area II;

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional - Area I;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso.

5. COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(22 etapa)

5.1. A convocacdo sera feita através do endereco eletronico: www.vilavelha.es.gov.br obedecendo aos critérios de
ordem de classificagdo por cargo.

5.2. Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informages declaradas no ato da inscricdo, por meio de
documentagdo comprobatoria.

5.3. Para essa etapa deverdo ser apresentados, em copias simples, os seguintes documentos:
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a) Ficha de Inscrigao;

b) Cépia do documento de identidade com foto;
Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

c) Copia do diploma ou historico escolar ou certiddao de conclusdo de curso, que comprove a

escolaridade minima exigida;

d) Registro no Conselho de Classe;

e) Comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

f) Comprovacao da QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.

g) Laudo Médico, para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia, conforme item 6

deste edital. ) .

5.3.1. No ato da convocagdo o candidato devera apresentar ORIGINAIS e entregar COPIA SIMPLES e LEGIVEL dos
documentos previstos nos itens 5.3.
5.4. Ndo serdo aceitos para efeito de inscricdo: Protocolo, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade
Funcional de Natureza Privada.
5.5. A documentacgdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando for revalidada pelo
Ministério de Educagdo e Cultura — MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.
5.6. O candidato devera comprovar, na convocacao, as informacdes constantes na inscrigcdo.
5.7. A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital ou a ndo comprovacdo dos
requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a pontuagdo declarada na
inscricdo e a documentacgdo apresentada incorrerdo na eliminagao do candidato.
5.8. A ndo apresentagdo da documentagdo nessa etapa implicara na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.
5.9. As cdpias das documentagles enviadas ficardo em poder da Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante
o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sendo descartadas apds o periodo estabelecido.
5.10. Para fins de pontuagdo poderdo ser computados um total maximo de 100 (cem) pontos, resultado da soma
da pontuacédo de qualificagdo profissional e experiéncia profissional.
5.11. A atribuicdo de pontos para qualificacdo profissional e experiéncia profissional, se dard conforme quadro
abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
I — Experiéncia Profissional 45
II - Qualificacao Profissional 55

5.12. Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdérios conforme discriminados no quadro abaixo, sendo pontuados 1,0 ponto por més completo, até o
limite de 45,00 ponto, sendo aceitos apenas experiéncia profissional dos ultimos 5 ou 10 anos.

ATRIBUICI\O DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
; prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
5.12.1 Em Orgédo Publico: Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipétese alguma, declaragdo expedida por qualquer drgdo que ndo especificado neste item.

Coépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera pontuado até a data de inscrigdo.

Cépia do contrato de prestagdo de servicos e copia da declaragdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

5.13. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, ocorrida apos respectiva conclusdo ou colacdo de grau exigido para o exercicio do cargo, seguindo o
padrao especificado nos itens 5.12.1 a 5.12.3.

5.14. N3o havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, porém a pontuacdo maxima de experiéncia profissional é de 45,0 pontos, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés
niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.
5.15. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdao de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados. A

5.16. Ndo serda computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria, auténomo,
voluntariado, Soécio ou Proprietério de empresas em qualquer modalidade ou como o cargo inscrito em area de
atuacao diferente das elencadas no presente edital.

5.17. As convocagdes para comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional poder&o
ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com interesse e conveniéncia da
administragdo.

5.12.2 Em Empresa/
Instituicdo Privada:

5.12.3 Como prestador de
servigos:
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5.18. Cada periodo de experiéncia deve ser preenchido separadamente, devendo ser cépia fiel das datas
constantes nos documentos a serem apresentados. ~

5.19. Para efeito de pontuacdo referente a QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 04 (quatros)
titulos, um de cada elencado no quadro abaixo, ndo excedendo a soma total de 55 (cinquenta e cinco) pontos,
conforme os seguintes padrdes:

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= A s . = Pontuagao
Cargo Formacao académica/Titulacdao Quant. Pontos Maxima

Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu Sensu-Doutorado 01 26
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu Sensu-Mestrado 01 16

Assistente 55 pontos
Social Curso de pos-graduagdo (completo) Lato Sensu 01 10
Curso na area pleiteada (com duragdo igual ou superior a 150 horas) 01 03
Curso de poés-graduagdo (completo) Strictu Sensu-Doutorado 01 26
Curso de pds-graduagdo (completo) Strictu Sensu-Mestrado 01 16

Psicélogo . - 55 pontos
9 Curso de pods-graduagado (completo) Lato Sensu 01 10
Curso na area pleiteada (com duragdo igual ou superior a 150 horas) 01 03

5.20. A documentagdo comprobatéria de qualificacdo deste Edital devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educagdo Superior.

5.21. Somente serdo pontuados cursos, relacionados ao cargo, realizados pelo candidato, apds a realizagdo do
curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

5.21.1. Certificado de Cursos: os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados, dentro do prazo de
validade. Na auséncia deste documento, podera ser aceita declaragdo em papel timbrado ou contendo o carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo, carga horaria, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento e data de expedicdo.

5.22. Considera-se titulacdo: Pds-graduagdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

5.22.1. Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
diploma; certidao/declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histoérico escolar reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

5.22.2. Certiddao de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data
da colacdo de grau e a informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

5.22.3. O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e Declaragdo 30 (trinta) dias (exceto para cursos de
mestrado e doutorado), a partir da data de sua expedicdo.

5.22.4. Certificado de Curso de Pds-graduacdo “Latu Sensu”, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas
com aprovagdo de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo (copia Simples) e Historico Escolar (Copia
Simples). Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das
resolugdes do Conselho Nacional de Educagao (CNE) N.° 12/83 ou N.° 03/99 ou N.°© 01/01 ou N.° 01/07.

5.22.5. Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu” (Cdpia Simples), no qual conste a
comprovacado da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese, que somente serd aceita se o curso for concluido a partir
de 2016.

5.22.6. Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.

5.22.7. Os cursos realizados no Exterior deverdao ainda estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.

5.23. O candidato que estiver de licenca médica ou de licenga maternidade na data da convocacdo para
formalizagdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

5.24. Ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos em cada area.

5.25. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.26. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocacdo, podera fazé-lo por
Procurador legalmente habilitado.

5.26.1. O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracdo,
documento de identidade com foto.

5.26. 2. A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654
do cadigo civil.

5.26.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e entrega dos documentos,
ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a contratagdo e assungdo do exercicio.

6. DA PARTICIPACIRO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um
padrdo considerado normal para um ser humano.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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6.1.1. O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condices com os
demais candidatos.

6.2. Serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem providas para cada cargo aos candidatos
com deficiéncia, cujas atribuicGes sejam compativeis, em atendimento a Lei Complementar Municipal n® 006/2002,
art. 89, paragrafo 39, sendo o candidato obrigado a declarar-se deficiente no ato da inscrigdo.

6.2.1. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/especialidade.

6.3. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara esta opgdo no momento em que
estiver preenchendo o Formulério de Inscricdo online, informando ainda o coédigo da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID.

6.4. O candidato com deficiéncia que for convocado para formalizacdo do contrato, devera primeiro apresentar ao
Médico do Trabalho o laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (original ou copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4.1. O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissdao do ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de identidade.

6.4.2. O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Salude Ocupacional - ASO, para participar da
convocacao da formalizagdao do contrato (quando for convocado).

6.5. No ato da convocagdo/contratagdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico RATIFICADO pelo Médico do
Trabalho, conforme descrito no item 6.4.

6.6. O laudo médico na versdo original ou cépia autenticada em cartério tera validade para este processo seletivo
e ndo sera devolvido.

6.7. Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

7. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO (32 etapa).

7.1. A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem cargos, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocagao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela SEMAS, de acordo com a ordem de
classificacdo do resultado final e devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

7.2. No Edital de cada convocacdo sera obedecida criteriosamente a ordem de classificagdo geral.

7.3. O candidato poderd ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servico em carater
temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de copia simples dos seguintes documentos:
a) Copia simples do RG - frente e verso, com nimero e data de expedicdo;

b) Coépia simples do CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral - da INTERNET;

C)Cépia simples do PIS/PASEP;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina com foto e pagina com
identificacao);

€) Copia simples do Titulo de Eleitor;

f) Cépia do comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

h) Copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

i) Cépia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou cdpia simples da declaragdo escolar do(s)
filho(s) maior de 07 anos;

j) Cépia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k)Cépia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

[) Cépia simples do comprovante de residéncia atual;

m) Cépia simples do atestado de antecedentes criminais;

n) Cébpia simples do Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Adimpléncia dentro do prazo da validade.
0) Foto 3x4.

p) Atestado de Saliide Ocupacional — ASO, na condi¢do de APTO, emitido pelo Médico do Trabalho.

q) Numero de conta corrente no Banco Banestes, caso tenha (c6pia simples). . .

7.3.1. No ato da convocacgdo o candidato devera apresentar ORIGINAIS e entregar COPIA SIMPLES e LEGIVEL dos
documentos previstos nos itens 7.3.

7.4. Na hipotese de ndo apresentacdo da documentacdo prevista no item 7.3 deste Edital para fins de formalizagdo
do contrato na data prevista no edital de convocagdo, o candidato classificado serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.5. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida, o contrato sera rescindido
automaticamente.

7.6. As convocagOes ocorrerdo para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade da Secretaria.

7.7. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria implicara em eliminagdo do Processo
Seletivo.

7.8. Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova unidade
de lotacdo ou alteracdo de carga horaria.
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7.9. A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacao direito a
contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

7.10. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacéo em todas as etapas do
Processo Seletivo e comprovacgdo da aptiddo fisica e mental.

7.11. Os candidatos iniciardao suas atividades nos termos da Legislagdao Municipal.

7.12. A formalizagdo do contrato se dard apenas com o laudo de aptiddo médica emitido por empresa
especializada em Medicina do Trabalho, devendo constar o nome completo do candidato e cargo, carimbo e
assinatura do Médico do Trabalho.

7.13. Para os candidatos que j& possuem contrato vigente no mesmo cargo na SEMAS/PMVV, que desejarem
rescindir o contrato, s6 poderdo escolher permanecer na vaga ou escolher outra vaga existente quando chegar sua
vez de escolha. Esta hipdtese s6 é valida uma vez que os candidatos presentes e deferidos tiverem feito sua
escolha, obedecida a ordem de classificacao.

7.14. O candidato inscrito com deficiéncia, serd chamado obedecendo o percentual das vagas publicadas na
convocacao, conforme legislacao vigente.

7.15. O candidato contratado na condigdo de deficiente perderd automaticamente sua classificagdo na lista geral
de resultado do processo seletivo.

7.16. O candidato com deficiéncia que for convocado para formalizacdo do contrato, devera primeiro apresentar ao
Médico do Trabalho o laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (original ou cdpia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.16.1 O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissdo do ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de identidade.

8. DA HOMOLOGACI\O, DIVULGACZ\O DOS RESULTADOS E PRAZO DE VALIDADE

8.1. Apos a 12 e 22 etapa, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara oficialmente o resultado final
deste Processo Seletivo — com os relatérios e classificagdo dos candidatos — para homologacéo.

8.2. O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.

8.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.

8.4. Nenhum documento entregue na convocacgdo/contratacdo para o processo seletivo devera ser devolvido ao
candidato.

8.5. Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Vila Velha, tera validade de 12
(doze) meses, a partir da data de divulgagcao da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O recurso referente a 22 Etapa devera ser realizado, exclusivamente por e-mail rhsemas@vilavelha.es.gov.br
9.2. O prazo para interposicdo de recurso é de 48 (quarenta e oito) horas posteriores ao indeferimento na 22
etapa.

9.2.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a qual
se inscreveu enderego completo, cépia da confirmacdo de inscrigdo, a fundamentagdo ou o embasamento com as
devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

9.3. Nao serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no item 9.1.

9.4. A decisdo de julgamento de recurso sera publicada no endereco eletrénico da Municipalidade.

9.5. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 9.1 é irrecorrivel.

9.6 Ndo sera aceito recurso por via postal, fax e nem fora dos padr&es e prazos estabelecidos neste Edital.

9.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliacao pela Administragdo.

9.8 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, néo sera apreciado, por ser intempestivo.

10. DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

10.1. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s) e local de acordo com a
disponibilidade de vagas determinadas pela SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato de sua
convocagdo. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo devera solicitar sua RECLASSIFICACAO.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Caberd a SEMAS nomear Comissdo do Processo Seletivo Simplificado responsavel por coordenar, analisar
interposicdo de recursos e resolugdo de casos omissos deste Edital.

11.2. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do préprio
candidato.

11.3. E de responsabilidade do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO, solicitados para contratagdo.

11.4. Este Edital e todas as demais publicagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por publicacées nado oficiais,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
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11.5. A classificagao/aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da
administragdo.
11.6. O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo, por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.
11.7. O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do seu desempenho pela equipe técnica
e assinada pela chefia imediata, logo apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades, e durante a vigéncia do
contrato.
11.7.1. Na avaliacdo do desempenho serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e iniciativa.
11.7.2. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, respeitada a legislagdo vigente.
11.8. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei Complementar n® 035/2015
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.
11.9. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigGes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terda sua inscricdo cancelada e em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.
11.9.1. No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuracao.
11.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo deste edital o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que né&o
marcar/preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.
11.11. O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Vila Velha por meio de
procedimento administrativo, relatorio que comprove ma conduta, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicancia
no qual gerou seu desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMVV, ndo poderd participar
deste Processo Seletivo e/ou ser contrato.
11.12. A Comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
11.14. Nenhum documento entregue no momento da convocagdo/contratacdo devera ser devolvido ao candidato.
11.15. Todas as retificagbes referentes ao presente Edital serdo publicadas no site do Municipio de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.16. A contratacdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagéo de servigos pelo profissional a ser contratado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS e pelo contratante, nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas
alteragdes.
11.17. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar n® 035/2015, artigo 13, extinguir-se-a, sem
direito a indenizagbes:
I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado;
II - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 2°, VII, ‘b’.
11.18. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vila Velha, o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.
11.19. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecdo do Processo
Seletivo e, em ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.
11.20. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas para a Selegdo Publica contidas
neste Edital.
11.21. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd considerada
como desisténcia.
11.22. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais como: certiddes,
certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo, valendo para esse fim, a Homologacao publicada no Diario
Oficial eletrénico do Municipio.
11.23. N3o serdo aceitos documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.
11.24. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com a legislagdo vigente.
LETICIA GOLDNER VALIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA
N.© 001/2022
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