ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA W TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS EM CARATER TEMPORARIO

O Prefeito Municipal de Imbuia, Estado de Santa Catarina, Senhor DENY SCHEIDT, no uso das
atribuices que lhe séo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 1.426/2009; Lei Federal 11.788/2008, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas, no periodo de 29 de marco de
2022 a 13 de abril de 2022, as inscrices a0 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO, para atuacio no Municipio de Imbuia - SC, em consonancia com a legislag&o
municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacéo
técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo € regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n°® 24/2022, essa constituida de
servidores publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2 — Poderdo se inscrever os estudantes que estiverem, regularmente matriculados até a data da
publicacdo deste edital, Ensino Superior em instituicdes publicas ou privadas reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo.

1.3 — A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital,
compreendera avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatdrio para todos 0s cargos.

1.4 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade
da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 ano a partir da data de publicacdo da homologacéao
do resultado.
1.6 — O prazo de cada estagio concedido ndo podera exceder a 2 anos.




1.7 — O estagiario tera direito a seguro contra acidentes pessoais, conforme Lei 11.788 de 25 de setembro

de 2008.

1.8 — O presente edital e demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo
serdo publicados nos sites https://www.imbuia.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/

CAPITULO 1

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1.1 — Os cargos, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho estdo relacionados e
detalhados no quadro abaixo:

CARGOS HABILITACAO VAGAS | VAGAS | CARGA
PCD | HORARIA

ESTAGIARIO Cursando Ensino Superior em Pedagogia CR CR Até 30 horas

CR= Cadastro de Reserva.

PcD= Pessoa com Deficiéncia.

2.1.2 - VENCIMENTQOS
CARGOS VENCIMENTO
ESTAGIARIO Até 50% do curso concluido no inicio do estadgio R$ 9,88 a hora efetivamente realizada.

Superior a 50% do curso concluido no inicio do estagio R$ 10,87 a hora efetivamente realizada.

2.2 — DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 — Serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas para os candidatos que se declararem
Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma do 8 5° art. 17 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

2.2.2 - Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato durante o periodo,
devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢ao no ato da Inscrigéo;

b) Anexar o Laudo Médico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricdes.

2.2.3 — O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢fes dispostas em lei,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que
concerne ao contedo da prova escrita, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, bem como, ao horério,
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4 — Na sua inscri¢do, o candidato inscrito nesta condi¢do, deverd indicar no espaco apropriado,
constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢des especiais para realizar as provas.



https://www.ibiam.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/

2.2.5 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus
nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6 - O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢do ndo declarar esta condicdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.2.7 - O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricéo,
salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 29 de marco de 2022
a 13 de abril de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 07 de abril de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 07 de abril de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 07 de
abril de 2022.

3.1.5 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar
no link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Imbuia/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢ao e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

3.1.2 - A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa;

3.1.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.4 — Teré a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com
cheque sem provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacao. A
inscricdo serd confirmada ap0s a verificacdo da efetiva liquidez da acao de pagamento da taxa.

3.1.5 - Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.1.6 - Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo seré permitida
a juntada a posteriori de documentos.



https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.7 - Efetuada a inscricao, ndo havera a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipdtese
alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogacao ou
cancelamento.

3.1.8- As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informac6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.9 — Alinscricédo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo,
ou pela empresa contratada para a coordenacao e operacionalizacdo das fases do Processo seletivo,
inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relag&o aos quais
ndo poderdo alegar desconhecimento.

3.1.10 - A empresa contratada e 0 Municipio de Imbuia (SC) nao se responsabilizardo por solicitacéo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.11 - A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através
de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n° 10.567, de 07
de novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula
promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condi¢do de isencao de pagamento da taxa de inscrigdo através
do site da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condicdo de isencéo;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora
oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo
o documento discriminar o nimero de doagdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderao
ser inferiores a 2 (duas) doacbes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a
publicacédo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicado de DOADOR DE MEDULA, sendo este 0 comprovante
de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartéo
REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacéo de
sangue promovida a orgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.




3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de
inscricdo no REDOME, a contar da data anterior a publicacéo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do deferido seguira todas as etapas
do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da
taxa de inscricgéo.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 08 de abril 2022,
no sitio da empresa organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as
demais determinacdes deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscri¢do dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscrigdo, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3 —Dos valores da taxa de inscrigao:

3.3.1 — Para cada inscricdo, sera gerada uma taxa de inscrigéo.

Identificacédo dos cargos Valor - R$
Estagiario 40,00

3.4 - DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscricdo a candidata devera assinalar esta condicdo na ficha de inscricéo.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o0 qual permanecerad em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacao
da prova.

3.4.3. A candidata que nédo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a crianga
na sala de realizacdo da prova.

3.4.4. No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.4.5. Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga por
parte da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacdes em Participar no Processo Seletivo:
3.5.1. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o

segundo grau inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da empresa contratada para
execucdo operacional do Processo Seletivo.




3.5.2. E vedada a participacio, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo
Seletivo, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucao de todas as fases
e procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a
imediata substituicao.

CAPITULO IV

DAS PROVAS
Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas.
4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer
outra condigé&o.

4.1.2 — A prova escrita serd aplicada no dia 08 de maio de 2022, das 09:30h as 11:30h horas, na
Escola Municipal Professora Umbelina Lorenzi Avenida Bernardino de Andrade, n. 890, Centro,
Imbuia - SC

4.1.3 — A prova escrita versard questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteldo programatico esta
estabelecido no ANEXO |1 deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de Matematica;

c) cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;

d) dez (5) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5 — A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 20 (vinte) questdes objetivas,
do tipo multipla escolha, sendo subdivida em quatro (quatro) alternativas, A, B, C, D, de mdltipla
escolha, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina orientagdes
objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢des do

item “4.1.4”, com divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7 — A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome
completo, numero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscricdo e assinatura.

4.1.8 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos
junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-&o, para indicar suas respostas,
exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.




4.1.9 — Seré(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no
cartdo-resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcéo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no
proprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacéo.

4.1.10 — Os candidatos deverdo comparecer, para a prova escrita, no local determinado nos item
“4.1.2.”, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identificacdo com foto,
para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.1.11 — Para fins de identificacdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com
documento com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG.

4.1.12 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial e outro documento com foto.

4.1.13 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2”, ou
ndo se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10”, acima, sera eliminado deste Processo
Seletivo.

4.1.14 — Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se
apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as condi¢des estabelecidas nos
itens anteriores.

4.1.15 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-respostas, que ndo
podera ser substituido, em hipdtese alguma.

4.1.16 — O cartdo-resposta contera orientacGes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem
crescente das questdes, com as colunas verticais contendo as opgdes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com 0 nome do candidato, nimero de inscrigéo;
b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias,
para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.17 — Durante a realizacéo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como, a utilizagdo de méaquina de calcular ou
de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo, sob pena de eliminacdo do candidato do
processo. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, os candidatos
depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer




outros pertences que ndo Ihe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na atencao ao disposto
neste item importara na eliminacdo do concorrente.

4.1.18 — Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos
para o local da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacéo.

4.1.19 - O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregara
ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova. Caso ndo o facga, serd automaticamente
eliminado do Processo seletivo.

4.1.20 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos
(trinta) do seu inicio.

4.1.21 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da
sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado
de um fiscal.

4.1.22 — Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos. Os ultimos trés candidatos a
entregar o cartdo-respostas, assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e
rubricardo, no verso, todos os cartbes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva
sala.

4.1.23 — Concluido os servicos relativos & prova escrita, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés Gltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de
provas e pelos membros presentes, da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Nesta ata devera
constar, dentre outras informac@es as ocorréncias havidas durante a aplicacédo das provas ou referente
ao preenchimento dos cartdes.

4.1.24 — Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, 0s cartdes-respostas, de cada uma
das salas de provas, serdo acondicionados em envelope proprio, que depois de lacrado recebera a
assinatura, na regido do lacre, dos trés Gltimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros
presentes da comissdo do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
contratada. Os envelopes com os cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento
e publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2 - Distribuicéo da prova objetiva, conforme quadros abaixo:

4.2.1- A prova escrita para todos os cargos, tera pontuacéo de 10 (dez) pontos.

Cargo: Todos os cargos

DISCIPLINA No DE | PESO | TOTAL DE PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 0,40 2,0

Matematica 5 0,30 15

Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,30 15

Conhecimentos Especificos 5 1,00 50

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0




CAPITULO V
DA APURAGCAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando 0s
seguintes critérios:

5.1 — Para os todos os cargos, corresponderd a nota Prova Escrita. Dada da seguinte forma:

NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita/objetiva
CAPITULO VI

DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A aprovacdo correspondera:
6.1.1 — Para os cargos, corresponderd a nota da Prova Escrita.

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos
cargos do processo seletivo.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):
6.3.1 — Para aqueles que tenham 60 anos ou mais: O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do
art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

6.3.2 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Especificos, na prova escrita.

6.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucéo das questdes de Conhecimentos
Lingua Portuguesa, na prova escrita.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Matematica, na
prova escrita.

6.3.5 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de conhecimentos
gerais e atualidades, na prova escrita.

6.3.6 — O candidato que tiver maior idade.

6.3.7 — Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica em data
definida conforme item 8.1 do presente Edital.




6.3.8 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o nimero de vagas em cada um dos cargos deste
Processo Seletivo serdo nomeados no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

6.4 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem
nomeados candidatos classificados, além do numero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia
restrita a ordem de classificagéo.

6.5 — Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo
Processo Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecéo, os classificados
neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

6.6 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital proprio, por
publicacdo, na  internet através do  sitio  https://www.imbuia.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/ apés a realizacéo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.7 — A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo
que para os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a
concorréncia geral e outro para 0s concorrentes na condigdo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 - A interposicao dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso
previsto na area do candidato (site de inscricdo), de acordo com o cronograma previsto no capitulo
VIII.

7.2 - Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverao ser apresentados em Formulario na
area do candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacéo clara e ampla, comprovando-se as
alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.

7.3 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4 - Seré indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5 - Néo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposi¢des de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou
modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.
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CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1 — O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a

sequir:
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacdo do edital 28/03/2022
02 Prazo de impugnacdo do edital 29/03/2022 04/04/2022
03 Periodo de inscrigcdes 29/03/2022 13/04/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancario 14/04/2022
Periodo de inscricio com isengdo, vagas reservadas (PCD) e
05 solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da prova 29/03/2022 07/04/2022
escrita/objetiva.
06 Publi_ca}géo dqs canc_iidatos. com pedido de isencdo da taxa de 08/04/2022
inscri¢do deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologagdo preliminar das inscri¢des, dos pedidos
07 de condicles especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e 19/04/2022
vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicéo de recurso quanto a ndo homologacdo das
08 inscri¢des, indeferimento dos pedidos de condicOes especiais e vagas 20/04/2022 21/04/2022
reservadas (PcD).
Publicagdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, dos pedidos de
09 condicdes especiais para realizacdo da prova escrita/objetiva e vagas 22/04/2022
reservadas (PcD). ApGs prazo de recurso.
08/05/2022
10 Prova Escrita/Objetiva . Horério de inicio:
Tempo total: 02h 09h-30min
11 Fechamento dos portdes 09:20h
12 Divulgagdo do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 08/05/2022 Até 23h59 min
13 Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova objetiva 09/05/2022 10/05/2022
14 Publica_géo d9 Gaba_ritg Definitivo e Notas da Prova Escrita/Objetiva 16/05/2022
e Classificagdo Preliminar
15 Prazo de recursos de Classificagdo Preliminar 17/05/2022 17/05/2022
16 Desempate. Audiéncia Publica 18/05/2022 | 10:00
17 Pyblica(;éo do Edit_al de Homologagdo do Resultado de Classificagdo 18/05/2022
Final com os candidatos aprovados por cargo

CAPITULO IX

DA HOMOLOGACAO

Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordena¢do e execucdo de todas as
fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificagéo, transcorrido o
prazo para a interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacéo do Prefeito
Municipal, que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios
https://www.imbuia.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Imbuia - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado,
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
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10.2 — A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

10.2.1 — A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

10.3 — O acompanhamento da publicacéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrnico
https://www.imbuia.sc.gov.br/, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1- A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das
inscri¢Bes; conferéncia de documentos; elaboracéo de questdes, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacao,
corregdo e demais atos pertinentes as provas; analisar; emissdo de atas e listagens diversas;
recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacBes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagéo para
arquivamento pela contratante; prestacdo de informac6es sobre o certame; e atuacdo em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2 - A Prefeitura Municipal de Imbuia (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissio
de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais
informacdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnagdes contra
este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e
atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2 — O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Imbuia/SC, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

12.3 — As publicacgdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites
oficias do Municipio de Imbuia, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da
empresa organizadora.

12.4 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, atraves sites oficiais do Municipio de Imbuia,
bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.5 — A Administracdo Municipal de Imbuia/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacéo da
prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.




12.6 - Os casos ndo previstos, em relacao a realizacao deste Processo Seletivo, em fase administrativa,
serdo resolvidos pela Comisséo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.17 — Ficaeleito o Foro da Comarca de Ituporanga/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente
a este Processo Seletivo, que ndo encontre solugédo na area administrativa.
a) ANEXO | -Contetdo programatico sugerido para a realizacédo das provas objetivas;

Imbuia, 28 de marco de 2022.

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal

LEOMAR DE SOUZA JUNIOR
Comissao do Processo Seletivo
Decreto n° 24/2022




~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas,
ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordéncia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras
de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes,
adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

1.2. Matemética/Raciocinio LoOgico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Raiz quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacdes e funcbes; Funcbes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria; Progressbes Aritméticas e
Geomeétricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des béasicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de
Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Nogdes de probabilidade. Expressfes aritméticas;
M.D.C (Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios; Radiciacdo;
Exponenciacéo.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

2.1. Conteudos: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - ré&dio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Imbuia. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil,
do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Santa Cecilia. Ecologia e meio ambiente.

Links sugeridos: Municipio <https://www.imbuia.sc.gov.br/>, <https://www.gov.br/pt-br> Cultura,
Artes, Historia e Esportes; Empresa, Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e
Clima.

3. CONTEUDO ESPECIFICO
ITEM | DESCRIGAO DO CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Constituicao Federal referente @ Educagdo. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. A concepgao de
Protagonismo Juvenil. Noges de Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano. Etica no
servigo publico. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de
13 de julho de 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010 e Lei n® 11.738 de 2008.
Plano Nacional de Educagéo — PNE. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da Crianga
e Adolescente (ECA). Prevengao ao uso de drogas ilicitas. Nogdes acerca da elaboragao de planos
de ensino e aprendizagem. Técnicas de interagdo social. Nogdes e técnicas acerca de preparar,
organizar e ministrar oficinas pedagdgicas. Nog6es de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros
socorros. NogOes basicas sobre seguranga no trabalho. Comportamento no local de trabalho e ética
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

1 | Estagiario
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