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LERON REGES

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATAGAO EM CARATER
TEMPORARIO — ACT N°. 001/2022- HOSPITAL MUNICIPAL SANTO
ANTONIO DE LEBON REGIS/SC 24 DE FEVEREIRO DE 2022,

O Hospital Municipal Santo Anténio de Lebon Régis torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado para as fungdes abaixo descriminadas, nos
termos do inciso X, Art. 37 da Constituicdo Federal e os incisos |, Il e VI, Art. 2°
da Lei Complementar n® 60/2008 de 3 de novembro de 2009, para a
contratagcao por tempo determinado de profissionais, nas condigbes e prazos
abaixo estabelecido.

CONSIDERANDO que nao existem aprovados para convocacgao e em lista de
classificagdo para a fungdo, através de Editais de Processos Seletivos e
Concursos Publicos, nos termos do §1 do artigo 4°, da Lei Complementar
Municipal n. 60/2009.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 24 de fevereiro a 15 de margo
de 2022, no horario das 08:00 as 12:00 horas e 13:00 as 17:00 horas, em dia
de expediente (excetuados sabados, domingos, feriados e ponto facultativo),
no Hospital Municipal Santo Antonio, de Lebon Regis, localizada na Rua Valdir
Orthigari, 72, Centro, CEP 89.515-000.

1.2 No ato de inscrigdo o candidato deverad atender os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o ultimo dia da inscrigao;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) possuir a referida titulagao efou qualificagdo exigida para a fungao conforme
item 1.3.

1.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera
preencher ficha de inscrigao conforme ANEXO | no local e prazos
estabelecidos no item 1.1 do presente edital, optando pela funcao publica
indicada no quadro que se apresenta a seguir:
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| - QUADRO GERAL DE VAGAS

3 | Carga -
Codigo | Vagas ;zgﬁi‘; | Horaria | Vencimento QuEall_ﬂr_::gao
' | Semanal xlgica
CR Curso superior
i | | completo em
1 Ergg;T;;m } 40 Horas R$ 3.854,71 I Enfer.magem e
{ registro no
COREN
Curso
i técnico de |
Auxiliar de I
2 CR Enfermagem 40 Horas | F% 1.375.16 enfermag?m
. - | einscrigao
- | _no COREN
5 CR Curso
' e tecnico de
' Técnico em
3 Enfermagern 40 Horas | R$ 1.562,71 enfermagem
e inscricéo
S no COREN |
4 CR | Cozinheira | 40 Horas | R$1.212,00 ks
i i Fundamental
5 CR Servente | 40 Horas | RS 1.212,00 s
P Fundamental
CR e Ensing
6 Vigia 40 Horas:” R$ B24200 | oo -
| Ensino
: ﬁ 5 fundamental
Motorista de | |
i CR | ambulancia | 40 Horas R$1.212.00 A CNH |
E :  categoria C
5 - OU superior

1.4 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar fotocépia dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH
b) Certidao de Nascimento dos Filhos com até 16 ancs; (opcional)

c) Para portadores de deficiéncia fisica, atestado de capacidade e condigbes
para o exercicio da funcgéo;
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d) Diplomas, Certificados e ou comprovantes de cursos;
e) Certidoes de Tempo de Servigo na area especifica de atuagao;
f) Comprovante de Residéncia.

1.5 A inscricao sera efetuada pelo setor de Protocolo, que fornecera ao inscrito
o respectivo comprovante de inscrigao (Anexo Il).
1.6 Nao sera admitida inscrigéo condicional, com falta de documentos.

17 A inscricdo podera ser efetuada através de procuragdo com firma
reconhecida.

1.8 N&o podera ser efetuada mais de 1 (uma) inscrigdo para o mesmo codigo
dentro do mesmo guadro geral de inscrigbes.

1.9 Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo da inscrigao,
exceto dos dados referentes ac enderego do candidato e do numero do
telefone, requeridos por escrito.

1.10 Apds a data e horario, fixados como termo final do prazo para recebimento
da inscrigdo, nao serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer
condigdo ou pretexto.

1.11 As atribuigdes do cargo estao previstas no ANEXO Il do presente Edital.

2 — DA CLASSIFICACAO

2.1 A classificacao do processo seletivo sera através da soma dos pontos
atribuidos aos titulos, abaixo estabelecidos e apresentados pelo candidato no
momento da inscrigdo junto ao Protocolo, anexo a Secretaria de Gabinete.

Il — Quadro de Pontos:

Pontos Titulos

Tempo de Servico na area especifica de
| atuacao, contagem até a data da inscrigao:

01 de 6 meses até 12 meses
02 de 13 meses ate 24 meses
03 de 25 meses até 36 meses
04 de 37 meses até 48 meses
- 05 acima de 49 meses
Cursos de aperfeigoamento na area
especifica de atuacao, concluidos até a data
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de inscrigao (ndo serao considerados ]

02 atestados):

03 ate 50 horas

04 de 51 horas até 100 horas

05 de 101 horas até 150 horas

08 | de 151 horas até 200 horas

s B acima de 200 horas _

10 Especializagcao na area especifica de atuagéo

(Pés-Graduagao, Mestrado, Doutorado)

2.2 A comprovacgao do tempo de servico se dard mediante a apresentacao de
registros na carteira de trabalho e ou contrato e certidao de tempo de servigo
emitida por érgao publico.

2.3 A classificacao ocorrera distintamente por cédigo, em ordem decrescente
da soma total dos pontos obtidos.

2.4 Em caso de empate, tera melhor classificagéo o candidato que atender os
seguintes critérios por ordem de eliminacao:

17} obter maior numero de pontos a titulo de cursos de aperfeigcoamento na
area especifica de atuacao;

2% maior numero de filhos com até 16 anos;

3°) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condi¢des para o exercicio
da fungao;

4% Maior idade

2.5 Sera eliminado do processc seletivo o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscricao;

b) n&do atender os requisitos de habilitacdo necesséarios para a fungao
escolhida;

¢) descumprir qualquer item deste edital:

d) houver sido punido em Processo Administrativa Disciplinar ou Sindicante
houver perante o Hospital Municipal Santo Antonic de Lebon Régis, por
infragéo disciplinar, com aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreensao,
suspensao, demissado, cassagdo de aposentadoria ou  disponibilidade,
destituicAo de cargo em comissao, destituigdo de funcao gratificada. enquanto
perdurar seus efeitos.

2.6 Imediatamente apos a inscrigao do candidato sera realizado o exame da
documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias deste Edital, sera
deferida a inscricao e o candidato passara a integrar a lista de classificagdo,
nos termos estabelecidos neste Edital.
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2.7 Apos o julgamento da inscricdo de cada candidato pela comissao instituida
pelo Decreto n® 013/2022, sera divulgada conforme cronograma do Anexo I
deste edital lista dos candidatos considerados aptos, bem como das inscricbes
indeferidas, na pagina oficial do municipio na internet no link
https://www.|lebonregis.sc.gov.br/

2.8 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da
autoridade competente e publicado no orgao de publicacao oficial, no portal do
Municipio de Lebon Regis-SC, conforme Anexo V.

2.9 O candidato qual se sentir prejudicado nas inscrigdes ou na classificagao,
tera o prazo estabelecido no Anexo IV, para apresentar recurso, devendo este
ser individual, devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria de
Gabinete da Prefeitura de Lebon Reégis, localizada na Rua Arthur Barth, 300,
Centro, CEP 89.515-000.

2.9.1 Devera conter no recurso identificagdo do processo seletivo, nome do
candidato e o questionamento fundamentado.

3 - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

3.1 A convocagdo cbedecera a ordem rigorosa da classificagdo do momento
em que for realizada, com a ampla divulgagdo na pagina oficial do municipio
(https.//iwww.lebonregis.sc.gov.br/).

3.1.1 A Prefeitura Municipal de Lebon Reégis divulgara na pagina oficial do
municipio na internet (https://www.lebonregis.sc.gov.br/) a existéncia de vaga e
sera preenchida pelos candidatos aptos, de acordo com a classificacao do
momento da divulgacao da vaga, devendo constar data e hora exata desta
divulgacao.

3.2 O processo seletivo simplificado tera a validade de 01 (um) ano a contar da
data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

3.3 A convocagao para preenchimento das vagas gue surgirem no periodo de
vigéncia deste Edital ocorrera mediante Termo de Convocagado, tendo o
candidato 10 (dez) dias para comparecer, no horario de expediente do
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Lebon Régis, munido com os
documentos relacionados no item 3.7 deste edital.

3.4 A nao manifestagdo no prazo estipulade no item anterior implicara na
eliminagao do candidato do processo seletivo.
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3.5 O candidato contratado sera remunerado em conformidade com o
vencimento vinculado ao codigo ao qual efetuou sua inscrigdo, além das
vantagens previstas em lei.

3.6 O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria de 10 a 40
horas semanais, variando de acordo com a necessidade e interesse do
Hospital Municipal Santo Anténio de Lebon Régis, sendo que o contratado sera
remunerado pelo nimero de horas semanais efetivamente trabalhadas.

3.6.1 O interesse publico podera determinar a ampliagdo ou reducio de carga
horaria.

3.7 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

| - Laudo de inspecao de salde, procedida por 6rgado médico oficial;

Il - Declaragdo de n&o-acumulacéo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou
percepgao de proventos, fornecida pelo candidato;

Il - No caso de acumulacgéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgao de
proventos, informar o cargo, o érgao ac qual pertence e a carga horaria;

IV - Nimero do Pis e Carteira de Trabalho;

V — Titulo de eleitor;

VI - Quitagdo com as Obrigagdes Militares (quando for o caso);

VIl - Certidao Criminal;

VIIl - Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidades disciplinares, conforme legislagao aplicavel;

IX - Declaragéo de Bens

X — Registro Profissional

Xl- Comprovante de Residéncia

Xll — Certidao de quitagdo com a Justiga Eleitoral.

3.8 O ato convocatorio cessara os efeitos quando expirar o prazo do contrato e
seus aditivos, ou na data final de sua validade previamente estabelecida.

4 — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatidao das
informagdes nela contidas, tornando-se, apés a assinatura, responsavel pelas
mesmas.

4.2 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e
valera como aceitacao tacita das normas do processo seletivo.

4.3 Nao sera oferecido transporte para os contratados que residam fora do
Municipic de Lebon Régis.

Rua Artur Barth 300 - CNPJ 83.074.310/0001-88 49 32470188 ﬂ-’Prefeituralebﬂnregis

Lebon Régis - 5C, Centro, CEP 89 515 000 493247 0553 %‘ lebonregis.sc.gov.br




!f" :
Conagan do Contestade \19

e LTI

Municipic de o
Lehon Régis

4.4 O candidato podera ser antecipadamente notificado para providenciar os
documentos necessarios para sua possivel contratagdo, sem que isso gere
qualquer tipo de compromisso ou vinculo com o Municipio de Lebon Régis.

4.5 Integram o presente edital os Anexos [, Il lll e IV,

46 Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela
comissao nomeada pelo Decreto n® 013/2022.

Lebon Regis, 23 de fevereiro de 2022.

PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR HMSA

Rua Artur Barth 300 - CNPJ 83.074.310/0001-88 493247 0188 ﬂ.-"pr'srf-r:-it!.iralebﬂm‘egiﬂ
Lebon Régis - 5C, Centro, CEP 89 515 000 ©4€r324? 0553 @5 lebonregis.sc.gov.br



Craacio de Contestade '1' 3

AR PuPas e

Municipic de
Lehon Reégis

Anexo |

Ficha de Inscrigéo.

Edital de Selecdo para Contratagio Carater Temporario — ACT n°
001/2022 HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE LEBON REGIS

N® de Inscricao

Nome completo.

E-mail;

Endereco:
Cidade/uf: Cep:
Telefones: Sexo: M YF( )
Data de nascimento: L Nacionalidade:

CPF.. RG: Orgao emissor:

Cargo Pretendido:
Estado Civil

Declaro que estou plenamente ciente e de acordo gue as informagdes
prestadas na documentagdo exigida para efetivagdo dessa inscricdo sao
verdadeiras e com os dados referentes a este processo seletivo do Hospital
Municipal Santo Antonio de Lebon Regis € com as normas que o regem,
disciplinadas no Edital publicado.
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Lebon Reégis: de de 2022.

Assinatura do Candidato:

Anexo ll

Comprovante de Inscrigéo.

Declaro que recebi:
A inscricao n®
Do candidato:
Para o cargo de
Disposto no Edital de Selegac para Contratagao Carater Temporario — ACT n®.
001/2022. Hospital Municipal Santo Antonio de Lebon Régis.

Lebon Régis, f f

Servidor Responsavel pelo recebimento.
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Anexo lll

ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar de Enfermagem

Exercer atividade tecnico profissionais nos servicos de enfermagem, junto as
unidades de saudes e nos programas, acdes e servigos publicos de saldde: integrar e
interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a satde
da populagao.

Motorista de Ambulancia

Dirigir automéoveis, utilitarios (inclusive ambulidncia) na execucdo dos servicos
especificos de cada orgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as
normas da legislagdo de transito; promover a manutengdo e recuperagdo preventiva
dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios inclusive sua limpeza.

COZINHEIRA Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nogées de limpeza e higiene;
Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos € pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de microbiologia:
contaminacdo, desinfeccdo, micrdbios. Higiene ambiental (instalacdes/equipamentos e
utensilios]. Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as
pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes,
aves e ovas. Doencas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e
contrale na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeicdes: recepgdo e

493247 0188 K3 /prefeituralebonregis
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armazenamento de géneros alimenticios, pré-prepara, preparo e distribuicdo. Nocbes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos
alimentos. Adequacio da alimentacdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios.
Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de
relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Protegdo - EPl inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato
didrioc com o pdblico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais

ENFERMEIRO PADRAO Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento
e Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco),
urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem 2
Crianca na Unidade Pedidtrica e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal,
respiratério, geniturindrio, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico e
metabolico. Atencdo humanizada & mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da
assisténcia de enfermagem meédico-cirlrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
portador de doencga cronicodegenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento.
Assisténcia de enfermagem pré e posoperatoria com agbes de enfermagem na
realizac3o de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de
distdrbios  cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagbes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem
nos disturbios efou afeccdes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias.
Prevengao e controle da Infecgdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengies de
enfermagem no preparo, esterilizagdo. Atualidades relativas a profissdo. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. {Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos
Poderes - Art. 44 a 75. ConstituicAo Federal, partes referentes 4 salde (artigos 196 a
200). Lei n? 8.080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promocdo, protecio e
recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da& outras
providéncias. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
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de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saldde, a assisténcia a salde e a articulag3o interfederativa, e da
outras providéncias. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacgio
da Aten¢do Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

SERVENTE Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacées humanas no
trabalho. Etica. Conservacio dos instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes,
maveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias: Uso e cuidado
com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de méveis e
utensilios; Destinagdo do lixo, reciclagem. Nogdes de microbiologia: contaminagio,
desinfecgdo, microbios. Higiene ambiental (instalacdes/equipamentos e utensilios).
Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e
vetores urbanos. Higienizagdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e
ovos. Doencgas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacio e controle na
producdo de alimentos. Etapas da producao de refeices: recepcio e armazenamento
de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nog¢des basicas de
conservagao, manutengao, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos.
Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio
e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos
utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Etica profissional. Mogdes de
limpeza e higiene. Preven¢do de acidentes; NogBes de seguranca no trabalho; NogGes
de primeiros socorros. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Lei
Organica do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de
curativos. Administracdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis. Doencgas transmissiveis
ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas e soros
utilizados (indicagdo, contraindicacdes, doses, vias de administragio, efeitos
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colaterais). Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito,
método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia
de enfermagem & crianca: no controle das doencas diarréicas, no controle das
infeccbes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de
enferrmagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintornas, tratamento e assisténcia

VIGIA Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no
trabalho. Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, especificamente sobre
servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam
patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de
comunicagdo dos atos de depredagdo do patriménio piblico, inclusive do patriménio,
histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de
portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos predios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuictes do cargo,
bem como sua manutengdo e conservacgdo; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento
com os demais servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes
supericres, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuigtes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nogles de combate ao
incéndio. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higieneg;
Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; Vigildncia de patriménio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca
no trabalho; Nogbes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados
gue devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmaosfera. Poluicio.
saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Lei Orgénica do
Municipio.
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Anexo IV

Cronograma.

Prazo ;

24/02/2022 até 15/03/2022 das 08:00 | Inscricéo

as 12:00 e 13:00 as 17:00

16/03/2022 08:00 as 12:00 Divulgagao de inscricbes aptas
16/03/2022 das 13:00 as 17:00 e |Prazo para pedir recurso das

17/03/2022 das 08:00 as 12:00 e | inscrigbes

' 13:00 as 17:00

18/03/2022 08:00 as 17:00 - | Divulgagao apés recurso  das
. inscrices aptas e
21/03/2022 08:00 as 17:00 ' Resultado

22/03/2022 e 23/03/2022 08:00 as Prazo para pedir recurso do resultado |

12.00e 13:00as 17:00 i

24/03/2022 08:00 as 17:00 Resultado Final apdés analise do
| recurso
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