MUNICIPILO DE

. ) _MATELANDIA

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 01/2022

O Municipio de Matelandia -Pr, nos termos do disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e Lei Municipal n® 1979/2009 torna publico, a abertura de processo seletivo
visando a contratagéo de estagiarios em nivel médio e superior para atuar nas Secretarias e

Grgaos de lotagdo do Municipio de Matelandia.

1. DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva de estagiarios
em nivel médio e superior, para realizagdo de estagio nédo obrigatério, mediante a execugao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos e inseridos em Termo de Compromisso de
Estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 e lei n® 1979/2009 nas seguintes areas:

Tabela 1.

Curso — Area de Graduagio Nivel Numero deVagas
Técnico em Magistério - Formagdo de Docentes da ' |
Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (69 Médio 3+ CR.
a0 penultimo semestre de 2022)
Ensino Médio/ Técnico em Administragdo Médio C.R
Pedagogia ou demais areas de licenciatura Superior 5 +C.R.
Administragdo ou Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos ou Tecnologia em Gestao Publica ou Tecnologia Superior C.R.
em Processos Gerenciais
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdémicas Superior C.R:
Direito Superior C.R.
Enfermagem Superior 2+C.R.
Técnico em enfermagem Médio C.R.
Engenharia Civil Superior 1 +C.R.
Farmécia Superior C.R.
Marketing / areas afins Superior C.R.
Educagao Fisica Superior C.R.
Psicologia _ Superior C.R.
Servigo Social Superior C.R.
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de G
Sistemas/Informatica Suparipr bR
Tecnolegia em Gestdo Ambiental Superior C.R.
IAgronomia Superior C.R.
Engenharia de Alimentos Superior C.R

Y CR Gadastro de Reserva

1. 1 A pammpagao dos candldatos no presente Processo Seletivo nao |mp|lca naobrigatoriedade
de convocacdo, além das vagas especificadas na “Tabela 1., ocorrendo apenas a
expectatava de convocag:ao que - acontecera na necessidade e conveniéncia da
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1 2 0 estagio realizado a pamr do presente Processo Seletivo nao gera vinculo empregaticio
entre o estagiario e 0 Municipio de Matelandia.

1.3 A jornada de trabalho do estagio sera definida pela Administragdo Municipal, observado o
horério de atendimento do érgéo de lotagao, devendo o horério detrabalho constar no Termo
de Compromisso, sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria
méxima de 30 (trinta) horas Semanais, de segunda a sexta-feira.

2. DOS REQUISITOS
2.1 Somente poderéo participar do Processo Seletivo estudantes regularmente matrlc'uladbs em

credenctada pelo 6rgao competente, e que atenderem aos segumtes requisitos, no
momento da inscricao:

a)  Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;
k)  Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pafs;

c) Estar cursando entre o primeiro e penultimo semestre do ensino médio.

d)  Estar cursando do sexto ao penultimo semestre para o curso Técnico em Magistério -
Formacéao de Docentes da Educacio Infantil e Anos Iniciais do EnsinoFundamental.

¢)  Estar cursando entre o primeiro e pentltimo semestre do curso de gradua'géo,

f) Estar regularmente matriculado e cursando, conforme itens acima o semestre respectivo ao
curso, sendo vedada, no ato de convocacgéo, a contratagao de candidato com matricula
trancada.

g)  Nao ter estagiado por um periodo equivalente ha 2 (dois) anos nas Secretarias do Municipio
de Matelandia;

h)  Ter cadastro ativo e atualizado no CIEE/PR ~ Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parana, no momento da inscrigdo no processo seletivo.

2.2 Os c‘a'ﬁdidaioé que ja tiveram contrato de estagio junto ao Municipio de Matelandia, se
aprovados neste Processo Seletivo, poderao ser convocados dentro da ordem classificatéria
para cumprir o periodo de estagio que falta para completar 24 (vinte e guatro) meses de
estagio. .

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera realizar sua inscrigdo, exclusivamente, via Internet, por meio do
endereco eletronico_www.cieepr.org.br (na aba “ESTUDANTES”, "PROCESSO SELETIVO
ESPECIAL - ESTAGIO’, “PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA — EDITAL
001/2022"), a partir das 00h00 horas do dia 28 de marco de 2022 até as 23 horas e 59
minutos do dia 20 de abril de 2022.

3.2  Somente serdo aceitas inscricdes de candidatos que atendam ao contido no item 2 e que
possuam cadastro afivo e atualizado junto ao CIEE/PR — Centro de Integra¢do Empresa-
Escola doParana
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3.3 Para atualizagées de cadastros existentes e incluséo de novos cadastros para estagio, no
sistema do CIEE/PR, é necessario anexar através do Portal do Estudante (autotendimento),
entrando com login e senha, 0s seguintes documentos:

a) RG, caso ainda nao esteja anexado,
by  CPF, caso ainda ndo esteja anexado;
¢}  Declaragdo de Matricula Atualizada, sempre que alterar algum dado académico.

3.4 O cadastro a que se refere o item anterior devera ser realizado e/ou atualizado antes da
inscrigéo, com prazo de até 48 horas de dias U(teis para validagdo. Somente apés a
validagdo e estando dentro do perfil solicitado pelo Edital, o estudante conseguird se
inscrever no processo.

3.5 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema do CIEE/PR, n@o gera automaticamente a
inscrigao no Processo Seletivo.

3.6 A inscricdo para o Processo Seletivo para estagiarios, regida pelo presente edital, ndo terd
nenhum custe para o candidato.

3.7 Ap6s a inscrigdo o candidato devera imprimir o protocolo que comprova a sua inserigao no
presente Processo Seletivo, acessando sua area de estudante com logine senha em
‘PROCESSOS ESPECIAIS e “"MEUS PROCESSOS”. Este protocolo devera ser apresentado
no dia da prova.

3.8 Em caso de “incompatibilidade no cadastro”, o estudante tera que se reportar ao CIEE/PR
para regularizar sua situagao através do e—manl processos. especnals@cneepr org.br até as
16h00min do Gltimo dia de inscrigdo (20f0412022)

3.9 Ap6s o prazo estipulado para o fim das mscngoes, caso o estudante precise fazer alguma
correcao ou alteracdo nos dados da inscrigdo, deverd solicita-la através do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br até as 12h00 do dia 22/04/2022.

3.10 Os contatos com o setor de Selecdo Especial, através do e-mail:
rocessos.especiais@cieepr.org.br  devem, ' obrigatoriamente, conter as  seguintes
informagtes: O nimero do CPF do Estudante ou candidato, o processo para gual esta
solicitando o atendimento e a corre¢do que devera ser feita.

3.11 Corregdes gue causem diver'g'énola 'dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na
impossibilidade do candtdato permanecer no processo seletivo em qualguer tempo da
validade do Edital.

3.12 Uma vez efetivada a mscr:r;ao ndo sera permitida a alteragéao de dados apos o pericdo
indicado no item 3.9.

3.13 A realizagéo da inscrigao pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, no caso de
aprovagao, devera apresentar os. documentos comprobatérlos dos requisitos exigidos para 0
estagio por ocasiao da contratat;,ao : o

3.14 Néo serdo fornecidas, em -hipétese alguma, informagoes supleméntares, alem do constante
no presente Edital, quer seja via telefone, e-mail, ou per qualquer outro meio. ‘
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" A efetivagéo da inscricdo no presente Processo Seletivo implica, desde entio, a aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.16 A homologacido das inscrigbes sera divulgada no Orgdo Oficial do Municipio
(www.matelandia.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na area do processo
seletivo, na data de 26/04/2022.

4 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuicbes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia,
sendo reservado 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas em cada
curso, nos termos do art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato que se declarar deficiente e precisar de atendimento
especial no dia da prova, devera solicitar tal atendimento pelo  e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br até o Ultimo dia de inscrigao, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n®
3.298/1999. Nio sera aceita solicitagdo apés o encerramento das inscrigoes;

4.3 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢@o no ato da inscricdo, ndo podera
posteriormenie apresentar recurso em favor de sua situagéo.

4.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observanciada ordem de
classificacéo.

4.5 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifestara ciéncia e concordancia quanto a
divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqgueles relativos a
pontuacdo, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas
mformagoes séo essencneus para o figl cumpnmento da publlctdade dos atos pert:nemes ao
cientes também os candldatos de que, posswelmente tais mformagoes poderéo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.6 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Prosesso
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.7 A primeira pessoa com deficiéncia classificada no Processo Seletivo sera convocada para
ocupar a 10° (décima) vaga aberta na drea pretendida, enquanto as demais classificadas
serdo convocadas para ocupar a 20 (vigesima), a 30" (trigésima) vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, retatlvamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletlvo

4.8 A relacao dos candidatos gue tiverem a mscngao deferida para concorrer na condigao de

pessoa com deficiéncia sera divulgada Internet, no = endereco eletronico
www.cieepr.org.br, na area do processo, na data da homologagao das inscrigbes
(26/04/2022). P ittt

4.9 A pessoa com deficiéncia participafé do PSE em igualdéde de condigbes com os demais
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candidatos no que se refere a prova, datas, horarios e aos critérios de aprovacéo, as notas
minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto no presente Edital.

4.10 Q candidato devera apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informacodes
fegiveis, no ato da contratagdo, sob pena de ser considerado inapto.

4.11 N&o serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de
corregdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

4,12 No ato de contratagao ou a qualquer tempo posterior a contratagdo do candidato, podera o
Municipio realizar pericia médica a fim de avaliar as condigdes fisicas e de saude do
candidato deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo
candidato.

4.13 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érieses, proteses ou
adaptacdes.

4.14 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos tltimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

4,15 Nao havera devolugdo do laudo médico apresentado.

4.16 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e
da Legislagdo vigente, a opg¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, o candidato sera excluido do certame.

4,17 O candidato inscrito como pessca com deficiéncia que nao atender aos dispositivos
mencionados neste edital ou nao tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de
contratagcdo ao cargo.

4.18 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribvicbes do cargo, nao identificada apds
realizacdo de pericia médica, terd seu contrato de estagio rescindido, nos termos da
legislagao e decretos vigentes.

4.19 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera convocado o préximo
candidato classificado com deficiéncia.

5 DAS CANDIDATAS COM NECESSIDADE DE AMAMENTAR

5.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
informar no ato de inscri¢io, através do e-mail: processos.especiais@cieepr.org.br, e no dia
da realizag@o da prova devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e
sera responséavel pela guarda da criangca. Nao ser@o aceitas solicitagfes apds o
encerramento das inscricoes.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo sera realizada por meio de Prova Obijetiva, contendo 15 (quinze) guestoes de
multipla escolha, que sera aplicada na data provavel de 01/05/2022 (domingo), as 9h00, com
duragao de 2h00 (duas horas), devendo o candidato estar no local com no minimo 30 minutos de
antecedéncia. nCERanE | ; ; i . :
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s) Local(is) de F'rova e ensalamento serdo divulgados no site do CIEE/PR, na 4rea do
Processo Seletivo em: 28/04/2022, até as 17h30.

Of

6.3 Os portoes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08h00min as 08h30min para a
entrada dos candidatos.

6.4 Os candidatos que chegarerh apds as Bh30 encontrardo os portées fechados e perderdo o
direito de tazer a prova.

8.5 As salas serdo fechadas as 08h50, ndo sendo mais permitida a entrada de candidatos neste
espaco.

6.6 A prova iniciara as 09h00.

6.7 N&o seréd permitido durante a realizagéo da prova ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicagdo da prova.

6.8 Né&o seréo aceitos questionamentos de qualquer espécie com relagdo as questdes da prova,
sendo a interpretagédo da questéo parte da avaliagéo.

6.9 O candidato podera entregar a prova apds 30 minutos contados a partir do seu inicio.

6.10 Os dois uUltimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

6.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apés o horério
fixado para seu inicio.

6.12 Somente os(as) candidatos(as) poderao ter acesso aos locais de aplicagdo de prova. Os
responsaveis e/ou familiares deverdo permanecer fora dos locais de prova, mantendo o
silencio.

6.13 Ao candidato s sera permitido a realizagdo da prova na data, hordrio e local constante
neste edital.

6.14 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.15 O candidato deverad comparecer no local designado para a realizagdo da prova objetiva,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade original,
CPF, bem como do comprovante de inscrigo. Nao sera admitido na sala de prova o
candidato que nao apresentar o documento de identificagao.

6.16 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagio do
candiato com clareza.

6.17 Serao considerados documentos de identificacao: carte:ras expedldas peios Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pulblica, pelos Institutos de Identlfacagao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico e expedidas por ¢rgdo publico, que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo
com foto).
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g K NO caso de perda ou roubo do documento de identifica¢do, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realiza¢do da prova objetiva.

6.19 E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados (nome, RG, CPF,
curso e assinatura) na folha de resposta que serd distribuido no ato da realizagao da prova,
assim como zelar pelo material, evitando rasuras.

6.20 N&ao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando quaisquer materiais
e sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

6.21 Nao havera, por gualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para a realizagdo da prova;

b)  Apresentar-se para a prova em outro local gue néo seja o previsto no Edital;
) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)  Nao apresentar o documento de identificagdo, para a realizacdo da prova,
e}  Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com outros Candidatos;

h)  Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e/ou a Ficha de Identificagéio do Candidato ao
término de tempo destinado para sua realizagéao,

i) Descumprir: as instrugbes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na Folha de
Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

k) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros no
Processo Seletivo.

)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equrpamento eletrénico de
comunicagéo (pagers, celulares, etc); i

m)  Utilizar de meios ilicitos para exe_cug:éo da prova;
ny  Nao devolver integraimente o material solicitado.
7. DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 A prova objetiva para todos os candidatos (COM EXCECAO DOS CANDIDATOS DO
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DE DIREITO} sera composia por 15 (quinze) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 05 (cinco) questBes de Informatica.

7.2 As questbes de Portugués e Matematica (COM EXCECAO DOS CANDIDATOS DO CURSO
DE DIREITO), teréo o valor equivalente a 7 (sete) pontos cada e as questdes de informatica
terdo o valor equivalente a 6 (seis) pontos cada, perfazendo o total de 100 pontos.

Tabela 2
CONTEUDO PROGRAMATICO |
N.° : ;
PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Leitura e lnterpreta_g’:é_o de textos;
Lingua Portuguesa 05 Ortografia e Gramatica (Divisdo silabica, encontro

vocalico, Tonicidade, Acentuagédo e Pontuagao);
Sintaxe (Periodo Simples e Periode Composto).
Matematica financeira; Juros simples e composto;

- Matemaética 05 Percentagem,

Regra de trés simples e composta; Estatistica.
Conceitos basicos de informatica;

Windows (versGes atualizadas): configuracdo de
sistemas operacionais, operacionalizacéo,; conceito,
caracteristicas e funcionamento, hardware, software,
periféricos de entrada e de saida, atalhos,
configuragtes, armazenamento de dados, icones,
seguranga do computador, organizagdo e
gerenciamento de pastas, arquivos e programas,
impressao, compartilhamentos, extensado de arquivos;
Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das
Informatica 05 ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point); Internet:
tecnologias, ferramentas, aplicativos eprocedimentos
associados a internet, conceitos,navegadores,
ferramentas de busca, transferéncias de arquivos
(download), correio eletrdnico e pesquisas de rede,
nogoes de protegao e seguranga da informagao:
conceitos de virus, spam, certificados de seguranga,
acesso a sites seguros, ética na utilizacdo da internet
em ambiente corporativo, cuidados e prevengao
nocoes debackup

7.3 Candidatos do curso de Direito terdo as questGes de Matematica subst{tuldas por
Conhecimento Especifico. :

7.4 As questées de Conhecimento Especifico e Portugués (PARA CANDIDATOS DO CURSO
DE DtREITO) terao 0 valor equlvalente a 7 {sete) pontos cada eas questoes de mf_qrmétlca
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CONTEUDO PROGRAMATICO — SOMENTE CURSO DE DIREITO

; N.° . : :
PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Leitura e_lnterpretaq.éo de textos;
Lingua Portuguesa © 05 Ortografia e Gramética (Divisdo silabica, Encontro

vocalico, Tonicidade, Acentuagéo e Pontuagao);
Sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).

: Matematica financeira; Juros simples e
Matematica 05 compostos; Percentagem;
Regra de trés simples e composta; Estatlstica.

Nogdes Gerais de Direito Administrativo, Direito
Conhecimento Especifico 05 Constitucional, Direito Civil e Direitoc Processual
Civil. -

7.5 As questdes da prova objetiva serdo do tipo mltipla escolha e cada questao contera 04
(quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

7.6 O gabarito provisério sera divulgado no site do CIEE/PR, no dia 02/05/2022.

7.7 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao atingir pelo menos um acerto
em cada uma das areas de conhecimento contidas na Tabelas 2 e 3.

7.8 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos (exceto os do curso de Direito) erdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a)  obtiver maior nota em lingua portuguesa;
b)  possuir maior idade.

7.9 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos de Direito serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota em conhedimento especifico;
b)  possuir maior idade.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

81 PORTUGUES

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 38 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2015. :

8.2 MATEMATICA

BONGIOVANI, V; Leite, O. R. V: LAUREANO J.L.T. Matematica. Vol. Unico. 2° Grau. Sao Paulo:
Atica 1994. ' '

VE'RAS, L1 Materhatica financeira. Sao Paulo: Editora Athas, 2001.
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" INFORMATICA

Conceitos Bésicos de Informatica;

Conceltos Bésicos de computador;

Sistema Operacional Windows (versdes atualizadas);
Sistema Microsoft Office Basico.

8.4 DIREITO

CARVALHO, Matheus. MANUAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Edigdo especial. Salvador,
JusPODIVM. 2021.

BRASIL. Constituigao (1988) Constituicao da Republlca Federativa do Brasnl 40 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Cédigo civil e normas correlatas. — 5. ed. — Brasilia: Senado Federal, Coordenagéo de
Edigbes Técnicas, 2014,

Brasil. Cédigo de Processo Civil e normas correlatas. — 14. ed. — Brasilia, DF: Senado Federal,
Coordenacéao de Edi¢cdes Tecnicas, 2021. Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro;

BRASIL, Decreto — Lei n°. 4.657, de 4 de setembro de 1942 - Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro.

9. DOS RECURSOS
9.1 O Gabarito provisério estara disponivel no site do CIEE/PR na data de 02/05/2022.

9.2 0O candidato interessado podera interpor recurso quanto ao merito das questbes apenas na
data de 02/05/2022.

9.3 O recurso devera ser feito em formulario proprio, que estara disponivel na area do Processo
Seletivo. O requerimento deverd ser fundamentado e direcionado & Comissdo de
Elaboragdo, Aplicacdo e Correcdo do Processo Seletivo, através  do  e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br, que apés andlise das justificativas deliberaré a respeito.
Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax etc.

9.4 Havendo interposicdo de recurso para mais de uma gquestdo; cada questao devera estar em
um formulario proprio. Mais de uma guestdo por formulério inviabilizara a aceitagio e
“andlise do recurso. O estudante devera enviar em um UOnico e-mail as interposicbes e
justificativas.

9.5 As orientages para o envio e preench;mento do formulério estarfo disponiveis no site do
CIEE/PR, no momento em que estiver liberada a interposicao de recursos, O Candidato
devera segu:r estas onentaqoes

9.6 Avahados 0S recursos, e caso haja necessidade de alteragao do gabamo eie seré dwulgado
no dia 09/05/2022, no site do CIEE/PR na drea do processo seletivo, como gabarito
definitivo.

9.7 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo(des), esta(s) sera(do)
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~ considerada(s) valida(s) para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comisséao de Elaboracgéo,
Aplicagéao e Corregdo do Processo Seletivo e a devolutiva sera disponibilizada somente aos
candidatos recorrentes.

9.9 Elaborada a planilha de resultado preliminar, a classificagdo geral dos candidatos sera
publicada no Orgao Oficial’ do Municipio de Matelandia (www.matelandia.pr.gov.br) e no
site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na 4rea do processo, na data provavel de
16/05/2022 (segunda-feira).

10 DA CLASSIFICAGAO, CONVOCAGAO E BOLSA AUXILIO

101 A a'val'ia-géo dos candidatos, feita por meio de prova objetiva, sera de carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 A classificagdo sera publicada no Orgao Oficial do Municipio em ordem decrescente da nota
total da prova objetiva, ja considerados os critérios de desempate, separados por nivel e
area de atuagao, na data de 16/05/2022.

10.3 As listas de classificagdo contardo apenas as informagoes dos candidatos APROVADOS
10.4 O candidato interessado em interpor recurso quanto a eventuais erros na Classificacéo

Proviséria e/ou corregao da prova, podera fazé-lo na data de 16/05/2022, por meio do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br.

105 ©Q ato de homologagao do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios
sera pubhcado no Orgao Ohcral do Mummplo de Mateléndia (www matelandia. pr. gov br)

10.6 A convocagao dos candidatos ap6s a homologagdo do resultado final depende da
necessidade funcional das Secretarias do Municipio e da disponibilidade financeira e
orgamentaria.

10.7 Os candidatos serdo convocados por meio do Orgao Oficial do Municipio de Matelandia
(www.matelandia.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), através de edital
de conv_o_cagao respeitando-se a ordem de classificacéo.

10.8 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Gteis a contar da convocagao para se manifestar
acerca do interesse em assumir a vaga.

10.8 O candidato convocado que delxar de comparecer no prazo estipulado sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo candidato com classificacdo imediatamente
posterior.

10.10 E facultado ao estudante, quando convocado para assumir a vaga, solicitar seu
deslocamento para o final da ordem de classificagdo, mediante requerimento protocolado
]untq ao Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo de convocagao.

10.11 E de responéabilidade exclusiva do estudante 0 preenchnmento dos dados no ato da
email, para eventual contato pelo Departamento de Recursos Humanos do Munncipto e/ou
Agente de Integragé@o CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa— Escola, do Parana.
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1012 O estagiario devera desenvolver as atividades do estagio de segunda a sexta-feira, com
carga horaria maxima de 06 (seis) hcras diarias, em horario determinado pelo respectivo
setor de lotagdo, mediante acompanhamento do Departamento de Recursos Humanos.

10.13 E assegurado ao estagiario uma bolsa-auxilio mensal de acordo com a carga horaria
estipulada no contrato, sendo:

a) 04 horas diarias: R$ 879,7561 (oitocentos e setenta e nove reais e setenta e cinco
centavos) mensais e auxilio transporte no valor de R$ 38,75 (trinta e oito reais e setenta e
cinco centavos) mensais; ou

b) 06 horas diarias: R$ 1.173,00 {mil e cento e setenta e trés reais) mensais e auxilio
transporte no valor de R$ 38,75 (trinta e oito reais e setenta e cinco centavos) mensais;

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Este Processo Seletivo obedecera as sequintes etapas e datas provaveis:

Tabela 4

ETAPA DATA PROVAVEL
Publicacgéo do Edital de Abertura 28/03/2022
Periodo de inscrigbes _ 28/03/2022 a 20/04/2022
Homologagao das Inscricbes L 26/04/2022
Divulgagéo do Local de Provas e Ensalamento 28/04/2022
Aplicacdo das provas objetivas ' 01/05/2022
Publicacdo do Gabarito Provisorio (CIEE) , 02/05/2022
interposicdo de recursos quanto as questoes 02/05/2022
Publicacdo do Gabarito Definitivo (CIEE) _ ' 09/05/2022
Publicacao da Classificacao Proviséria 16/05/2022
Interposicae quanto a Classificacdo Proviséria 16/05/2022
Homologagao do resultado final 20/05/2022

11.2 As datas constantes neste Edital poderéo sofrer alteragdes, as quais serdo comunicadas
por meio do enderego eletronico www.cieepr.org.br e publicadas no Orgao Oficial Eletrénico do
Municipio de Matelandia = (www.matelandia.pr.gov.br), e no site do  CIEE/PR
(www.cieepr.org.br).

11.3 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar
da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal de Mateléndla

11.4 O estagio tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser pr.orrogado até o limite de 02 (dois)
anos. g _

115 0 contratb de estégto devera observar o contido na Lei Federal n°. 11788/2008 e Lei
Municipal n® 1979/2009, que dispde sobre os procedlmentos administrativos relativos a
contratagdo de estagiarios e da outras providéncias. ; ; .

11.6 O contrato de estagio podera ser rescindido, antes do prazo de vencimento, por
conveniéncia da Administracdo municipal ou por iniciativa do Estagiario, sem gqualquer
direito de indenizacao pelas partes por eventual periodo restante de contrato.
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11.8 O edital encontra-se a disposigdo para consulta no Departamento de Recursos Humanos,
localizado no pago da Prefeitura Municipal de Matelandia e no site CIEE/PR - Centro de
‘Integragdo Empresa-Escola do Parana, na area do processo.

11.9 Os casos omissos, ndo abordados no presente Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Matelancia e pelo CIEE/PR - Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA
Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2022,

Prefeito
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