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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N°. 51/2022- RETIFICA EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC N© 46/2022

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso de su-
as atribuicBes legais, retifica o Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 46/2022, considerando o
disposto, altera o item 1.6 e 8.2, prorrogando o prazo das inscri¢cBes, para a funcdo de Técnico Agri-

cola, passando a ter a seguinte redagdo:

Descricao Data

| Abertura das Inscricdes 17/03/2022
| Encerramento das inscricBes 04/04/2022
| Publicac8o preliminar dos inscritos 05/04/2022

Recurso da ndao homologacdo das inscricdes 06/04/2022
| Manifestacdo da Comissdc na reconsideragio 07/04/2022
| Julgamento do Recurso pelo Prefeito 08/04/2022
Publicacdo da relacédo final de inscritos 11/04/2022
' Analise dos curriculos 12/04/2022
| Publicagdo do resuitado preliminar 13/04/2022

Recurso 14/04/2022
| Manifestacdo da Comissdo na reconsideracio _ 18/04/2022
| Julgamento do Recurso pelo Prefeito i 18/04/2022
. Aplicagdo do critério de desempate | 20/04/2022
| Publicagdo da classificagdo final dos aprovados 22/04/2022

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.2 O sorteio ocorrerd na sede da Prefeitura Municipal, no dia 20 de abril de 2022, as 10h, sem a
presenca dos candidatos interessados, sendo realizado internamente na forma de gravacdo de video e
serd arquivado junto ao Processo Seletivo Simplificado, para futuras conferéncias, e atendendo ao
previsto no Decretc Estadual n®. 55.240/2020 e suas altera¢Bes posteriores e Decreto Estadual ne n°.
56.199/2021 e suas alteragdes posteriores e Decreto Municipais vigentes.

Mariana Pimentel, 28 de margo de 2022.

Luiz Renat’%ski Gonczoroski,

Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP $2900-000
Telefone: {51} 3495 6125/6127
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 46/2022 - ABERTURA E INSTRUCOES GERAIS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso de suas
atribuicBes legais, visando & contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. n°.
246 a n°. 250 da Lei Municipal n°. 544/2008, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 1.090/2017 e suas alteracdes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo Permanente para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n°. 570, de 29 de dezembro de
2021.

1.2 As reunides e deliberagSes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado na sua integra no site oficial do
Municipio, www.marianapimentel.rs.gov.br e na pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana
Pimentel e no painel de publicag@es oficiais desta entidade.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
oficial do Municipio, endereco eletronico: www.marignapimentel.rs.qov.br e na pagina do facebook
Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel e no painel de publicagdes oficiais desta entidade.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 252 da Lei Municipal n°. 544/2008, seguindo
o cronograma abaixo:

Descrigdo Data
Abertura das Inscricdes 17/03/2022
Encerramento das Inscrigdes 28/03/2022
Publicagdo preliminar dos inscritcs 29/03/2022
Recurso da ndo homologacdo das inscrigdes 30/03/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 31/03/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01/04/2022
Publicacdo da relagdo final de inscritos 04/04/2022
Anélise dos curriculos 05/04/2022
Publicacdo do resultado preliminar 06/04/2022
Recurso 07/04/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 08/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/04/2022

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS - Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92500-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127
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Aplicacdo do critério de desempate 12/04/2022
Publicacdo da classificagdo final dos aprovados 13/04/2022

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo com a comprovagdo de tempo de
experiéncia profissional que deverd ser comprovada mediante o envio de cdpia da carteira de trabalho ou
declaracdo/certiddo emitida pelo empregador, no caso de empregador ser Orgdo Publico, que devera ser
enviada por e-mail juntamente com a ficha de inscricdo e com os demais documentos exigidos conforme item
4.1.2.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Municipal n°. 544/2008, e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo emergencial e temporéria para desempenhar

fun¢do do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal de Governanga,
conforme relacionado abaixo:

Funcao Vaga(s) Escolaridade e Pré-requisitos Carga Horaria | Vencimento

Curso de formagdo em Técnico Agricola e
Técnico Agricola| 01+CR | inscricdo vigente no respectivo érgdo de 40h RS 1.585,82
classe para atuacdo na area de topografia.

2.1.1 Lei especifica estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

2.1.2 As atribuicdes concernentes a funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao constante no Anexo i.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno e insalubridade de acordo com a funcdo exercida; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no
Regime Geral de Previdéncia, vale alimentacdo e vale transporte, conforme Leis Municipais vigentes.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdio os descontos fiscais e previdencidrios, conforme art. 250 da
Lei Municipal n2 544/2008.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. n°. 143 a n°. 145 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, é de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92300-000
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conhecer as normas reguladoras desse Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2 As inscrigdes ao Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via e-mail, no correio eletr6nico
inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h00min do 17 de margo de 2022 até as 17h00min do dia 28 de
margo de 2022. Todas as duvidas referentes ao certame poderdo ser sanadas através dos telefones
(51)34956123, (51)34956124 e (51)34956125 e por meio do e-mail inscricoes@marianapimentel.rs.qov.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico www.marianapimentel.rs.gov.br e seguir
rigorosamente todas as instrugdes ali contidas. Nesse enderego, os candidatos encontrardo o Edital de
abertura do Processo Seletivo e seus anexos para realizar a inscrigdo e demais editais de publicacdo do
resultado do certame.

3.1.4 A ficha de inscric3o e curriculo de inscricdo deverd ser preenchido na integra e com toda atengdo, de
modo que nele constem informacBes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

3.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscricdo.

3.1.6 A Comiss3o de Processos Seletivos se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes ndo
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.7 O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da obrigacdo de
apresentar, no momento da contratagdo, os comprovantes definitivos da formagdo exigida, sem a qual perdera
irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

3.1.8 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.9 Os documentos enviados juntamente com a inscricdo é responsabilidade exclusiva do candidato e ndo
serdo aceitos a inclusdo de documentos apds o encerramento das inscrigdes.

3.1.10 O valor da inscricdo serd de RS 35,00 (trinta e cinco reais) , em caso do candidato ndo realizar o
pagamento a inscri¢do serda NAO HOMOLOGADA, a guia para o pagamento da taxa tera vencimento em 28
de marco de 2022, pagével em qualquer banco até esta data, conforme Decreto Municipal n¢ 1.625, de 05
de janeiro de 2022.

3.1.10.1 O boleto para efetuar o pagamento da inscricdo serd encaminhado via e-mail ao candidato no
momento do recebimento da referida inscricdo e o comprovante de pagamento terd que ser enviado a
comissdo via e-mail até o dia de encerramento das inscricdes, sob pena de ndo homologagdo da inscrigdo.

3.1.11 N3o serd aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.1.12 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacao das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.13 A inscrigdo serd anulada caso se observe falsidade nas declaragSes ou irregularidades nos documentos
apresentados.

3.1.14 Ao escanear os documentos para envio, estes devem ficar legiveis para apreciacdo.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
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3.1.15 Todos os documentos para inscri¢do do candidato deverdo ser enviados em e-mail Unico.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para a realizac3o das inscri¢des, o candidato devera encaminhar em meio digital, para o correio eletrénico
e no prazo indicado no item 3.1, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br),
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, a
qual serd numerada, assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo e encaminhada
novamente ao candidato como comprovacdo de sua inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag0es
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovagdo de curso em Técnico Agricola completo, inscricdo no respectivo 6rgdo de classe e
habilitacdo para atuar na drea de topografia.

4.1.4 Os documentos encaminhados em meio digital dever3o ser apresentados em original quando o candidato
for convocado para a contratagdo, com vistas a verificar a veracidade das informagSes prestadas no ato da
inscricdo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss3o publicara, no site oficial do Municipio, endereco
eletrénico: www.marianapimentel.rs.gov.br e na pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana
Pimentel e no painel de publicagdes oficiais desta entidade, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante
a Comissao, por  meio de protocolo geral, através do endereco eletronico
protocolo@marignapimentel.rs.gov.br no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss3o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na
qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas, conforme item 1.6.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada, conforme item 1.6.
5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apoés a
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decisdo dos recursos, conforme item 1.6.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo If do presente
Edital.

6.2 A analise dos curriculos serd de caréter classificatério e os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo
de 100 {cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragzgo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitdria Pontuacdo Maxima

Experiéncia profissional comprovada na drea da
funcdo pretendida de, no minimo, 06{seis) meses,
sendo que cada semestre comprovado receberd 10 70
valoracdo de 10(dez) pontos.

Cursos especializados, todos com data posterior a
01/01/2018, na drea da funcdo pretendida, com
duracdo minima de 40 horas. 05 30

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, através do
endereco eletrdnico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br.

7.1.2 Durante o periodo de recurso, o candidato que julgar necessdrio poderd solicitar o envio da
documentacdo recebida pela comissdo para que o candidato proceda a conferéncia da mesma. A solicitagdo
devera ser realizada através do endereco eletrénico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br no qual serd
encaminhada a Comiss3o do presente processo para andlise e despacho da mesma.

7.1.3 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatéria pela Comissdo, no prazo de um dia, conforme
estabelecido no item 1.6, o nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 52500-000
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7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, conforme item 1.6, cuja decis3o devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Obter a maior nota no critério de Pds-graduagdo lato sensu/strictu sensu (especializa¢do) com
duragdo minima de 360 horas.

8.1.2 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.

8.2 O sorteio ocorrera na sede da Prefeitura Municipal, no dia 12 de abril de 2022, as 10hs, sem a presenca
dos candidatos interessados, sendo realizado internamente na forma de gravacdo de video e sera arquivado
junto ao Processo Seletivo Simplificado, para futuras conferéncias, e atendendo ao previsto no Decreto
Estadual n®. 56.199/2021 e suas altera¢Ges posteriores e Decreto Municipais vigentes.

8.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados, respeitando as restrigdes elencadas nos decretos Municipais vigentes.

9. DIVULGAGCAO DO RESULTADG FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagcdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo, somente serdo convocados depois de esgotados os
chamamentos para as vagas das funcdes abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigentes ou que ndo
possuem candidatados classificados para as fungdes que no decorrer de sua vigéncia sejam necessarias as
contratagdes emergenciais.

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serdao convocados conforme a necessidade e a classificacdo fina! os candidatos, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovarem o atendimento das seguintes
condic8es conforme estabelecido no Art. 72 da Lei n2 544/2008 (Regime Juridico dos Servidores Municipais).

10.2.1 Ser brasileiro;
10.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.2.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, onde deverd constar que o
candidato aprovado ndo faz parte do grupo de risco para o Covid-13, conforme Decreto Estadual n°.
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55.240/2020 e Portaria SES n°. 376/2020 e gozar de boa satide fisica e mental.

10.2.4 Para a realizagdo da avaliagdo médica poderdo ser apresentados 0s exames realizados nos tltimos 60
dias, ou, havendo a necessidade, o médico do Municipio procederd a solicitacdo de novos exames a fim de
emitir o atestado.

10.2.5 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da fung¢do, disposta na Lei Municipal em
vigor.

10.2.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
10.2.7 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.
10.2.8 Certificado de Reservista, somente para candidatos do sexo masculino.

10.2.9 Comprovacgdo de residéncia, que podera ser feita através de conta de luz, dgua ou telefone em nome
do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida em cartdrio.

10.2.10 Carteira de identidade, CPF e CNH, conforme a funcdo em que o candidato serd contratado.

10.2.11 Comprovagdo de curso em Técnico Agricola completo, inscricdo no respectivo 6rgdo de classe e
habilitagdo para atuar na drea de topografia

10.3 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessocalmente, por meio de telefone, correio ou e-
mail, a fim de agilizar a sua apresentacdo para fins de contratac3o.

10.4 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagdo serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

10.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocac¢do no final
da lista de aprovados. Sendo convocado pela segunda vez, o candidato ndc podera requerer a alocacdo no
final da lista novamente.

10.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, prorrogével, uma
Unica vez, por igual periodo, valendo para o preenchimentc de vagas existentes e das que se abrirem no
decorrer desse pericdo.

10.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

10.8 Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preenchimento das vagas
previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados os dados constantes da
ficha de inscrigdo, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

10.9 Apéds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcgdes, novo processo
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seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacgao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Mariana Pimentel, 16 de margo de 2022.
Luiz RENATMKI GONCZOROSKI,
Prefeito Municipal de Mariana Pimentel.

Registre-se e Publique-se.
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO
Fungdo publica: Técnico Agricola
Vencimento: padrdo 07
Atribuicdes:
a) Descricdo sintética: supervisionar, elaborar e executar programas relacionados com as atividades
caracteristicas de sua func¢do técnica.
b) Descricdo analitica: executar levantamentos topogréficos com estagdo total e apoio de GPS ou marcos pré-
fixados por meio de levantamentos altimetros e planimétricos, fazer a implantagdo no elaborag3o das plantas
com lista de pontos contendo cotas e coordenadas, gerenciar e campo de pontos de projeto, locacio de obras
civis, industriais, rurais e delimitagdo de glebas, fazer a coordenar os projetos e equipes, manipular os
equipamentos topograficos e geodésicos, realizar o levantamento cadastral e o nivelamento geométrico, fazer
avaliagBes topograficas da drea ou terreno, efetuar o levantamento planialtimétrico cadastral em obras de
urbanizagdo de favelas, realizar a implantagdo de marcos geodésico, fazer a locag3o de sistemas vidrios e redes
de utilidades, fazer a conferéncia para a liberagdo de fundagdes e estaqueamento, prestar acompanhamento
de execucdo de servigos, com levantamentos parciais para efeito de medi¢8es, realizar também atividades de
campo como levantamentos planialtimétricos, através de estagdo total, locacdo de obras de terraplenagem,
drenagem, agua, esgoto, pavimentag¢do, demarcagdo de lotes e glebas, realizando a implantacdo de poligonais
(abertas e fechadas), divulgar informagdes, orientar e acompanhar as equipes envolvidas na atividade, sob sua
responsabilidade, controlar o material necessdrioc para o desenvolvimento da atividade de sua
responsabilidade, gerar informagdes elaborando relatério didrio de obras, garantir que os produtos e servicos,
sob sua responsabilidade estejam em conformidade com os demais processos, participar das reunides técnicas
e administrativas, efetuando as atividades de comunicagdo inerentes ao processo para o desenvolvimento dos
trabalhos. Devera juntamente com os setores de cadastro imobilidrio, tributdrio e planejamento efetuar
atividades inerentes ao cargo, para fins de atualizagdo e criagdo de cadastro imobilidrio, regularizacdo fundiaria
urbana e rural que se fizerem necessarios, medigcSes de lotes {urbanos e rurais) benfeitorias e auxiliar
comissoes afins.
Condigoes de trabalho:
Geral: carga horaria 40 horas
Especial: o exercicio da fungdo publica poderd eventualmente exigir a prestagdo de servi¢os fora do horério
normal de expediente.
Requisitos para investidura:
a) ldade: minimo 18 anos.
b) Instrucdo: curso técnico agricola completo
c) habilitagdo: formagdo e inscrigdo vigente no respectivo 6rgdo de classe para atuacio na area de topografia.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n° 46/2022.

DADOS PESSOAIS:

Inscrigdo n®.: ~
¢ Funcdo:

Nome do Candidato:

Género:( )M ( )F Data de nascimento: / / Estado Civil:

RG: CPF: : : -

Nome da Méde:

Endereco: Bairro: Cidade:

UF: CEP: - Telefone Fixo: () Celular: { )

E-mail:

DOCUMENTACAO:

1. Cépia legivel do documento de identidade: { }Sim ( JNZo
2. Curriculo conforme anexo llI: ( )Sim ( )N3o

INFORMAGOES ADICIONALS:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas no requerimento

de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de

qualquercampo;

2. Ainscricdo podera ser efetuada por terceiros de acordo com as disposices do Edital. A procuracdo

deverd ser com finalidade especifica para inscri¢do do processo seletivo simplificado.

3. A inscricdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a técita

aceitacdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

4. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementac¢do documental fora do prazo de inscri¢do.

Data: / /2022.

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigdo.
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul

Assinatura do candidato.

ANEXO il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSQOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: __ /  /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de |dentidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrdnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINOC FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:
Ano de conclus3o:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus3o:

3.3 ENSINO TECNICO
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclus3o:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / érea:
Institui¢do de Ensino:

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127
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Estado do Rio Grande do Suli

Data de inicio: __/_/__Datadaconclusdo: __/ /
Carga horéria:

Curso / drea:

Instituigdo de Ensino:

Datadeinicio: _ /_/_Datadaconclusdo: _ / /
Carga horaria:

Curso / érea:

Instituicao de Ensino:

Datadeinicio: __/_ /_ Datadaconclusdo: _/ /
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: __/_ / Datadaconclusdo: __ / /
Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data deinicio: _ /_/__ Datadaconclusdo: __ / /
Carga horaria:

5. INFORMAGGOES ADICIONAIS (incluindo experiéncia profissional):

Mariana Pimentel, de margo de 2022.

Assinatura do Candidato.
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO IV
EDITAL N2 46/2022
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSO

A comissio de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo Temporaria e Emergencial.

1. IDENTIFICACAO:

Nome:

N¢ inscricdo: Funcao:

2. RAZOES DO RECURSO:

Mariana Pimentel, de de 2022.

Assinatura do Candidato.
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