ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CNP) 92.453.927/0001-03

EDITAL N° 002/2022, DE 28 DE MARCO DE 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E FARMACEUTICO EM
CARATER TEMPORARIO.

JAIRO PAULO LEYTER, Prefeito Municipal de Entre Rios do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria Municipal da Administragdo, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria da Cidadania e Promogdo Social, no uso de suas atribuigoes
legais, em especial ao que determina o Decreto Municipal 2.383/2017, ¢ a Lei Municipal
1.930/2022, torna publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas para Contratagio Temporaria, com inscrigdes no periodo de 30/03/2022 a 31/03/2022 no
horario das 8h30min as 11h30min e 13h30min 4s 16h30min, junto & Secretaria Municipal da
Administragio na sede da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul.

O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar cargos de
Fonoaudiblogo, Assistente Social, Psicélogo e Farmacéutico.

As vagas ofertadas pelo presente Edital sdo as seguintes:

REQUISITOS MINIMOS C.H VENCIMENTO
EXIGIDOS PARA O CARGO [SEMANAL BASICO

ia) Curso Superior completo em

Fonoaudiologia;

b) Registro no Conselho 20h
Regional da Categoria.

a) Curso Superior completo em
Servigo Social;

b) Registro no Conselho
Regional da Categoria.

) Curso Superior completo em

Psicologia;

b) Registro no Conselho
Regional da Categoria.

a) Curso Superior completo em
Psicologia;

b) Registro no Conselho
Regional da Categoria.

CARGOS PUBLICOS |VAGAS

Fonoaudiologo 01 RS 3.310,24

Assistente Social 01 40h RS 3.662,25

Psicologo 01 20h RS 2.748,72

Farmacéutico 01 40h R$ 3.578.51

C.H = Carga Horaria Semanal.
* de acordo com os interesses da Administragdo Publica, a contratagdo podera se dar em até no maximo 40 horas semanais, com
remuneragdo proporcional.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado para contratagao
emergencial originado por este edital serd realizado sob a execugdo técnico-administrativa das
Secretarias Municipais de Administragdo, Satde e Cidadania e Promogdo Social e terd a
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supewisﬁp da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado composta por trés servidores
e respectivos suplentes, designados através da Portaria n® 01/2022 e de conformidade com o
Decreto n® 2.383/17 e Lei Municipal n°® 1.930 de 22 de margo de 2022.

1.1. A reunido e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, serdio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37
caput, da Constitui¢do da Republica.

1.3. O Processo Seletivo se destina a contratagdo temporaria
de pessoal para as vagas durante a validade do Edital nas situagdes previstas na legislacao
supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administragdo
Municipal.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado
serd publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais € no site da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo regional.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura Municipal de Ente Rios do Sul.

1.6. Os prazos definidos neste edital observardo o disposto
nos arts. 3° e 6° do Decreto n°. 2.383/17.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise
de curriculos. documentos e titulos encaminhados pela Comissdo avaliadora para a Administracio,
respeitados os critérios de pontuagio definidos neste edital.

1.8 O prazo de vigéncia desta selecdo sera de doze (12)
meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.9. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os
descontos fiscais e previdenciarios.

1.10. E de total responsabilidade do candidato conhecer o
presente contetido, bem como consultar o site da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul no
endereco www.entreriosdosul.rs.gov.br para acompanhar a publicagdo dos atos e eventuais
alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo presente Edital.
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2. DAS INSCRICOES E DA GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria de
Administragio do Municipio, junto a Prefeitura Municipal, Av. Danilo A. Lorenzi, 585 — CEP
99645-000, Fone (54) 3544-1085, no periodo compreendido entre 30/03/2022 e 31/03/2022 nos
seguintes horarios: 8h30min as 11h30min, 13h30min as 16h30min.

2.2. Nio serdo aceitas inscricdes fora de prazo, em nenhuma
hipbtese.

2.3. A inscri¢do no presente certame implica no conhecimento ¢ na
aceitacdo tacita, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condi¢bes minimas para inscrigdo e ingresso no servigo publico.

2.4 . Os candidatos interessados poderdo inscrever-se somente em
um cargo, sob pena de exclusdo do processo seletivo simplificado de que trata o presente edital.
Efetuada a inscricio ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes, como mudanga de cargo ¢ outras. Por
isso, recomenda-se a leitura completa do edital antes de formalizar a inscricao.

2.5. Séo requisitos para o ingresso no servigo publico, que deverdo
ser apresentados quando da contratac&o:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portuguesescom reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constitui¢do Federal.

b) possuir formagao/habilitagdo para o cargo pretendido;

¢) apresentar compatibilidade de horario para o cargo pretendido, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal Satde e Secretaria Municipal de Cidadania e
Promocdo Social de Entre Rios do Sul;

d) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral
e, sendo do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigagoes do Servigo Militar.

e) estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal
Federal — CPF, devidaamente regularizado;

f) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego
publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contrataciio, ante assinatura de regular termo dedeclaracao;

g) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital, das
atribuicdes do cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presentecertame;

i) manter comprovante de inscri¢ao;

j) ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura;

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085-1019-1112 - 1221 - 1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CNPJ} 92,453.927/0001-03

-‘t_.;:.-'f__.;...,
TEms b2

1) preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do
requerimento de inscrig@o e entregar xerox de toda documentagdo exigida;

m) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo.

2.6. As inscrigbes serdo gratuitas.

2.7. O candidato, por ocasido da contratagdo deverd comprovar todos
os requisitos elencados no item 2.5 acima, sendo que a ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornar4d sem efeito a habilitagdo obtido pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscrigdo no proceso seletivo simplificado.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO.

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao enderego € nos horarios € prazos indicados no item 2.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

3.1.1. Ficha de inscricio disponibilizada no ato, devidamente
preenchida e assinada juntamente com os documentos necessarios.

3.1.2. Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pelaPolicia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgfios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao.

3.1.3. Copia de comprovante de endereco.

3.1.4.Todos os documentos referentes a titulagdo do candidato, para
fins de pontuagio, deverdo ser protocolados no ato da inscrigao.

3.2. E obrigagio do candidato ou seu procurador conferir as
informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informacdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha ou sua entrega.

3.3. Nio serdio aceitas inscrigdes, com falta de documentos, por via
postal, por fax; e-mail, bem como extemporéneas e/ou condicionais.
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3.4. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato
possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a administragao
municipal publicard, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio
eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentagiio das razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.3. No prazo de um dia, a Comisso, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscrigdes homologadas, que seré publicada imediatamente apos a decisdo dos recursos. Sendo

mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja
decisdo devera ser motivada.

4.4. A lista final de inscrigdes homologadas ser4 publicada na forma do
item 4, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

5. DO REGIME JURIDICO EPREVIDENCIARIO

5.1. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo serdo
regidas pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Entre Rios do
Sul/RS e filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatdrio
para este Regime Geral, na forma dalei.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo V do presente Edital.

7. EXPERIENCIA

7.1. Experiéncia comprovada na area de atuacio, na proporgdo de
01 (um) ponto por ano trabalhado, num maximo de 15 (quinze) pontos.

8. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

8.1. As copias dos titulos deverdo ser entregues pelo candidato, no
momento da inscri¢dos, os quais terio uma pontuagdo maxima de 05 pontos.

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - 1019 - 111 2-1221-1343-1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL
CNP] 92,453.927/0001-03

£

IR 105 00 S

8.2 Serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital, exceto casos de
Graduagdo, Pos-graduacéo lato sensu.

8.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
9. DA GRADE DE PONTUACAO

9.1. Cumpridos os requisitos supracitados, a avaliagdo acontecera da
seguinte forma:

92. A classificagio dos candidatos sera efetuada através da
comprovagdo de experiéncia, e da grade de pontuagdo dos titulos apresentados, conforme os
seguintes critérios:

ITENS TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA - LIMITE
Comprovante de 01 ponto por 15 PONTOS
Experiéncia na funcédo ano trabalhado
na area
Diploma,
certificado, certidao,
declaragdo de
; " conclusdo de curso
Péis-gradungao lto ou historico escolar
sensu : ’ 01 ponto por 05 PONTOS
expedidos pela IES | egpecializagdo
credenciada  pelo
MEC ou Conselho
Estadual de
Educacio
Cursos
complementares, com Certificados de
duragdo minima de 10 conclusdo e 01 ponto por 10 PONTOS
horas, desde que participagao. evento
relacionados ao cargo.
PONTUACAO 30 PONTOS
TOTAL MAXIMA

9.2.1. A experiéncia serd computada da seguinte maneira: um ponto
por ano trabalhado na area até o limite previsto.

9.2.2. As especializagdes na modalidaed Pos-Graduagdo lato sensu,
seriio avaliadas da seguinte maneira: cada especializagdo valera 01 ponto até o limite previsto.

9.2.3. Os cursos complementares relacionados ao cargo devem ser
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com durag¢do minima de 10 horas e dos Gltimos 3 (trés) anos serdo avaliados da seguinte maneira:
cada curso complementar valera 01 ponto até o limite previsto.

9.3. A ordem de classificagdo correspondera a pontuacio obtida.

10. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

10.1. No prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a homologagéo das
inscrigdes a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos, classificagao dos candidatos e
critérios de desempate, caso ocorra.

10.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das
notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos no edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Da classificacio preliminar dos candidatos € cabivel recurso
enderegado 2 Comissdio uma Ginica vez, no prazo comum de um dia.

11.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente
e as razdes do pedido recursal.

11.3. Havendo a reconsideracio da decisdo classificatoria pela
Comissio, o nome do candidato passaré a constar no rol deselecionados. Sendo mantida a decisdo
da Comissio, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

12. 1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente,
o candidato que:

12.1.1. Maior tempo de experiéncia na fung@o.

12.1.2. Maior nota no critério “TITULOS".

12.1.3. Apresentar idade mais avangada.

12.2. Persistindo 0 empate, havera sorteio em ato publico.

12.3. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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12.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a
analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado
o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagio, no prazo de um dia.

13.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos obedecendo
a ordem de classificagdo final, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a
critério da Administragio, comprovar o atendimento das condigdes estabelecidas no item 2.5 deste
edital, além de:

14.1.2. Ter nivel de escolaridade exigida no edital.

14.1.3. Relativo ao atestado médico constante do item 2.5, alinea
“m” o atestado médico devera ser exarado pelo servigo oficial do Municipio.

14.1.4. O candidato devera apresentar ainda declarag@o de bens ¢
rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

14.2. A convocagio do candidato classificado sera realizada por
meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul - www.entreriosdosul.rs.gov.br

14.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0
ndo atendimento dascondi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria.

14.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma Unica vez, a postergacao de sua vaga, caso em que figurara no final da lista de
aprovados.
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14.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado seré de doze (12) messes, prorrogavel por igual periodo, a contar da assinaura do
instrumento contratual.
14.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria crescente.

14.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagao ou classificagio do candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

15.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos, sob pena de serem convocados no enderego fornecido, € ndo sendo
localizados, perderem o direito a contratacdo, permitindo que a administragdo municipal convoque
outro candidato, observando sempre a ordem de classificagao.

15.3. Respeitada a natureza da funcio temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagéo local.

15.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos
pela Comissdo designada.

15.5. Integra o presente edital os seguintes anexos:
15.5.1 - Anexo L, 11, IIL, IV — Descritivo das atribuigdes dos
cargos;
15.5.2 - Anexo V — Formulario de Inscrigo;
15.5.3 - Anexo VI- Formulério de Recurso;
15.5.4 — Anexo VII - - Formulario de Relagdo de Titulos;
15.5.6 - Anexo VIII- Cronograma

Entre Rios do Sul - RS, 28 de mar¢o de 2022.
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ANEXO1
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sintese de Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
atividades relacionadas com alunos com dificuldades de aprendizagem, com vistas a orientagdo
fonoaudiologico e ao ajustamento individual. Desenvolver trabalho de prevengdo ao que se refere
a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicfo; participar de equipe de diagndstico realizando
avaliagOes da comunicagdo oral e escrita, voz e audigfo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicac¢do oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; participar de equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; executar todas as fungdes inerentes a profissdo
de fonoaudiologo, efetuar pericias, pareceres, relatérios e encaminhamentos; exercer atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas & corregdo de distarbios auditivos ou de
linguagem; exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profisdo; executar tarefas a fins.

Condicdes de Trabalho:
I - Carga horaria: 20 horas semanais.
II - Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Nivel superior, com registro no 6rgéo de classe, na forma da legislagdo em vigor;
b) O exercicio do cargo exige o atendimento ao publico e podera exigir a realizagdo de
horéario suplementar;
¢) Sujeito a plantdes a critério da administragao.

RECRUTAMENTO: PROCESSO SELETIVO

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - 1019 - 1112 - 1221 - 1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br
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ANEXO 11
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese de Atribuigdes: Compreender os cargos que tém como atribuigdo elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas visando seu desenvolcimento e
integracdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragio e execugdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitag8o, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar € manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude; participar da elaboragéo,
execucdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar
municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; e demais
atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
executar outras tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:
I - Carga horaria: 40 horas semanais;
II - Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Nivel superior de Servigo Social, com registro profissional no 6rgdo da classe, na
forma da legislagdo em vigor;
b) O exercicio do cargo exige o atendimento ao publico e podera exigir a realizagdo de
horério suplementar;
¢) Sujeito a plantdes a critério da administragao.

RECRUTAMENTO: PROCESSO SELETIVO

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - 1019 - 11 12-1221-1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br
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ANEXO III
CARGO: PSICOLOGO

Sintese de Atribui¢des: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e
executando o programa aprovado para o 6rgdo. O desempenho de suas atividades exige aplicacdo
de seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza ndo muito
variada e de comlexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que
poderé ser revista para fins de verificagdo de resultados; no exercicio de suas atribuigdes tem
relativa autonomia de agfo e recebe orientag@o dos profissionais de niveis hierarquicos superiores;
e demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Condicdes de Trabalho:
I - Carga horaria: 20 horas semanais.
II - Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Nivel superior na drea e registro no respectivo orgao de classe;
b) O exercicio do cargo exige o atendimento ao publico e podera exigir a realizagdo de horario
suplementar;
¢) Sujeito a plantdes a critério da administragdo.

RECRUTAMENTO: PROCESSO SELETIVO

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - 1019-1112 - 1221 -1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br
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ANEXO IV

CARGO: FARMACEUTICO

Sintese de Atribuicdes: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacdo, aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢io e dispensagdo de insumos farmacéuticos; participar do processo de
implantagdo do servico de fitoterapia; responder técnica ¢ legalmente pela produgio de
fitoterapicos; organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do
municipio, de acordo com as normas vigentes; participar da elaboragio da Politica de Saide e de
Assisténcia Farmacéutica do Municipio; coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na
sua area de atuacgdio; coordenar e participar dos processos de selagdo e padronizagio de
medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituicdes congéneres; coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessério; participar da comissdo de Farmacia e Terapéutica do
Municipio; participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo,
acompanhaento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de saude e de programas
municipais; analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis; promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de
medicamentos e 0 acompanhamentos famacoterapéutico; identificar a necessidade e promover a
educacio permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuag@o.
promover e participar de debates e atividades informativas com a populag¢io e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; participar da organizagao
de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua drea de atuagdo; atuar,
em conjunto com as Vigilancias Sanitéria, Ambientar e Epidemiologica, nas a¢des de educagdo
em saide e nas de investigagdes epidemiologica e sanitaria; divulgas as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos érgios competentes os desvios de
qualidade e reagdes adversas a medicamentos; participar de comissdo municipal de controle de
infecgdo em servigos de satide; acolher, orientar ¢ prestar informagdes aos usuarios e aos outros
profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica.

Condicoes de Trabalho:
I - Carga horaria: 40 horas semanais.
II - Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Nivel superior na drea e registro no respectivo 6rgao de classe.;
b) O exercicio do cargo exige o atendimento ao publico e podera exigir a realizagdo de horario
suplementar;
¢) Sujeito a plantGes a critério da administragao.

RECRUTAMENTO: PROCESSO SELETIVO

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - 1019 - 1112-1221-1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www .entreriosdosul.rs.gov.br
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 002/2022

FORMULARIO DE INSCRICAO - N°

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: CPF:

Doc. De Identidade: Orgio Expedidor:

Enderego Completo:

Municipio: CEP: UF:
.Tel. Fixo: Tel.Celular:

E-mail

Cargo/Emprego:

Escolaridade / Instrugéo do Candidato:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, e de acordo com as Regras e as
Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2022, inclusive os
requisitos para provimento do cargo, fazendo a minha op¢io e inscri¢do por livre e espontinea

vontade.
Assinatura do Candidato
Entre Rios do Sul, de de 2022.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 002/2022
COMPROVANTE DE INSCRICAO -N*
NOME DO CANDIDATO N° Inse:
CARGO:
ENTRE RIOS DO SUL - RS, DE DE 2022.
ASSINATURA:
Responsével pela Inscri¢ao
Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - 1019-1112-1221-1343 - 1456

E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°002/2022
FORMULARIO DE RECURSO
Para
PREFEITURA MUNICIPAL
ENTRE RIOS DO SUL —RS
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) ;
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar ¢ entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - 1019-1112-1221-1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 002/2022
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo: N® da inscrigdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos l_;lreenchidos pelo candidato

(deixar em
branco)

N° | N°de Histérico / Resumo Pré -
horas pontuag¢io

Observagio: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este

formulério em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo
de inscricdo o curso: (concluido), cujo comprovante
estou anexando 2 presente relagéo, estando ciente de que 0 mesmo ndo seré utilizado para pontuacio na

prova de titulos.

Data: / i

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085-1019- 1112 - 1221 - 1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DO EDITAL
Abertura das Inscricdes. 2 dias [30/03/2022 a 31/03/2022
Publicagdo dos Inscritos. 1dia 01/04/2022
[Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes. 1 dia 04/04/2022

Manifestagio da Comlissiio na reconsideragao e julgamento ldia  105/04/2022
do recurso pelo Prefeito

IPublicacdo da relacdo final de inscritos. 1 dia |06/04/2022
Analise dos curriculos/critério de desempate 5 dias  107/04/2022 a 13/04/2022
Publica¢do do resultado preliminar da selecgio. 1 dia [18/04/2022
Prazo de Recurso do resultado 1 dia [19/04/2022

Manifestacdo da Com_1ssao na reconsideragio e julgamento Ldia  P0/04/2022
do recurso pelo Prefeito

Publica¢do da relagdo final dos aprovados. 1dia [(25/04/2022

Av. Danilo A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - 1019 - 1112 - 1221 - 1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www.entreriosdosul.rs.gov.br



