PREFEITURA DE
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Lagamar, Estado de Minas Gerais, por meio da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo nomeada pela Portaria n°® 126/2022, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢do Federal e
regida de acordo com a Lei 8.436/2015,Lei Federal e demais Leis pertinentes, torna publico o Edital n°. 001/2022 que
dispde sobre a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para as vagas disponiveis na funcao publica especificada no Item 1.1 deste Edital.

O PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Funcdes a serem providas, as vagas, a carga horaria minima, o salario base, os requisitos
minimos e a taxa de inscri¢do, sdo as seguintes:

Funcéo Vagas [Carga horéria Sglano Requisitos minimos _Taxa! d~e
ase inscricao
/Agente de Combate as 40 (quarenta) |R$ 1.550,00(Ter concluido o Ensino Médio eGRATUITA
Endemias horas semanais. Ter concluido, com
01+CR aproveitamento o curso de

formagdo inicial, com carga
horéaria minima de 40 horas.

/Agente Comunitario de |05+CR 40 (quarenta) |R$ 1.550,00(Ter concluido o Ensino Médio eGRATUITA
Salde horas semanais Ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formacgdo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas. -
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
Processo Seletivo Publico

1.2- As atribuicdes das funcdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.2- Os candidatos aprovados para a funcdo de ACE- Agente de Combate a Endemias serdo alocados em
qualquer das unidades do Municipio de Lagamar/MG, inclusive nos distritos.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e

sera organizado pela Comissao nomeada pela Portaria n® 126/2022. O presente Processo Seletivo Publico

sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os

ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2- O Processo Seletivo Publico compreenderé a aplicacdo de Prova Objetiva de carater classificatorio

e eliminatorio.

2.3- As provas serdo realizadas na cidade de Lagamar/MG, por defini¢do conjunta da Prefeitura Municipal

de Lagamar e da Comissdo de Avaliacao.

24 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicados no site do municipio
www.lagamar.mg.gov.br e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lagamar, conforme lei

Prefeitura de Lagamar — MG CNPJ: 18.192.260/0001-71
Praca Magalhdes Pinto, 68 - Centro - CEP 38785-000 - Lagamar/MG
Telefone: (34) 3812-1125 - saude@lagamar.mg.gov.br



http://www.lagamar.mg.gov.br/

PREFEITURA DE

¢ LAGAMAR

o CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

municipal especifica.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera o site
do municipio de Lagamar — MG: www.lagamar.mg.gov.br e o Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Lagamar, conforme lei municipal especifica.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este  Processo Seletivo Publico e a
divulgagdo desses documentos atravesdo site e demais meios oficiais de divulgagao definidos
no item 2.4.

2.7 - Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

2.8 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo, composta por 03
(trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Lagamar (MG), com poderes especiais para:

a) Promover a divulgacdo deste edital;

b) Receber as inscri¢des e a documentacéo exigida;

c) Designar Comissdo Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade, para acompanhar e
divulgar os resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas;

d) Corrigir a prova objetiva;

e) Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢des do presente Edital, 0s recursos que possam
vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

f) Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condicGes
do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo do presente
processo seletivo, ora instituido.

3 -DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sdo condic¢oes ingresso na fungédo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S&o requisitos para contratacéo:

3.2.1 - Seraprovado neste Processo Seletivo Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méximo de 74 (setenta e quatro) anos;
3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des da funcdo mediante confirmacgéo
de exame médico admissional,

3.2.4 - Estar quite com o Servig¢o Militar, se do sexo masculino;

3.25 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicGes de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.28 - Nao possuir vinculo com qualquer o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que

impossibilite acumulacao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarlos.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos
e funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.
3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais

para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagamar - MG. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.
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4 — DAS INCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas
inscricBes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.
4.2 - Sera admitida a inscricao apenas PRESENCIAL, no endereco: Sede Secretaria Municipal de

Saude da Prefeitura Municipal de Lagamar/MG, Rua Monte Carmelo, n° 89, Bairro Bela Vista -
CEP 38785-000 - Lagamar/MG a partir do dia 04/04/2022 até o dia 08/04/2022.

421 - E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento da
Sede Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Lagamar/MG, para realizar a inscrigéo.
4.2.2 - Em caso de davida paraefetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a Comisséo de
Avaliacdo nomeada para realizacdo e acompanhamento do certame.

4.2.3 - Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de uma funcéo.

4.2.4 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria.

4.25 - Néo serdo aceitas inscri¢ces contendo dados incompletos.

4.2.6 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da
data recursal das Homologac6es das Inscri¢Ges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.2.7 - No diada realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar das listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Comissdao de Avaliacdo
procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Presidente da Comissao de
Avaliacéo.

4.2.8 - Alinclusdo de que trata o item 4.2.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
Comissdo de Avaliacdo, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

429 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.2.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.2.10 - Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.2.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em
que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

5—- DA PROVA

5.1 - A aplicacdo de prova do Processo Seletivo Edital n®. 001/2022 sera constituida por:

511 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

512 - A Prova Objetiva conterd 35 (trinta e cinco) questdes para todas as fungbes, com 04
opcOes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO|QUANTIDADES DE [PESO TOTAL
QUESTOES
/Agente de Combate &s Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Endemias (ACE) e Agente |Nog0es de Informatica 05 2,0 10
Comunitario de Salde Raciocinio LAgico 10 2,0 20
(ACS)
Legislacdo de Salde 10 5,0 50
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TOTAL | 35 | 100

5.1.3 - A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

514 - Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60(sessenta) pontos.

5.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duragdo de 04 (quatro) horas, contadas imediatamente
apos o tempo para distribuicdo e orientacfes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
5.3 - O Conteudo Programatico para a Prova Objetiva sera apresentado no Anexo Il.

54 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no

momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

6 — DA REALIZACAO DA PROVA

6.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 17/04/2022 no Municipio de Lagamar-
MG, em horério e local que sera divulgado até 05 (cinco) dias antes da data de realizacdo da Prova
Obijetiva.
6.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos deantecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transparente azul
ou preta.

6.1.2 - O candidato poderad ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h00 (uma
hora) do inicio dasmesmas e podera levar consigo o caderno de questoes.

6.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se dolocal simultaneamente.

6.1.4 - O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identificacao.

6.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
6.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 serd permitido no horéario

estabelecido, mediante aapresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscricao.

6.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cedula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realiza¢do das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo
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apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 _- O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
nols subltengI deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Pablico.

6.3 - Ndo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.4 - Seré excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Né&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portfes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
9) Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

i) Constatado, apds as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;
6.2.1 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos

eletrénicos ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em
caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.2.2 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.
6.2.3 - Ndo sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a

utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.2.4 - Ndo seré permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.5 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacéo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.6 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de provas juntamente com a
folha de respostas.

6.2.7 - N&o havera segunda chamada para as provas.

6.2.8 - O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica.

6.2.9 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas

em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.10 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva

responsabilidade.

6.2.11 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
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médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio necessario.

6.2.12 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nado podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.2.13 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao contetdo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.2.14 - As provas objetivas serdo corrigidas pela Comisséo de Avaliacdo designada pela Portaria n°
000/2022.

6.2.15 - Asrespostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo. N&o havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da Administracdo ou da organizacao do Processo Seletivo Publico, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao assinaladasou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.2.16 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

7—- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico serd feita em 01 (uma) lista,
contendo a Lista Geral dos candidatos classificados.

7.1.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, seréa aplicado para efeito de
classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos em Legislacédo de Saude.

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

7.2.3 -0 candidato com maior idade.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Publico seré publicado no site da Prefeitura Municipal,

Diério Oficial do Municipio (Quadro de Avisos).
8- DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia util,
contado do primeirodia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacdo da classificacdo Preliminar apos Prova Objetiva.

8.2 - Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente encaminhar seu recurso,
presencialmente, para a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao.

8.3 — Para envio de recursos referente ao Gabarito, sera permitido 01 (um) recurso para cada questao

de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacgdo e fundamentagéo
referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido
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conforme item 8.6.

8.4 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram
a solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

8.5 - Caso seja necessario o candidato poderad anexar documentos que auxilie na elabora¢do dos
recursos, sendo obrigatdrio o0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de
candidatos.

8.6 -Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes
estabelecidas neste edital, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a
divulgacbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que nado seja o presencial. (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail,
suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

8.7 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Comissdao de Avaliacdo para andlise e
manifestacdo a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo
pessoal da prova escrita.

8.8 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

8.9 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas deacordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1 - Na ocorréncia do disposto no item 8.8, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

8.9.2 -0 prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.9.3 - Asrespostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site site

do municipio de Lagamar — MG: www.lagamar.mg.gov.br e 0 Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Lagamar, conforme lei municipal especifica, tendo como referéncia sempre o nimero de inscricao.
8.9.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

8.9.5 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Publico, até a data de homologagdo. Sendo
que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados site do municipio de Lagamar — MG:
www.lagamar.mg.gov.br e o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lagamar, conforme lei
municipal especifica eprocedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de
nova lista de aprovados.

8.9.6 - A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9- DA CONVOCACAO

9.1. - Concluido o Processo Seletivo Publico de Provas e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.
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9.2 - A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

9.3 - O candidato aprovado devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, No prazo maximo e
improrrogavel de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do ato de provimento da funcao, sob pena de ter
seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

9.4 - A Prefeitura Municipal de Lagamar emitira, na época de contratacdo dos candidatos, aviso a ser
publicado no mural e no site da Prefeitura Municipal de Lagamar, indicando procedimentos e local para
contratacao.

9.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Lagamar-MG podera solicitar outros documentos
complementares para a contratagao.

9.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7 - Por ocasido da contratacédo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao regime
empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e estatuto dos servidores publicos municipais
e as normas regulamentadorasatinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a
aprovacao em exame medico admissional a ser realizado pelo perito do municipio, o qual servird de
avaliacdo de aptiddo para o desempenho da funcéo, nos termos deste documento.

9.7 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcGes sera
desclassificado.

9.8 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e
desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Pablico.

9.9 - CANDITADO CLASSIFICADO E CONVOCADO PARA ASSUMIR O CARGO, APOS SUA
CONTRATAGCAO  SOLICITAR A  RESCISAO, EXONERAGCAO, PERDERA
AUTOMATICAMENTE SUA CLASSIFICACAO SENDO VEDADO O PEDIDO DE
RECLASSIFICACAO.

9.10 - Este Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

10 — DAS DISPOSIC@ES FINAIS

10.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo Publico serdo fornecidas
pela Comissédo de Acompanhamento e Avaliacdo nomeada pela Portaria n® 126/2022.

10.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao
tacita das condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.3 - A Prefeitura Municipal de Lagamar- MG néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.4 - A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas

previstas, e esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, inclusive para vagas temporarias ou em
substituicéo dos titulares, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre & ordem final de classificag&o.

10.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo de Acompanhamento e
Avaliacdo nomeada pela Portaria n°® 126/2022.
10.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo Pablico os anexos:
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Anexo |I: Atribuicdes das Fungdes
Anexo I1: Contetdo Programatico.
Anexo I11: Ficha de Inscricdo
Anexo IV: Cronograma.

10.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico, estardo disponiveis na Internet,
no site do municipio de Lagamar — MG: www.lagamar.mg.gov.br e o Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Lagamar, conforme lei municipal especifica, salvo por motivo de forga maior

10.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Lagamar, 28 de margo 2022.

oo P

AURO JOSE PEREIRA
Prefeito Municipal

LEILA DE FATIMA CRUZ
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Lagamar
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2022

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os
tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; Vistoriar
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento e/ou eliminacdo de focos do mosquito Aedes
aegypti e outros vetores; realizar trabalho de conscientizacgdo populacional no ato das visitas domiciliares;
Atuar em acdes educativas em salde; Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias,
ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais; Participar de
eventos vinculados a salde puablica; Participar de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocao da salde; Vistorias e deteccdo de locais suspeitos: Remocao e/ou eliminacdo de
recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestacfes;-Pesquisa e
coleta de vetores causadores de infeccOes e infestacfes: Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e
informados pelo ACS que necessitam do uso de larvicida, bem como vistoriar depositos de dificil acesso
informado pelo ACS; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e
areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Comunicar
ao supervisor 0s obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;
Participar de campanhas de vacinacdo antirrabica animal como vacinador de cédes e gatos;-Realizar
trabalho de controle dos diversos reservatérios, hospedeiros, vetores, animais peconhentos e sinantropicos
para o controlede zoonoses como: dengue, raiva, leptospirose, leishmaniose, febre amarela e outras;
Execucdo de guarda, alimentagdo, captura, remoc¢ao, vacinacgao, coleta primarias de sangue em papel filtro
ou com utilizacdo de Kits de teste rapido para diagnostico da leishmaniose visceral canina e auxilio na
eutanasia de animais positivos; Preparar e aplicar inseticidas em habitagdes, anexos e outros locais;
Manuseio, operacao e limpeza de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando necessario; Atuar comomotorista, se
necessario; Participar de reunides, capacitacdes e outros eventos de mobilizacdo social; Participar da
elaboracdo do planejamento municipal das acGes de vigilancia entomoldgica; Combate a vetores, pragas
e animais peconhentos causadores de infeccdes e infestacGes através de informacdo, educacdo e
comunicac¢do; Realizar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, avaliacdo e apoio técnico,
necessario para o desenvolvimento das a¢6es educativas executadas pelos agentes de endemias; Identificar
e propor a necessidade de uma acdo educativa nos problemas levantados junto a populagdo; Elaborar um
plano de trabalho para as agdes educativas; Realizar a articulagdo necessaria com cada 6rgdo e equipes
multiprofissionais para desencadear as a¢fes educativas; Participar como monitor em treinamentos e
reciclagens de agentes e outras atividades afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor imediato, quando necessario; Digitar relatorios técnicos, oficios e memorandos; Coordenar e
acompanhar as atividades relacionadas com informatica, material e patriménio, arquivo, transporte e
servigos gerais; Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Salde, para trocar
informacdes sobre as endemias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a
situacdo epidemiologica; Realizar trabalhos administrativos vinculados a interesses do departamento;
Discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle dezoonoses; Pesquisa e coleta de
vetores causadores de infecgdes e infestacbes em armadilhas especificas; Auxiliar em levantamento de
areas e locais de trabalho; Operar equipamentos de pesquisa de campo e laboratorio; Execugdo de coleta
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endovenosa em cdes no programa de Controle da leishmaniose Visceral; Execu¢do do servico de
solicitacdo espontanea para coleta de sangue de animais no programa de Controle da leishmaniose
Visceral; Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com captura de animais passiveis de
remocdo conforme legislacdo vigente; Atuar na aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores, pragas e animais peconhentos causadores de infeccdes e infestagOes. Participar de
campanhas de vacinacao antirrabica animal como vacinador e cdes e gatos ou comomotorista/gerente de
area.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréafica definida, a micro area; Cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicgos de salde disponiveis; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencdoa demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que as familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo
adscrita a ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencao
das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da saude, a preven¢do
das doencas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual ou municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. Desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Salde,
desde gue vinculadas as atribui¢bes acima; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos
préprio e figurado. Ortografia. Pontuagcdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, adverbio, preposic¢do, conjuncdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos
e géneros textuais. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

INFORMATICA

Conceitos Baésicos de Sistemas de InformacGes. Computadores: organizacdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software).Sistemas de numeragdo e
representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: funcdes basicas e
componentes; geréncia de memdria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados:
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de
banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados. Rede de Computadores: fundamentos
de comunicacbes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANs e WANS, arquiteturas
OSI e TCP/IP, protocolos e servicos. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet;
software de navegagdo e exibicdo de paginas

.Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas
de controle: selecéo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizacao, correcao e testes.

RACIOCINIO LOGICO

Principios fundamentais de contagem. Razdo e propor¢do. Associacdo l6gica. Regra de trés simples e
composta. Sequéncia légica. Logica e argumentacdo. Porcentagem. Sistemas de medidas. Equacdes e
inequacOes lineares. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Progressfes: Aritmética e Geométrica.
Proposicdes Logicas. Operadores logicos. Tabela verdades. Implicacfes e equivaléncias. Tautologias,
contradi¢Ges e contingéncias.

LEGISLACAOQ DE SAUDE

Portaria n°2436 de 21 de setembro de2017, Politica Nacional de Humanizagdo Humaniza-SUS,
Resolucéo n° 41, de 31 deoutubro de 2018.

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. e alteraces.

Cadernos de Saude Publica, Publicado: 2019
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ANEXO 11l - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

FICHA DE INSCRICAO N° 12022
NOME:
CPF: |RG:.: | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: | CERTIFICADO RESERVISTA:!
NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:
SEXO: |[EST.CIVIL: | DATANASC.:
ENDERECO:
TELEFONE: | AREA DE ATUACAO:
FUNCAO:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos
pelo Edital n° 001/2022, referente ao Processo Seletivo Publico.

Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
Lagamar (MG), para contratacdo e prestagdo dos servicos, ainda que aceita todos os Termos dos atos
normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagéo
ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Lagamar-MG, de abril de 2022.

ASSINATURA CANDIDATO

PRESIDENTE DA COMISSAQ

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO IV- CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO N°001/2022

DATAS EVENTOS
01/04/2022 Publicacio do Edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
04/04/2022 a E?jriltg?o para realizar a inscri¢do presencial, nos termos deste
08/04/2022 '
11/04/2022 Per!o_do para reallzgr~o Recurso do Resultado de
Solicitacdo de Inscricao.
Publicacdo das inscrigdes homologadas (deferidas e
12/04/2022 indeferidas).
13/04/2022 Prazo para recurso referente a homologagdo das inscricdes
14/04/2022 Divulgacéo do local para realizacao da Prova Objetiva
17/04/2022 Realizacdo da Prova Objetiva
18/04/2022 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
19/04/2022 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
26/04/2022 Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva e
divulgacédo do gabarito oficial
27/04/2022 Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar
Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas
28/04/2022 dos recursos / Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade
de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Lagamar-MG em acordo com a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo nomeada pela Portaria n° 126/2022.




