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ESTADO DO PLALI
PREFEITURA MUNICIPAL OFE SEBASTIAD LEAL
GABINETE DO PREFEITO
CNFPJ DLGI2.610/000]-09

f

PORTARIA N® 046/2015

Sebastiio Leal. 23 de novembro de 2015,

O Prefelto Municipal de Sebastiio Leal Est do Plaul no uso de suas atribuigbes
IBgais, gus he confem o disposto no Art. B4 item VI da Lei Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDO o requernmento assinado pela servidora abaixo identificada,

RESOLVE

Art1® - REDUZIR de &0 (quarenta) para 20 (vints) horas de Wabalho semanais,
requeridos  pela Servidora MARINALVA MARIA DE JESUS, poradora do CPF:
328.071.98368 ¢ RG:663.331 SSP-PI, professora, lotado no Ginasio Municipal Doze de
Janeiro, sede doste Municipio

Art. 2° . Fica a Secretaria  Municipal de Educaco, incumbida de farer a readaptacdo ds
carga hordria semanal, para que ¢ trabalho ndo sofra solugdo de continukdade.

Art. 3* - Determino a Secretaria Municipal de Financas a farer as ahoragdes logais ns
folha de pagamentc da servidora a parlir desta dala

Art, 4* A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposicies em contrania.

FPubligue-se Fegstre-se ¢ Cumpra-se

Gabinete do Frefedo Municipal de Sebastidio Leal, em 23 de novemnbre de 2015,

Angelo Paé de Sousa

Prafaio

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO

Paortaria 684/2015.

O PREFEITO MUNICIFAL DE UNIAD, ESTADD DO PIAUI, no use
das atribuigfes que lhe confere a Lel Orgénica do Municiplo,

RESOLVE:
Art. 17 Instituir a Comissao de Processo Seletivo Simplificado para C
Cargo de Auxiliar em Satide Bucal, composta palos seguintes membros:
Maria José da Rocha Vieira
Maria do Perpétun Socorro Sampaio Soares
Ricardo Luis Sampaio de Figueredo

Art. 2° Delegar competéncias @ Comissfo para a realizacio da
andllse dos curriculos apresentados bem como o resultado do certame.

Art. 3° Esla Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Cientifigue-se, Publique-se, Registre-se € Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Uniao (PI). 27 de novembro de 2015.

ZAA Y J_/de

" Qustavo Conde Medeiros

Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA DE UNIAQ

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N"032/2015

A PREFEITURA DE UMAAD, Estado da Pinui far anber que reaizan PROGCESS0O SELETIVG
SIMPLIFICADO airavés da Secretaria Municipal de Sadde para conatacao por lempos
determinads, através da Prowa Objetiva @ Andlise de Curriculo na ferma da Lei
Organica Municipal para o cargo de Auxiliar em Sadde Bucal (ASB), para aluarem nce
Centro Especializade de Qdontelagia (CEO) efou PROGAMA DE SAUDE BUCAL(PSB).
profissdo regulamentada em 24/12/2008 através da Lei NY1.889/Z2008, passando m
denominar-se Ausilinr em Sadde Bucal (ASB). Com a regulamentagio, sé poderao exerces
a profissdo portadores de certificado que atendam a Hesolugao do Conselho Federal de
Cdontologia CFOM® BS da 30/01/2009.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Secrstaria Municipal de Sadde por melo da
Comissao Organizadora e Julgadora designada pela Portaria 684/2015.

1.2. Para todos os afsilos, o conhacimanta privio das normas contidas nasta Edital &
reguisitc essencial para inscrigho e parlicipaglio em qualquer das etapas dc
PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que. por qualquer motivo.
deixar de atender as normas agqui sstabelecidas serd sliminado do cartams

1.3. A carga herdrla & de 40(guarenta) horas semanais pars o carge de Auxiiar em
Salde Bucal, de acordo com as diratrizes da lei N® 11 8892008

1.4. A carga hordria de Auxiliar em Sadde Bucal serd exercida no hordric de atendimentc
do Cantra Espacializads Odontoldgies (CEOQ)a/ou junios as aquipes do Programa de
Salde Bucal (PSB)na cidade de Unifo,

1.6. O praro de validada do Procasso Salathvo Simplificado serd de 01 ano. Podendc
promogar por igual periodo a criténo da administracao,

1.6. DAS ATRIBUIGOES DO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Compaté ao auxiliar em salide bucal, sampné sob a supanisio do cirurgiao-dantists
ou do técnico em salde bucal. organizar e executar atividades de higiene bucal
procassar filme radicgrafics; Preparr o pacieants para o atendimanto auxilar &
instrumentar os profissionais nas inlervengles dinicas, inclusive em ambientes
hospitalaras; manipular matarals do uso odontaldgioo; salacionar moldolras:
preparar modelos em gesso; registrar dados ¢ participar da andlise das informagies
relacionadas ao controle administrative em sadde bucal; excoutar limpeza, asscpsia
desinfeccho & esterilizacado do instrumental, equipamentos odontoldgicos & dc
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sadde

1

bucal;, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, fransporte, manuseic
e descarte de produlos e residuos odontoldgices; desenveolver agbes de promogic
da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitanios, realizar em equipe
levantamento de necessidades em sadde bucal, adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgio

1.7. O presente Edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, oo
detalhamento de informagtes concernentes a0 objeto do teste seletiva:

Anexe | — Demonstrative dos cargoes, vegas, carga hordria semanal,
requisitos. vencimenio ¢ taxa de inscriglo.
Anexo || = Formulano de Inscngdo
Anexo Il = Do Envio de Recursos
Anexo [V = Contelido Programatico
Anexo V = Estrutura do Curriculum Vitae
Anexo V= Tabela de Pontuacio

Anexs Vil - Gmmgra ma

2. DAS INSC RIGOES

2.1. Ainscricio do candidato implicard no conhecimants @ a tAcita aceitacho das normas
e condigdes astabelecidas neste Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
em relacao 4s quais nao poderd alegar desconhecimento.

2.2, Q valor da inscrigiio € RS 30,00 (trinta reais), @ serd paga em bolelo bancario nc
Banco do Brasil, Agéncia 0243-7, Conta Corrente. 8682-X. Mo pode ser débitc
autormdtico ou transferdncia bancéria.

23. O candidato deve se dirgir & Prefeitura de Unifio onde se localiza o Setor de
Tributos, situado & Rua Padre Simpliciana, levando seus documentos pessoais (RG
CPF, Comprovante de Residéncia) para ser gerado o bolele bancarno pars
pagamento da taxa de inscricio,

2.4. Os procedimentos para inscricdo obedecerdo as seguintes regras:

a) O comprovante de pagamento deverd, no ato da inserigho, ser apresentado e
original @ em bom estado de conservagio

b) Preenchimento da ficha de inserigio, conforme modela do anexo ).

c) Apresentacio do original da Carteira de Identidade;

d) Apresentacio  do comprovante de conclus@o do Ensino Fundamental
devidamente registrado pela Secretaria Estadual de Educagio e Cultura oo

equivalente. ) ) )
(Continua na préxima pagina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



252

afFlc
0V,

. : o [ ]
Ano XIlll « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 30 de Novembro de 2015 * Edicdo MMCMLXXVI y 3 9%

& MUNICIPIOS T

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAQ

) Apresentagio do cerificado gue “atenda a Resclugace do Conselho Federal de
Odantalogla GFOM." 85 de 30/01/09.

f) Entrega do Curriculo devidamente comprovade (Originais e Copias que serda
autenticados no ato da entrega ou se o candidato preferir autenticar @m carténio)
Paragrafo dnico: Caso o candidato ndo obtenha aprovagio ou classificaglo tera 15
dias para receber o curriculo, transcorrido esse tempo os mMesmos serdo doados

para instituigbes que os utilizard para reciclagam

2.5. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 01122015 a 08/12/2015 na Secretaria
Municipal de Sadde, localizada na Rua Anfrisio Lobdo, S/N, centro de Unido- Pl, nz
hordric de 08:30h as 13:00h nos dias Oteis, para onde o8 candidatos deverfio s
dirigir para efstuar a inscri¢io.

2.6. O candidalo que efeluar mals de uma inscriglo terd apenas a Oiima considerada.

2.7. A gualquer tempo poderse-d eliminar o candidate do Processo Seletiva
Simplificado, desde gue verificadas falsidades de declaragbes ou imegulardades nos
documentos.

2.8. O candidato que deixar de preencher quaisguer dos campos da ficha de inscrigac
terd automaticamente sua inscrigio invalidada e, consequentemente, nAo participard
do processo de salecio.

2.9. Nao serao aceitos pedidos de inscricio com documentacfio incompleta nem em
cardter condicional.

2.10.0 candidato poderd nomear Procurador Legal para realizar sua inscrigdo case nac
POSSA COMpParcoer.

2.11.DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

2.11.1. Serfio reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em
caso de aprovacdo, 5% (cinco) por cento do awate nimera de vagas
determinadas para 0 cargo de Auxiliar em Saode Bucal (ASB). neste Edital
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuigbes do cargo.

2.11.2. Na falta de candidates aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados com
a eslrila observancia da ordem cassihcaldria.

2.11.3. Serfo consideradas necessidades especiais somente aguelas conceiluadas
na medicina especializada enquadradas nas categonas descritas no art 4" de
Decreto Federal n'3298/98, com redacfio dada pelo Decreto n® 5296, de 2004,

2.11.4. De acordo com o relerido Decreto, o candidato, portador de necessidades.
especiais, deverd identificd-la na ficha de inscrigho, dedlarande ainda estar
ciente daa atribuighes do cargo e de que. No caso de vir @ exerceé-lo, estard
sujelto a avaliago pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de
habilitagio no cargo,

2.11.5. As pesscas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condighns ospeciais previstas no Decrelo 3.298/1999; particularmente em seu
Artign n.® 40, parliciparSio do Processo Seletive em iguaidade de condigbes
gom os demais candidatos, no que se refere aos critérios & exigéncias do
Processo Seletivo Simplificado, harario @ a nata minima exigida para todos os
candidatas;

2.11.6. Os candidotos portadores de necessidades especiais devem anexar no ata
de sua inscricho os seguintes documentos.

a) Laudo Médico original atestande a especificidade, grau ou nivel do
defici®ncia, com expressa referenda ao cédigo da Classificago Internacional
de Doengas - GID, emitido nos dllimos 08 meses;

b) © laudo meédico tera validagoes somente para este Processo Seletivo @ nAa
serdo devolvidas nem formecidas cdpias dasas lauda;

&) O eandidate portader de ncoessidade especial que, no ato da inscriglo, nac
declarar esta condigio, ndo poderd impelrar recurso em favor de sua
siluagio.

dj A classificagfs des eandidatos oplantes pela reserva do vaga aos
portadores de necessidade especial dar-se-a no exalo nomero de vaga da
reserva, constando na lista geral de classificagac do cargo para ¢ qual oplow
a concorer, @ em lista especifica para deficientes;

@) O candidato portador de necessidade espacial, se classificado sera, antes
de sua nomeagdo, submetide 4 avaliagio de Equipe Multiprofissiona
indicada pela Secretaria de Sadde do Municipio de Unido/Pl, na forma do
disposto no art. 43 do Decreto n” 3.288, de 20/12/1998. que verificara sua
qualificacas como ponador de necessidades especiais ou nao, bem como, ¢
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo;

2.11.7. A Seccretarla de Sadde do Municiplo de Unlio/Pl seguird a orentagdo dc
parecer da equipe multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagac
do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibllidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, néo cabanda
recurso dessa decisio.

2.11.8. A data de comparecimente do candidate portador de necessidade especial
aprovado parante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Comissac

Especial do Processo Selefivo Simplificado, que comunicard o agendamenia
em tempao habil.

2.11.9. N&o havers segunda chamada, seja qual for o motive alegade para justificar
o atraso ou a auséncia do candidatc portador de necessidade especial @
avaliagino da Equipe Multiprofissional.

2.11.10.Caso o candidate ndo tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exerclcic
das afribuighes do cargo, este passard a concormer juntaments com os
candidatos de ampla concoréneia, observada a rigorosa ordem de
classificagdo, néo cabendo recurso dessa decisho,

211.11.As vagas definidas aos portadores de necessidades especiais gue nac
forem providas por falta de candidatos serfio preenchidas pelos demais
candidalos, observada a ordem geral de classificagao.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1, Primeira Etapa: Prova Objetiva de cardter eliminatério e Glassificatdrio;

3.4.1. O candidato dispord de 03 {lrés) horas para a resoluglo das questies de miltipla
escolha compreendido das 8h (nove) 4s 12h (doze) horas do dia 131272015, &
relagdo das escolas onde ocomrerd a realizag@o da prova estara disponivel no site
www.uniao.pi.gov.br, bem como na Secrelaria Municipal de Salde, a parlir do dia
1001272015,

3.1.2. A Prova Objetiva serd composta de 20 (Vinte) questdes do tipo miltipla
escolha. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva lerBo seus curriculog
analisados como requisito da segunda Etapa. Para isso o candidato terd que
obter nota superior ou igual a 60% dos pontos da prova objetiva.

3.1.3. O ndmero de candidatos classificados serd 3 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas

31.4. A classificagdo Geral dos candidatos estard disponivel no sita

i i e ne quadro de avise da Secrelana
Municipal de Salde conforme cronograma anexo Wil

3.1.5. OUs candidatos n3o aproveitados inicialmente farmardo cadastro de reserva,
que se destinam a futuras contratagties que se fizerem necessdrios, de acorde
com as necessidades do Centro Especializado Odontolégico e Programa da
Salde da Bucal do municipio de Unido e disponibilidade financeira.

3.1.6. O candidato serd eliminada caso:

a) Durante a prova for surpreendido com qualquer tipo de comunicagao;
b) Efetuar qualquer espécie de consulta; fazer uso de livros, codigos, manuais,

impressos, anotagoes, telefone celular, aparelhos elelrdnicos ou quaisquer
aparelhos de telecomunicagies;

¢} Perlurbar, de qualquer mode, a ordem dos trabalhos;

d) Ulilizar-ge de expediente ilicito;

g) Ausentar-se da sala destinada & prova sem autorizagn dos fiscals;

f) Ndo comparecer & data e hora marcada para prova, sendo considerado
desiztente, implicando, em consequente. eliminacio.

3.1.7. Serd exigido para acesso ao local de prova, decumentos de identificacas qua
constam dados pessoais do candidato. Sac considerados documentos de
identidade, para fins de acesso ao local da prova, 08 seguintes, desde que
contenham a fote do titular no decumento;

a) As carteiras de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga Fublica,
pelas Forgas Armadae ou Policia Militar, validas na data da inscricao;

b} A carteira de identidade para estrangeiros emitida poer autoridade brasileira,
vilida na data da inscrigho;

€) As carteiras de identidade formecidas por Ordens ou Conselhos, que, por g
federal, valem como documentos de identidade,

d} A earteira nacional de habilitagfo (carleira de molorisla);

@) O passapone oficlal;

f) A carteira de trabalhe e previdéncia social, expedida pelo Minighério do
Trabalho.
§ 1° Nao serao aceitos outros documentas de identidade, tals como certidio
de nascimento, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteiras associativas.
de clubes, elc.

3.1.8.0 candidatc que chegar apds o fechamento das portas de acesso ao local de
prova serd impedido de realiza-la.

§1° As portas de acesso ao local da prova serdo flechadas 15
(quinze)minutos antes do hordrio de inicio da prova

3.1.9.0s aparelhos eletrénicos » os demais objetos pessoais deverlio ser colocados
am locais determinados pelos fiscais, abé o final da prova.

Paragrafo dnico: A Comisslio Organizadora nio se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamenios eletrénicos periencentes.
ao candidato.

3.2. Segunda Elapa: Andlise de Curricufum Vitae.

3.2.1. A nola da andlise de Curricwlurm Vilae lerd pontuagio maxima de 05 ponios
(conforme Anexo V),

3.2.2.S5erdo considerados titulos, desde que comprovados, os especificados nm
tabela de pontos do (Anexo VI);

(Continua na préxima pagina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAQ

3.2.3 Om titulna declarados no Curriculum Vitae e nao plenamente comprovados nio
serfo aceitos para contagem de pontos;

3.3.5 Para comprovacio dos titulos dos itens 1 e 3 do (Anexe V1) deste edital, serac
aceitos declaragfes, ceriificndos, ceridfes ou diplomas, emilidos em papel
timbrado e assinado pelo drgho competente;

3.2,6, Serfo aceitos, para efeitn de comprovagao de experiéncia profissional, item 2.
da tabala de pontos do (Anaxa V1) deste edital, edpias de piginas da carleira
de trabalho, contra chegque que contenha data de admissfo ou declaragho
emilida em papel imbrado, @ assinado pelo rgad competents;

3.2.7. Serio aceilas fragbes de tempo para o item2 da Tabela de Pontos (AnexeVi]
a partir de 8 (Sais mesas).

3.2.8. Caso o candidato apresente declaragdo ou certiddo, nestas devera constar
data atualizada do ano em vigor, com o devido registrofcarimbo da Inslituigac
que a expedir, com validade de 03 (irfs) meses da data de sua expedigdo.

3.2.9. A faita de algum documento comprobatdrie exigido para a comprovagio do
Curriculum Vitae & de inteira responsablliidade do candidato e, portanto, ndoc
$Erao aceitos recursos neste sentido, nem complementacao de documentos

DA CLASSIFICAGAD

A nola final serd a soma do resullado da Prova Objetiva e andlise do Cumciwlum Vitas
que serd dada pela fdrmula NF= (TPQO) = (NAC). onde NF @ a nota final, NFO & a
nota da Prova Objetiva & MAC & a nota de analise curricular.
© candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagio geral.

Ocorrendo empate na classificacio dos candidatos, o desempate dar-se-d, pels

ordem. A favor do candidato que:

a) For mais idoso;

b)) Obtiver maior nota na prova objeliva

¢) Obtiver maior pontuagdc na segunda etapa

d) Permanecendo o empate apds os irés critbrios acima, o desempale dar—se-&
atravwis de sortein

DOS RECURSOS

O (a) candidato (a) poderd interpor recurso, exclusivamente, no primeiro dia Ol apos
a divulgaco do resultado da etapa correspondents.

O recurso serd dirigido, mediante instrumento escrito & protocolado, a Comissfio
Executora, no horario de 08h30min as 13h, conforme modelo do anexo Il

DACONTRATAGAD

Os candidatos aprovados serfo conlralados, observando-se a ordem de classificacia

e o nimero de vagas constantes no quadro de vagas do anexo = | deste Edital,

Sdo requisitos para a contralagao.

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no arige 12 da Constituicio
Federal:

b) Conhacar, atander e astar de acordo com as exigéneolas contidas neste Edital,

e) Ter, na data da contratagfo, idade minima de 18(dezoito) anos de idade.

d) Gorar de boa salde fisica & mental, comprovada através de Atestade de
eapacidade laborativa.

e) Ter a formagio especifica de acorde com o anexo | deste Edilal;

f) Estar v candidale do sexe masculine em regular situacdo perante o Serviga
Militar;

g} Estar em dia com as cbrigages eleitorals;

n) Mao ter qualguer restricao de ordem criminal que impeca o livre sxercicio de seus
direitos,

i} Nao ser funciondrio efetivo ou temporario em quaisquer das esferas, Municipal,
Eatadual & Federal de qualguer municiplo dos estados da federaglio.

j} MAa serd contratndo o coandidato que estiver submetide a qualgquer condigic
impeditiva da presente contrataglo, fais como: Licenga Médica; Licenga
Matemnidade; Aposentaderia por Invalidez, Laudos afastando-o de qualsques
atvidades laborais, dentre outros.

Por ocasido da contratacio, o candidato deverd apresentar os seguintes

documentos, mediante copias e originais:

a) Certificads de Conclusfio do Ensino Fundamental (registrado) ou equivalenie
Cortificndo que atendam a Resolugio Conselho Federal de Odontologia CFO/MNE
85 da 30J01/09;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titule de Eleitor com a devida comprovagao de quilagio eleiloral;

&) Comprovante de residéncia atualizado:

f) Certiddo de antecedentes criminais da comarca onde tenha residido nos Ultimos
cinco anos @ quitacao militar, no caso dos candidates do sexo masculing,

B4, O candidato fimard declaragio de que n&o acumula carge, emprego ou fungio
plblica. Na hipbtese de acimulo legal contemplado no At 37, inciso XVI da
Constituigio Federal, o limite méximo de carga horéria acumulada ndo podendo ser
superior a B0(sessenta) horas semanais respeitadas a compatibiidade de hordrios
entre 0s cargos legalmente acumulados.

B.5. A contratacio estara cendicionada a disponibilidade orgamentéria e financeira.

6.6. A classificacio no Processo Selefivo assequrard apenas a expeclativa do direito a
contratagdo, ficando a concretizagio desse ato condicionada a observincia das
disposihes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e oporunidade da Secretaria
Municipal de Salde de Unido/Piaul, a existéncia de vagas, e dotagao orgamentaria e
a rigorosa observéincia da ordem de classificagio.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A classificagio neste seletivo Simplificado requlamentado por este Edital ndo cbriga a
contratacdo do candidato, sende esla a critério da AdministragBo, consoante a
necessidade do servigo pablico.

7.2. A falsidade de afirmagio efou documentos, ainda que verificada posteriormente &
realizacdo do processo seletivo, implicara em eliminagdo sumaria do candidafo,
sendo declarados nulos de plenc direilo a inscrigao de lodes o5 ates decomenles,
sem prejuizos de eventuais sangdes de cardter judicial.

7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do Processo
selativo Simplificado para o cargo de Auxiliar em Saide Bucal, de acorde com as
diretrizes da lei N 11.889/11998.

Unidg, 27 de novembro de 2015

J_ I-—I )
S L e
Gustavo Conde Medeiros

Prefeito Municipal de Unida/P

ANEXO |

Funcdo: Auxiliar Em Salde Bucal

Requisitos: Idade minima de 18 anos Ensino fundamental completo e Centificado
que atenda a Resolugio do Conselho Federal de Odontologia (CFO/ N° 85 de
30/01/2009.

N* de Vagas: 10 vagas para ampla concoméncia 01 vaga para portador de
necessidades especial+ Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho: 40 h

Vencimento: R 788,00

Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 30,00

" (Continua na préxima pagina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO

ANEXO - 1I
FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRICAD N°
DADOS PESS0AIS
Nome do candidato
Sexo; M{) F( ) Estado Ciwvil__
Maturalidade:
RG:____ Grgdo
—
CPF:

Cart. Reservisla’ Sdrrie
Enderago:
Bairre:;
CEP; _Telefona:
Noma do Pai:
Nome da Mag,
Qutro vinculo empregaticio; Sim () Méo { ). Quais?
Local; ——
Funcao:

Data do Nasciments: ___J ]
Macionalidade
Emisswr________ UF: Data da

Emissc

Regido

Cidade: _ UF
_e-mail:

Agsinatura do Candidato Assinatura do Funciondrio

Unigo (P1) da de 2015

PROCESSO SELETIVOG SIMPLIFICADD
CARGO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAD N=!
MOME DO CANDIDATO:
RECEBIDO EM: !

/2015

Assinatura do Candidato Assinatura do Funciondriv

ANEXO Il = DO ENVIO DE RECURSGS
RECURSOS — PROVAS DO SELETIVO SIMPLIFICADO

Mome do Candidato;
RG_ CPF:
Asgsinaiura do Candidato:

Instrugbes

Para a interposicio de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O
RECURSO CONHECIDO:

5.1. A — Entragar a Comissfio Organizadora com o tliulo:

a)RECURSO QUESTAD N* PROVA,
{CONHECIMENTOS ESPECIFICOS), se se tratar de recursos contra o Gabarite
Praliminar da Prova Objethva;
b) RECURSD INSCRIGAQ (NOME DO CANDIDATO),
ea ga tratar da recureo contra o indeferimento ou problemas na Inscriglio;
£} *"RECURSO PONTUAGAO FINAL®, sa se tratar de recursa contra pontuagiio de
candidato.
5.2. A — Colocar no corpe do requerimente o8 dados do candidato: Nome, Cargo, Codiga
do Carge & n® de Inscrigio.
5.3. A = As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabaritc
modificado) deverdo ser acostadas por melo de documentos EM ANEXO
5.4, A = 05 recursos serao considerados tempestivos se houveram sido enviados até as
23h58minh do ditimo dia de prazo para o envio, considerando o hordrio local.
5.5 A = O candidato deverd enviar somente um recurso por questiio. NAo serfc
congiderados recursos maltiplos no mesmo documenta
5.6. A = O candidato deverd enviar o recurso passoalmeante ou por procurador legalmente
constitulde, no sendo aceitos recursos enviados por terceiros. bem como ndo serlc
acaitos recursos com autorias maltiplas,

N* de Inacrigao:

saanaam

FROCES30 SELE'.I-'-Ii\I'O SIMPLIFICADO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DD RECURSO

Mome dc
Candidato:

RG ___CPF:
Assinatura do Funclondria:

N® de Inscrigao:

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAQ

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos especificos: SUS, principios e diretrizes. Programa Salde da
Familia, o papel e a inserco das equipes de salde bucal no PSF. Programa
Brasil Somidente e os PCs (Procedimentos coletivos); programa de Odontologia
preventiva do Ministério da Salide. Conceltos de prevengdo em Odontologia e &
importancia do uso racional do fidor, Trabatho em equipe e a insergdo da ASBI
nessa ilégica de trabalho. Acolhimento ao usudrio do SUS, Aspectos ergonbmicos
aplicados ao trabalho em Odontologia e o trabalho a quatro méos. Boi seguranca,
infeccdo cruzada, conceitos de eslerilizagdo e desinfecrdo e sua aplicacéo na
clinica odontolégica, manutengéo correta dos equipamentos odontolégicos. A
administragao correta do consultérie edontolégico, conhecimento do prontuario e a
correto preenchimento das fichas clinicam e odontdgrafa. Zero significado da
salide e da doenga nas sociedades e o processo salide doenca. Anatomia da
cavidade bucal e anexa. As principais doengas da cavidade bucais. Conhecimenta
dos principais instrumentais e materials odontolégicos utilizados na clinica
odontolégica e seu correto uso, manuseio e armazenamento. Nogdes de ética en
Qdontologia, \

a

0 CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO CONFORME ESPECIFICACAO A
SEGUIR:

ANEXO V - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

1 - IDENTIFICAGAD PESSOAL

Il=FOTO

Il - FORMAGAQ ACADEMICA/ESCOLARIDADE

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Na drea docargo

b) Em outra area

V - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL (cursos de no minimo 20 horas)
a) Na drea docargo

b) Em outra drea

V1 - DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

OBSERVAGAOD:
Os documentos comprobatérios do curricule deverdio ter as demais pdginas
numeradas e rubricadas.

(Continua na proxima pagina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
ANEXO VI
TABELA DE PONTUAGAO

COMPONENTES DE CURRICULUM | VALOR DOS COMPOMNENTES CURRICULARES
VITAE NA AREA DE CONCORRENCIA
1. FORMAGAQD N° DE PONTOS POR LIMITE MAXIMO DE
ACADEMICAJESCOLARIDADE QUALIFICAGAQ PONTOS
Técnico Em Sadde 1 1
Bucgal
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL N° DE PONTQS POR LIMITE MAXIMO DE

QUALIFICACAD PONTOS
Atuagdo como
Auxiliar elou 1 3
Técnico em Saode
Bucal (por ano
trabalhado)
3. ATUALIZACAC PROFISSIONAL N® DE PONTOS POR LIMITE MAXIMO DE
(ULTIMOS § ANOS) QUALIFICACAO PONTOS
Curso com carga hordria na 4rea a
parfir de 20 horas, com 05 1
aproveitamento  comprovado  (por
certificado).

ANEXO VI
'CRONOGRAMA PREVISTO DATA PREVISTA
1. Prazo para emissao & pagamento da taxa de
inscrica — Setor de Tributos PMU 01122015 a 0TM 212015

2. Periodo de inseriglo — Sec. de Salde 01/12/2015 a 081212015
3. Divulgago das inscrighes deferidas 101272015
4, Recursos contras as inscrighes indeferidas 111212015
3. Divulgagao dos locais de Pravas 111212015
4. Realizacao da prova ohjetiva 131212015
5. Resultado preliminar da prova objetiva e 151212015
andlise de curriculo
6. Recursos contra o resultado preliminar da 16M2/2015
prava Objetiva e andlise de cumiculo
7. Resposta aos recursos de que trata o Item 181212015
anterior e resultado definitiva da prova objetiva e
andlise de curriculo
8. Resultado Final 211212015
9.Recurso contra ero material, como equivoco 2211212018
no nome, elou na soma das notas efou na
aplicagio do critério de desempate.
10. Resultado para homologagdo 231212015

OBSERVAGOES:

v Todas as decisoes e demais atos serdo publicados na Imprensa Cficial (Diario
Oficial dos Municipios), & no endereco eletrdnico site www.uniao. pi.gov.bre na
prefeitura do Municipio.

*  Par matives justificivels, o cronograma acima poderd ter as suas datas
alteradas.

ANEXO VIl

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DOS TITULOS

IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Inscrigdo:

Cargo: Auxiliar em Satide Bucal

A Comissdio Organizadora da prefeitura municipal de Unido para fins de participagdo na prova
de titulos, apresento os seguintes documentos:

' MARQUE SIM ou NEO DESCRICAD DO TITULD
Sim( ) Nio[ ) Téenico em Sadde Bueal
Sim[ ) Nio( ) Cursos de Capacitagio
Sim[ ) Nio[ ) Experifnciz, [até o limite de 3 anos).
Quantidade de laudas Totalizagio de pontos:
protocoladas
de_ de 2015. \
-r'/ s
]
Visto de recebimento
- ﬂ&
P ﬂﬁ! TURADE r
£ HORA DEFAVANCAR.
EXTRATO PARA PUBLICAGAQ

EXTRATOQ DE PUBLICAGAQ COM FORGA DE RATIFICAGAQ

Interessada: Prefeitura Municipal de Urugui-Pi

Objeto: Servigos tecnicos Especializados — conhacimentos especificos.

Profissional selecionado: JOAD GROSS

Motivo: Urgéncia atendimento da situagio - adequagao atendimento as normas legais.
Eundamento Leqal: inciso |l do art. 23 ¢le inciso IV do art. 13 - Lei n® 8.666/93

Valor Mensal: RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais)

Outras infarmagées: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-FI.

URUGUI PIAIL 2711172015,
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