EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

O Prefeito Municipal de JOSE BOITEX, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que estdo abertas inscricdes para o Processo Seletivo n° 02/2022,
objetivando prover a contratagdo de Médico da Familia, constantes do Quadro Geral dos Empregos
Pablicos instituido pela Lei Complementar niamero 003/2006 e 004/2007, suas alteracdes, o Art. 37,
inc. IX da Constituicdo Federal e que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e demais
legislacao vigente.

1-DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 — O presente PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital.

1.2 — Este PROCESSO SELETIVO far-se-4 através de provas escritas contendo questdes objetivas.
1.3-0 Processo Seletivo realizar-se-a com a execucdo técnico-administrativa da empresa SELETEC
APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, o qual se regera pelas instrucGes especiais contidas neste Edital
e Leis Municipais legais vigentes.

1.4 — Este processo Seletivo serd acompanhado pela Comissdo Especial nomeada pelo Decreto
Municipal n® 039/2022.

2-DOS CARGOS
2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento da funcdo temporaria, distribuido na forma do
quadro, abaixo

EMPREGOS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO MENSAL | N°DE
HORARIA VAGAS
Médico da Familia |40 horas Portador de Certificado de R$ 16.176,48 1+CR*
Concluséo de Curso Superior + Insalubridade**
com Registro no respectivo + Vale Alimentacdo***
Orgéo Fiscalizador da Profisséo.

* CR (Cadastro Reserva);
** Insalubridade 20% do salario minimo vigente;
*** R$ 13,31 por dia trabalhado;

2.2 — O (a) candidato(a) portador (a) de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova; a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao e ao horario e local de aplicacdo da prova para todos os candidatos.

3- DA DIVULGACAO
3.1 A divulgacao oficial das informacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO sera feita atraves

de publicagdo no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de José Boiteux e nos sites:
http://www.pmjb.sc.gov.br e https://portal.consultec.selecao.site/

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Seré cobrada, no ato da inscricdo uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboracdo deste
processo, que devera ser recolhida em favor do Municipio de José Boiteux, através de Boleto impresso


https://portal.consultec.selecao.site/

no momento da inscri¢do no site: https://portal.consultec.selecao.site/, no seguinte valor de R$ 100,00
(cem reais)

4.2 — As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 29 de marco a 24 de abril de 2022, devendo ser
efetuada somente via Internet, no endereco eletronico: https://portal.consultec.selecao.site/

4.3 — Para efetivar sua inscricdo via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site: hitps:/portal.consultec.selecao.site/, na area PUBLICACOES OFICIAIS
— Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o Processo Seletivo n° 02/2022 para a cidade
de José Boiteux, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Selecionar o link e clicar em “Faga sua inscri¢do”;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

) Conferir os dados informados, e confirmar inscricao;

g) Guardar a ficha de inscricdo em seu poder;

h) O candidato poderéa inscrever-se somente para um cargo;

i) Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que esté ciente e preenche as
condigdes de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcara com as consequéncias de eventuais erros
e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscricao;

j) Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido;

k) Nao serdo aceitas inscrigdes em qualquer outro modo que néo seja o especificado neste Edital.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada;

I) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 — Das condi¢Oes para inscri¢éo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436/1972,;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,

d) N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.

5- DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 - As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e
local de aplicacdo da prova e ao nimero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e
especificados neste Edital.

5.2 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagédo
da prova, deverdo fazer a solicitagdo no momento da inscri¢éo, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.


https://portal.consultec.selecao.site/
https://portal.consultec.selecao.site/
https://portal.consultec.selecao.site/

5.3 - O candidato com deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricdo que a deficiéncia é
compativel com o exercicio das atribuicbes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, e remeter a Prefeitura Municipal, conforme anexo Ill deste Edital, juntamente com
Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em
receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude da Organizacdo Mundial de Saude — 102
revisdo.

5.4 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia sera
submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Medica Oficial designada especialmente para exames
com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio
das atribuices do emprego com a deficiéncia de que é portador.

5.5 - Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribui¢c6es do emprego com a deficiéncia
de que é portador, o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, abrindo vaga para o
chamamento do proximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.6 — Das condigdes para inscrigéo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,

d) N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6- DA PROVA

6.1- PROCESSO SELETIVO sera constituido de prova, composta por 12 (doze) questdes sobre
conhecimentos especificos, 04 (quatro) questdes de Portugués e 04 (quatro) questdes de conhecimentos
gerais e raciocinio l6gico de multipla escolha, de carater classificatdrio.

Matéria Numero de | Pontos por | Total de
Questdes Questéo Pontos
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
Lingua Portuguesa 04 0,50 2,00
Conhecimentos Gerais e Raciocinio Logico/Matematica 04 0,50 2,00
Total 20 10,00

6.2 - A prova terd duracdo de duas (02) horas, contada a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da
mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo | deste Edital.



6.4 — A provaserarealizadano dia 01 de maio de 2022, na Escola Municipal Amalia Demarchi, situada
a Rua 13 de Maio, s/n, Centro, José Boiteux/SC, com inicio as 09h00Omin e termino as 11h00min.

6.5 — O portdo principal sera fechado as 8h50min, portanto sugere-se que o candidato deverd
comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30min (trinta minutos) do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e caneta esferografica transparente com
tinta azul ou preta.

6.6 — O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos,
ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.7 — Ndo serd permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o fechamento do portéo.

6.8 — Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do
local e horério designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 — Solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comisséo
Organizadora e Julgadora do PROCESSO SELETIVO do Municipio de José Boiteux.

6.10— Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos ou similares.

6.11- O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de respostas com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacao
das orientacdes para preenchimento do cartdo-resposta. O cartdo de respostas sera identificado na lista
de presenca do certame, ndo havendo necessidade de o candidato identificar-se no mesmo.

6.12— Nao serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas no Cartdo de respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis.

6.13— Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.14— Seré excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

6.14.1 — Comunicar-se com o0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao PROCESSO
SELETIVO.

6.14.2 — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do PROCESSO SELETIVO.

6.14.3 — Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

6.14.4 — O candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova.

6.15— O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

6.16— O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Cartdo
Respostas.

6.17— N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
PROCESSO SELETIVO nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.



6.18— A inviolabilidade das provas serd& comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.19— Ao findar o tempo de duragdo para realizacdo da prova, esta sera encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovagoes.

6.20 - A Nota Final sera composta da seguinte forma:

6.20-1 - Nota Final = Nota da Prova Escrita

6.21 - O gabarito provisorio da Prova Escrita serd& divulgado no site:
https://portal.consultec.selecao.site/ no dia 02 de maio de 2022, a partir das 09h00min, juntamente com
0 caderno de provas.

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 —Os procedimentos para a interposicédo de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos
e a homologagdao dos resultados finais do PROCESSO SELETIVO seréo divulgados de acordo com o
disposto no item 3 deste Edital.

7.2 — O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada,
referente:
7.2.1 — Ao ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

7.2.2 — A formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.2.3 — A pontuacéo atribuida na classificacio provisoria;

7.3 — O prazo para recurso ¢ de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacao
dos itens supracitados.

7.4 — Os recursos deverdo ser apresentados no site das inscri¢des. O candidato devera indicar, na folha
de rosto, o objeto do recurso e 0s seus demais dados de identificacdo e o fundamento.

7.5 — Os recursos relativos as questdes deverao ser apresentados por escrito e o candidato que recorrer
de mais de uma questdo devera apresentar um formulario para cada questdo. Nao serdo considerados 0s
recursos que nao forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentacéo.

7.6 — Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem todos 0s
elementos necessarios, ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

7.7 — Se da andlise dos recursos resultarem anulacdo de questBes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de todos
os candidatos sera corrigida conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

7.8 — Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do PROCESSO SELETIVO,
apos apreciacdo dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio e eliminatério. Serdo



divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, de acordo com a
tabela do item 6 deste Edital.

8.2 — A classificacdo dos candidatos aprovados (com nota igual ou superior a 3,00) sera realizada
depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuacéo obtida na prova.

8.3 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

8. 4 — O Municipio de JOSE BOITEUX publicara no Mural Piblico Municipal e via internet a lista de
classificacéo final.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:

a) O mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para 0s que se enquadrem nessa categoria
(art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa

d) O que tiver maior idade;

e) Sorteio.

10- DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
final, estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.
10.2 —Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

10.2.1 — Cédula de Identidade - RG (coOpia);

10.2.2 — Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia);
10.2.3 — CPF (copia);

10.2.4 — Titulo de Eleitor (cépia);

10.2.5 — Comprovante da Gltima votacgéo (copia);
10.2.6 — PIS ou PASEP (cépia);

10.2.7 — Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacGes exigidas para 0 emprego;
10.2.8 — Declaracéo de Bens;

10.2.9 — Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia);
10.2.10 — Certid&o de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartorio do Poder Judiciario (original)
Federal e Estadual;

10.2.11 — Exame médico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;
10.2.12 — Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragbes fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e
Declaracdo de confirmagdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de



residéncia, apresentado no ato da inscricao;
10.2.13 — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

10.2.14 — Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, néo
sdo obrigatorios para ingresso no emprego.

10.3 — Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural Publico
Municipal e via internet, terdo até trinta (30) dias para se apresentarem junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade situados na Avenida 26 de Abril, n°® 655, Centro, Jose
Boiteux — SC., CEP 89145-000, bem como, para apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas.
10.4 — O candidato ingressado no cargo nos termos deste edital serd submetido ao regime juridico
Estatutario e vinculado como segurado obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia Social;

11- DA CONTRATACAO

11.1 — Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do
PROCESSO SELETIVO.

11.2 — A convocacao para a posse do cargo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a posse, EXCETO PARA A
PRIMEIRA VAGA. Apesar da vaga existente, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administracéo.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO ao qual se refere este Edital sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.
13.2 — Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencher os requisitos para o ingresso ou,
por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, 0 Municipio de José Boiteux convocard o préximo
candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificacdo para o respectivo
emprego.
13.3 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do PROCESSO SELETIVO, do Municipio de
José Boiteux, de acordo com a legislagéo vigente.
13.4 — E vedada a inscricdo neste PROCESSO SELETIVO de quaisquer membros da Comissdo
Especial. Sera destituido da Comisséo, se constatado em qualquer fase do PROCESSO SELETIVO o
membro que tiver relagdes de parentesco (ascendentes, descendentes, conjuges e afins, bem como
parentes até 2° grau) com os candidatos, sob pena de anula¢éo do concurso.



13.5 — Os membros da Comisséo Especial de PROCESSO SELETIVO néo poderdo estar inscritos no
PROCESSO SELETIVO de que fizerem parte.

13.4 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

13.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.4.1. Anexo | — Conteido Programatico da Prova Objetiva;
13.4.2. Anexo Il - Atribuicdes do Cargo Edital

13.4.3. Anexo Il — Declaracdo para Pessoas Com Deficiéncia;
13.4.4. Anexo IV — Lista de Eventos

José Boiteux, 28 de marc¢o de 2022

ADAIR ANTONIO STTOLMEIER
Prefeito Municipal



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA:

Contetido Programatico € meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicacdo das questbes ao
contetido da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicacdes do contetido programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados.

PORTUGUES:

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosodia,
ortografia, acentuacdo; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe:
termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacdo; Semantica: significacdo das palavras no texto;

MATEMATICA, RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS GERAIS:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacédo e
radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum; NUdmeros
fracionarios e numeros decimais, dizimas periodicas; Média aritmética simples e ponderada; Razéo e
proporcao, regra de trés simples e composta; Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de tempo,
comprimento, massa, area e capacidade; Conversdo de unidades; Analise combinatéria: contagem e
fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo e nogdes de probabilidade. Juros simples e compostos.
Noc0Oes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padréo. (Cultura Geral e
Cidadania); Politicas publicas; Composicdo, atuacdo e responsabilidades dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; Legislacdo: Lei Organica da Saude (8.080/90); Tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em &reas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagBes histéricas; atividades econdmicas rurais e urbanas, complexos regionais, problemas
sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais, acdo governamental e da sociedade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO
CARGO.

CARGO: Médico da Familia

Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°. 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Basica. Previne Brasil e Indicadores
de Atencdo Primaria. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢édo de Salde.
Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusbes de sangue e derivados. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato



Urinario. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas
Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas
Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas em Ginecologia e Obstetricia. Doencas
Reumatoldgicas. Conceitos de saude publica e salde coletiva. Educagdo em Saude. SUS e politica
nacional de saude. AcOes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso
conforme protocolo do Ministério da Sadde. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica. b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental. c)
Vigilancia a Salde do Trabalhador. Etica Profissional. Diagndstico e tratamento das afecces mais
prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. ldentificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia & gestagédo
normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da
puericultura. Tratamento das afeccGes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccfes graves e urgentes. Interpretacdo de
exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Orientacdo dos disturbios
psicolégicos mais comuns na pratica Ambulatorial. Diagndstico das patologias cirargicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios. Orientacdo pré e pos-operatoria das intervencdes
cirargicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Diagndstico dos problemas mais
frequentes de satde ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar.
Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfungdes familiares
no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocéo de a¢bes de educacdo em salde e acbes
em parceria com a Comunidade. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade,
particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de acdes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. Operagdo de sistemas de informagdo na Atencdo Primaria a Salde. Atuagdo Inter
setorial nos varios niveis de atencdo a satde. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade
e de indicadores de satde na populagéo sob sua responsabilidade. Conhecimento das novas tecnologias
na assisténcia de atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade. ESF.

ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico da Familia:

Atividade de natureza especializada, envolvendo a realizacéo de consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita; acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adultos e idoso; consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e, quando necessario, no
domicilio; atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhamento
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia;
realizacdo de pequenas cirurgias ambulatorias; indicacdo de internacdo hospitalar; solicitacdo de
exames complementares e, outras atividades correlatas.



ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢ées do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicBes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido
a solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaracdo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitacdo de prova ampliada. Caso o candidato ndao informar o tamanho da fonte, a prova sera
impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20__ .




Assinatura do Candidato

ANEXO IV
LISTA DE EVENTOS

EVENTO DATA

Publicagéo do Edital 28/03/2022

Prazo para impugnacao do Edital 29/03/2022
Inscricdo 30/03 a 24/04 2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 25/04/2022

Divulgacéo da lista provisoéria das Inscri¢bes 26/04/2022

Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢bes 27/04/2022

Homologacéo das Inscrigfes 28/04/2022

Realizacdo da Prova Escrita 01/05/2022

Divulgacéo do Gabarito Provisorio 02/05/2022

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisorio e Questdes da Prova 03/05/2022

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

Ao esgotar 0s recursos

Divulgacéo da Lista de Classificacao Provisoéria

Ao esgotar 0s recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagdo provisoria

Ao esgotar 0s recursos

Homologacdo da Lista de Classificacdo Definitiva

Ao esgotar 0s recursos




