Municipio de
Sao Miguel do Oeste

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE SERVIDORES
POR PRAZO DETERMINADO DE ATE 01 ANO, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM RAZAO DE EXISTENCIA DE VAGAS
VINCULADAS E/OU EXCEDENTE E PARA COMPOR RESERVA TECNICA DO
MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O PREFEITO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. JOAO
CARLOS VALAR, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais
n? 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios
da Administracio Publica Municipal) e 6.616/2012 e suas alteracées TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a compor cadastro
de reserva para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, em razao de existéncia de vagas vinculadas e/ou excedente, a seguir relacionada,
vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, o qual reger-se-a
pelas instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n? 009/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracao Publica
Municipal) e 6.616/2012 e suas alteragdes e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de S3ao Miguel do Oeste - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.
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1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacao de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.7. Sdo condigdes para participagao no presente PROCESSO SELETIVO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

f) Possuir obrigatoriamente carteira nacional habilitacdo (CNH) Categoria “C, D ou E” para o cargo
de Operador de Maquinas.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serao realizadas nas modalidades OBJETIVA e PRATICA
1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

G Vencimento Tipo de
Cargo Vagas Horaria o Habilitacao
Inicial Prova
Semanal
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Ensino superior em
Arquitetura com
Arquiteto CR* 40h R$ 4.790,01 registro no Orgdo Objetiva
fiscalizador da
categoria profissional.

Ensino Superior em
Farmacia com
habilitagdo em

Bioquimica e Registro
no Conselho da
Categoria Profissional.

Bioquimico CR* 40h R$ 3.136,32 Objetiva

Ensino superior em
Farmacia com registro
Farmacéutico CR* 40h R$ 3.136,32 | no Orgdo fiscalizador | Objetiva
da categoria
profissional.

Ensino superior em
Fisioterapeuta Fisioterapia com
CR* 40h R$ 3.136,32 registro no Orgao Objetiva
fiscalizador da
categoria profissional.

Ensino superior em
Fonoaudi6logo Fonoaudiologia com
CR* 40h R$ 3.136,32 registro no Orgio Objetiva
fiscalizador da
categoria profissional.

Ensino superior em
Medicina, com
especializacao

especifica para o

exercicio da
Médico - Ginecologista R$

CR* 40h respectiva funcdo com

14.370,04 registro no Orgao Objetiva
fiscalizador da
categoria profissional
e comprovacado da
especializacao da area
técnica requerida.
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Psicélogo

CR*

40h

R$ 3.136,32

fiscalizador da
categoria
profissional.

Ensino superior em
Psicologia com

registro no Orgao

Objetiva

Orientador Social -
CRAS

CR*

40h

R$ 2.134,97

comprovada em
atuacao em Servicos
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

Ensino superior em
ciéncias humanas e
sociais, ou Psicologia.
Experiéncia pratica e

Objetiva

Educador Social - CRAS

(Disciplina de Artes)

CR*

40h

R$ 2.134,97

Ensino superior, em
Artes, experiéncia na
area de trabalhos
comunitarios e
atuacdo na area da
Crianca e Adolescente.

Objetiva

Educador Social - CRAS

(Disciplina de Educagao
Fisica)

CR*

40h

R$ 2.134,97

Ensino Superior em
Educacao Fisica, com
experiéncia com

trabalhos voltados a
crianga e adolescente

e registro no 6rgao
fiscalizador.

Objetiva

Técnico Agricola

CR*

40h

40h

R$ 1.881,79

R$ 1.881,79

Ensino médio
concluido e curso
profissionalizante de
Técnico Agricola e/ou
Técnico
Agropecuario, com
registro no Orgio
fiscalizador da
categoria
profissional.

Objetiva
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concluido e curso
técnico na area de
informatica.

Ensino médio
concluido e possuir | Objetiva
CNH categoria “C,D | e Pratica

ouE”

Operador de Maquinas CR* 40h R$ 1.881,79

*CR - Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO poderdo ser efetuadas pela INTERNET ou VIA
POSTAL, http://www.ameosc.org.br/no periodo das 08horas do dia 01 de dezembro de 2015 as
23h59min do dia 04 de janeiro de 2016.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET/ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no

periodo de inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir uma c6pia do Requerimento de Inscricao;

e) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 05 de janeiro de 2016.

f) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JOSE DE ALENCAR,
sito a Rua Sete de Setembro, 2045, de Sdo Miguel do Oeste - SC, no horario de funcionamento da
Biblioteca, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente das 07h as 13h.
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2.1.1.4. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas e demais atos relativos a
sua inscrig¢do.

2.1.1.5. A Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste - SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

2.1.1.6. 0 pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico: www.ameosc.org.br

2.1.1.7. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricdo via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢des, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de Sao Miguel do Oeste - SC, sita a Rua Marcilio Dias, 1199, Centro - CEP 89900-000, Sdo Miguel do
Oeste — SC. Encaminhado aos cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscri¢cdo via portal imprimir o
Requerimento de Inscricdo (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos os dados
solicitados e assinar.

2.1.2.3. O candidato devera dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e efetuar um depdsito
IDENTIFICADO E EM DINHEIRO, no valor da taxa de inscri¢do corresponde ao cargo que deseja se
inscrever, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste abaixo informada:

Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 0599-1

Conta Corrente: 301412-6

Coédigo Banco: 001

Carteira: 18

Variacao: 19

Convénio: 2661998

2.1.2.4. Providenciar c6pia AUTENTICADA dos seguintes documentos:

a. Documento de identidade (RG);
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b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento
de identidade conste o numero do CPF fica dispensada a apresentacdo do comprovante.

c. Comprovante do deposito identificado em dinheiro na conta do municipio de Sao Miguel do Oeste
-SC, realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado e as cdpias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. S6 serdo aceitos os pedidos de inscricio enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, até as 13 horas do ultimo dia de inscricao,
valendo para fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da
correspondéncia.

2.1.2.7. 0 depésito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, deve ser
obrigatoriamente o DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depodsito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital
e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, nao poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscri¢do condicional, ndo sendo admitida complementacdo documental fora do
prazo fixado para inscri¢do, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2.10. A inscricao por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de Sao Miguel do Oeste — SC por extravios, falta de documentagao,
atrasos ou outras ocorréncias que impecgam a efetiva inscri¢do do candidato.

2.2. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Ndo sera aceita inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscri¢ao, a nao ser a
comunicacdo de novo endereco que deverd ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, quando da classificacdao e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.5. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o presente Edital.
Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd considerada a inscrigdo mais
recente.

2.5.1. Em caso de inscricdes erradas e pagamento dessas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscricdo para o cargo ao qual pretende concorrer corretamente;
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2.6. 0 valor da Taxa de Inscrigdo para o Processo Seletivo sera de:

Cargos Valor R$
Ensino Superior R$ 80,00
Ensino Médio R$ 60,00

2.7. O valor referente ao pagamento da inscricido ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, entre outros).

2.9.1. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formuldrio eletrénico de inscrigao.

2.9.2. Os candidatos que solicitarem condi¢Ges especiais serdo comunicados por meio de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a criang¢a, sendo que o tempo destinado a amamentag¢do ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.11. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.11.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567, de 07 de novembro de
1997 (Doador de Sangue) podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo.

2.11.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.11.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) deverd ser encaminhado a Comissao de Acompanhamento do Processo

Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste, e entregue do dia 01.12 a 21.12 de 2015,
no endereco da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio Dias n? 1199,
centro de Sdo Miguel do Oeste, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos em horario de
expediente da Prefeitura, das 07h as 13h, juntamente com os seguintes documentos:

a) copia do requerimento de inscri¢ao;
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b) comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isencdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo 03 (trés) doag¢des no periodo de um ano;

c) no caso o subitem 2.11.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio Dias n? 1199, cep 89900-000, centro de Sdo
Miguel do Oeste - SC, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos em horario de
expediente da Prefeitura, das 07h as 13h, por meio de cépia autenticada em cartorio, sendo que os
mesmos devem estar na Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC até no maximo dia
21.12.2015.

2.11.3. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de isenc¢do e publicara sua decisdo no
mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br  http://www.descanso.sc.gov.br/até o dia 23.12.2015 ndo sendo

encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

2.11.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscrigdo até as 23h59min do dia 05.01.2016, como os demais candidatos. O boleto
para impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispoe o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei N2. 7.853/89,
no Decreto N2. 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n®.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

3.2. O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia no
cargo que concorre, caso existam.
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3.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 42, do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

3.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes e exigéncias
especificadas para a fungdo, de acordo com o expresso nos subitens.

3.5. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e fun¢des cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.7. 0 portador de deficiéncia ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscrigao.

3.8. Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.9. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscricao de acordo com as regras
deste Capitulo do Edital ndo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condi¢do neste caso.

3.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
no ato da inscri¢do informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito na condi¢ao de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Sdao Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio
Dias n? 1199, centro de Sdo Miguel do Oeste, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos
em horario de expediente da Prefeitura, das 07h as 13h, juntamente com os documentos originais
para conferéncia, (ficarao retidos somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos
ao candidato apds a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Sao Miguel do Oeste/SC, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao
e, sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio
Dias n2 1199, Cep 89900-000, centro de Sdao Miguel do Oeste - SC, aos cuidados do Departamento
de Recursos Humanos, por meio de cépia autenticada em cartdrio. Neste caso, os documentos
devem estar na Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste até as 13h do ultimo dia de inscrigao.
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3.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.14. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em fung¢ao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢gdes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento dessas.

4.2. O ato de homologacdo das inscricdoes deferidas e a relagdo das inscricdes indeferidas serdao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Oeste/SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5. DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo a que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 13/02/2016, em local a ser informado nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br apds a homologacdo

final das inscricées.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apos o fechamento dos portdes, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizaciao das provas, nio sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que a Instituicao executora do certame e o Municipio de Sao Miguel do Oeste-SC nio
se responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacio de provas, a qual

devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucées necessarias que seriao
repassadas pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicacdo de provas, apds as 09h20min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12horas.

5.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apés a homologacao das inscricées nos sites:
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br
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5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, terd a duracao de 02h30min, incluido o
tempo para preenchimento do cartao-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instru¢des que constarao no cartao-resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.2. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estao
publicados no Anexo II do presente edital.

5.1.4.4. A prova serda composta de 20 (vinte);

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa conforme quadro abaixo para os seguintes cargos:

Arquiteto, Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Ginecologista,
Psicologo, Orientador Social - CRAS, Educador Social - CRAS (Disciplina de Artes), Educador
Social - CRAS (Disciplina de Educacgdo Fisica), Técnico Agricola e Técnico em Informdtica
especificados neste edital.

N2 de Total de Nota Minima do
Questoes Pontos por Conjunto Provas
Provas Peso Disciplina
(Nota) 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 10 0,65 6,50
2» Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75 4,00
3» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas das provas de Conhecimentos
Especificos, Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Conhecimentos Gerais, Lingua Portuguesa e Prova Prdtica conforme o quadro abaixo,
para o cargo de Operador de Mdquinas - “CNH cat. C, D ou E” especificado neste edital.
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Total de Pontos | Nota Minima
Prova Objetiva N2 Questdes | Peso .. .. |do Conjunto
Por Disciplina
Provas 1, 2 e
(Nota) 3
1» Conhecimentos Especificos 10 0,20 2,00
2P Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50 1,00
3» Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
TOTAL = 20 - 3,00 -
Prova Pratica Total de Pontos (Nota) |Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL = 7,00 3,00

5.3.1. Para o cargo acima descrito (Operador de Mdquinas - “CNH cat. C, D ou E”), somente serao
considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Gerais
e Lingua Portuguesa) e nota minima de 3,00 (trés pontos), na prova prdtica, conforme tabelas
acima especificadas.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o nao cumprimento deste item impedira o acesso do
candidato ao local de prova. Nio é necessaria a apresentacao do Comprovante de Inscricio
para ingresso a sala de aula.

5.5.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10min), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.5.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgados fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
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Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.5.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacio das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realiza¢do da prova do Processo Seletivo.

5.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes, um
cartdo resposta e um cartao identificacao.

5.5.4.1. O candidato deverd apor no Cartdo Identificagdo, em local proprio, seu nome legivel,
cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.5.4.2. 0 candidato devera apor no Cartiao Resposta as suas respostas por questao,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a
forma correta, exemplificada no cartao de identificagdo do candidato e na primeira folha do caderno
de questoes, para propiciar a correcao com leitura ética.

5.5.4.3. O Cartao Resposta ndo podera conter assinatura do candidato, somente sua digital no
verso do cartdo, que sera coletada durante a realizacao da prova pelos fiscais de sala.

5.5.5. Antes de iniciar a resolu¢do da prova, o candidato deve conferir se o caderno de
questdoes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolu¢io da prova, bem como enumerada e o
candidato deve ler as instrucdes relacionadas a marcac¢ao das respostas.

5.5.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAO IDENTIFICADAS PELOS NUMEROS 1, 2, 3

E 4 E E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A MARCACAO CORRETA, SENDO QUE A NAO
MARCACAO CORRETA INVALIDARA O CARTAOQ RESPOSTA.

5.5.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito): .

5.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.5.8. O cartao-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.5.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato

Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: 49 3631-2000

CNPJ: 82.821.174/0001-80 - www.saomiguel.sc.gov.br - comunica@saomiguel.sc.gov.br




Municipio de
Sao Miguel do Oeste

tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.5.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢ao, marcagao rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartdo resposta.

5.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartao-resposta e nao terao
validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.

5.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartao-
resposta e o cartdo identificagdo.

5.5.14. S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva depois de transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢do, acompanhado de um fiscal.

5.5.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.5.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderdo entregar o cartao resposta e o
cartdo identificagdo ao mesmo tempo.

5.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no verso dos cartdes
respostas e cartdes de identificacao suas assinaturas.

5.5.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo anotar no verso do cartdo
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.5.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.5.17.4. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.5.17.5. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta e cartdes

Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: 49 3631-2000

CNPJ: 82.821.174/0001-80 - www.saomiguel.sc.gov.br - comunica@saomiguel.sc.gov.br



Municipio de
Sao Miguel do Oeste

identificacdo, separadamente, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados
somente em sessao publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.5.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

5.5.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados a partir das 17
horas do primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites:

www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.5.20. O Municipio de Sdao Miguel do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdao das provas.

5.6. NORMAS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA:

5.6.1. A prova sera aplicada aos candidatos a fun¢ao de Operador de Mdquinas - “CNH cat. C, D ou
E”.

5.6.2. A prova pratica sera realizada no dia 13/02/2016, com inicio as 13 horas, tendo como local
o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria dos Transportes e Obras, sito a
Rua Guanabara, S/N, Bairro Sagrado Coragao, CEP: 89900000, Sao Miguel do Oeste - SC.

56.2.1. A comissao organizadora do certame reserva-se o direito de, considerando a quantidade de
inscritos e condi¢cdes meteoroldgicas, estipular o horario de encerramento das provas do dia
13/02/2016.

5.6.3. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado no item 5.6.2 para
realizacdo da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, sendo que a partir das 13 horas ndo sera mais permitido o acesso de candidatos
ao Parque de Maquinas, sob qualquer alegacao. A Institui¢cdo executora do certame e o Municipio de
Sao Miguel do Oeste - SC ndo se responsabilizardo por atrasos.

5.6.4. Na prova pratica, para a fungio de OPERADOR DE MAQUINAS - “CNH CAT. C, D ou E”, o
candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdo da
maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos
obrigatorios), postura, sinalizacao (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de
percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio,
aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizacao de tarefa solicitada.
Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos);
Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).
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5.6.5. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, podera ser a critério da fiscaliza¢do, excluido o
candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.6.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontua¢do/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.6.7. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo
3,00 (trés) pontos no total da prova pratica e também o que nao atingir a nota minima de 1,00
(um) ponto na prova objetiva.

5.6.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.6.9. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo original;
b) Carteira Nacional Habilitagiio para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - “CNH CAT. C, D ou E”.

5.6.10. O candidato que faltar, ou seja, ndo comparecer para realizacdo da prova pratica no dia e
local informado nos itens acima estara automaticamente desclassificado do certame.

5.6.11. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes
de ordem técnica ou condi¢gbes meteorolégicas alterar a data e o local das provas praticas.
Ocorrendo qualquer alteracdo, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova objetiva.

5.6.12. Em caso de impossibilidade de realizacao de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente regulamentada para continuidade no dia seguinte,
a partir das 7h30mim até o horario necessario para finalizacdo das mesmas.

5.7. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.7.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) documento de identificacao;

b) comprovante de Inscri¢ao;

c) caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) lapis preto e borracha;

e) agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.
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5.7.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.7.3. 0 Municipio de Sdo Miguel do Oeste e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.8. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) fumar;

c) comunicacdo entre os candidatos;

d) consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.9. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificagdo ou outros materiais
ndo permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;
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k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicag¢do (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.9.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerdo até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A corre¢do do cartdo resposta do candidato sera realizada por meio do processo de leitura
6ptica, em SESSAO PUBLICA a ser realizada no Salio de Nobre da Prefeitura de Sio Miguel do
Oeste, sita na Rua Marcilio Dias, 1199, as 08h30mim do dia 16 de fevereiro 2015, com a
projecao das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam acompanhar a corregao,
bem como a identificacdo do candidato (Cartdo Identificagado).

6.1.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 07 do presente edital.

6.1.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e soma das
notas da prova pratica (Operador de Maquinas).

6.2. A sessao sera filmada e todos os interessados terao acesso no local devendo assinar lista de
presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL
7.1. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscrigao, nos termos do Art. 27 da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) possuir maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

) possuir maior nota na prova Pratica (para o cargo de operador de maquinas);
d) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) possuir maior nlimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

f) for jurado (art. 444, do Codigo de Processo Penal);
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g) o candidato de maior idade;

h) sorteio publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a

realiza¢do das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva e prova pratica;

¢) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgag¢do da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada cargo.
9.2. Osrecursos deverado ser interpostos conforme cronograma, anexo I deste edital.

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE, o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos
b) acessar a “Area do Candidato”;
c) clicar em “recursos e requerimentos”;

d) preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas;

e) os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formuldrio, serd apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.
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9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicdo de RECURSO VIA POSTAL, o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) imprimir e preencher o Formulario de Recurso (modelo anexo);

b) encaminhar por meio de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio Dias n? 1199, Cep 89900-000, centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo anexo),
preenché-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condi¢des expostas no item
anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razdes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de
Recursos serdo desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio Dias n? 1199, CEP 89900-000, centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste, até as 13 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a data e
horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2.7. Se na andlise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.
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9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Operador de Maquinas, serd somado o
resultado/nota da prova objetiva acrescido do resultado/nota da prova pratica e sera calculado
conforme férmula abaixo:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica.

10.2. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacao dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

11.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos e a
contratacdo dar-se-a sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacao vigente.

11.3. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato devera atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12, da Constitui¢do Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao, transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n? 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n? 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitagdo e outros), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse; bem como documento de inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos
que assim exigir.

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos;

1) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certidao de quitacao de suas obrigacdes
perante o referido 6rgao;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela
Justica Federal com circunscricdo onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder
Executivo Municipal.

11.4. A nao apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem
como quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade
ideoldgica em prova documental, resultara na exclusao do candidato do Processo Seletivo.
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11.4.1. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratagdo, ocasionard a exonerac¢do do candidato.

11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Padre Aurélio Canzi, 1628, Centro, Sdo
Miguel do Oeste para:

a) preparar resultado da homologacao das inscrigoes;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e pratica;
c) apreciar os recursos previstos deste Edital;

d) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) prestar, juntamente com o Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC, informagdes sobre o Processo
Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicac¢des sobre o Processo Seletivo serao feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e pelo
Municipio de Sao Miguel do Oeste/SC.

13.3. O Prefeito do Municipio de Sao Miguel do Oeste/SC poderd, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

13.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste/SC.

13.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;
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ANEXO IV - Requerimento de Isenc¢ao Taxa de Inscrigdo Doadores de Sangue;

ANEXO V - Requerimento de Portadores de Necessidades Especiais;

ANEXO VI - Requerimento de Inscri¢ao Via Postal; (somente para candidatos que enviar inscrigcdo via
correio);

ANEXO VII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via
correio);

ANEXO VIII - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal e da Ameosc;

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Miguel do Oeste, SC 30 de novembro de 2015.

JOAO CARLOS VALAR

Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Julio Antonio Bagetti - OAB/SC 11820-B
Assessor Juridico Municipio de Sdo Miguel do Oeste
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacdo do Edital 30.11.2015 Em caso de impugnacio do edital

deverd ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Sao Miguel do Oeste - SC,

protocolada em hordario de expediente
da Prefeitura Municipal de Sdao Miguel
do Oeste.

tiveram pedido de isencdo de taxa

Inscrigdes 01.12.2015a | Pela internet no site:
04.01.2016 Www.ameosc.org.br

Apresenta¢do dos documentos para 01.12.2015a Durante o prazo de inscrigdo,

candidatos Portadores de 04.01.2016 encaminhar a Prefeitura Municipal de

Necessidades Especiais. Sao Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias n? 1199, centro de Sao
Miguel do Oeste, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos
em horario de expediente da
Prefeitura, das 07h as 13h, os
documentos especificados no item 3.11
do edital

Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site:

Candidatos que requererem a www.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricdo 01.12.2015a

(Doador de Sangue) 21.12.2015

Publicacdo da relagdo de isen¢do da Pela internet nos sites:

taxa de inscricdo (Doador de www.ameosc.org.br e

Sangue) 23.12.2015 www.saomiguel.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressdo em caso de

inscricdo para os candidatos que indeferimento devera ser acessado

24.12.2015a
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INDEFERIDA. (Doador de Sangue) 05.01.2016 junto ao site www.ameosc.org.br

Publicacao das inscri¢des Deferidas 20.01.2016 Pela internet nos sites:

e Indeferidas - listas separadas Www.ameosc.org.br e

para candidatos portadores de www.saomiguel.sc.gov.br

necessidades especiais e de livre

A A partir das 17 horas

concorréncia

Prazo de recursos das inscrigoes | 21 e 22.01.2016 | Pela internet no site:

Indeferidas - para candidatos www.ameosc.org.br

portadores de necessidades

especiais e de livre concorréncia

Parecer dos recursos das inscricoes 28.01.2016 Pela internet no site:

indeferidas e Publicacio da www.ameosc.org.br

Homologacao das inscrigoes - .

candidatos portadores de A partir das 17 horas

necessidades especiais e de livre

concorréncia

Publicacdao do Ensalamento 02.02.2016 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Prova Objetiva 13.02.2016 - A PROVA OBJETIVA sera aplicada no

dia 13/02/2016, em local a ser
informado nos enderecos eletronicos:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br apoés a

homologacio final das inscricdes.

- A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a partir
das 08h30mim.

- O fechamento dos portdes sera as
09h10min, sendo que a partir deste
horario nao sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.

- A prova terd inicio as 09h30mim e
término as 12 horas
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Prova Pratica

13.02.2016

- A prova pratica do cargo de Operador
de Maquinas tera inicio as 13 horas.

- 0 local de aplicagdo da Prova Pratica
serd o Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal, sito a Rua
Guanabara, S/N, Bairro Sagrado
Coracdo, Sao Miguel do Oeste - SC.

- A partir das 13 horas nao serd mais
permitido o acesso de candidatos a
Garagem de Maquinas da Secretaria de
Transportes e Obras, sob qualquer
alegacdo. A Instituicdo executora do
certame e o Municipio de Sdo Miguel
do Oeste - SC ndo se responsabilizarao
por atrasos.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar
da prova objetiva

15.02.2016

A partir das 17 horas nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito

16e17.02.2016

Pela internet no site:

da Prova Objetiva e Prova Pratica

Preliminar www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcao dos 16.02.2016 As 08h30mim, no Saldo de Nobre

cartoes respostas e identificacdo Prefeitura Municipal de Sao Miguel do

dos candidatos por cargo. Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n°1199,
na cidade de Sdo Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar 17.02.2016 A relagdo da classificagdo preliminar

por cargo serda publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

e Gabarito Preliminar.

Prazo de recurso referente ao | 18e19.02.2016 | Pela internet no site:
Resultado Preliminar (Prova www.ameosc.org.br

Objetiva e Prova Pratica)

Publicacao do parecer dos recursos 14.03.2016 Pela internet no site:
referente a classificagdo preliminar www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

A partir das 17 horas
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Classificagdo/Resultado Final

Divulgacdo do Gabarito Oficial 15.03.2016 Pela internet no site:
/Final www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Publicagao da 16.03.2016 A relagcdo da classificagdo final por

cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Sao Miguel do Oeste - SC.
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ANEXO 11

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacao pronominal;
classificacdo dos termos da oracgdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinacao.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos histoéricos e geograficos do municipio de Sdo Miguel do Oeste, do Estado de Santa
Catarina, do Brasil e do mundo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais em todos os dmbitos (municipal, estadual,
federal e mundial). Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco
natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e geograficos do Brasil, de Santa
Catarina.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

Acuidades fundamentais da arquitetura, urbanismo e paisagismo. Legislagdo urbana e normas
técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo (Legislacdo Federal e Estadual; Resolugdes do
CAU/BR; Normas da ABNT). Representacao técnica de arquitetura, urbanismo e paisagismo.
Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo. Historia da arte. Acessibilidade a edificacoes,
mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos. Sustentabilidade e suas aplicagdes projetais no
urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Estatuto da cidade: diretrizes gerais da politica
urbana - Lei n.210.257, de 10/07/2001. Plano diretor municipal - normas para elaborag¢do. Rede de
coleta e tratamento de esgotos. Estruturas: sistemas estruturais de concreto e metdlicos.
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Fundagdes. Planejamento e orgcamento de obra. Instala¢des: elétricas, hidraulicas, gas, aguas
pluviais.

BIOQUIMICO:

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta,
transporte, preservac¢do, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de
qualidade e estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes.
Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos diagnosticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial
das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores
de hepatites). Hormonios. Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doengas
autoimunes. Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e
colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fun¢des renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares.
Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formag¢do do sangue: caracteristicas morfologicas e
funcionais das séries hematoldgicas. Diagnostico laboratorial das anemias. Fatores de coagulacao.
Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia
(sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recémnato). Analise. Componentes normais e
anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade,
estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais

biologicos, coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificacdo de
microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia
patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios,
protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos,
métodos especificos para diagnéstico de parasitoses. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90.

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acao das
drogas. Grupos farmacolégicos das drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas. Toxicologia.
Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacao, sele¢do, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos - legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengio farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria).
Servicos/centros de informag¢do de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia,
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caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servigos de saude. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Basica). Programa
Satde da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislagdo/ assisténcia
farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na atencdo primaria a saude; Atencdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos em servicos de saude publicos; Farmacia social e legislacdo: Coédigo
de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle
especial; Promoc¢do do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude.
Atencdo primdria a saude e a farmacia basica; Farmacia Hospitalar e controle de infecgdes
hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdo de farmdacia e terapéutica, suas competéncias e
atribui¢des; Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.

FISIOTERAPEUTA:

Sauide Publica; Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humaniza¢do; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitacao; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitagcdo; Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdoes de Musculos e Tendoes;
Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputac¢des; Pneumopatias; Conceito e Aplicagao:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo:
Termoterapia; Conceito e Aplicacao: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da
32 idade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacao e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afec¢des
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome
de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicacoes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doencas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente
queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
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radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicagao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos teéricos
e anatomofisiologicos. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao. Avaliacao, classificacao e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das
condi¢des dos 6rgdos do aparelho fonador, condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares e
cognitivas. Processamento Auditivo Central. Atuacao fonoaudiologica no ambito hospitalar e em
neonatologia. Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificacdo
acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audi¢do. Estudo Fonético e Fonoldgico
do Portugués. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e
processos de comunicagdo: drgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos
ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicao, linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencao, Intervencdo Precoce, Reeduca¢do psicomotora,
Reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagcdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia
e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem
por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes
complementares.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Hipertensao arterial sistémica (pré-eclampsia e eclampsia); Placenta prévia; Descolamento
prematuro de placenta; Ruptura uterina; Diabete gestacional; Malformagdes congénitas
(oligihidramnia e polihidramnia); Trabalho de parto; Trabalho de parto prematuro (manejo);
Gravidez ectdpica; Abortamento; Doenca inflamatdria pélvica; Vaginoses; Neoplasias benignas e
malignas de uUtero; Neoplasias banignas e malignas de mamas; Neoplasias benignas e malignas de
ovarios; Neoplasias benignas e malignas de colo uterino; Disfun¢des hormonais; Incontinéncia
urindria; Infec¢des do trato urinario; Retocele, cistocele e prolapso uterino; Endometriose;
Sindrome dos ovarios policisticos; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Plano Municipal de Saude
de Maravilha - SC; Satide Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizagéo. Cédigo de Etica da Profissao.

PSICOLOGO:
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Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psic6logo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo made-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo:
analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7,8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n? 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n?
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS:

Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em saudde, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Bdasicas sobre as
Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educacao e da
assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar:
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nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e
trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela
Lein?11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n? 6.629, de 4 de novembro de 2008.

EDUCADOR SOCIAL - CRAS (DISCIPLINA DE ARTES):

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico.
Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro
e danca. Construcdo/producao de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio. O professor como mediador
entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-
metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producgado
artistica da humanidade na sala de aula. Os pardmetros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagégico: Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

EDUCADOR SOCIAL - CRAS (DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA):

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da educacdo fisica no ensino fundamental. Treinamento
desportivo geral. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do
esporte: condicionamento fisico e saude. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacao fisica na
educacdo infantil. Recreacdo. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades
ritmicas. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Pardmetros curriculares nacionais de
educacdo fisica. Politica nacional de educacgao inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucdao N2 4 de 2
de outubro de 2009.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:
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Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo dos pronomes
obliquos atonos; homoénimos e parénimos.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socio-econdmico, geograficos, histéricos e politico do Brasil e do mundo, de Santa
Catarina, e do Municipio de Sao Miguel do Oeste. Nogdes gerais sobre a vida econOomica, social,
politica e cultural em todos os ambitos (municipal, estadual, federal e mundial). Informagdes atuais
e divulgadas na imprensa sobre fatos politicos, econ6micos, sociais e outros no ambito mundial;
Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio ambiente satude. Lei
Organica do Municipio de Sao Miguel do Oeste.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO AGRICOLA:

Nocoes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com
matéria organica, aduba¢do mineracdo, no¢des sobre cultivo das principais culturas. Noc¢des
declassificacdo, armazenagem e conservacgao dos graos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de
defensores agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio
e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura
Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas
Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas.
Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pdscolheita. Reproducao Vegetal. Semente.
Sistemas de Producgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. Formacdo de pastagens. No¢oes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nocoes
elementares de solo. No¢des elementares de Biologia: botanica, nutricao, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos;
Selecdo e Reproducdao Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais. Administracdao de
agronegdcio; organizacdo e gerenciamento rural.

TECNICO EM INFORMATICA:

Memoéria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicbes da memoria;
memorias internas e auxiliares; programas em memoria ROM; memoria virtual; cache de memoria
e tempo de acesso e ciclo de memoria. Unidade Central de Processamento: execucdo das instrugoes;
velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas
operacionais em microcomputadores; instalagio demicrocomputadores. Unidades de
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entrada/saida e periféricos: introducao, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de
saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacgao:
apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolu¢do dos computadores; o software; as linguagens de
programacdo; software livre; linguagens da WEB; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizacao da
Informacgdo: arquivos e registros; organiza¢do dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos;
bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte
do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramacdo e
multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuracdo de setup e montagem do
microcomputador. Introducao a Loégica de Programacao: algoritimos, tipos de l6gica, instrumentos
da légica de programacao, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgao
e programacdo: conceitos, constru¢cdo de algoritmos, procedimentos, func¢des, bibliotecas e
estruturas de dados. Programacao orientada a objetos. Linguagens de programacao (Delphi, Visual
Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Redes locais e teleprocessamento: redes
de comunicacao de dados, meios de comunicac¢do, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e
protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede;
estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e
topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes.
Principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios
fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra oOtica, wireless, outros meios de
transmissdo, ligacdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra
Otica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de
arquivos, discos e particoes. Sistemas operacionais Windows NT, Windows2000/2003/2008,
Novell e Linux: conceitos. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2000/2003/2007/2010:
conceitos basicos, implementacao de banco de dados, criagdo e manutencao de tabelas, conceitos da
linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000/2003/2007/2010;
MS Excel 2000/2003/2007/2010; MS Power Point 2000/2003/2007/2010 - Conceitos basicos, uso
do ambiente e recursos do sistema. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/7,
em portugués. Conceitos basicos, uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos,
utilitarios e acessérios; manipulacdo de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de
rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; drea de transferéncia e lixeira; uso dos
menus; interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalacao de aplicativos
e periféricos. Sistema Operacional Linux: conceitos e principais comandos.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Legislacdo e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de circulacio e conduta. Sinalizacdo de
Transito. Direcao defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Cédigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Condugdo de veiculos da
espécie. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo de
equipamentos rodovidrios. Direcdo e operacdao veicular de maquinas motorizadas e ndo
motorizadas. Conservacao e manuten¢do de maquinas rodoviarias. No¢oes basicas dos sistemas de
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alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdao e limpeza do
veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's). Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar,
executar, monitorar e avaliar os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras
complementares e de reforma de edificagdes, de acordo com as normas e procedimentos em vigor
na categoria profissional;

DESCRICAO DETALHADA: Acompanbhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando a
realizacao for executada por terceiros;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuagao profissional

- Realizar, em articulacdo com o 6rgdo juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e
arbitramentos relativos a atividade arquitetura;

- Atuar como responsavel legal nas atribuicdes de sua especialidade;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuagao;

- Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteracdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servigcos de
arquitetura, realizados por equipe prépria ou terceirizada;

- Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servigos, equipamentos e
sistemas;

- Realizar vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua
area de atuacao;

- Orientar e executar as tarefas de padroniza¢do, mensuracao e controle de qualidade;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracao de projetos e desenhos técnicos;

- Orientar e estagiarios em sua area de atuacao;

- Acompanhar praticas de mercado com proposicao de solugdes aplicaveis aos processos inerentes
a sua area de atuacao;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucao de suas
atribuigdes e area de trabalho;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor;
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BIOQUIMICO:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:

Executar, em laboratério, atividades de andlises inerentes a patologia clinica, realizando e
orientando exames, testes, e cultura de microorganismos por meio de manipula¢do de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar diagnosticos, tratamento e prevencao de doengas,
exercendo a funcdo de acordo comas técnicas e normas profissionais vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

- Assegurar o transporte e conservacao adequado de material de interesse clinico;

- Estabelecer rotinas microbiolégicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes, que
permitam o isolamento e identificagdo dos principais agentes infecciosos de importancia clinica,
por género e, se possivel, por espécie;

- Efetuar, em laboratoério, atividade de analises inerente a patologia clinica, realizando e orientando
exames, testes, e cultura de microorganismo por meio de manipulacao de aparelhos de laboratério
e por outros meios para possibilitar diagnosticos, tratamento e prevencao de doengas;

- Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

- Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas;

- Efetuar o controle de qualidade suas atividades e dos processos de esterilizagao; divulgar e por em
pratica normas de biosseguranca;

- Participar junto com a comissdao de controle de infec¢do, do rastreamento epidemiolégico dos
surtos de infeccdo hospitalar; fornecer periodicamente dados relacionados com a etiologia das
infecgdes hospitalares e da resisténcia as drogas;

- Executar outras atividades afins de natureza nao rotineira e de relevincia em determinadas
situagdes como, por exemplo, estudo microbiolégicos de materiais inanimados, portadores,
desinfetantes, etc;

- Auxiliar a Vigilancia Epidemioldgica no diagnéstico de Doencas de Notificagdo Compulsoria;

- Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de
biosseguranca;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade atencdo a saude;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema uUnico de satide do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema;

- Atender a solicita¢des, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

FARMACEUTICO:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administragdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:
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Exercer as atividades de manipulagdo, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo
com as formulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e insumos quimicos,
de acordo com as normas e procedimentos legais inerentes a sua atribuicdo profissional.
DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com
orientacdo técnica sobre o uso, guarda e aplicacao dos insumos;

- Controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos;

- Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas, especialmente da medica¢do controlada;

- Participar de orientagdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e
toxicolégicas;

- Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

- Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins;

- Participar do controle de estoque e controle de entrega de medicamentos;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;

FISIOTERAPEUTA:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdao Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacao de sequelas,
fazendo-o nos espagos municipais constituidos de acordo com as normas profissionais e legislacao
vigente na area de sua atribuic¢do funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em
vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, de acordo com as prescri¢cdes médicas ou procedimentos profissionais adequados;

- Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
simples;

- Realizar avaliac¢oes fisioterapicas com vistas a determinacao da capacidade funcional;

- Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proéprias do
cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
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- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel

hierarquico;

FONOAUDIOLOGO:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades relacionadas a prevengdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolégica na area da
comunicacao oral e escrita, voz, audicao/sistema nervoso e musculatura facial com atividades
funcionais desenvolvidas especalmente na area educacional, visando a qualificacdo do processo de
ensino e aprendizagem dos alunos e demais beneficiarios;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audigao;

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudiolédgicas junto aos beneficiarios;

- Participar da equipe de orientacgdo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudiolégicos na drea de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do;

- Participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicacgdo oral e escrita, voz e
audicao;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a distirbios e reabilitagio de pacientes neuropatas com
problemas de linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas
de linguagem devido a perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdao funcional, de acordo com as normas
profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

MEDICO - GINECOLOGISTA:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administragdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo
com as normas profissionais e legislagdo em vigor;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando quando necessario;
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- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacao da
saude da populagao;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnodstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e ou adequacgao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizac¢do
e melhoria da qualidade acdes de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Satide Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatoérias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndésticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdao conforme o exigido pelo
CONnCurso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde;

PSICOLOGO:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdao Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas e desempenho, a partir das necessidades
e clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas
psicologicas aplicadas na area de atuacgao;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por intermédio do
acompanhamento profissional, acompanhamento e resolucdo das demandas;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promog¢ao, recuperacao, reabilitacdo da
saude mental e valorizacao do homem;
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- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia
clinicos; realizar psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

- Realizar exames de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em institui¢cdes assistenciais, bem
como para contemplacdo com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicOmanos;

- Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico necessario ao estudo dos
casos;

- Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias do
cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo
comunitaria visando a construcao de uma agdo integrada;

- Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satde, educacao,
trabalho, assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdao Publica Municipal) e 6.616/2012)

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades; Facilitar
o processo de integracdao dos grupos dos usuarios sob sua responsabilidade; Mediar os processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e a sua organizacdo, no sentido do
alcance dos objetivos do servico; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios dos servicos e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados; Avaliar o desempenho dos usuarios nos servigos, informando aos responsaveis do
CRAS as necessidades de acompanhamento individual e/ou familiar; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais, atuando no
sentido da integracdo da equipe; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos usuarios, para as quais for convidado; Participar de reunides
sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacao; e
demais atividades sugeridas pela coordenagdo do CRAS.
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EDUCADOR SOCIAL - CRAS (DISCIPLINA DE ARTES):
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

Planejar, organizar, executar e ministrar atividades relativas a artes e artesanato; participar de
reunides, capacitacdes, semindrios e cursos; cooperar na execucdo de outras atividades e/ou
servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos do projeto;
desenvolver atividades com adolescentes em descumprimento com a Lei; Exercer as demais
fun¢des decorrentes do seu cargo.

EDUCADOR SOCIAL - CRAS (DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA):
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

Planejar, organizar, executar atividades relativas a sua formacdo; avaliar e encaminhar
mensalmente relatério das atividades ao orientador social; participar de reunides, cursos,
capacitagdes e seminarios; cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos; exercer as demais fungoes decorrentes
do seu cargo. Realizar oficinas de convivio, pautadas em experiéncias ludicas, culturais, e esportivas
como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. As atividades
visam a constituicdo de espacos de convivéncia; formacdo para a participacao e cidadania;
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos usuarios, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades de cada faixa etaria.

TECNICO AGRICOLA:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da area de sua
competéncia e outras atividades correlatas, com énfase no desenvolvimento de técnicas e politicas
de producao e manejo agropecuario;

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizac¢do, assisténcia técnica,
controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios;

- Participar na execucdo de programas e projetos de extensdo rural, irrigacio e drenagem,
conservacao de solos, readequacao de estradas rurais e microbacias hidrograficas;

- Efetuar levantamentos e assessoramento técnico nas hortas escolares e comunitarias municipais,
tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de pragas, culturas, colheita, acondicionamento e
outros;

- Atuar na linha de apoio de implantacdo e execucdo do programa de abastecimento alimentar,
promocoes e fiscalizacdo de produtos agricola in natura, de acordo com a legisla¢ado vigente;

- Executar projetos técnicos ligados a drea de criacdes, manejo e instalagdes;
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- Realizar trabalhos de inseminacao artificial;

- Prestar e realizar orientacdes junto ao Departamento de Agricultura e seus responsaveis;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

TECNICO EM INFORMATICA:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:

Responder pelo bom funcionamento dos microcomputadores e periféricos instalados, verificando
os problemas, mantendo contato com o técnico especializado, acompanhando-o na area solicitada,
para efetuar reparos na mdaquina, assegurando desta forma o seu perfeito funcionamento, bem
€como nos sistemas operacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas referentes a organizacdo e manutencdo de arquivos, discos flexiveis, discos
rigidos e outros meios de armazenamento de dados;

- Operar e monitorar a performance e configuracio dos sistemas instalados em micro
computadores;

- Monitorar comunicagdo eletronica através do Sistema Operacional e de outros programas
aplicativos, via modem ou tecnologias disponiveis;

- Acompanhar as operagdes em execucao, interpretando as mensagens dadas pelo computador,
verificando a alimentacdo do equipamento, regularidade impressao, concordancia aparente de
resultados e outros fatores de importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento,
identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;

- Analisar os problemas potenciais e tomar a¢des corretivas onde solicitado, ou pedir assisténcia do
programador de sistemas, se assim necessario, onde as causas dos problemas ndo sao aparentes;

- Instalar sistemas operacionais e os softwares utilizados no ambiente de trabalho;

- Orientar os usuarios com relacdo a operacao de sistemas e programas;

- Promover assisténcia técnica e manutencao de redes de computadores;

- Realizar planejamento e execugdo preventiva e corretiva de hardwares e softwares utilizados;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Manter atualizada as copias de seguranca dos sistemas de informatica da municipalidade.

OPERADOR DE MAQUINAS:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administragdo Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:
Operar equipamentos pesados destinados a consecugdo de atividades inerentes a obras, agricultura
e servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
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nao de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remog¢dao e compactacdo de terra, semeadura, adubacao e
aplicacdo de produtos quimicos e demais atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora
de faixas, tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratdrio, pa carregadeira
motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidriulica e motoniveladora;

- Acompanhar os servigos de manutenc¢do preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos
e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de
manutencao do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interacao com outros equipamentos e fungdes;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n® , inscricdo n2 , venho solicitar isen¢do para taxa

de inscricao ao Processo Seletivo, Edital n® 02/2015.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n?
10.567, de 07 de novembro de 1997 (Doador de Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

SC, de de 2015.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
n° ,  Bairro , cidade de
, Estado ____, CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido
pelo Edital n° 02/2015, do Poder Executivo Municipal de Sdao Miguel do Oeste, inscrigdo sob n°
, para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 - () Condicao Especial para a realizacao da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte:

Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentagdo

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2015.

Assinatura Candidato(a)

Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: 49 3631-2000

CNPJ: 82.821.174/0001-80 - www.saomiguel.sc.gov.br - comunica@saomiguel.sc.gov.br




Municipio de
Sao Miguel do Oeste

ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizerem inscricées via postal)

Para:

Comissao Organizadora do PROCESO SELETIVO N¢ 02/2015

1) Eu , portador do documento de identidade n2 inscrito no
CPF n.2 residente e domiciliado a Rua , N2 , Bairro

Cidade , Estado , CEP: , SOLICITO inscricido no PROCESO SELETIVO N2
002/2015, da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, para o cargo
de (descrever exatamente conforme especificado no edital).

2) Informagdes para contato:

a) E-mail:

b) Telefone Residencial/Comercial:

c) Telefone Celular:

3) Informacgdes adicionais:
a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO

b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:

a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte n®

b) () Sala Especial. Especificar:

c) () Leitura de Prova. Especificar:

d) () Amamentacdo. Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

SC, de de 2015.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015
FORMULARIO DE RECURSOS VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizerem inscricdes e recursos via postal)

Nome do Candidato:

Endereco:

N2 Inscricao

Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )

2 - Contra indeferimento de inscricao ()
3 - Contra Inscricao ()

4 - Contra questao da prova ( )

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacao Prova ()

7 - Contra a prova de titulos

8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

SC, de de 2015.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

PORTARIA QUE NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO E
A COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOQSC

PORTARIA N2 181/2015

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM ADMISSAO EM
CARATER TEMPORARIO (ACT), SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS EM
LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE CONFIANCA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia que lhe confere o Art. 72, VIII, Art. 91, II, ‘c’, ambos da Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, e Lei Complementar Municipal n. 009/2012 e a Lei
Municipal n. 6.616/2012, e

CONSIDERANDO, que durante o ano de 2016 havera servidores efetivos em
férias e licengas.

CONSIDERANDOQO, que o teste seletivo realizado em 2014, em algumas fungdes
ndo ha mais cadastro de reserva.

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE TESTE SELETIVO, que
terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administra¢do para organizar, coordenar, fiscalizar os atos
do certame seletivo, instaurado através do Edital n® 001/2015, composta pelos seguintes membros:

[ - Julio Antonio Bagetti

II - Lizangela Maria Parmigiani
[II - Olema Teresa Trevisol

[V -Katia Cilene Wickert

V - Marta Regina Sotilli
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Parégrafo Unico. A presidéncia da Comissdo cabera ao Sr. Julio Antonio
Bagetti .

Art. 22 Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funcionarios
da AMEOSC, para comporem a comissao do Teste Seletivo, que terd por objetivo e finalidade o
auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do processo instaurado
através do Edital de Teste Seletivo n°. 01/2015:

[ - Jussara Reginatto;
II - Udinara Vanuza Zanchettin;
[II - Edina Tremea Spironello;

[V - Jacson Sonaglio.

Art. 32 Compete a Comissao:

[ - estabelecer a necessidade de vagas para o teste seletivo;
[l - avaliar e corrigir o edital de langamento do teste seletivo;
[1I - avaliar as inscri¢oes dos candidatos;

[V - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagcdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

VI - elaboracgdo do Edital;
VII - elaborac¢do do programa de provas;
VIII - assessorar quando da realizacao das inscrigoes

X -elaboracao das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias,
considerar pontos e dar classificagao final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos,
emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacao, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

XI - demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente
ato.

Paragrafo unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizacao do objetivo,
mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.
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Art. 42 Fica vedada a inscri¢do de parentes das pessoas acima nomeadas para
a comissao do referido processo de concurso publico.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucdo do presente ato correrdo a
conta do or¢camento municipal vigente.

Art. 62 Os integrantes da presente Comissao, ficam dispensados de suas
atividades normais nos dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a
gratificacdo estabelecida no art. 75, da LCM n. 009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 792 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE-SC

Em, 07 de Outubro de 2015.

JOAO CARLOS VALAR
Prefeito Municipal

PEDRO JOSE DE CONTO
Secretario da Fazenda e Administragao

Esta portaria foi publicada
na presente data.

ELIANE TEIXEIRA DA ROSA
Técnica Administrativa
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