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EDITAL N.° ED 086/2022.

Dispoe sobre o Processo Seletivo Simplificado — PSS 117,
visando o preenchimento de vagas de Condutores de
Veiculos de Emergéncia - Interior, vinculados a Secretaria
Municipal de Saude.

O MUNICIPIO DE URUGUAIANA faz saber, por este Edital, que realizard Processo
Seletivo Simplificado, PSS 117, através da avaliacdo de titulos, sob a coordenacdo técnico-administrativa
de Comissdo Especial nomeada por ato do Prefeito Municipal, para selecionar candidatos, visando o
preenchimento de vagas de contratos temporarios, de excepcional interesse publico, com base na Lei
Municipal n.° 5.185, de 5 de novembro de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: O Processo Seletivo Simplificado — PSS 117 destina-se a
contratacdes, pelo Municipio de Uruguaiana, sob Regime Administrativo, de Condutores de Veiculos de
Emergéncia — Interior, vinculados a Secretaria Municipal de Saide — SMS, conforme Anexo I
(Demonstrativo da Referéncia (Atuagdo do Profissional); da Fungdo; da Escolaridade, da Habilita¢do
Legal e dos Requisitos a Contratagdo; das Atribuigdes; da Carga Horaria Semanal; dos Vencimentos e
das Vagas), deste Edital, para atender programas, projetos ou convénios mantidos com aporte de recursos
dos Governos Estadual e Federal.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgagdo oficial das informagdes referentes ao PSS 117, até a homologagdo de seu resultado
final, dar-se-a através de publicacdes de editais ou avisos em jornal local. Essas informagdes, bem como
os editais, na integra, avisos e listagens de resultados estardo a disposi¢do dos candidatos no site da
Prefeitura Municipal de Uruguaiana: www.uruguaiana.rs.gov.br

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacio das informagdes
referentes ao Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1. Periodo: As inscri¢des estardo abertas, excepcionalmente, no periodo de 31 de marco a 8 de abril
de 2022, no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Uruguaiana/RS.

3.2. Informacées: Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento de todo o Edital
e certificar-se de que preenche as exigéncias de Escolaridade, Habilitagdo Legal ¢ Requisitos exigidos
para inscricio ¢ contratacio.

3.3. Requisitos para inscri¢cdo: Sdo requisitos para a inscri¢do, constituindo condi¢des de contratagdo,
as exigéncias estabelecidas no item 13.2.2, deste Edital.

3.4. Procedimentos para realizar a inscricio e o recolhimento do valor da taxa de inscricao:

3.4.1. O Formulario de Inscri¢do, o boleto bancario (para o pagamento da respectiva taxa) e a Planilha de
Avaliagao de Titulos estdo a disposi¢cdo no endereco www.uruguaiana.rs.gov.br

3.4.2. Deverdo ser preenchidos no Formulario de Inscri¢do os dados ali solicitados, tais como, o nome
completo do candidato; data de nascimento; o niimero do registro no Orgéo de Classe; o namero do CPF
e o numero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins de inscri¢do neste Processo
Seletivo serdo aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n.® 9.503/97.
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3.4.3. Ap6s o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento de
seu boleto na Rede Bancaria, até o dia 8 de abril de 2022, a tempo de entregar o comprovante
juntamente com a documentagao no Protocolo Geral do Municipio.

3.4.4. O candidato terd sua inscri¢do confirmada mediante 0 encaminhamento previsto no item 5; do
Formuléario de Inscri¢do ¢ da comprovacdo do pagamento da respectiva taxa.

3.5. Recolhimento do valor da taxa de inscri¢cdo: O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser
efetuado conforme o previsto no item 3.4.3, deste Edital.

3.6. Valor da taxa de inscricdo: 15 URM (Unidade de Referéncia Municipal = RS 57,88).

3.7. Regulamentacio das inscrigdes:

3.7.1. O candidato estara regularmente inscrito mediante o encaminhamento do Formulario de Inscrigdo e
do comprovante do pagamento da respectiva taxa. Caso o candidato deixe de atender tais exigéncias
nio tera a sua inscri¢io confirmada e sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.7.2. A confirmacdo das inscrigdes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados somente por
ocasido da contratagdo. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados € somente serdo aceitos se
estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se possui
os requisitos exigidos para a inscrigdo, pois a homologacdo das inscricdes ndo significa o
reconhecimento de itens que devem ser comprovados posteriormente.

3.7.3. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos
comprobatorios do atendimento aos requisitos neste Edital e outros que a legislagdo exigir.

3.7.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por “fac-simile” ou em carater condicional;

3.7.5. O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

3.7.6. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscri¢do paga, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, ndo tenha sua inscricdo homologada;

3.7.7. O candidato ao preencher o Formulario de Inscrigdo reconhece, tacitamente, a declaragdo constante
neste documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condigdes previstas neste Edital.

4. DA REFERENCIA/FUNCAO/EXIGENCIAS: O Demonstrativo da Referéncia (Atuagdo dos
Profissionais); da Fungdo; da Escolaridade, da Habilitagdo Legal e dos Requisitos a Contratacdo; das
Atribuigdes; da Carga Horaria Semanal; dos Vencimentos e das Vagas), sdo os constantes do Anexo I,
deste Edital.

5. DO PERiIODO PARA ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS:

5.1. O encaminhamento dos documentos sera de 31 de marco a 8 de abril de 2022 (correspondente ao
periodo de inscri¢do) deste Processo Seletivo Simplificado.

5.2. As copias dos documentos para a Avaliagdo dos Titulos deverdo ser entregues diretamente no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Uruguaiana ou via SEDEX, no periodo fixado no item
anterior, em envelope com tamanho aproximado de 26cm x 36cm, constando os seguintes dados de
identificacdo:

e Nome e Funcio.
e Processo Seletivo Simplificado — PSS 117 - do Municipio de Uruguaiana.

5.3. A Comiss@o de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar, por escrito, a
apresentacdo de documentos originais, se julgar necessario, devendo o(a) candidato(a) atender a
solicitagdo dentro do prazo que lhe for estipulado, sob pena de invalidagdo do(s) documento(s),
acarretando a desconsiderac¢ao de pontuagdo ou a desclassificacdo deste PSS.

5.4. O candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢do em 2 (duas) vias, na forma determinada.
Encaminhar a primeira via desse Formulario; a comprovaciao do pagamento da respectiva taxa de
inscri¢do (original); a Planilha de Avaliacdo de Titulos, junto com a documentaciio a ser avaliada.
A segunda via do Formulario, com o carimbo e a assinatura do responsavel pelo recebimento do
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envelope, sera entregue ao candidato. O envelope contendo documentacdo podera ser entregue por outra
pessoa.

5.5. No caso de remessa por SEDEX, vale a data que consta no carimbo de postagem do Correio,
devendo estar dentro do prazo indicado no item 5.1., deste Edital, para o seguinte endereco:

e Prefeitura Municipal de Uruguaiana, rua Santana, 2467, Centro.
¢ Uruguaiana/RS, CEP 97501-540.
e Nome e Funcao.

e Processo Seletivo Simplificado - PSS 117 do Municipio de Uruguaiana.

6. INFORMACOES SOBRE OS TiTULOS:

6.1. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada no quadro constante
no item 6.6. deste Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo Avaliadora cabe apenas
analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.2. Ao candidato que nao preencher a Planilha de Avaliacido de Titulos ou que deixar de apresenta-
la sera atribuida pontuacdo ZERO.

6.3. Na avaliagdo a Comissdo observara rigorosamente a ordem da documentagdo. Documentos lan¢ados
de maneira incorreta na Planilha de Avalia¢do de Titulo serdo desconsiderados para efeito de pontuacéo.
6.4. A pessoa que receber os documentos da prova de titulos no Protocolo Geral da Prefeitura ¢
responsavel somente pelo recebimento do envelope fechado contendo os documentos ndo lhe cabendo
responsabilidade pela sua avaliagéo.

6.5. A avaliagdo de titulos consistird na valora¢do de cursos de pds-graduacdo; cursos; capacitagdes ou
treinamentos realizados, avaliados na escala de 0 (zero) ao maximo de 100 (cem) pontos, sendo
computados conforme tabela a seguir.

6.6. TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

QUANTIDADE VALOR VALOR
DE TITULOS UNITARIO | MAXIMO

ALINEA ESPECIFICACAO (MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)

Comprovante de curso de Pos-Graduagdo em nivel de
A Doutorado, relacionado com a area da fun¢do em que se 01 25,0 25,0
inscreveu, concluido até 8 de abril de 2022.

Comprovante de curso de Pos-Graduagdo em nivel de
B Mestrado, relacionado com a area da fungdo em que se 01 20,0 20,0
inscreveu, concluido até 8 de abril de 2022.

Comprovante de curso de Pos-Graduagdo em nivel de
Especializagdo Latu Sensu, com carga hordria minima de
C 360 horas, ou Residéncia, concluidos até 8 de abril de 01 15,0 15,0
2022 e relacionado com a area da funcdo em que se
inscreveu.

Comprovante de realizagdo de curso, capacitagdo ou

. . , ~ Conforme
D treinamento, relacionado com a area da fungdo em que se - item 7.1.3 15,0
inscreveu, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2017. o

Comprovagado de experiéncia profissional, relacionada com Conforme

E R ~ . -- . 25,0
as atribuigdes da fung¢@o em que se inscreveu. item 7.1.5

XX TOTAL - - 100,00

6.7. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-
se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (artigo 48, § 2.° ¢ 3.°, da Lei Federal n.°
9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises
integrantes do MERCOSUL.
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6.8. Quando, em algum documento apresentado para a prova de titulos, o nome do candidato for diferente
do que consta no Formulério Eletronico de Inscri¢do, devera ser anexado comprovante de alteragdo de
nome, sob pena de ndo ser considerado. Esse documento ndo devera ser listado na relacdo dos
documentos dos titulos, mas apenas juntado ao conjunto de documentos entregues.

6.9. Nao serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a estabelecida
neste Edital.

6.10. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
6.11. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados ou encaminhados no periodo
determinado para a entrega dos titulos.

6.12. Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de pods-graduacdo pela Internet, quando
reconhecidos pelo MEC e com a carga horaria minima prevista neste Edital.

6.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera excluido
deste Processo Seletivo.

6.14. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais.

7. COMPROVANTES PARA A PROVA DE TiTULOS:

7.1. A comprovagdo dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

7.1.1. Curso de pés-graduacao em nivel de Doutorado ou Mestrado:

Através de copia do Diploma devidamente registrado ou expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o Diploma, podera ser
apresentada documentagdo de que o curso efetivamente estd concluido, expedida pela institui¢do
responsavel pelo curso.

7.1.2. Curso de Pos-graduacao em nivel de Especializacao Latu Sensu, com carga horaria minima
de 360 horas: Através de copia do Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, com o devido registro do 6rgdo expedidor ou Residéncia através de Declaragdo ou Atestado com o
Historico Escolar. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o Certificado,
podera ser apresentada declara¢do de que o curso efetivamente esta concluido, com a informagdo do
CNPJ e endereco da instituicdo de ensino que realizou o curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar, contendo a assinatura e o carimbo do responsavel.

7.1.3. Curso, capacita¢do ou treinamento, relacionado com a area da fungdo em que se inscreveu num
total maximo de 15,0 (quinze) pontos, somados cumulativamente, realizados a partir de 1° de janeiro de
2015: Através de certificados de conclusdo do curso, da capacitagdo ou do treinamento, observada as
suas respectivas validades, com a identificagdo/CNPJ da instituigdo que o realizou, a carga horaria, o
contetdo desenvolvido, o registro do orgdo expedidor ¢ a assinatura ¢ o carimbo/identificacdo do
responsavel (quando se tratar de documento impresso de paginas eletronicas, o certificado devera conter,
ainda, o codigo de verificacdo de autenticidade, sem o qual o documento nio sera analisado pela Comissido
Especial), conforme a seguinte tabela:

Total de Horas N.° de Pontos
De 8 horas 2,0
Acima de 8 a 16 horas 4,0
Acima de 16 a 24 horas 6,0
Acima de 24 a 32 horas 8,0
Acima de 32 a 40 horas 10,0
Acima de 40 horas 15,0

Rua 15 de Novembro, 1882 — Uruguaiana — RS — CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 — Ramal: 3144 — e-mail: secad@uruguaiana.rs.gov.br — www.uruguaiana.rs.gov.br




| |
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL é‘e
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA >N h
PALACIO RIO BRANCO Q

7.1.4. Comprovacao de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatorio, relacionada
com a area da especialidade que se inscreveu, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo, se de 6rgao publico; ou apresentagdo de Certiddo Narrativa de Tempo de
Cadastro, expedida por o6rgdo publico competente, se autdnomo. As comprovagdes de experiéncia
profissional serdo valorizadas individualmente e a pontuacdo somada para obten¢do da nota, observando
os limites das Tabelas abaixo:

Total de dias N.° de Pontos
De 180 a 360 dias 5,0
De 361 a 540 dias 10,0
De 541 a 720 dias 15,0
De 721 a 900 dias 20,0
Acima de 900 dias 25,0

7.1.5. Nédo serdo avaliados documentos que comprovem a participagdo em congressos; Seminarios;
simposios; palestras; eventos similares, assim como de atividades de extenséo.

7.1.6. Nao serdo pontuados documentos que sirvam de comprovacdo de requisito a contratagdo, assim
como, a titulo de experiéncia, os que sirvam de comprovagcdo minima, conforme estabelece o Anexo I,
desta Edital.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TIiTULOS:

8.1. Nao sera valorizada a participagdo em cursos ou eventos similares, quando os mesmos fizerem parte
do curriculo de cursos e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

8.2. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na Tabela de
Pontuagdo dos Titulos, constante do subitem 6.6. deste Edital.

8.3. O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

8.4. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Municipio designada por ato proprio do Poder
Executivo.

8.6. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos que comprovem a escolaridade minima exigida para a func¢ao
ou que sirvam de requisito(s) a contratagao.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

9.1. A confirmacdo das inscrigdes; das respostas aos recursos, bem como a homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado serdo divulgados através de editais publicados conforme prevé o item 2 deste
Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relagdo as inscrigdes ndo confirmadas ¢ a
avaliagdo de titulos no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos editais.

9.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissdo do Municipio, entregue
diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura em Uruguaiana, no prazo e enderegos a serem publicados
nos respectivos editais.

9.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo ¢ nimero de inscri¢do do candidato;

b) indicacdo da funcio;

¢) objeto do pedido de recurso, claramente especificado;

9.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2 deste Edital.
9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 9.4 deste Edital.
9.8. A Comissio cabera analisar somente um envelope (com recurso) por candidato.
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9.9. Nao havera recurso de reconsideragdo para qualquer resultado do Processo Seletivo.

9.10. A Comissdo Técnico-administrativa do Processo Seletivo tem por competéncia analisar e avaliar
documentos e recursos atinentes ao proprio candidato, considerados de cunho pessoal e intransferivel a
terceiros.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1. Sera publicada uma Lista de Classificagdo por funcdo, conforme o Quadro Demonstrativo, Anexo
1, deste Edital, contendo a nota atribuida aos titulos.

10.2. Na hipotese de igualdade de pontos obtidos na avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional
sera utilizado, para fins de classificagdo, o critério de desempate de maior idade, quando envolver
candidatos com 60 (sessenta) anos de idade ou acima, conforme previsto no paragrafo unico, do artigo
27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das inscri¢des.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1. Depois de aplicado o disposto no item 10.2., deste Edital, serdo utilizados para fins de classificagdo
0s seguintes critérios:

a) maior tempo de experiéncia profissional, item 7.1.4;

b) idade mais elevada dos candidatos.

12. DA HOMOLOGACAO:

12.1. Aplicados os critérios de desempates publicar-se-a4 Lista da Classificacdo Final com a respectiva
homologagdo do resultado em ordem decrescente de Pontuagao.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. A contratacdo se dara conforme as necessidades do Municipio e de acordo com as vagas existentes
e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade do Processo Seletivo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, na forma da lei. Para a efetivacdo da contratagdo o candidato
devera ser aprovado em exames admissionais.

13.2. Dos Exames Admissionais:

13.2.1. A época da contratagdo serdo realizados em Uruguaiana exames admissionais, de carater
eliminatorio, seguindo a ordem crescente de classificacdo final.

13.2.2. Requisitos a Contratacio:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constitui¢do Federal; cujo processo
de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrig¢des;

b) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino, até a data da contratag@o;

¢) estar em dia com as obrigag0es eleitorais até a data da contratacédo;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até data da contratagao;

e) possuir a escolaridade exigida; a habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com o registro ativo no
respectivo orgdo de classe (quando exigido) e atender aos requisitos conforme estabelece o Anexo I,
deste Edital;

f) caso tenha concorrido em mais de uma fungdo, o candidato devera manifestar, por escrito, sua
preferéncia de contratacdo, observada a previsdo legal de dois contratos, desde que haja compatibilidade
de horario.

g) ter boa saude fisica ¢ mental, verificada em exame médico admissional conforme item 13.2.1 deste
Edital;

13.3. Os candidatos serdo convocados para a contrata¢do através de EDITAL divulgado no site da
Prefeitura: www.uruguaiana.rs.gov.br ¢ publicado, em extrato, em jornal local. O candidato deve
comparecer no local indicado, portando a seguinte documentacéo:

a) Certiddo de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separacdo Judicial ou Divorcio) - original e
copia;

b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino - original e copia;
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¢) Carteira de Identidade — original e copia;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e copia;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos (junto com cartdo de vacina e atestado de frequéncia escolar) —
original e copia;

f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacdo ou justificativa — original e copia;

g) Comprovante de escolaridade (original e copia) e do registro no respectivo Conselho de Classe,
conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital);

h) 1 (uma) foto 3x4;

i) Carteira de Trabalho e N.° do PIS/PASEP — original e 2 copias (Extrato da Caixa Federal);

j) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) — original e 2 copias;

k) Atestado de Bons Antecedentes (Delegacia de Policia Civil — www.igp.rs.gov.br — link servigos on-
line);

1) Alvara de Folha Corrida (Forum — www1.tjrs.jus.br);

m) Preencher Censo e Declaragdo de Bens no ato da contratagao;

n) Nao estar em Auxilio Doenga Previdenciario, na data limite a contratagdo.

0) Niao ter recebido pena de demissdo ou rescisdo, em decorréncia de Procedimento Administrativo
Disciplinar - PAD, nos ultimos 24 meses.

p) Nao pertencer ao grupo de risco de contagio da COVID-19 (novo coronavirus), considerando tratar-se
de contratagdo de carater emergencial, por prazo determinado, para atender excepcional interesse
publico;

q) Nao ter recebido pena de demissdo ou rescisdo, em decorréncia de Procedimento Administrativo
Disciplinar - PAD, nos ultimos 24 meses; e

13.4. No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado, ou a ndo apresentagdo de qualquer
um dos documentos citados no item acima, acarretara na eliminagdo do candidato, para todos os fins,
sendo, entdo, convocado o proximo da lista de classificacao.

13.5. O candidato que ndo atender os requisitos a contratacdo na data prevista pelo Municipio, sera
automaticamente, eliminado do presente Processo Seletivo.

13.6. As alteragdes de endereco devem ser comunicadas a Prefeitura Municipal de Uruguaiana junto a
Coordenadoria de Expediente ¢ Apoio Administrativo, Rua 15 de Novembro, 1882, sob pena de ndo
sendo encontrado, ser o candidato excluido do respectivo Processo.

13.7. O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Ao efetuar a sua inscrigdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condigdes estabelecidas
neste Edital e na Legislagdo pertinente.

14.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada como desisténcia.

14.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das
inscri¢des, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e
comunicados referentes a estes Processos e na Internet, no endereco eletronico
www.uruguaiana.rs.gov.br
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14.6. Sao partes integrantes deste Edital os anexos:

ANEXO I - Demonstrativo da Referéncia (Atuagdo dos Profissionais); da Fun¢ao; da Escolaridade, da
Habilitagdo Legal e dos Requisitos a Contratacdo; das Atribuigdes; da Carga Horaria Semanal; dos

Vencimentos e das Vagas.
Anexo II - Planilha de Avaliagado de Titulos.

Uruguaiana, 30 de marco de 2022.

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.

Rua 15 de Novembro, 1882 — Uruguaiana — RS — CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 — Ramal: 3144 — e-mail: secad@uruguaiana.rs.gov.br — www.uruguaiana.rs.gov.br




