UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos da Camara Municipal de

Goiania-GO.

A Camara Municipal de Goiania-GO, por meio de seu presidente Romario Barbosa Policarpo, no uso de suas
atribuic¢des legais, torna publica a realizagdo do concurso publico de provas para o provimento de vagas imediatas e
para a formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Goiania-GO, nos termos
do art. 37, II, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, ¢ das demais legislacdes pertinentes e em
consonancia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Goias
(UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG, ¢ da Comissdo Especial do Concurso Publico da Camara
Municipal de Goidnia designada pela Portaria n® 1.194, de 20 de setembro de 2022.

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
I Quadro de vagas
1 Laudo médico
v Conteudo programatico
\% Orientagdes gerais para a prova pratica

1.3 A selegdo para as vagas de que trata o edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade e o(s) tipo(s) de
prova(s) especificada(s) no Quadro 2. A descri¢do das atividades dos cargos e seus requisitos estdo disponibilizadas
no Anexo II — Quadro de vagas.

Quadro 2

Nivel de

Cargo(s) escolaridade

Tipo(s) de prova(s)

e Agente Administrativo

e Agente de Seguranca do Plenario

e Agente para Assuntos Legislativos

o Atendente de Recepcdo e Cerimonial

Ensino Médio

Prova Objetiva

e Agente de Manutengdo

e Cinegrafista

e Editor de Video

e Fotografo

e Motorista

e Operador de Audio e Video
e Operador de Caracteres

e Operador de Switcher

e Técnico de Iluminagdo

e Técnico Eletroeletronico

e Técnico em Telecomunicagdes

Ensino
Médio/Técnico

Prova Objetiva e Prova
Pratica

e Administrador

e Analista de Comunicacao
e Analista de Sistemas

e Analista de Suporte de Redes e Sistemas Ensino Superior
e Analista Técnico Legislativo
e Arquivista

e Assistente Social

Prova Objetiva




Estado de Goias i INSTITUTO “.. U FG

Camara Municipal de Goiania VERBENA RS IO
1 1 SELEGAD - FOMMAGAD - AALIAGAD - PESCUIS . FEDERAL DE GOIAS
Poder Legislativo

e Cerimonialista
e Contador

e Economista Ensino Superior Prova Objetiva
e Médico do Trabalho

e Psicologo

e Revisor de Texto

o Designer Grafico e de Animagdo
e Tradutor e Intérprete de Libras

Prova Objetiva e Prova
Pratica

Ensino Superior

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscrigdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). Seus dados serdo processados e divulgados para a execucdo do
concurso conforme os principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigao sera de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio/técnico;

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, conferir os dados digitados ¢ confirma-los;

¢) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias nao uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdes para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificagdo da compatibilidade de horario de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) deve estar atento(a) as
situacdes previstas no item “Da homologagao da inscri¢ao”.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma op¢do de participagdo, além da ampla
concorréncia, desde que observe os procedimentos do item “Da participagdo como candidato com deficiéncia” e
também “Das vagas reservadas ao candidato negro(a) (preto ou pardo)”.

2.1.4 Em caso de erro no nome do(a) candidato(a) ou de outras informag¢des cadastrais, o(a) candidato(a) devera
atualizar seu cadastro até o encerramento do periodo de inscrigdes. Encerrado o periodo de inscrigdo, entrar em
contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os
procedimentos de corregdo.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfacao
das condi¢des exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nio
havera devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a especificada no edital.

2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de
inscri¢do efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1 Havera isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, ¢ na Lei Municipal n° 9.611, de 02 de julho de 2015, descritos a
seguir:

a) candidatos(as) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.1.1 Para os(as) candidatos(as) isentos(as) a homologagdo acontecera apos o encerramento das inscrigdes, uma
vez que o(a) candidato(a) podera realizar nova inscricao.

2.2.2 Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico

2.2.2.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscrigdo no
Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicita¢io:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o niimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.2.2 O(A) candidato(a) que solicitar isen¢do via Cadastro Unico néo devera enviar qualquer documentagio, pois
o Instituto Verbena/UFG consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a),
bem como a veracidade das informagdes prestadas.

2.2.3 Candidato(a) doador(a) de medula dssea

2.2.3.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doagdo de
medula 6ssea, devera, ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula dssea, na pagina de solicitagdo de isengdo de
inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.3.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo
civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doagéo e a copia da inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4 Os arquivos enviados no ato da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.5 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexados no ato
da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.6 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

2.2.7 A solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscri¢do conforme o subitem 2.1.3.

2.2.8 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera valida para o CPF do(a) candidato(a), desde que as
inscrigdes sejam compativeis em relagdo ao horario de aplicagdo das provas. Caso contrario, sera homologada
apenas a inscri¢do mais recente, realizada dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

2.2.9 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentac¢do anexada no ato da solicitagdo de
iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢do, devera fazer nova solicitagdo de isenc@o e anexar todos os documentos
necessarios novamente. Ndo sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.

2.2.10 Sera indeferida a solicitagdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as
normas dispostas no edital.
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2.2.11 As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagao ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.12 Os resultados preliminar ¢ final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serdo
publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

2.2.13 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 ¢ a IN MGI n° 54, de 29 de agosto de
2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante a
realizac¢do do certame, podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera informar o
nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social,
disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, € envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>.
2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢@o que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes as pessoas candidatas que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de
acordo com o nome social informado.

2.4 Da homologac¢ao da inscricdo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou a concessdo de sua isengdo,
acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmagdo de sua inscrigdo, verificando a regularidade da
mesma. Tal confirmagao sera realizada ap6s a resposta da rede bancaria quanto ao pagamento do boleto bancario, e
para os(as) candidatos(as) isentos(as) acontecera apds o encerramento das inscrigdes, uma vez que o(a)
candidato(a) podera realizar nova inscrigao.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo das inscri¢des, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo sera homologada somente apos o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢gdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realiza¢do de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizacdo de provas ndo tera direito a devolugdo dos valores
pagos, em nenhuma hipotese.

2.4.5 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no edital.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem
a vagar no prazo de validade do concurso, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e alteragdes, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas as suas alteragoes.

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n® 354, de 15 de julho de 2022.
3.3 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 para o nimero inteiro
imediatamente superior em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o niimero inteiro
imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplica¢do da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Para concorrer como pessoa com defici€ncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.13.

3.6.1 A documentagdo destinada a caracterizacao da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de
inscri¢des do certame.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida pelo(a) médico(a)
especialista na area de sua deficiéncia.

3.7.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

3.8 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizard por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo ¢ ndo anexar a documentagdo
caracterizadora da deficiéncia somente participard da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opcdo de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que nao assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com defici€ncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.

3.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de satde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.13 Da documentacgao caracterizadora da deficiéncia

3.13.1 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulario proprio (preferencialmente
no modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nlimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e¢/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacdes.

3.13.2 A analise da documentacgdo caracterizadora da deficiéncia é um procedimento necessario para homologar a
inscri¢do do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, garantindo que o documento possua as informagdes
necessarias para a avaliagdo biopsicossocial que sera realizada durante o concurso.

3.13.3 Podera ser utilizado como documentagcdo caracterizadora da deficiéncia o relatério de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia.

3.13.3.1 Sem prejuizo do disposto no subitem 3.7, a pessoa candidata poderd informar, durante o periodo de
inscrigdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentagéo
expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta, autdrquica ou fundacional.

3.13.4 Em caso de indeferimento apos a analise da documentag@o caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente
no modelo do Anexo III) pelo descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla
concorréncia (caso ndo tenha optado por concorrer as outras opgdes de participagdo) e ndo sera convocado(a) para a
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realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

3.14 Da avaliacio biopsicossocial

3.14.1 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por meio de analise documental. Excepcionalmente, quando
houver duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, sera realizada a avaliagdo biopsicossocial
presencial no municipio de Goidnia.

3.14.1.1 A avaliagdo presencial da deficiéncia, destinada a verificagdo das informagdes declaradas pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢do, podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante
concordancia expressa do(a) candidato(a) no ato da inscricdo e a critério da equipe multiprofissional e
interdisciplinar responsavel pela avaliagdo.

3.14.1.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por, no minimo, um(a) profissional da area
médica e um(a) profissional de outra area da satde, podendo ser acrescidos profissionais de gestdo de pessoas ou
areas correlatas, conforme a necessidade da avaliagdo.

3.14.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a avaliagdo biopsicossocial presencial, excepcionalmente quando
houver davida quanto a documentacdo caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislagdo vigente.

3.14.2.1 Apods andlise clinica do(a) candidato(a) e das documentacdes apresentadas, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a)
candidato(a).

3.14.3 A convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(a) candidato(a) que
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto que ndo sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.14.3.1 O candidato deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo I) para realizar o upload dos
documentos listados no subitem 3.15.1 para a avaliacdo biopsicossocial documental.

3.14.3.2 Na convocagdo da avaliagdo biopsicossocial presencial constard o horario e o local de sua realizagao,
conforme data prevista no Cronograma (Anexo I).

3.14.3.3 Serao convocados(as) para a avaliagdo biopsicossocial, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
respectivas etapas dos cargos pleiteados.

3.15 Dos documentos exigidos para a avaliacido biopsicossocial

3.15.1 Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial documental o candidato devera realizar o upload dos documentos na
data prevista no Anexo I (Cronograma). Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial presencial o candidato devera
apresentar fisicamente na data prevista no Anexo I (Cronograma) toda a documentagdo acompanhada de copias. Os
documentos exigidos sdo: o documento de identificagdo original previsto no subitem 6.1, os originais da
documentag¢do caracterizadora da deficiéncia e ainda:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de audiometria;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual),
especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou
médico(a) psiquiatra;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, a documentagao caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no modelo
do Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO),
patologia e campo visual recente;

d) para pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (pode
ser usado o modelo do Anexo III) possui prazo de validade indeterminado, podendo ser assinado por profissional
da area da satde devidamente habilitado nos termos da lei.

3.15.1.1 Apos realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
da documentagdo caracterizadora da deficiéncia e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto
Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.15.1.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.15.1.3 Apods analise clinica do(a) candidato(a) e das documentacdes apresentadas, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a)



Estado de Goias < ‘ ‘
E:n Camara Municipal de Goiania I l'«[I\'lESFTilBTEUhTIS ‘.‘. HEEDE

F’Oder LegISIGTIVO SFLFCAD - FOMMAGAD - AVALIAGED - FEDERAL DE GOIAS

candidato(a).

3.15.2 No caso de o(a) candidato(a) nao ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos definidos no subitem 3.4 ou ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial no dia e horario determinados,
ou ndo realizar o upload da documentagdo caracterizadora da defici€éncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo
I), mesmo que justificado, passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.15.3 Nio havera segunda chamada ou realiza¢do de avaliagdo biopsicossocial fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.15.4 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na avaliag@o biopsicossocial nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.15.5 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e a equipe
multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢cdes de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a)
com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia. Também sera eliminado(a) do
concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a prova e que ndo
comparecer a avaliagdo biopsicossocial, no dia e horario determinados ou ndo realizar o upload da documentacéo
caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢@o especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrig¢do:

a) solicitar condi¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

¢) enviar, via upload, a documentag¢do caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico que comprove sua
condi¢do, sendo aceito: laudo preenchido por médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou por profissional
especializado inscrito no respectivo conselho profissional, ou atestado médico que informe o problema de satude, ou
o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a). Os arquivos deverdo, estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho maximo de 50 MB.

4.1.1 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.1.2 Em caso de solicitagdes de condigdes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o Instituto
Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

4.2 Do tempo adicional

4.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para realizar a prova,
devendo, no ato da inscrigao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho
profissional, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo especial
¢ para quais provas/etapas o tempo adicional ¢ necessario para o(a) candidato(a). Os arquivos deverdo, estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

4.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagao caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico com
a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar documentacgdo na qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitada, mesmo
que prescrita na documentacdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico a necessidade desse tempo.

4.2.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagao dessa condi¢do.

4.2.5 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e a equipe
multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢des de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a)
com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia. Também sera eliminado(a) do
certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e que ndo comparecer a avaliagao
biopsicossocial, no dia e horario determinados ou ndo realizar o upload da documentagdo caracterizadora da
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deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.3 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscrigdes, ¢ necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, ¢ enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas horas) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas
provas.

4.4 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
devera preencher o requerimento de condi¢Ges especiais no ato da inscrigéo.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas horas) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.5.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido & candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢Ges especiais copia do documento de
identificacdo do(a) acompanhante, conforme edital, que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagdo da prova.

4.6.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagéo.

4.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o
requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4.8.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.9 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo entregar ou ndo enviar a documentagio
caracterizadora da deficiéncia original ou atestado médico original ou o relatorio médico original tera o pedido de
condigOes especiais indeferido e ndo podera fazer o uso destas condigdes para a realizagdo da prova.

4.10 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condig¢des especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.11 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a inspe¢ao por detector de metais
durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razoes de satde, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo através do e-mail <logistica.iv@ufg.br>. Esses(as)
candidatos(as) deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

4.12 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢des especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A) (PRETO OU PARDO)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas de direito que lhe sdo facultadas
na Lei Municipal n® 9.791, de 08 de abril de 2016 e na Lei Estadual n° 23.389, de 6 de maio de 2025, ¢ assegurado
o direito de inscri¢do para os cargos do certame como candidato(a) negro(a) (preto ou pardo).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicag@o do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), e no caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nlimero inteiro imediatamente inferior.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a)
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(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) (preto ou pardo) participara do concurso em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avalia¢do, ao
horario, data ¢ local de aplicagdo da prova ¢ a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) (preto ou pardo) e/ou
ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as
vagas da ampla concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) (preto ou pardo) também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no
item 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a) (preto ou pardo), caso
aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao,
realizado por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacdo da autodeclaracdo
pela comissdo € que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo confirmada nessa op¢ao de participagdo.

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicada no
endereco eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagdo.

5.7 Para os cargos com apenas uma etapa, serd convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo a quantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo
estabelecidas no edital do concurso.

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.
5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a) (preto ou pardo), ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no edital devera se
submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, ¢
designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comissdo original.

5.8.1 A comissdo para o procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaracdo deliberara pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.8.2 A avalia¢do da comissdo quanto a condigdo de pessoa negra (preto ou pardo) sera realizada na modalidade
presencial.

5.8.3 Nao sera realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo fora dos dias ou horéarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.10 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para aferi¢do da condicdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclara¢do se dara por meio da constatagdao de que o(a) candidato(a) é visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaracéo.

5.10.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatolégicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipotese o procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo sera realizada
considerando o genotipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da sua
ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 A ndo confirmag¢do da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como negro(a) (preto ou pardo), o ndo
comparecimento ao procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaragdo ou a recusa em ser filmado(a)
acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar
na lista de ampla concorréncia, desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido
nota suficiente nas fases do certame para ser aprovado pela ampla concorréncia ¢ atendido aos demais requisitos de
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habilitagdo, resguardados o contraditorio ¢ a ampla defesa, quando for o caso.

5.11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. A
eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarag@o.

5.11.2 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da
Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.12 A autodeclaracdo e a confirmacdo de veracidade realizadas durante a execugdo deste edital terdo validade para
todas as inscri¢des realizadas, ndo podendo ser aproveitada em futuros certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ¢ pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional
de Identificagdo (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no subitem 6.1 como documento de identificagdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional).

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) nao apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teorico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢ correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo e as condigdes gerais de realizagdo
sdo apresentados nos quadros abaixo:

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

o N°de - .

Cargo(s) Disciplina questes Peso | Condicdes gerais
e Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3 |Periodo: Matutino
e Agente de Manutengio Raciocinio Légico-Matematico 05 1 |Duragéo: 4 horas
e Agente de Seguranga do Plenério Realidade  étnica,  social, Cidade de
e Agente para Assuntos Legislativos historica, geografica, cultural, 05 ! Realizagﬁquz.l
¢ Atendente de Recepgdo e Cerimonial politica e econdmica do Estado prova: Goiania
e Cinegrafista de Goias e municipio de e/ou cidades
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¢ Editor de Video Goiania proximas, se
e Fotografo necessario.

e Motorista

e Operador de Audio e Video

e Operador de Caracteres

e Operador de Switcher

e Técnico de [luminagédo

e Técnico Eletroeletronico

e Técnico em Telecomunicagdes

Conhecimentos Especificos 30 2

Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

T N° de - .
Cargo(s) Disciplina questes Peso | Condicdes gerais
e Administrador Lingua Portuguesa 10 1
* Analista de Comunicagéo Raciocinio Légico-Matematico 05 1
* Analista de Sistemas Realidade  étnica,  social, L
* Analista de Suporte de Redes e historica, geografica, cultural, Perlodq.
Sistemas politica e econémica do Estado 05 1 ;)/esperflnoo4 h
¢ Analista Técnico Legislativo de Goids ¢ municipio de Cil(lil;:flcea((i)é oras
e Arquivista o
e Assistente Social Goiania Realiza¢io da
e Cerimonialista prova: Goiania
e Contador e/ou cidades
o Designer Grafico e Animagéo proximas, se
e Economista Conhecimentos Especificos 40 2 lhecessério.
e Psicologo
e Revisor de Texto
e Tradutor e Intérprete de Libras

Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

N° de
Cargo(s) Disciplina questoes Peso | Condigdes gerais
Lingua Portuguesa 10 1 |Periodo:
Raciocinio Légico-Matematico 05 1 esperflno
Realidade étnica, social, g_l:ir?fag: 4 horas
o . idade de
historica, geografica, cultural, L
* Médico do Trabalho politica e econdmica do Estado 05 1 R::lzaézgéi?a
. L va:
de Goids e municipio de p .
Goinia e/ou cidades
roximas, se
Conhecimentos Especificos 40 2 hecessario.

7.1.4 O contetido programatico consta no Anexo IV do edital. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao
objeto de avaliagdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes nos contetidos
programaticos.

7.2 Das condicdes gerais para realizacdo da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade indicada nos quadros acima, podendo ser realizada em cidades
proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informagédo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em
situacdes emergenciais.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
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fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realiza¢do da prova.

7.2.4 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na lista de presenca.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartao-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacao por questao, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera
pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartio-resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climdticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.5.2.
7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
¢/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada e utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho néo oficial;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizac¢do das provas, ndo sera permitida a comunicacdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Sera permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes apenas quando se retirar do local restando 30 (trinta) minutos para o
término da aplicagdo da prova;
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i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) tltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registrados na ata de sala.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.16 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local ¢ o uso dos banheiros, apds o término das
provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras acdes de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova pratica

8.1.1 A prova pratica representa a 2* (segunda) fase do concurso para os cargos de Agente de Manutencdo,
Cinegrafista, Designer Grafico e de Animagcio, Editor de Video, Fotografo, Motorista, Operador de Audio e Video,
Operador de Caracteres, Operador de Switcher, Técnico de Iluminagdo, Técnico Eletroeletronico, Técnico em
Telecomunicagdes e Tradutor e Intérprete de Libras.

8.1.2 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas do cargo, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

8.1.3 Serfo convocados(as) para realizagdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva
e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo apresentado no
Quadro 6. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) apos o resultado da prova objetiva, todos(as) serdo
convocados(as) para realizar a prova pratica.

8.1.3.1 A pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptacdo da prova pratica conforme deficiéncia apresentada. O
candidato devera enviar sua solicitagdo para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> em até 48 (quarenta e oito) horas apos
a publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva. A solicitagdo sera avaliada de acordo com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, garantindo que as exigéncias do teste adaptado sejam compativeis com o cargo
pleiteado.

Quadro 6 — Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para realizar a prova pratica

Cargos AC N
Agente de Manutencao 7 2
Cinegrafista 26 6
Designer Grafico e de Animagao 7 2
Editor de Video 18 5
Fotografo 7 2
Motorista 13 3
Operador de Audio e Video 7 2
Operador de Caracteres 13 3
Operador de Switcher 13 3
Técnico de [luminagio 13 3
Técnico Eletroeletronico 13 3
Técnico em Telecomunicagoes 13 3
Tradutor e Intérprete de Libras 13 3

8.1.3.2 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota serdo convocados(as) para realizagdo da prova pratica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuagdo suficiente para convocacio
pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para
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as vagas reservadas.

8.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar as habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas orientagdes gerais para a prova pratica (Anexo V).

8.2 Das condicoes gerais para realizacdo da prova pratica

8.2.1 A prova pratica sera realizada no municipio de Goiania-GO, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horario ¢ o local de realizagdo da prova sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

8.2.3.1 Para o(a) candidato(a) ao cargo de Motorista ¢ obrigatoria a apresentagdo da CNH de categoria especifica
para o cargo.

8.2.4 A prova pratica podera ser gravada e a gravagao utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra
a decisdo da comissao.

8.2.5 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na
lista de presenga.

8.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da libera¢do do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

8.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a) de prosseguir
na sua realizacdo, estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa
decisao.

8.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a)
candidato(a) durante a realizagdo da prova.

8.2.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do horario ¢ do
local, bem como prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova (salvo o caso previsto no subitem 4.5.2),
em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do local.

8.2.10 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacgoes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em considerag@o, nédo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.

8.2.12 O tempo de duracdo da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao
tempo de realizagdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagdo.

8.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

9.1 Para todos os cargos, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos em cada ctapa aplicada para o cargo. Assim, a pontuagdo final para esses cargos se dara pela soma das
notas de cada etapa classificatoria.

9.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo sucessivamente os seguintes critérios,
observando as provas aplicadas em cada cargo, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na prova pratica;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
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d) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢
a data de término das inscrigoes;

€) maior idade.

9.3 Do direito de preferéncia em razao da fun¢ao de jurado

9.3.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fungdo de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

9.3.2 Para fins de comprovagdo da fun¢do de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

9.4 Do Resultado Final

9.4.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuacgdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opgoes de participagao.

9.4.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto no
Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
9.4.2 A publicacgdo do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro(a) (N), observada a proporcionalidade entre as opgdes de
participagdes, a quantidade de vagas ofertadas no concurso e o Cadastro de Reserva (CR), conforme Quadro de
Vagas (Anexo II).

9.4.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia ou candidato negro(a) (preto ou pardo) aprovado(a) em niimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

9.4.3 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia
que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
aprovados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas serdo
acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) ndo contabilizados por mais candidatos(as) aprovados(as) da
mesma opgao de participacdo.

9.5 Somente nas listas do resultado do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no edital.

9.6 O(A) candidato(a) podera acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Boletim de
Desempenho, disponivel no Portal do(a) candidato(a) na pagina do Instituto Verbena/UFG.

9.6.1 A visualizagdo do cartdo-resposta da prova objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de
Desempenho.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);
f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova pratica;

i) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial documental;

j) o resultado preliminar da avaliagcdo biopsicossocial presencial;

k) o resultado preliminar do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragéo;

1) o resultado preliminar do concurso.

10.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:
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a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico para o embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas para a publicagdo do edital de abertura
e de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas
referentes aos dias nao uteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substitui¢do dos
documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
¢ ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
10.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instincias recursais do
concurso.

10.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

10.6.2 Apos o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagdo sera realizado com base no
gabarito final, considerando todas as alteracdes realizadas.

10.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), simultaneamente a
publicagdo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara
disponivel até o inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologagao do certame.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar o cartdo-resposta de qualquer uma das provas ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

1) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho ndo
oficial;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realiza¢do da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
n) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

0) portar qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas
previstas no edital.

11.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apos o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de dgua, refrigerantes ou sucos,
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bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando-se de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
11.1 e 11.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 A homologag¢do do concurso ¢ de competéncia da Camara Municipal de Goiania, cabendo ao proprio 6rgdo a
publicagdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.1.2 A homologagdo sera publicada no enderego eletronico da Céamara Municipal de Goidnia
<www.goiania.go.leg.br> e no Diario Oficial do Municipio de Goiania, de forma resumida ou integral, a critério da
Administragdo Publica; e ainda, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

12.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologacdo do concurso ¢ de acordo com
as condigOes operacionais da Camara Municipal de Goiania conforme o Quadro de Vagas (Anexo II) do edital e
durante a validade deste concurso.

13.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como, ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteragdes e a Lei Complementar n° 354, de 15 de julho de 2022.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada no Diario Oficial do Municipio de Goiania, ¢ publicada no endereco eletronico da Camara
Municipal de Goidnia <www.goiania.go.leg.br>.

13.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Goiania. O
acompanhamento da convocagdo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatidao dos dados
informados no ato da inscri¢ao para este concurso.

13.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscrigao até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Camara Municipal de Goidnia os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se
aprovado(a), devera manter seu enderego domiciliar, seu e-mail ¢ telefone de contato atualizados durante todo
prazo de validade do concurso, através do comissaopermanentedeconcurso@camaragyn.go.gov.br, nao lhe cabendo
qualquer reclamacao caso nao seja possivel a Camara Municipal de Goiania informa-lo(a) da convocacao por falta
da citada atualizacdo.

13.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

13.5.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nio gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse ¢ a
conveniéncia da Camara Municipal de Goiania.

13.6 O servidor terd sua jornada definida no local de lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

13.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, sera realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

13.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

13.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito 8 nomeagao, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeagdo para o final da lista, sendo recolocado(a) no ultimo lugar da lista de
aprovados em cadastro reserva.

13.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacgéo tornado
sem efeito.

13.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no prazo ¢ na forma definidos no Edital de Convocagéo, os
documentos exigidos pelas Diretorias de Recursos Humanos ¢ do SESMT da Camara Municipal de Goiénia.

13.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
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candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

13.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) habilitado(a) fisica e
mentalmente pela avaliagdo biopsicossocial da Camara Municipal de Goidnia para o exercicio do cargo, incluindo
os(as) candidatos(as) com deficiéncia.

13.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a avaliagdo biopsicossocial concluir ndo haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a)
candidato(a) ndo sera considerado(a) habilitado(a) a nomeacéo.

13.12.2 O servidor que ocupar vaga destinada a pessoa com deficiéncia devera ser avaliado, durante o estagio
probatorio, conforme a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigdes essenciais do cargo para o
qual foi aprovado, observando-se a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas por ele desempenhadas, devendo o avaliador conduzir-se pelos principios da
razoabilidade e proporcionalidade

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

14.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou certiddo de averbagdo de divorcio;

¢) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

14.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo
pretendido.

14.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal.
14.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

14.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigagdes militares ¢ eleitorais.

14.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

14.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

14.5 Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

14.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

14.7 Estar quite com as obrigac¢des militares, para candidatos do sexo masculino.

14.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualifica¢do exigidos para o cargo.

14.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos
competentes no Brasil, conforme disposigdo da legislagdo vigente no ato da posse.

14.8.2 Consoante ao Anexo II do edital, a comprovacgdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

14.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civeis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

14.10 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasiao
da posse.

14.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
14.12 O(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo comprovar os requisitos ¢ documentos exigidos no edital ndo sera
considerado habilitado a nomeagio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horarios referenciados no edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

15.2 O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

15.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologa¢do do resultado final for
publicada no Diario Oficial do Municipio de Goiania.

15.3 A aprovacgdo e classificacdo no concurso fora do numero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
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candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse € conveniéncia da Camara Municipal de
Goiania, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

15.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o niimero de vagas
previsto neste edital ¢ o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragdo Publica.

15.5 As disposi¢des ¢ instru¢cdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicacdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

15.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da Camara Municipal de Goiania
<goiania.go.leg.br> ¢ no Diario Oficial do Municipio de Goiania.

15.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

15.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final.

15.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag@o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos ¢ as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

15.10 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no endereco  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

15.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizagio,
Acompanhamento e Fiscalizagcdo de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Goiania, 24 de novembro de 2025.

Romario Barbosa Policarpo
Presidente da CaAmara Municipal de Goiania
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

24/11/2025 e Publicacgio do edital e dos anexos.

o Prazo para realizar inscricao e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢ao, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

® Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentagdo caracterizadora da

06/01/2026 2 06/02/2026 deficiéncia (preferencialmentfe 'no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo de prova.

® Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho

de 2008 ¢ a data de término das inscrigoes.

06/01/2026 a 08/01/2026 | e Prazo para solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

14/01/2026 o Pul?llcaga? do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢io.

23/01/2026 ° fnu:::lrl;?f)ao do resultado final da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de

06/02/2026 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢io.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o wupload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documenta¢do comprobatoria de ter
exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

11/02/2026

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia

20/02/2026 (preferencialmente. r.10 modelo Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a fungdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°

11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

e Divulgacio do comunicado que informa o local e horario de realizacio da prova

10/03/2026 .
objetiva.

15/03/2026 e Realizaciio da prova objetiva.

16/03/2026 Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva.

25/03/2026 Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

26/03/2026
Divulgacdo do boletim de desempenho ¢ do cartdo-resposta da prova objetiva.

Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
Publicag¢do da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realiza¢do da
prova prética.

02/04/2026
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EVENTO

07/04/2026

Divulgacio do comunicado que informa o dia, local e horario de realizacao da
prova pratica.

09/04/2026 a 14/04/2026 | e Periodo destinado a realizacio da prova pratica.
16/04/2026 ° Pl.lblicac;?io do result'fldo preliminar da prova prética’. .
e Divulgagao do boletim de desempenho da prova pratica.
e Publicacdo do resultado final da prova pratica.
27/04/2026 e Publicacdo da convocacdo dos(as) candidatos(as) para realizarem o upload da

documentagdo para a avaliagdo biopsicossocial documental - para pessoas com
deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

28/04/2026 ¢ 29/04/2026

Prazo para realizarem o upload da documentacdo para a avaliacao
biopsicossocial documental - para pessoas com deficiéncia e/ou que requereram
tempo adicional.

06/05/2026

Publicacdo do resultado preliminar da avaliag@o biopsicossocial documental — para

pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

12/05/2026

Publica¢do do resultado final da avaliagdo biopsicossocial documental — para
pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

13/05/2026

Publicagdo da convocagdo para a avaliagao biopsicossocial presencial — para pessoas
com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional. (excepcionalmente nos casos
em que houver divida quanto a documentacio caracterizadora da deficiéncia).
Divulgacdo do dia, local e horario de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial
presencial — para pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional
(excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto a documentacio
caracterizadora da deficiéncia).

Publicag¢do da convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

Divulgacédo do dia, local e horario do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

15/05/2026 a 17/05/2026

Periodo destinado a realizacio da avaliacio biopsicossocial presencial —
pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

para

Periodo destinado a realizacao do procedimento de confirmacio complementar
a autodeclaracgao de candidatos(as) negros(as).

Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial presencial — para

pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

19/05/2026 L . ) N
e Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmag¢do complementar
a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).
e Publica¢do do resultado final da avaliagdo biopsicossocial presencial — para pessoas
25/05/2026 com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.
e Publicagdo do resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).
26/05/2026 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
29/05/2026 e Publicagao do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragoes.
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Cargos

Vagas

AC

PcD

N

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

Administrador

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Curso de
Administracao, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho Regional da
Categoria; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

R$ 10.059,32

Agente Administrativo

45

30h

Ensino Médio completo; Habilidades
a serem verificadas por intermédio de
prova objetiva.

R$ 6.538,56

Agente de Manutengdo

30h

Ensino Médio completo; Habilidade
especifica a ser verificada por
intermédio de provas: objetiva e
pratica.

R$ 6.538,56

Agente de Seguranca do Plenario

10

30h

Ensino Médio completo; Habilidade
especifica a ser verificada por
intermédio de prova objetiva.

R$ 6.538,56

Agente para Assuntos Legislativos

30h

Ensino Médio completo; Habilidade
especifica a ser verificada por
intermédio de prova objetiva.

R$ 6.538,56

Analista de Comunicagdo

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em curso de
Comunicacdo Social com habilitagdo
em Jornalismo, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Ministério do Trabalho e

R$ 10.059,32
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

Emprego; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

Analista de Sistemas

30

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Curso de Ciéncias
da Computagao, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Informética ou  Engenharia da
Computacdo, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de nivel
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio (MEC) e Registro no
Conselho Regional da Categoria ou
similar; Capacidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

R$ 10.059,32

Analista de Suporte de Redes e
Sistemas

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Curso de Ciéncias
da Computagao, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Informética ou  Engenharia da
Computacdo, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de nivel
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC); Registro no
Conselho Regional da Categoria ou
similar;- Capacidades profissionais
especificas a serem  verificadas
mediante prova objetiva.

R$ 10.059,32

Analista Técnico Legislativo

10

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em qualquer Aarea,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior

R$ 10.059,32
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Vagas

Cargos
AC

PcD

N Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC); Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva.

Arquivista 2

10

30h

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, devidamente registrado
e fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo

Ministério da Educagdo; Capacidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva.

R$ 10.059,32

Assistente Social 1

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Servico Social,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Registro no
Conselho Regional da Categoria;
Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova
objetiva.

R$ 10.059,32

Atendente de Recepgao e
Cerimonial

20

30h

Ensino Médio completo; Habilidade
especifica a ser verificada por
intermédio de prova objetiva.

R$ 6.538,56

Cerimonialista 1

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Comunicagao Social
com habilitacdo em Relagdes Publicas,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC); Habilidades
profissionais especificas a serem

R$ 10.059,32
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

verificadas mediante prova objetiva.

Cinegrafista

20

30h

Ensino médio profissionalizante na
area ou ensino médio completo
acrescido de curso técnico na area e
Registro  profissional no  o6rgdo
competente; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas por
intermédio de prova

objetiva e prova pratica.

R$ 6.538,56

Contador

10

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Registro no
Conselho Regional da Categoria;
Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova
objetiva.

R$ 10.059,32

Designer Grafico e de Animagao

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Design Grafico ou
Design de Animacdo, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova
objetiva e prova pratica. Ter
experiéncia de 01 (um) ano de atuagdo
na fungfo. Requisitos técnicos:
dominio dos softwares Adobe: After

Effects, Premiere, Photoshop,
[lustrator, Indesign. Dominio de
softwares 3D: Autodesk Maya,

R$ 10.059,32
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Cargos

Vagas
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Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

Autodesk 3D Max ¢ Blender.
Conhecimento em  animagdo e
ilustracdo 2D ¢ 3D. Conhecimento
teorico e pratico de design; Teoria e
pratica da comunicacdo visual como
um todo; Dominio em ilustragao,
conceito, storytelling; Dominio da
teoria das cores; Dominio tipografico;
Dominio de identidade visual;Nogdes
de TV e cinema; Nogdes de
publicidade e propaganda.

Economista

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Curso de
Economia, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC); Registro no
Conselho Regional da Categoria;
Habilidades profissionais especificas
a serem verificadas mediante prova
objetiva.

R$ 10.059,32

Editor de Video

15

30h

Ensino Médio completo; Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante provas: objetiva e
pratica.

RS 6.538,56

Fotdgrafo

30h

Ensino Médio completo. Curso
Técnico com no minimo 320 horas.
Habilidade especifica a ser verificada
por intermédio de provas: objetiva e
pratica.

R$ 6.538,56

Médico do Trabalho

10

20h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel  superior em = Medicina,
devidamente registrado, com titulo de
especializacdo  em Medicina do

R$ 10.059,32
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Cargos

Vagas

AC
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Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

Trabalho ou certificado de Residéncia
Meédica na area de concentragcdo em
saude do trabalhador ou denominacdo
equivalente, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagao,
ambos ministrados por Universidade
ou Faculdade que mantenha curso de
graduagdo em Medicina reconhecida
pelo MEC; Registro no Conselho
Regional da Categoria; Registro de
Qualificacao da Especialidade
(R.Q.E.) em medicina de trabalho
(Resolugdo CRM n° 2.376 de 18 de
janeiro de 2024, e NR 04 - Servigos
Especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho) e Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva.

Motorista

10

30h

Ensino Médio completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria
“D”; Habilidade especifica a ser
verificada por intermédio de provas:
objetiva e pratica.

R$ 6.538,56

Operador de Audio e Video

30h

Ensino Médio completo; Habilidade
especifica a ser verificada por
intermédio de provas: objetiva e
pratica.

R$ 6.538,56

Operador de Caracteres

10

30h

Ensino Médio completo; Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva e
prova pratica de habilidade de
digitacdo.

RS 6.538,56

Operador de Switcher

10

30h

Ensino Médio completo; Habilidades
profissionais especificas a serem

RS 6.538,56

28




"'. Estado de Goias

'E. Camara Municipal de Goiania
Podar Legisiotive

IV b

SELEAD - FOMMAGAT - AALLAGAD - PESCLISS

“UFG

UNIVERSIDADE
.‘ FEDERAL DE GOIAS

Cargos
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Carga
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Vencimento

verificadas mediante provas: objetiva e
pratica.

Psicologo

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em  Psicologia,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); Registro no
Conselho Regional da Categoria; e
Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova
objetiva.

R$ 10.059,32

Revisor de Texto

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Letras - Portugués,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); e Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva.

R$ 10.059,32

Técnico de [luminagio

10

30h

Ensino Médio completo; Habilidades
especifica a ser verificada por
intermédio de prova objetiva e prova
pratica de habilidade de
movimentagdo e  operagdo de
dispositivo de iluminagao.

R$ 6.538,56

Técnico Eletroeletronico

10

30h

Certificado de conclusdo de ensino
médio profissionalizante ou de ensino
médio  completo, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico. Registro
no Conselho competente — Resolugdo
n°® 262, de 28 de julho de 1979, do
CONFEA; Habilidades profissionais

RS 6.538,56
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Carga
Horaria
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Vencimento

especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e pratica.

Técnico em Telecomunicagoes

10

30h

Certificado de conclusdo de ensino
médio profissionalizante ou de ensino
médio completo, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico. Registro
no Conselho competente — Resolugdo
n°® 262, de 28 de julho de 1979 do
CONFEA; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e

pratica.

RS 6.538,56

Tradutor e Intérprete de Libras

10

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Letras: Libras ou
diploma de conclusio de curso de
nivel superior em Traducdo e
Interpretagdo, com habilitagdo em
Libras — Lingua  Portuguesa,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC); Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante provas: objetiva
e pratica.

R$ 10.059,32

Total

44

12

62

315

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera

analisada se a formac¢ao do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

Administrador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao ¢ a execucdo de tarefas atinentes a fungdo de administragdo. Elaborar e analisar documentos, bem como prestar assisténcia técnica
em matéria de natureza administrativa. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaborag¢do e implementagdo de planos, de programas ¢ de
projetos. Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos. Elaborar e atualizar normas e procedimentos,
bem como conferir e redigir documentos diversos observando a norma padrao. Auxiliar na implementacdo de modelos de gestdo inovadores que primem pela
qualidade nos servicos e no atendimento a populagdo. Elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administra¢do, decidindo alternativas e
dimensionando riscos para otimizacdo de resultados. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publico.
Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a
competéncia da unidade onde for lotado.

Agente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer a atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagio e execugdo de tarefas
que envolvem as fungdes de agente administrativo. Realizar atividades de gestdo de arquivos e documentos, bem como elaborar relatérios inerentes a sua area
de atuagdo. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica. Atender ao publico interno e externo, bem como
aos usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administragdo. Executar servicos administrativos de gestdo de patriménio e
almoxarifado, de monitoramento das demandas, de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos. Analisar ¢ propor melhorias em rotinas,
procedimentos e métodos de trabalho. Realizar servigos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagcdo. Realizar outras atividades
inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Agente de Manutencao
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execucio de tarefas que
envolvem as func¢des de auxiliar de manutengdo. Realizar confecgdo, reparo ¢ montagem de moveis, bem como executar a manutencdo das instalagdes
hidraulicas e elétricas. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digita¢do. Realizar outras atividades inerentes a area de
atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Agente de Seguranca do Plenario

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagio e execugdo de tarefas que
envolvem as funcdes de seguranca do Plenario. Prestar servigos de seguranca pessoal aos vereadores, as autoridades, aos visitantes e aos servidores no

31



i ":ﬂ Estado de Goias i
E- Camara Municipal de Goiania vaéggéﬂg “. :. UFG

Podear lg}giﬂqﬁvg SELECAD - FOMMACAS - AALLAGAD - PESOLISA FEDERAL DE GOIAS

Plenario da Camara Municipal de Goidnia. Manter seguranca das instalagdoes e dos equipamentos do Plenario. Fiscalizar e controlar entradas e saidas de
pessoas ¢ de materiais do Plenario. Dar apoio a outros agentes de seguranga que atuem na CMG. Cumprir e fazer cumprir o disposto no § 5° do artigo 56 e
demais disposi¢des do Regimento Interno da Casa. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo. Desenvolver
outras atividades inerentes a area de atuacdo ¢ a competéncia da unidade onde for lotado.

Agente para Assuntos Legislativos
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Excrcer atividade de nivel intermediario, relacionada & organizacio e execugdo de tarefas que
envolvem as fung¢des de assisténcia para assuntos legislativos. Realizar atividades de acompanhamento e controle dos projetos em tramita¢do, bem como
prestar informagdes sobre os mesmos ao publico interno e externo quando solicitado. Elaborar e conferir documentos de interesse do processo legislativo.
Autuar, registrar, classificar, recuperar e requisitar atos administrativos com base na legislagdo pertinente ¢ nas normas técnicas. Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo ¢ a competéncia da unidade onde for lotado.

Analista de Comunicacio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenagdo, a supervisdo ¢ a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de comunicagdo social. Elaborar e editar matérias jornalisticas, visando fornecer
contetdos institucionais aos veiculos de comunicag¢do externos e internos, bem como informagdes ¢ esclarecimentos de interesse da Camara Municipal de
Goiania. Acompanhar noticias de interesse da Camara Municipal de Goiania veiculadas pelos diversos meios de comunicagdo. Manter relacionamento com a
imprensa com intermediagdo nas relagdes entre autoridades, unidades da Camara Municipal de Goidnia ¢ meios de comunicagdo. Acompanhar as sessoes da
Camara Municipal de Goiania. Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza juridica, legislativa ¢ administrativa. Fazer
cobertura jornalistica de eventos internos e externos da Camara Municipal de Goiania. Desenvolver campanhas para midias externas e internas, bem como
para as unidades administrativas da Casa. Auxiliar na criagdo de artes, campanhas e desenvolvimento de site, bem como coordenar o trabalho de publicagdo
das atividades da Camara. Idealizar e promover agdes institucionais ¢ eventos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Analista de Sistemas

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a funcdo de informatica. Fazer projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentagdo,
implementacdo e controle de sistemas de informagdo e de plataforma tecnologica. Realizar manutengdes preventivas e corretivas nos sistemas de informagao.
Instalar e configurar hardware, software basico e aplicativos de sistemas operacionais. Desenvolver projeto, dar suporte ¢ administrar banco de dados e de
redes de computadores. Administrar dados. Estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e de padrdes de tecnologia aplicados a Camara Municipal de
Goiania. Elaborar plano de contingéncia com procedimento de recuperagdo de erros. Fazer prospeccdo de novas tecnologias. Elaborar especificagdes técnicas
para a contratagdo ou aquisi¢do de equipamentos. Realizar atendimento, relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de Goidnia. Realizar
outras atividades inerentes a area de atuacdo ¢ a competéncia da unidade onde for lotado.
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Analista de Suporte de Redes e Sistemas

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao suporte de rede de
computadores e execucdo de tarefas atinentes a funcdo de analista de sistemas e informatica. Executar agdes de acompanhamento, planejamento, otimizagao,
resolugdo de problemas técnicos e suporte técnico de rede. Criar politicas de seguranca e prevengdo contra invasoes fisicas e/ou logicas. Criar € manter rotinas
de backup. Projetar, administrar, configurar e prestar manutencdo em redes de computadores e seguranca de recursos da rede. Administrar Sistemas
Operacionais proprietarios € nao proprietarios, Sistemas de monitoramento de rede, plataformas de virtualizagdo, Firewall, Proxy, DNS, Enderecamento IP,
Switches Gerenciaveis, Controladores de rede sem fio ¢ Plataformas de Softwares Antivirus. Estabelecer padrdes, desenvolver projetos de rede, gerenciar
projetos e oferecer solugdes para regras de negdcio inerentes aos objetivos ¢ abrangéncia da area de infraestrutura de rede. Especificar e implantar produtos e
servigos de informatica. Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Analista Técnico Legislativo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes as fungdes administrativas relativas a todas as unidades Organizacionais. Prestar assessoria técnica
as unidades administrativas em relagdo ao planejamento, coordenagdo e gestdo legislativa. Elaborar e analisar parecer, informacdo, relatério, estudo e outros
documentos de natureza administrativa e legislativa. Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e legislativa, para andlise com emissao
de informagdes e de pareceres. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e implementacdo de planos, de programas e de projetos.
Conferir e redigir documentos diversos, bem como realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras
atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Arquivista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientagcdo, acompanhamento ¢ execucgdo especializada de atividades arquivisticas; fiscaliza¢ao técnica de contratos que envolvam
atividades arquivisticas; desempenhar outras atividades correlatas. Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de Arquivo. Planejamento, orientagdo e
acompanhamento do processo documental e informativo. Planejamento, orienta¢do e direcdo das atividades de identificagdo das espécies documentais e
participagd@o no planejamento de novos documentos e controle de multicopias. Planejamento, organizacdo e dire¢do de servigos ou centro de documentagao e
informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos. Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;:
Orientagdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos. Orientagdo quanto a classifica¢do, arranjo e descri¢do de documentos. Orienta¢do da
avaliag@o e selecdo de documentos, para fins de preservacdo. Promogdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos. Elaboragdo de pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos. Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa. Desenvolvimento de
estudos sobre documentos culturalmente importantes. Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Assistente Social
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
organizagdo, a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a fung¢do de Assistente Social. Assessorar gestdo de beneficios e/ou vantagens
garantidas aos servidores da Camara Municipal de Goiania (Incluido pela Lei n® 11.108, de 2023). Elaborar politicas, diretrizes, programas sociais, projetos,
pareceres, informativos e relatorios. Prestar atendimento e orientac@o social aos servidores, bem como o fazer o acompanhamento socio-funcional e familiar
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dos mesmos (Redagdo dada pela Lei n® 11.108, de 2023). Prestar assisténcia nas situagdes de readaptacdo e de reabilitagdo funcional. Participar de atividades
internas e externas relacionadas a prevengdo das doencas e a promogdo da satide e do bem estar social. Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades,
condi¢Ges ou situagdes sociais que interferem no desenvolvimento sdcio-funcional dos servidores (Redagdo dada pela Lei n° 11.108, de 2023). Fornecer a
Mesa Diretora subsidios para o planejamento, a administragdo ¢ o desenvolvimento dos recursos humanos da Camara Municipal de Goiania. Prestar
assessoramento ¢ consultoria, & Diretoria Legislativa e comissoes tematicas. Prestar consultoria tedrica e fundamentagdo técnica que auxilie a atuagdo
parlamentar, com levantamento de dados para analise de matérias que forem encaminhadas as comissoes, nas audiéncias publicas, semindrios e outras
atividades com o mesmo fim. Prestar assessoramento ¢ suporte técnico na realizagdo de audiéncias publicas, de seminarios legislativos, de foruns técnicos e
ciclos de debates. Atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica e demais o6rgdos da Casa visando ao acerto das proposi¢des legislativas que tramitam nas
comissdes. Representar a Camara Municipal de Goidnia, quando solicitado, junto a institui¢cdes e 6rgaos de outros poderes ¢ Ministério Publico. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil. Realizar
vistorias, pericias técnicas para emissdo de laudos e pareceres sobre a matéria de Servico Social. Capacitar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo
Social. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a
competéncia da unidade onde for lotado.

Atendente de Recep¢io e Cerimonial
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execucio de tarefas que
envolvem as fungdes de Atendente de Recepgdo e Cerimonial. Exercer atividades de recepgdo e apoio ao cerimonial das sessdes especiais e solenes realizadas
pela Camara Municipal de Goiania. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades
inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Cerimonialista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Cerimonialista. Organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais.
Elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades, bem como acompanhar as providéncias para a sua realizagdo. Coordenar e executar, a confeccdo de
diplomas, troféus e medalhas para homenagens aprovadas. Emitir relacdo de convidados e elaborar convites para solenidades, bem como recepcionar
convidados das solenidades institucionais. Programar, executar e coordenar atividades relativas a eventos culturais, artisticos e institucionais. Agendar e
definir a infraestrutura de espago fisico, recursos humanos e materiais necessarios para realizagdo de eventos. Zelar pela seguranca e preservacdo dos
equipamentos ¢ dos objetos utilizados nos eventos ¢ solenidades. Capacitar equipe para eventos e solenidades. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitagdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Cinegrafista
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo ¢ a
execugdo de tarefas que envolvem as fungdes de Cinegrafista. Atender demandas da TV Camara. Captar imagem e som e gravar entrevistas para reportagens
em televisdo e outras plataformas digitais. Compreender e desenvolver pautas e roteiros, em parceria com repdrteres. Operar equipamentos de transmissdo ao
vivo. Viabilizar a inser¢cdo do material gravado em sistemas de produgdo e automacdo jornalisticas. Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutencdo e condigdo
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de uso de equipamentos relacionados a captacdo de imagem e som. Conhecer conceitos basicos de informatica, com enfoque em comunicagdo digital.

\

Desenvolver outras atividades inerentes a area de atuagao.

Contador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a fun¢ao de Contador. Analisar contas, balancetes e balango contabil e verificar a conformidade de
seus registros. Instruir processos de prestagdo e tomadas de contas. Realizar operacdo ¢ langamento no sistema contabil. Elaborar e analisar pareceres,
relatorios, estudos e outros documentos de natureza contabil. Pesquisar e selecionar legislacdo para fundamentar a analise pertinente. Conferir e instruir
processo e projetos relativos a area de atuagao. Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e contabil. Organizar documentos, utilizando
técnicas ¢ procedimentos apropriados. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo. Realizar outras atividades
inerentes a area de atuacdo ¢ a competéncia da unidade onde for lotado.

Designer Grafico e de Animacao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas inerentes a funcao de designer grafico e de animag@o. Conceber e desenvolver artes e projetos de design,
como pecas de campanhas, anuncios publicitarios, criagdo ¢ diagramacao de materiais de comunicacao visual em geral. Desenvolver identidade visual. Atuar
na gestdo e criagdo de projetos de animagdo 2D e 3D (motion graphics) para produtos audiovisuais, entre os quais estdo aberturas e encerramentos de
programas/filmes/videos, vinhetas de programas para TV, cartelas para matérias de telejornalismo, animagdes para web e demais materiais animados como
interfaces, logos e infograficos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a
area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Economista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de economista. Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira. Elaborar,
planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de natureza econdmico-financeira. Realizar andlise e elaboragdo de
cenarios econémicos, planejamento estratégico nas areas social, econdmica e financeira. Produzir estudos de mercado, de viabilidade e de impacto economico-
social relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais. Realizar auditoria e fiscalizacdo de natureza
econdmico-financeira. Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo indices de pregos. Elaborar avaliagdo
patrimonial econdmico-financeira e avaliagdo economica de bens intangiveis. Realizar pericia judicial e extrajudicial, bem como assisténcia técnica em
matéria de natureza econdmico- financeira, incluindo calculos de liquidag@o. Assessorar na regulacdo dos servigos publicos e defesa da concorréncia. Realizar
arbitragem e mediacdo. Elaborar estudos econdmicos e calculos atuariais no dmbito previdenciario. Fazer trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitacao. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.
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Editor de Video
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo ¢ a
execucdo de tarefas que envolvem as fungdes de editor de video. Fazer captura de video em ilha de edi¢cdo ndo linear. Fazer edi¢do de produtos audiovisuais de
variados géneros ¢ formatos. Elaborar vinhetas graficas. Operar cameras filmadoras em geral, para captagdo de imagens externas ¢ de estidio. Dar suporte em
ajustes, avaliacdo, manutencdo e condicdes de uso de equipamentos relacionados a captagdo e edicdo de imagens. Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e a competéncia da unidade onde for lotado.

Fotdgrafo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediério, relacionada a organizagio e execugdo de tarefas
relacionadas as fung¢des de fotdgrafo. Fazer cobertura fotografica das sessoes ordinarias, extraordinarias, especiais € solenes, bem como de eventos de interesse
da Camara Municipal. Zelar pela conservagdao dos equipamentos utilizados. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacgdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Médico do Trabalho. Participar da elaboracao e implementacdo da Politica de Satde e
Seguranga do Servidor da Camara Municipal de Goidnia, bem como promover campanhas internas ¢ propor medidas preventivas e educacionais em sua area
de atuagdo. Planejar, elaborar, executar ¢ manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Servidor da Camara Municipal de
Goiania, que trata da preven¢do e combate as doengas ocupacionais. Orientar ¢ assessorar os diversos 6rgaos da Camara Municipal de Goidnia em assuntos
relacionados a promogdo da saude no trabalho e a prevencdo de doengas ocupacionais. Elaborar € propor normas ¢ regulamentos internos relacionados a
promogao da saude no trabalho e a prevengdo de doengas ocupacionais. Elaborar relatorios, emitir pareceres, registros ¢ analise de atividades, demonstrativos
e outros documentos referentes a sua area de atuac@o. Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagdo, execugao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevencdo a satde dos servidores. Realizar consultas médicas e atendimentos de
emergéncia. Analisar exames médicos pré-admissionais, demissionais ¢ periddicos, bem como realizar e orientar as atividades referentes a medicina
ocupacional. Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissao de laudos e documentos pertinentes. Analisar as solicitagdes de consultas com especialistas e
exames complementares prescritos por outros profissionais. Participar do Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Qualidade
de Vida (PQV). Acompanhar a legislag@o pertinente a seguranga e medicina do trabalho, observando as condi¢des de trabalho. Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo. Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG
dentro de sua area de atuacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formagdo especializada, relacionadas ao processo legislativo, de
acordo com as leis que regulamentam a profissao e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

Motorista
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execucio de tarefas que
envolvem as fun¢des de motorista. Transportar verecadores, convidados ou autoridades para desempenhar atividades de interesse da Camara Municipal de
Goiania. Fazer transporte de servidores designados para realizagdo de diligéncias externas a servigo da Camara Municipal de Goiania. Fazer transporte de
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documentos. Zelar pela conservacdo dos veiculos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digita¢do. Realizar outras
atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Operador de Audio e Video
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediério, relacionada a organizagio e execugdo de tarefas
relacionadas as fungdes de operador de audio e video. Realizar a gravagdo de audio e video das sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes de
interesse da Camara Municipal. Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados. Realizar outras atividades inerentes area de atuagdo e a competéncia da
unidade onde for lotado.

Operador de Caracteres
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a operagdo de caracteres de
transmissdes ao vivo, gravacdes, producdo e programacdo criadas e veiculadas pela TV Camara Goidnia. Possuir amplo conhecimento no manuseio de
maquina de caracteres. Realizar a digitagdo dos caracteres nas transmissdes, ao vivo, das sessoes, audiéncias publicas, sessoes solenes, sessoes especiais,
produgdes e programagdo da TV Camara Goiania. Auxiliar na organizagdo do arquivo ¢ conservacdo de todo material produzido pela TV Camara Goiania, em
ordem cronologica, alfabética e por assunto. Assessorar o Coordenador da TV Camara Goidnia nos assuntos em que for solicitado. Auxiliar, quando
necessario, o Operador de Audios e o Operador de Switcher.

Operador de Switcher

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacio e execugdo de tarefas que
envolvem as fungdes de operador de switcher. Coordenar equipe de switcher da TV Camara. Realizar cortes de camera durante gravagdes e transmissoes ao
vivo, bem como coordenar enquadramento, foco e luz das cameras. Editar e fazer corte operando switcher e outros equipamentos atuais. Integrar sistemas de
audio e video para transmissdes e gravacdes. Realizar ajustes de recepgdo e envio de sinais. Fechar canais de comunicagdo entre externo e switcher. Dar
suporte em ajustes, avaliagdo, manutengdo ¢ condi¢des de uso dos equipamentos do switcher, relacionados a compilagdo de imagens. Realizar trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo ¢ a competéncia da unidade onde for
lotado.

Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo ¢ a execucdo de tarefas atinentes a fungdo de Psicologia. Realizar avaliagdo, diagnostico psicologico, entrevista, observagao, testes,
dindmicas de grupos, acompanhamentos ¢ orientagdes em relagdo aos servidores e familiares. Realizar atendimento psicoterapéutico de carater focal, de
urgéncia, individual ou em grupo aos servidores e familiares. Planejar, elaborar, sistematizar, assessorar, descrever, coordenar, atuar e¢ avaliar, projetos,
programas, acdes ¢ atividades de educacdo, satde, bem estar, qualidade de vida e gestdo de pessoas. Elaborar diagnosticos organizacionais, pesquisas,
pareceres e outros documentos atinentes as necessidades e atividades profissionais e da Instituigdo. Atuar na area da psicologia organizacional. Participar de
programas e/ou atividades na area de saude e seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e a competéncia da unidade onde for lotado.
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Revisor de Texto
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a fungdo de Revisor de Textos. Realizar revisao técnica gramatical e ortografica do texto. Proceder
a revisao estrutural em relagdo a adequacio textual, quanto ao ponto de vista da coeréncia e da coesdo, além de outros aspectos linguisticos e semanticos.
Formatar o trabalho conforme as normas técnicas atualizadas e solicitadas. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Técnico de Iluminacio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada 2 movimentagio e opera¢io dos
dispositivos de iluminacdo das transmissoes ao vivo, gravagoes, producdo e programagdo criadas e veiculadas pela TV Camara Goiania. Movimentar e operar
equipamentos de iluminagdo da programagdo da TV Camara Goidnia. Realizar, participar e auxiliar nos diversos dispositivos elétricos dos equipamentos de
iluminagdo. Realizar, participar ¢ auxiliar na concepgao, criagdo ¢ execugdo da iluminagdo das sequéncias de programacgao da TV Camara Goiania. Auxiliar as
equipes da TV Camara Goidnia na criagdo e execucao dos efeitos de iluminagdo da programacdo. Participar das defini¢des dos equipamentos de iluminagdo
que serao utilizados em toda a programacdo da TV Camara Goiania. Participar das definicdes dos equipamentos de iluminacdo que serdo utilizados em toda a
programacdo da TV Camara Goidnia.

Técnico Eletroeletronico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo e a
execucdo de tarefas que envolvem as fungdes de Técnico Eletroeletronico. Executar tarefas, manuteng@o, instalagdo e reparagdo de sistemas eletroeletronicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo ¢ desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdao de
projetos e aplicagdo de normas técnicas. Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos. Preparar
estimativas das quantidades e custos dos materiais ¢ mao-de-obra necessarios a fabricagdo ¢ montagem de instalacdes ¢ equipamentos eletroeletronicos.
Aplicar conhecimentos teoricos e praticos de eletricidade e de eletronica. Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento
eletroeletronico, executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia. Elaborar relatorios
de atividades. Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletronicas. Executar manutengdo preventiva e corretiva em
aparelhos de televisdo e similares. Conhecer a estrutura de produgdo de televisdo. Instalar equipamentos de um sistema de produgdo e distribuicdo de
audiovisual. Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungdo. Reparar aparelhos de precisdo. Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os.
Preencher formularios de servigo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao

ambiente organizacional.
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Técnico em Telecomunicacoes

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execucio de tarefas que
envolvem as fungdes de Técnico em Telecomunicag¢Oes. Realizar Participar da elaboragdo de projetos de telecomunicagdes, realizar instalagdes, operar e
prestar manuten¢do em sistemas de telecomunica¢les. Planejar, avaliar e executar instalagdes de sistemas de comunicagdo. Operar e¢ controlar o
funcionamento de equipamentos de telecomunicagdo e¢ de estacdes de radio e televisdo, transmissdo de dados e outros. Realizar assisténcia técnica e
manutengdo nos equipamentos de estagdo de radio e televisdo. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de construgdo, funcionamento ¢ manutencdo dos
equipamentos de comunica¢do. Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicacdo e radiodifusdo. Assessorar tecnicamente o
recebimento de equipamentos na area de telecomunicagdo, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificagdes. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

Tradutor e Intérprete de Libras

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de educador tradutor e intérprete de Libras. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Realizar a tradugdo e interpretagdo das
duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa -LIBRAS), de maneira simultanea, consecutiva e nas modalidades escrita e oral. Realizar a tradugdo para Libras
da programacdo da TV Camara, inclusive do contetido que estiver sendo transmitido ao vivo com agilidade e clareza a partir dos audios. Planejar e ministrar
cursos de Libras para servidores da Camara Municipal de Goiania. Viabilizar a comunicagio entre usudrios ¢ nao usuarios de LIBRAS na instituigdo. Apoiar a
acessibilidade aos servicos ¢ as atividades fins da instituigdo: secretaria, informatica, reprografia, arquivos, seminarios, palestras, foruns, debates, reunides e
demais eventos de carater institucional. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo. Realizar outras atividades
inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado ¢ anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPFn° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcao Optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. () Comunicac¢do [ 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7.( ) Lazer

2. () Cuidado 4.() Utll.lzagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da intera¢do sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao ¢ interpretagdo de textos de diferentes géneros. 2. Caracteristicas e fungdes dos géneros textuais ¢
seus contextos de uso. 3. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Mecanismos de
coesdo e coeréncia textual. 5. Producao de sentido: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, inferéncia e
pressuposto. 6. Tipos e estruturas textuais: narragdo, descri¢do, argumentacdo, exposi¢ao e injungdo. 7. Classes de
palavras e processos de formacdo de palavras. 8. Estrutura ¢ organizagdo da oragdo e do periodo: relagdes de
coordenacdo e subordinagdo. 9. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 10. Emprego de tempos € modos verbais.
11. Pontuacao e acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentacao. 3. Proposicao logica. 4. Proposi¢des simples e compostas.
5. Operadores 16gicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 8. Equivaléncias ¢ negagdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operac¢des basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples € compostos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE GOTANIA
1. Conflitos sociais, desigualdade, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de satde publica, surtos e
epidemias. 3. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudancgas climaticas e politicas ambientais.
4. Arte, cultura e patrimonio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao historico-territorial de Goias. 6. Politica,
economia ¢ sociedade em Goias: da Colonia a Republica. 7. Modernizagdo da agricultura e urbanizacdo do territdrio
de Goias. 8. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e
turismo em Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para todos os cargos de nivel médio/técnico)

1. Etica no Setor Pablico. 2. Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021). 3. Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011). 4. Acesso a Informagdes (Decreto n° 7.724/2012). 5. Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto n® 9.830/2019). 6. Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administra¢do Publica, se¢do I e segdo
II. 7. Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Goiania (Lei Municipal n® 11.351/2025). 8. Estatuto dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Goiania (Lei Municipal Complementar n°® 354/2022. 9. Regimento
Interno da Camara Municipal de Goidnia (Resolugdo n°26/1991 e suas atualizagdes). 10. Lei Organica do Municipio
de Goiania. 11. Estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania (Lei n° 11.351/2025).

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Conceitos basicos de administragdo e suas fungdes: planejamento, organizagao, direcdo e controle. 2. Estrutura e
funcionamento da administra¢do publica municipal: areas funcionais, principios e finalidades. 3. Nogoes de
organizagdo, sistemas ¢ métodos (OSM) e gestdo por processos aplicados ao servigo publico. 4. Administragdo de
materiais: tipos de materiais, recebimento, armazenagem, controle de estoque e inventario. 5. Processo de compras e
contrata¢Ges publicas: nogdes gerais da Lei n® 14.133/2021. 6. Planejamento ¢ orcamento publicos: no¢des basicas
de finangas e gestdo or¢amentaria no ambito municipal. 7. Gestdo documental: conceito, importancia, classificagao,
protocolo, tramitacdo e arquivamento de documentos oficiais. 8. Redacdo e tipos de documentos administrativos:
oficios, memorandos, requerimentos € comunica¢des internas. 9. Atendimento ao publico e comunicagido
institucional: normas de conduta, recepcdo, orientacdo, encaminhamento e qualidade no atendimento ao cidaddo. 10.
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Comunicagdo nas organizagdes: formal e informal, fluxos de informagao e ética profissional no ambiente publico.
11. Nogdes de gestdo publica: programas, projetos, governanga, transparéncia € accountability no setor publico.

AGENTE DE MANUTENCAO

1. Nogoes de manutengdo predial: conservagao, reparos e substituigdo de equipamentos, ferramentas e materiais. 2.
Instalagdes e reparos em sistemas elétricos: linhas de baixa tensdo, circuitos de iluminagdo, tomadas, chaves,
disjuntores, quadros de distribui¢do ¢ transformadores 3. Equipamentos elétricos: montagem, desmontagem,
substituicdo e testes de funcionamento. 4. Sistemas elétricos de bombas e outros equipamentos de abastecimento. 5.
Instalagdes e reparos em sistemas hidraulicos: tubulacdes, conexdes, valvulas, registros e hidrometros. 6. Ligacdes
de agua e esgoto: identificagdo, manutencdo e prevencdo de vazamentos ¢ entupimentos. 7. Equipamentos ¢ sistemas
hidraulicos: manutencdo de reservatdrios, torneiras, descargas e bombas d’agua. 8. Nogdes de seguranga do trabalho
aplicadas a manutencao: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sinalizacdo e prevencao de acidentes
elétricos e hidraulicos. 9. No¢Ges de manutengdo preventiva e uso racional de energia e agua em prédios publicos.

AGENTE DE SEGURANCA DO PLENARIO

1. Nogdes de seguranca institucional e patrimonial: vigilancia de dependéncias, controle de acesso, prevencdo de
incidentes e apoio as atividades do Plenario. 2. Sistema de seguranga publica municipal: papel da guarda municipal
e integracdo com Orgdos publicos. 3. Prevengdo de acidentes e incéndios: medidas de seguranga, evacuagdo de
ambientes e uso de equipamentos de combate a incéndio. 4. Prevencdo de situa¢des de risco e manutengdo da ordem
em sessoes, audiéncias e eventos legislativos. 5. Procedimentos basicos de seguranga do trabalho e uso adequado de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). 6. Atendimento e comportamento profissional: conduta ética,
urbanidade, sigilo, postura e trato com o publico interno e externo. 7. Nogdes de primeiros socorros e atendimento
emergencial em ambientes institucionais. 8. Registro e comunicacdo de ocorréncias administrativas e patrimoniais.
9. Regimento Interno da Camara Municipal de Goiénia: Titulo IV — Das Sessdes (compreensdo das normas e da
atuagdo do servidor no plenario).

AGENTE PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

1. Nogdes de administragdo publica: atos administrativos, poderes da administragdo e principios constitucionais
aplicados a gestdo publica municipal. 2. Agentes publicos: conceitos basicos, cargos, fungdes, deveres,
responsabilidades e processo administrativo disciplinar. 3. Organizacdo administrativa: administragdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 4. Processo legislativo: conceitos
fundamentais, iniciativa, discussdo, votacao, sancdo, veto e promulgacdo de leis. 5. Estrutura e funcionamento da
Camara Municipal de Goiania: composi¢do, competéncias, fungdes das comissdes e tramites de proposi¢des
legislativas. 6. Documentacao legislativa e administrativa: protocolo, tramitacao de processos, arquivamento e gestao
de documentos oficiais. 7. Redacdo e padronizagdo de documentos oficiais: oficios, memorandos, relatorios,
pareceres ¢ comunicagdes internas. 8. Atendimento ao publico e comunicagdo institucional: recepgdo, orientagdo,
encaminhamento, ética ¢ conduta no servi¢o legislativo. 9. Nogdes de transparéncia, publicidade ¢ acesso a
informagao no dmbito do Poder Legislativo Municipal. 10. O Processo Legislativo na Constitui¢ao Federal de 1988:
competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes ¢ privativas no ato de legislar.

ATENDENTE DE RECEPCAO E CERIMONIAL

1. Principios do atendimento ao publico presencial e telefonico: escuta ativa, clareza, cortesia, sigilo e eficiéncia. 2.
Comunicagao institucional: elementos da comunicacdo, linguagem adequada, feedback e prevengdo de ruidos na
comunicagdo. 3. Atribui¢Ges e responsabilidades do atendente de recepgdo e cerimonial. 4. Atendimento ao publico
na Camara Municipal de Goiania: recepgdo, orientacdo, encaminhamento e conduta ética. 5. Nogdes de acessibilidade
e atendimento inclusivo a pessoas com deficiéncia e diversidade de publico. 6. Documentos e comunicagdes oficiais:
identifica¢do, organizacdo, expedicdo e encaminhamento de relatérios, oficios, memorandos, atas, declaragoes,
portarias, mogdes, requerimentos e circulares. 7. Recepcao, protocolo e arquivamento de documentos oficiais. 8.
Nogodes basicas de administracdo e organizagao de tarefas de apoio administrativo. 9. Cerimonial piblico: conceitos
basicos, Decreto n® 70.274/1972 (Normas de Cerimonial Publico), precedéncia, tratamento e etiqueta institucional.
10. Organizagdo e apoio a eventos publicos: planejamento, recepgdo de autoridades, composi¢do de mesa, execugcdo
de hinos, conducio e encerramento. 11. Etica profissional, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal no
servigo publico.
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1. Comunica¢do audiovisual e digital: principios basicos para registro ¢ transmissdo de imagens e videos
institucionais. 2. Equipamentos de captacdo de imagem: cameras, tripés, lentes, montagem, manuseio € manutengao
preventiva. 3. Técnicas de captacdo de imagens: enquadramento, foco, exposi¢cdo, movimento de cadmera e
composicao visual. 4. Fotografia e iluminagao: tipos de luz, temperatura de cor, intensidade, contraluz e correcao de
cor basica. 5. Captacdo e nog¢des basicas de audio: microfones, niveis de som, gravacdo de audio direto e integragdo
com imagens. 6. Edicdo basica de videos e imagens: cortes, transigdes, sobreposi¢des e sincronizagdo de audio e
video. 7. Plataformas digitais para compartilhamento e transmissdo de videos institucionais (YouTube, Facebook,
OBS, vMix e similares). 8. Procedimentos e boas praticas na produgdo de contetido institucional, incluindo seguranca
e preservagao de arquivos.

EDITOR DE ViDEO

1. Fundamentos da edigdo de video: conceitos, tipos e finalidades. 2. Etapas da produgdo audiovisual: pré-producgéo,
captagdo, edi¢do e finalizagdo. 3. Softwares e ferramentas de edicdo de video: fungdes basicas e avancadas. 4.
Organizagdo e gerenciamento de arquivos de midia digital. 5. Interpretacdo de briefing e roteiro audiovisual. 6.
Montagem e narrativa visual: ritmo, continuidade e linguagem cinematografica. 7. Tratamento ¢ correcdo de imagem
e cor. 8. Insercdo de efeitos, transigdes, animagdes e legendas. 9. Audio no video: edigdo, sincronizagio e limpeza de
ruidos. 10. Padrdes de exportagdo e compressao para diferentes plataformas digitais. 11. Acessibilidade em videos
institucionais: legendagem, audiodescri¢do e padronizagdo. 12. Direitos autorais, ética ¢ uso responsavel de midias
digitais.

FOTOGRAFO

1. Equipamentos fotograficos digitais de uso profissional e suas fungdes basicas. 2. Dispositivos da camera digital:
lentes, visor, obturador ¢ modos de captura. 3. Iluminacao: luz natural e artificial, uso de flashes e refletores,
temperatura de cor e correcao de luz. 4. Técnicas de registro fotografico: angulo, enquadramento, distancia focal,
abertura e resolucdo da imagem. 5. Captura e processamento de imagens digitais: sensores, resolucdo, sensibilidade
ISO, balango de branco ¢ ajustes basicos. 6. Formatos ¢ extensdes de arquivos digitais: edi¢do, transferéncia,
armazenamento ¢ redimensionamento. 7. Nog¢des de edicdo de imagens e pos-produgdo: cortes, ajustes de luz, cores
e nitidez. 8. Seguranca ¢ autenticidade das imagens digitais: backup, protecdo contra perda ou alteracdo e normas
basicas de arquivo institucional. 9. Normas éticas e legais: direitos de imagem, uso de fotografias em drgéos ptblicos
e registro de eventos institucionais. 10. Recursos audiovisuais basicos: captura de quadros de videos digitais e edigdo
simples.

MOTORISTA

1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e suas principais alteragoes. 2. Normas de circulac@o e conduta
no transito, sinalizagao, infra¢Ges e penalidades. 3. Direcdo defensiva, comportamento seguro no transito e transporte
de passageiros. 4. Nogdes basicas de mecénica e eletricidade automotiva: operagdo, inspe¢do € manutengdo
preventiva de veiculos. 5. Primeiros socorros: procedimentos basicos em acidentes e emergéncias. 6. Normas de
seguranga do trabalho e uso de equipamentos de protecdo individual aplicaveis a condugdo de veiculos oficiais e
transporte de servidores ou publico. 7. Normas gerais do CONTRAN e resolugdes aplicaveis a condugao de veiculos
publicos, com foco em transporte seguro e legal.

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

1. Linguagem audiovisual: luz, enquadramento, planos, composi¢do, movimento de camera e orientacdo de
enquadramento. 2. [luminacao para producao audiovisual: tipos de luz, temperatura de cor, intensidade, contraluz,
filtros e correc¢des basicas de cor. 3. Fundamentos de dudio: no¢des basicas de acustica, microfones, caixas de som e
sistemas de gravagdo analogico ¢ digital. 4. Operagdo de equipamentos audiovisuais: cameras, projetores, sistemas
de som e acessorios, tanto analdgicos quanto digitais. 5. Posicionamento, montagem e manutencdo preventiva de
equipamentos de audio e video, incluindo nogdes basicas de eletricidade e seguranga. 6. Operagao de softwares de
edicdo de audio e video, mixagem basica ¢ ajustes de niveis de som, integrando material analdgico e digital. 7.
Formatos digitais e analogicos, armazenamento, transferéncia, backup e preservagdo institucional de arquivos de
audio e video. 8. Conhecimentos de informatica e ferramentas para transmissao de audio e video via internet. 9.
Registro, controle e organiza¢do do material gravado, garantindo preservagao e acessibilidade.
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OPERADOR DE CARACTERES
1. Operagdo da maquina de caracteres e digitacdo em transmissdes ao vivo. 2. Técnicas de digitacdo e redagao técnica
para producdo de caracteres claros e precisos. 3. Organizacdo, conservacdo e arquivamento de arquivos digitais e
fisicos de caracteres. 4. Nogdes basicas de operacao do switcher e integragdo com sistemas de video. 5. Conhecimento
basico de configuracdo de entradas e saidas de video, apenas para interagao funcional com outros operadores. 6. TV
Camara Goiania: procedimentos institucionais ¢ boas praticas na transmissao de conteudos.

OPERADOR DE SWITCHER

1.Instalagdo fisica e logica do switcher: montagem, conexdes, rede ¢ atualizacdo de firmware. 2. Operagdo do
switcher: cortes secos, transi¢des (mix, dip, wipe e DVE), graficos, caracteres e sobreposigoes via Media Pool e DSK.
3. Chroma Key e Upstream Key: configuragdo de luma, chroma e PiP para inser¢do de imagens e videos. 4
Configuracdo e operagdo de audio: mixer integrado, audio embedado e externo, garantindo qualidade sonora nas
transmissoes. 5. Automagao com macros: criagdo, gravagao e uso pratico em transmissdes e gravagdes. 6. Integracao
com softwares e plataformas de streaming: OBS, vMix, YouTube, Facebook, controle remoto via HyperDeck e outros
sistemas compativeis. 7. Configuragdo de entradas e saidas de video e integracdo de sistemas de audio e video para
transmissoes e gravagdes institucionais.

TECNICO DE ILUMINACAO

1. Nog¢des basicas de eletricidade aplicadas a iluminagdo: circuitos, disjuntores, chaves e transformadores. 2.
Instrumentagdo elétrica: uso de multimetros e osciloscopios para verificagdo de circuitos ¢ equipamentos de
iluminagdo. 3. Sistemas de iluminagdo cénica e institucional: tipos de luz, temperatura de cor, intensidade e diregao.
4. Identificagdo e aplicagdo de refletores Fresnel, Elipsoidal ¢ PAR LED. 5. Equipamentos LED e sistemas de
controle digital de iluminagdo: controladoras DMX, enderecamento, consoles, interfaces e principios de
funcionamento. 6. Procedimentos de montagem e desmontagem de estruturas e equipamentos de iluminacédo: garras,
extensoes, dimmers e refletores. 7. Interpretacdo de planta de luz e operagdo de mesa de luz em sessoes, eventos ¢
gravagdes da Camara. 8. Manutencdo preventiva e corretiva de refletores, cabos, dimmers e estruturas. 9. Medidas
de seguranga elétrica e procedimentos adequados para montagem em altura. 10. Organizagdo, transporte e
armazenamento de equipamentos de iluminagao.

TECNICO ELETROELETRONICO

1. Principios basicos de eletronica: diodos, transistores, amplificadores operacionais e retificadores. 2. Eletronica
digital: portas logicas, circuitos combinacionais e sequenciais aplicaveis a sistemas institucionais. 3.
Transformadores, disjuntores, chaves ¢ bancos de capacitores: operagdo e manutencdo basica. 4. Medidas elétricas e
instrumentagdo: multimetros, osciloscopios e outros instrumentos de verificagdo. 5. Maquinas elétricas girantes e
equipamentos eletroeletronicos: operagdo, manutengao preventiva e corretiva. 6. Leitura e interpretagdo de projetos
e esquemas elétricos simplificados. 7. Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de projetos de sistemas
eletroeletronicos aplicados a Camara, incluindo normas técnicas basicas. 8. Assisténcia técnica em aparelhos de
audio, video e outros equipamentos eletroeletronicos institucionais. 9. Sistemas de producdo e distribuicdo
audiovisual: operagdo, manutengdo e integragdo. 10. Emissdo de parecer técnico simplificado sobre funcionamento,
manutengdo e adequagdo de equipamentos.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

1. Fundamentos e principios basicos de telecomunicagdes: transmissdo, recepgdo e processamento de sinais. 2.
Sistemas de telecomunicacdo: instalagdo, operagdo e manutengdo preventiva e corretiva. 3. Equipamentos de
radiodifusdo e audiovisual: cameras, transmissores, receptores, cabos e conectores. 4. Sistemas de comunicagdo
institucional: redes de dados, sistemas IP, radio e TV Camara. 5. Integragdo entre sistemas de audio, video e
telecomunicagdes em transmissdes ¢ gravagdes. 6. Circuitos e componentes basicos de telecomunicagdes:
identificacdo, funcionamento e aplicacdo. 7. Procedimentos de manutengdo, limpeza, conservacao e controle de
equipamentos. 8. Seguranga no trabalho com sistemas elétricos e de telecomunicagdo. 9. No¢des de documentagio
técnica e relatérios de manutengdo. 10. Tecnologias atuais de transmissdo digital e streaming aplicadas a
comunicacdo institucional.
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NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretagdo textual de diferentes
géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 6. Progressdo tematica em
textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciagao
textual: referenciagdo, substitui¢do, repeti¢do, conectores e outros elementos. 9. Tipos de argumento. 10.
Classificacdo gramatical. 10. Morfologia. 11. Analise morfossintatica. 12. Fenémenos linguisticos. 13. Concordancia
verbal e nominal. 14. Regéncia verbal ¢ nominal. 15. Colocagdo pronominal. 16. Pontuag¢do. 17. Figuras de
linguagem. 18. Interpretagdo: documentos legais ¢ normativos. 19. Acordo Ortografico de 1990.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentag@o. 3. Proposicdo logica. 4. Proposi¢des simples € compostas.
5. Operadores 16gicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 8. Equivaléncias ¢ negagdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda ¢ mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples € compostos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE GOIANIA
1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2 Emergéncias de saude, surtos ¢ epidemias. 3. Questoes
atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climaticas e politicas ambientais. 4. Arte, cultura e
patrimonio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formagdo historico-territorial de Goias. 6. Politica, economia ¢
sociedade em Goias: da Colonia a Republica. 7. Modernizagao da agricultura e urbanizagdo do territorio de Goias.
8. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em
Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para os cargos do quadro 4)

1. Constitui¢io Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragio Publica, sec¢do I e segdo II 2. Etica no Setor
Publico. 3. Nogdes de Direito Administrativo e principios da Administracdo Publica (legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo administrativo;
controle e responsabilizacdo) 4. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) 5. Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do
Procedimento Administrativo e do Processo Judicial e suas alteragdes na Lei n° 14.230/2021). 6. Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 7. Nogdes basicas sobre controle
interno e externo (artigos n° 70 a 74 da Constituicdo Federal/88) 8. Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011:
Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagdo; Capitulo IV — Das restricdes de acesso a informacao;
Capitulo V — Das responsabilidades). 9. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — Capitulos: I
— Disposigoes Preliminares; I — Do tratamento de dados pessoais e [IV— Do tratamento de dados pessoais pelo poder
publico). 10. Lei Orgénica do Municipio de Goiania. 11. Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Goiania (Lei Municipal Complementar n® 354/2022). 12. Estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania
(Lein® 11.351/2025).
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POLITICAS E LEGISLACAO DA SAUDE (Para o cargo do quadro 5)

1. Sistema Unico de Saude (SUS) e Saude Suplementar no Brasil. 2. Histérico do Sistema Unico de Satde. 3. O SUS:
Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, principais defini¢Ges legais, o processo de implanta¢do, principios,
financiamento ¢ controle social. 4. Politicas nacionais de saude do SUS: Politica Nacional de Promogao da Saude,
Politica Nacional de Atencao Basica, Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa e Politica Nacional de
Vigilancia em Saude. 5. A Regulacdo no setor publico de satde. 6. Redes de atengdo intersetoriais para melhoria da
qualidade de vida. 7. Humanizacdo da Atengdo. 8. A Estratégia Satide da Familia. 9. Indicadores de saude:
demograficos, morbidade e mortalidade. 10. Saude baseada em evidéncias. 11. Testes diagnosticos: sensibilidade,
especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 12. O processo epidémico. 13. Rede Nacional de
Servigos de Verificagdo de Obito ¢ Esclarecimento da Causa mortis. 14. Lei Organica do Municipio de Goiania. 15.
Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Goidnia (Lei Municipal Complementar n°® 354/2022).16.
Estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania (Lei n® 11.351/2025).

ADMINISTRADOR

1. Conceitos e fundamentos de administragdo. 2. Fun¢des da administragdo: planejamento, organizacao, diregdo e
controle. 3. Organizagdo, sistemas ¢ métodos (OSM). 4. Gestdo por processos ¢ melhoria continua. 5. Gestdo
estratégica e da inovagdo no servigo publico. 6. Administragao publica e gestdo governamental: administracao direta,
indireta e fundacional. 7. Governanca, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 8. Controle interno e
auditoria no setor publico. 9. Planejamento governamental: PPA, LDO ¢ LOA. 10. Or¢camento e finangas publicas.
11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 12. Processo de compras no servigo publico e
licitagdes (Lei n°14.133/21). 13. Gestao de materiais e estoques: estrutura da area de materiais, tipos e classificagao,
recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios. 14. Logistica no servigo publico. 15. Gestdo do patrimonio
publico. 16. Gestdo de projetos: etapas, técnicas de elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos publicos e privados;
viabilidade econdmica e financeira; analise de risco; custo/beneficio. 17. Gestdo documental e arquivologia:
conceitos, importincia, natureza, finalidade e caracteristicas dos arquivos; fases do processo de documentagio;
sistemas ¢ métodos de arquivamento; gestdo eletronica de documentos. 18. Redagdo oficial: tipos ¢ padronizagdo de
documentos administrativos. 19. Comunicagdo formal e informal nas organizagdes.

ANALISTA DE COMUNICACAO

1. Informagdes jornalisticas de natureza juridica, legislativa e administrativa. 2. A ética, o jornalismo
contemporineo ¢ a publicizagdo da informacdo. 3. A linguagem jornalistica na web e as especificidades do
webjornalismo. 4. Produgdo da pauta, da noticia e da reportagem. 5. Entrevista jornalistica: modalidades e técnicas
para diferentes formatos. 6. Assessoria Parlamentares de Imprensa. 7. Redagdo do texto jornalistico para diferentes
formatos: estrutura, estilo de linguagem e normas técnicas. 8. Producdo de formatos opinativos e especiais: editoriais,
comentarios, releases, comunicados ¢ notas oficiais. 9. Edigao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas
(selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos,
reticulas). 10. Clipping e clipping eletronico. 11. Tipos de reportagem e suas fun¢des na pratica jornalistica. 12. Os
processos de producao da noticia e os critérios de selecao. 13. Técnicas de jornalismo on-line, publicacdes eletronicas,
noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletronico e canais de conversa (chat). 14. Redagao oficial: aspectos
gerais. 15. Identidade visual.

ANALISTA DE SISTEMAS
1. Governanca de TI, gestdo de tecnologia da informacdo e Gerenciamento de Servigos (ITIL 2011): conceitos,
estrutura e objetivos; processos de estratégia, desenho, transi¢do, opera¢do de servigos e melhoria continua. 2.
Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3. Licitagoes e
contratos de TI: aspectos legais e gestdo de contratos no setor publico (Lei n° 14.133/21 e instrugdes normativas
relacionadas). 4. Engenharia de software: analise, especificacdo, validagdo e gestdo de requisitos; tipos de requisitos.
5. Analise e projeto orientado a objetos: conceitos, classes, objetos, métodos, mensagens, heranga, polimorfismo,
encapsulamento, interfaces, pacotes e reuso. 6. Arquitetura de software: acoplamento, coesdo, arquitetura em
camadas, padraio MVC e UML (modelos e diagramas basicos). 7. Processo de desenvolvimento de software:
planejamento, analise, projeto ¢ testes; metodologias ageis (Scrum, Extreme Programming); padrdes de projeto. 8.
Programagao orientada a objetos e conceitos de algoritmos, estruturas de dados, métodos de busca e ordenagédo, Test
Driven Development (TDD) e Object Relational Mapping (ORM). 9. Padroes Web e ShellScript: conceitos basicos
para desenvolvimento e automagdo de tarefas. 10. Controle de versdo: gerenciamento de codigo fonte com Git. 11.
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Banco de dados: sistemas de gerenciamento (SGBD), modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional.
12. Conceitos fundamentais: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagoes e triggers. 13.
Linguagens de banco de dados: SQL (DML e DDL), algebra relacional e normalizagdo (1%, 2* ¢ 3* formas normais).
14. Administragdo de SGBD: instalagdo, configuragdo, monitoragdo ¢ otimizagdo de desempenho. 15. Business
Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing e inteligéncia estratégica de negocio. 16. Mineragdo de dados:
conceitos, tarefas, métodos e ferramentas. 17. Qualidade de software: conceitos, abordagens, estratégias, ferramentas,
verificagdo e validagao, tipos e técnicas de testes. 18. Seguranca da informacgao, governanca de dados e politicas de
backup em o6rgaos publicos.

ANALISTA DE SUPORTE DE REDES E SISTEMAS
1. Suporte técnico a redes e sistemas: instalagdo, manutencdo e resolucdo de problemas em ambiente corporativo da
Camara Municipal. 2. Administrag¢do ¢ configuragdo de redes e sistemas: gerenciamento de servidores, estagdes de
trabalho e servicos de rede. 3. Infraestrutura de rede: switches, controladores sem fio, enderegamento IP e topologias
de rede. 4. Politicas de seguranca de redes e sistemas: firewall, proxy, antivirus, prevengdo de incidentes e boas
praticas de seguranca da informagdo. 5. Backup e recuperacdo de dados: métodos, periodicidade e armazenamento
seguro em ambiente institucional. 6. Projetos e planejamento de redes e sistemas: implementacdo de melhorias e
expansdo de infraestrutura. 7. Sistemas operacionais proprietarios e ndo proprietarios: instalagdo, configuracao,
atualizagdo e compatibilidade. 8. Monitoramento e gerenciamento de redes e sistemas: ferramentas, plataformas de
virtualizagdo ¢ indicadores de desempenho. 9. Manuten¢do preventiva e corretiva em redes e sistemas corporativos.

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO

1. Fundamentos constitucionais do Estado e principios da administragdo publica. 2. Estrutura e funcionamento da
administracdo publica brasileira, com énfase na esfera municipal. 3. Da administra¢do publica burocratica a gerencial:
conceitos, evolucdo e modelos de gestdo no setor publico. 4. Orcamento publico: conceito, principios, ciclo
orgamentario e instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA). 5. Despesas publicas: estagios, créditos
adicionais, empenho, liquidagdo e pagamento. 6. Controle interno e externo na administragdo publica: mecanismos,
orgdos e competéncias, com destaque para o controle legislativo municipal. 7. Governanga, governabilidade e
accountability no setor publico. 8. Gestdo estratégica e gestdo por resultados: tipos e etapas do planejamento
estratégico. 9. Gestao por processos ¢ melhoria continua: identificacdo, analise ¢ otimizagdo de processos de trabalho.
10. Ferramentas de qualidade e inovagao na gestdo publica. 11. Redac¢@o oficial e comunicagdo organizacional: tipos
e elaboracdo de documentos oficiais (oficios, memorandos, relatorios, pareceres) segundo as normas de padronizaggo
administrativa. 12. Nog¢des de processo legislativo e ética publica aplicadas ao servigo legislativo municipal.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: principios, fungdes e teorias aplicadas a gestdo documental em orgéos
publicos. 2. Terminologia arquivistica e classificagdo de documentos: elaboragdo e aplicagdo de codigos, planos de
classificagdo e organizagdo de arquivos administrativos. 3. Gestdo de documentos: produgdo, tramitagdo, uso,
avaliagdo, temporalidade e destina¢do de documentos da Camara Municipal. 4. Diplomatica e analise tipologica de
documentos: identificacdo de formatos, autenticidade e validade legal em documentos oficiais. 5. Preservagao,
conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos administrativos. 6. Descrigdo de documentos e elaboragio de
instrumentos de pesquisa: normas arquivisticas aplicaveis a Camara Municipal. 7. Aplicagdo de tecnologias em
arquivos: sistemas de gestdo documental, digitalizacdo, backup e automagao de processos. 8. Legislacdo arquivistica
e regulamentos aplicaveis: Lei n° 8.159/91, Lein® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacgdo), LGPD e normas internas
da Camara Municipal. 9. Arquivos, sociedade ¢ memoria institucional: papel do arquivista na preservacdo da
memoria administrativa e apoio a transparéncia. 10. Gestdo da informacdo e do conhecimento: organizagao,
compartilhamento e acesso seguro a informagdes e documentos institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentos historicos, tedricos, metodologicos e éticos do Servico Social no Brasil. 2. A formagdo socio-
historica brasileira e a questdo social: origens, expressodes ¢ desafios contemporaneos. 3. Estado, sociedade civil e
politicas sociais: transformacdes e relagdes no contexto do capitalismo contemporaneo. 4. Politica de Seguridade
Social no Brasil: assisténcia social, previdéncia e satde (organizago, gestdo, financiamento e controle social). 5.
Politicas publicas e legislacdes especificas: familia, crianga e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia e mulheres.
6. Diversidade e direitos humanos: racismo, sexismo, capacitismo, desigualdades e politicas de agdo afirmativa. 7.
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Mobilidade humana, migragdes e refugio: convengdes internacionais, legislacdo brasileira e atuagdo publica. 8.
Protecdo social: concepgoes, experiéncias ¢ desafios atuais. 9. Conservadorismo, neoconservadorismo ¢ as lutas
sociais na contemporaneidade. 10. A dimensao técnico-operativa e a dimenséao investigativa do trabalho do assistente
social. 11. Planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagdo de planos, programas, projetos e atividades na area
social. 12. Os espagos socio-ocupacionais do assistente social: atuacdo nas politicas publicas e no setor publico
municipal. 13. O trabalho do assistente social no Legislativo: assessoria técnica, analise de politicas, elaboragdo de
pareceres ¢ acompanhamento de demandas sociais. 14. Lei n° 8.662/1993 e o Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. 15. Desafios e tendéncias contemporaneas do Servigo Social no Brasil.

CERIMONIALISTA

1. Conceitos, tipos e finalidades de eventos publicos e oficiais. 2. Planejamento, organizacdo e coordenacdo de
eventos e solenidades oficiais. 3. Roteiros, programas, briefing, check-list e cronogramas de execugdo. 4. Protocolo,
precedéncia e normas de cerimonial publico (Decreto n® 70.274/1972 ¢ normas complementares). 5. Cerimonial no
Poder Legislativo: sessoes solenes, homenagens, audiéncias publicas e visitas oficiais (Regimento Interno da Camara
Municipal de Goiania — Titulo IV). 6. Gestdo administrativa e operacional do cerimonial: controle de agendas,
convites, trajes e recepcdo de autoridades. 7. Simbolos nacionais, estaduais e municipais: uso, ordem e conservagao
(bandeiras, hinos e brasdes). 8. Pronomes de tratamento, vocativos e redacdo protocolar de documentos e
pronunciamentos. 9. Comunicagao institucional e etiqueta publica: postura, linguagem e imagem do cerimonialista.
10. Gestdo de equipes e trabalho colaborativo em eventos oficiais. 11. Cerimonial inclusivo: acessibilidade,
diversidade cultural e respeito as diferengas. 12. O perfil profissional do cerimonialista: competéncias, ética e
responsabilidade institucional.

CONTADOR

1. Relatorios gerenciais: periodicidade, comparagdes entre or¢ado e realizado, consolidagdo periddica e uso de bancos
de dados contabeis. 2. Patrimoénio: bens, direitos e obrigacdes. Contetidos, classificagdes, critérios de avaliagdo e
patriménio liquido. 3. Variagdes patrimoniais: conceito e classificagdo. 4. Gestdo contabil: aspectos econdomicos e
financeiros; despesas, receitas, resultados e custos. 5. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes de caixa
e de competéncia. 6. Método das partidas dobradas e principios fundamentais da contabilidade. 7. Plano de contas:
estrutura e finalidades. 8. Registro de operagdes contabeis, depreciagdes, amortizagdes e provisoes. 9. Balancete de
verificagdo e apuragdo de resultados. 10. Inventario: conceito, finalidades, classifica¢do e avaliagdo de bens. 11.
Conceitos e importancia da Contabilidade Publica. Necessidades e servigos publicos. 12. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 13. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBCASP). 14. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e seus impactos
na gestdo contabil publica. 15. Estrutura da administragdo publica: direta, indireta e poderes do Estado. 16.
Patrimonio publico: conceito, avaliacdo, reavaliagdo e controle. 17. Equilibrio or¢amentario e financeiro: receitas e
despesas orcamentarias e extraor¢camentarias, classificacdo da receita e da despesa. 18. Créditos orgamentarios e
créditos adicionais: determinagdo, destinacdo e execucdo. 19. Balancos contabeis: or¢amentario, financeiro,
patrimonial e demonstragdes das variagdes patrimoniais. 20. Controle interno e externo: fungdes, objetivos e
aplicagdo no Poder Legislativo municipal. 21. Prestacdo, transparéncia e julgamento das contas publicas. 22.
Inventario e controle patrimonial dos bens publicos.

DESIGNER GRAFICO E ANIMACAO

1. Fundamentos de design e comunicagao visual: conceitos de estética, linguagem visual e teoria das cores aplicada
a comunicagdo institucional. 2. Historia do design e da arte: principais movimentos e influéncias no Brasil, com foco
em referéncia para criagdo de materiais graficos. 3. Tipografia e identidade visual: principios de composicdo, escolha
tipografica, branding, logotipos e aplicagdo em materiais institucionais. 4. Projeto grafico e producdo visual:
diagramacdo, edigao, finalizagao e impressao de documentos, informes, banners e materiais da Camara. 5. Fotografia
e imagem digital: técnicas basicas, composi¢do, tratamento, manipulacdo e utilizagdo em projetos graficos e
audiovisuais. 6. Softwares para design grafico ¢ edi¢do de imagem: Illustrator, Photoshop, InDesign e ferramentas
equivalentes para produgdo institucional. 7. Animagdo e ilustracdo 2D e 3D: principios de motion graphics,
storytelling e criagdo de projetos audiovisuais institucionais. 8. Softwares de animacdo e video: After Effects,
Premiere, Blender ou similares, aplicados a produgdo de conteudos da Camara. 9. Produgdo e gestdo de projetos
visuais: planejamento, execucdo e acompanhamento de materiais graficos e audiovisuais. 10. Comunicagdo visual e
acessibilidade: aplicagdo de recursos visuais, sinalizagdo e comunicagao inclusiva em materiais institucionais.
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ECONOMISTA

1. Fundamentos de microeconomia ¢ macroeconomia. 2. Planejamento e politicas econOmicas publicas:
instrumentos, etapas € modelos. 3. Economia do setor publico: receitas, despesas, orcamento publico e gestdo fiscal.
4. Planejamento e gestdo or¢amentaria municipal: PPA, LDO e LOA. 5. Indicadores econdmicos e sociais:
elaboracdo, analise e interpretacdo para apoio as decisdes legislativas. 6. Elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo
de planos, programas e projetos de natureza economico-financeira. 7. Estudos e proje¢des econdmicas aplicadas ao
desenvolvimento local e regional. 8. Analise de impacto or¢amentario e financeiro de projetos de lei. 9. Auditoria e
fiscalizagdo econdmico-financeira no setor publico, com énfase no Legislativo municipal. 10. Politica fiscal,
monetaria e de desenvolvimento no Brasil. 11. Sustentabilidade econdmica e desenvolvimento sustentdvel: estudos
de mercado e de uso racional dos recursos naturais no municipio de Goiania. 12. Planejamento estratégico e cenarios
econdmicos. 13. Economia regional e urbana: crescimento, flutuagoes e politicas de desenvolvimento local. 14.
Contabilidade nacional e finangas publicas. 15. Etica profissional e responsabilidade técnica do economista no
servigo publico.

MEDICO DO TRABALHO

1. Fundamentos de seguranga e medicina do trabalho. 2. Legislacdo aplicada a satde ocupacional: CLT, Lei n°
8.112/1990, NR-4 (SESMT), NR-7 (PCMSO), NR-9 (PGR) e NR-17 (ergonomia). 3. Doengas ocupacionais ¢
agravos a saude relacionados ao trabalho. 4. Prevengao, diagndstico e controle das doengas ocupacionais. 5. Exames
médicos ocupacionais: admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissionais. 6.
Avaliacdo de capacidade laborativa e emissdo de laudos e pareceres médicos. 7. Acidentes de trabalho: causas,
prevengao, registro ¢ investigagdo. 8. Planejamento e gestdo de programas de satide ¢ seguranca ocupacional no
servigo publico. 9. Indicadores de satide ocupacional: absenteismo, morbidade e acidentes. 10. Qualidade de vida e
promocao da satide no ambiente de trabalho. 11. Saude mental e fatores psicossociais relacionados ao trabalho. 12.
Ergonomia aplicada a satde do trabalhador. 13. Vigilancia em satide do trabalhador ¢ integracdo com politicas
publicas municipais. 14. Gestdo em satide publica e planejamento de agdes preventivas. 15. Etica e responsabilidade
profissional na medicina do trabalho.

PSICOLOGO

1. Fundamentos de bioética e ética profissional na atuacdo do psicologo. 2. Avaliacdo psicologica e psicodiagnostico:
principios, instrumentos, interpretagdo de resultados e elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios. 3. Teorias e
abordagens psicologicas: principais fundamentos de psicoterapia individual, grupal e de equipe; integragdo de
abordagens cognitivo-comportamental, humanista, sistémica e socio-historica para atuag¢do institucional. 4.
Psicopatologia e saide mental: principios gerais sobre transtornos, estresse, ansiedade, depressdo e outros problemas
relevantes para contexto organizacional e institucional. 5. Psicologia organizacional e institucional: atuagdo em
equipes, mediacdo de conflitos, promog¢do da satide mental e prevencdo de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho. 6. Promogdo da saude e educagdo em saude: estratégias de intervengdo e orientacdo, educagdo popular e
permanente, ¢ programas de prevengdo ¢ bem-estar. 7. Intervengdo em situagdes de crise e violéncia: acolhimento,
orientacdo e encaminhamento em casos de emergéncia, violéncia, luto ou situa¢des de risco. 8. Sexualidade,
diversidade e grupos vulneraveis: atuacgdo ética e inclusiva, prevengado de riscos e apoio a individuos em situagdo de
vulnerabilidade. 9. Terceira idade e envelhecimento: principios de atendimento e apoio a idosos em contextos
institucionais. 10. Trabalho interdisciplinar: integracdo do psicologo em equipes interdisciplinares e
interprofissionais, especialmente em o6rgaos publicos como a Camara Municipal.

REVISOR DE TEXTO
1. Correspondéncia e redacao técnicas: elaboracdo e revisao de textos oficiais da Camara, como oficios, pareceres e
relatorios. 2. Ortografia ¢ uso da norma padrdo: aplicagdo em textos administrativos e legislativos. 3. Coesdo,
coeréncia e organizagdo textual: periodos, paragrafos e textos completos; relagdes semanticas e ordenagéo de ideias.
4. Pontuagdo: emprego correto dos sinais de pontuagdo em textos formais. 5. Classes de palavras e relagdes sintaticas:
concordancia, regéncia, colocagdo e fungdo sintatica. 6. Formagdo de palavras e emprego lexical: processos de
derivacdo, composi¢do ¢ adequacdo vocabular. 7. Variedades linguisticas ¢ adequacdo de linguagem: escolha entre
formalidade, clareza e precisdo no contexto institucional. 8. Normalizagdo bibliografica segundo a ABNT:
referéncias, citagdes e padronizacdo de documentos. 9. Informagdes implicitas e interpretacdo textual: identificacdo
de sentidos subentendidos em textos oficiais. 10. Relagdo entre linguagem verbal e ndo verbal: elementos graficos,
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tabelas e apresentagdo de documentos institucionais.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
1. Aspectos historicos, socioculturais e culturais da surdez ¢ da Libras: formagao da identidade e inclusdo social das
pessoas surdas. 2. Concepgdes de lingua e linguagem e processo de aquisi¢do da Libras. 3. Aspectos linguisticos da
Libras: fonologia, morfologia, sintaxe e escrita de sinais. 4. Codigo de Conduta e Etica do Tradutor e Intérprete de
Libras: aplicagdo pratica em orgdos publicos e no contexto legislativo. 5. Legislacdo aplicavel a Libras: Lei n°
10.436/2002, Decreto n° 5.626/2005 e Lein°® 12.319/2010, com enfoque na atuagao em servigos publicos. 6. Profissao
de tradutor, intérprete e guia-intérprete de Libras: competéncias, atribui¢des e pratica profissional no servigo publico.
7. Literatura sinalizada e recursos culturais: uso ¢ interpretagdo em contextos institucionais ¢ educacionais. 8. Pratica
de interpretagdo e traducdo em contextos oficiais: sessoes, reunides e atendimento a cidaddos na Camara Municipal.
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ANEXO V — ORIENTACOES GERAIS PARA A PROVA PRATICA

O Instituto Verbena/UFG estabelece ¢ torna publicas as orientagdes gerais das atividades previstas para a prova pratica
para os cargos de Agente de Manuteng¢ao, Cinegrafista, Designer Grafico e de Animagao, Fotdgrafo, Motorista, Operador
de Audio e Video, Operador de Caracteres, Operador de Switcher, Técnico de Iluminagdo, Técnico Eletroeletronico,
Técnico em Telecomunicagdes e Tradutor e Intérprete de Libras. A prova pratica terd a duragdo maxima de 40 minutos
para todos os cargos.

AGENTE DE MANUTENCAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Selecionar e preparar ferramentas e instrumentos necessarios a execugao dos 15,0
Servigos.
2 | Executar servico de reparo e¢/ou manutengao. 70,0
3 | Limpar ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, arrumando-os e os mantendo 15,0
em condi¢des de uso.
PONTUACAO FINAL 100,0
CINEGRAFISTA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Demonstrar conhecimento em manutengdo basica de equipamentos. 15,0
2 | Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 15,0
3 | Operar equipamento(s) de gravagéo de audio e video e de iluminagao. 70,0
PONTUACAO FINAL 100,0
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ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Criar uma peca de campanha. 30,0
2 | Operar equipamento de produgdo de animagdo 2D e/ou 3D. 50,0
3 | Finalizar e disponibilizar uma criagdo visual. 20,0
PONTUACAO FINAL 100,0

EDITOR DE VIDEO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Demonstrar conhecimento em manutengdo basica de equipamentos. 15,0
2 | Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 15,0
3 | Realizar edic¢ao de video. 70,0
PONTUACAO FINAL 100,0

FOTOGRAFO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Demonstrar conhecimento em manutengao basica de equipamentos. 15,0
2 | Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 15,0
3 | Capturar e selecionar imagens enquadrando e ajustando iluminagao. 70,0
PONTUACAO FINAL 100,0
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MOTORISTA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Identificar componentes do veiculo. 15,0
Dirigir e manobrar o veiculo observando as normas de transito. 15,0
Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientagio 70,0
prévia e trajeto especifico.
PONTUACAO FINAL 100,0
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em manutencao basica de equipamentos. 15,0
Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 15,0
Operar equipamento de audio e video. 70,0
PONTUACAO FINAL 100,0
OPERADOR DE CARACTERES
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Identificar componentes da maquina de caracteres. 15,0
Operar maquina de caracteres. 70,0
Montagem e animagao dos caracteres. 15,0
PONTUACAO FINAL 100,0
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OPERADOR DE SWITCHER
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em manutengdo bésica de equipamentos de 15,0
switcher.
Operar maquina de switcher. 70,0
Organizar imagens captadas. 15,0
PONTUACAO FINAL 100,0
TECNICO ELETROELETRONICO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em instalagdo e reparagdo de sistemas 15,0
eletroeletronicos.
Montar e medir parametros elétricos em um circuito. 70,0
Demonstrar conhecimento de quantidades de materiais e mao-de-obra 15,0
necessarios a instalacao de equipamentos eletroeletronicos.
PONTUACAO FINAL 100,0
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TECNICO DE ILUMINACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Montar e instalar equipamento de iluminagao. 40,0
2 | Demonstrar conhecimentos em manutengdo basica de equipamentos. 20,0
3 | Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 40,0
PONTUACAO FINAL 100,0
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Demonstrar conhecimento em instala¢do de sistemas de telecomunicagao. 15,0
2 | Operar equipamento de telecomunicagdo. 70,0
3 | Demonstrar conhecimento em manutencdo de equipamento de 15,0
telecomunicacao.
PONTUACAO FINAL 100,0
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar a capacidade de comunicagdo por meio da Libras com surdos e 40,0
ouvintes.
Traduzir texto da Libras para o Portugués e/ou vice-versa. 30,0
Interpretar do Portugués para Libras e/ou vice-versa. 30,0
PONTUACAO FINAL 100,0




