PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ERRATA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES, através da Comissao
Permanente de Processo Seletivo deste municipio, torna publico a errata sob edital n°
006/2022. O Processo seletivo tem por finalidade preenchimento de vagas e FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA para o cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Onde se lé:

DIVISAO DE TERRITORIOS POR AREAS DAS ESF'S DO MUNICIPIO DE ANCHIETA.

(--")

ESF CENTRO |

Area 02 - Micro areas: 001;002;003;004 E 005
Area 12 - Micro areas: 001;002;003;004 E 005
)

ESF CENTRO Il

Area 009 — Micro area: 001;002;003 E 004

Area 011 — Micro area: 001;002;003;004 E 005

)

ESF BAIXO PONGAL. (Todo territério que compreende a comunidades)

Area 005 — Micro areas: 005; 002; 003; 004; 001

Leia-se

DIVISAO DE TERRITORIOS POR AREAS DAS ESF'S DO MUNICIPIO DE ANCHIETA.

(.-)
ESF CENTRO |

Area 02 - Micro areas: 001;002;003:004 E 005
Area 11 - Micro areas: 001;002;003;004 E 005

)
ESF CENTRO lIi

Area 009 — Micro area: 001;002;003 E 004
Area 012 — Micro area: 001;002;003;004 E 005
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(.-)

ESF BAIXO PONGAL. (Todo territorio que compreende a comunidades)

Area 007 — Micro areas: 005; 002; 003; 004; 001

Anexo | - Tabela de distribuicdo de vagas e demais regras e procedimentos inalterados em Edital
n°® 006/2022.

Anchieta — ES, 01 de abril de 2022.

LEONARDO BISSA NOGUEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 006/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETAIES, através da Secretaria
de Saude deste municipio, torna publico a abertura das inscricdes para o processo
seletivo simplificado n® 006/2022, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
O processo seletivo € destinado a contratacdo de servidores em regime de
DESIGNACAO TEMPORARIA conforme lei municipal n°156 de 06.11.2003, lei
n° 1045 de 11.02.2015 e suas alteragdes. O Processo seletivo tem por finalidade
preenchimento de vagas e FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para garantir a
execucao das atividades técnicas e operacionais, no seguinte cargo: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. A ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que
serao convocados sera conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1. DA FUNCAO/OBJETO DE CONTRATO E PRE-REQUISITOS.

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher as fungdes discriminadas no Anexo | com vistas a contratagao por
designagao temporaria, bem como a formagdo de cadastro de reserva, para o
cargo Agente Comunitario de Saude.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: inscricao, classificacado inicial, recurso,
classificacdo apds avaliacdo de titulos, curso introdutério de formacao e classificagcao
final homologada, sendo coordenados pela — SARH, através de comissao.

1.3 O processo seletivo simplificado efetivar-se-a mediante 03 (trés) etapas:
a)PRIMEIRA ETAPA: Inscrigao;

b)SEGUNDA ETAPA: Avaliagdo de Titulos/Cursos/Tempo de Servico na Area e
comprovagao dos pré-requisitos - carater eliminatéria e classificatorio;

Cc)TERCEIRA ETAPA: Curso Introdutério de formacado inicial e continuada -
carater eliminatério (apenas para os candidatos convocados).

1.4 Estabelece como requisito minimo para o cargo Agente Comunitario de Saude:

- Ensino Médio concluido;

- Residir na area da comunidade para onde se inscreveu, com comprovagao nos moldes
deste edital,

- Ser cadastrado no sistema de saude (comprovacao: cartdo da familia) na area da
comunidade para onde se inscreveu, por ho minimo 06 meses antes da publicacdo do
Edital.

1.4.1 Somente serao aceitos como comprovante de residéncia: contas de agua,
luz ou telefone fixo em nome do candidato ha, pelo menos, 06 (seis) meses.

1.4.2 No caso de o comprovante de residéncia estar no nome de parentes, como
pai, mée, irmado, cunhado e terceiros, o candidato devera apresentar uma
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declaracao de residéncia, com firma reconhecida do titular do comprovante de
residéncia, que conste enderegco completo.

1.4.2 No caso de comprovante de residéncia estar vinculado a contrato de aluguel,
0 mesmo devera ser apresentada uma declaracdo e/ou contrato de locagao com
firma reconhecida do locatario.

1.4.3 Caso o candidato resida com cdnjuge ou parente e o comprovante que
disponha esteja em nome deste, devera juntar documento comprobatorio do
parentesco (certiddo de casamento e /ou unido estavel).

1.5 Caso a comprovagao de residéncia seja inveridica o candidato sera automaticamente
excluido do processo seletivo, a exclusao podera ocorrer em qualquer fase do processo.

1.6 Na hipotese da n&do comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo
o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o préximo
candidato na listagem de classificagao.

1.7 Se estudante de nivel superior, comprovar matricula em instituicdo legalizada junto
ao o6rgao competente no ano de 2022. O candidato devera comprovar através da
declaracao emitida pela instituigdo de ensino, que encontra-se matriculado a no minimo
no 2° (segundo) semestre considerando data base da publicagao deste edital.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO.

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de divulgagcdo da homologagdo do resultado, com possibilidade de prorrogacéao.
O contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite dos mesmos 12 (doze) meses, contados a partir da contratagéo.

2.1.1 Na hipotese de prorrogagao do processo seletivo, os contratos serao
renovados subsequente a data do fim da vigéncia contratual.

2.2 O candidato que for convocado para o cargo devera cumprir carga horaria de
40(quarenta) horas semanais, conforme regulamentacao da categoria.

3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
c) Por conveniéncia da administragao;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Quando o contratado deixar de residir na area da comunidade em que atuar ou
em caso de apresentacio de declaracio falsa de residéncia;
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3.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a”, € dever do servidor publico responsavel pelo
orgao de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3.3 A extingdo do contrato, no caso da alinea “c”, sera comunicada com antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

3.4 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital,
serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditério e ampla
defesa.

3.5 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacao de informacgdes incorretas e/ou documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

4. DAS VAGAS.

4.1 O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no Anexo I.

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para
os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicbes da fungcdo sejam compativeis com a
deficiéncia.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

5.1 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia
deste processo, serao destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

5.2 Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracao sera arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3 Aos candidatos inscritos na hipétese deste item, sera exigido apresentacéo do
Laudo Medico na convocagéo para avaliagéo de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo na
Area.

5.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condicao
nao podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera ser
expedido no segundo semestre do ano de 2021, e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

5.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da
Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscrigao.
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5.6 Havendo convocacao de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliacéo
médica do Municipio de Anchieta/ES, que confirmara ou ndo a aptidao para exercer as
atribuicbes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderdao solicitar
avaliacdo e exames complementares que serdo suportados pelo proprio candidato,
caso nao esteja disponivel na rede municipal de saude.

5.7 Ocorrendo a constatagao de inaptiddo, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
uteis para apresentar recurso.

5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo tratada no item 5.6.

5.10 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo objeto deste Edital, a
contratagao nao sera efetivada.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

5.12 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, ao que se
refere a avaliagao e aos critérios de pontuacéo.

5.13 Os candidatos que no ato da inscricdo declarem-se pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.14 Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverao comparecer a pericia
médica do municipio de Anchieta/ES, munidos de Laudo Médico (original ou copia
autenticada) emitido no segundo semestre de 2021, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

516 O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas coépias do
mesmo.

6. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO.

6.1 A comisséo do processo seletivo € composta por 05 (cinco) servidores com vinculo
com o municipio. Os membros desta comissido, estdo impedidos de concorrer aos
cargos previstos neste processo seletivo.

6.2 A Comissao do processo seletivo constituida por ato oficial, através de portaria,
com a nomeagao dos seguintes servidores:
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6.2.1 Leonardo Bissa Nogueira, Luciana Bossato C. da Victoria, Arielly Quinteiro dos
Santos Vieira, Claudia Simdes Cardoso, Prisciane da S. Campos Tavares.

6.2.2 Ficando a cargo do primeiro a presidéncia.

7. REQUISITOS PARA INSCRICAO.

7.1 As inscrigdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagao
em regime de carater temporario na forma deste edital, serdo realizadas nos dias 12 e
13 de abril de 2022, conforme cronograma no Iltem 16 deste edital, no horario das
09:00 as 12:00 horas e 13:30 as 16:00 horas, no auditério da Escola Municipal de
Governo, sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Anchieta. Enderego: Rod.
do Sol, Km 21,5, n°1620, Vila Residencial Samarco — Anchieta/ES, CEP 29.230.000.
Informagdes e esclarecimentos junto a comissdo, Escola de Governo de
Anchieta/lEGAN - Tel. (28) 3536-3344. As inscricdes serdo realizadas de forma
presencial e gratuita.

7.1.2 E proibida a entrada do candidato no local de inscricdo sem a mascara de
protecdo a Covid-19.0s candidatos devem respeitar as normas vigentes de
distanciamento social, durante todo periodo que estiver no local de realizagdo das
inscrigoes.

7.2 A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a inscrigéo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituigdo federal,

b) Ter na data da chamada/convocacdo a idade minima de dezoito (18)
anos € maxima de setenta e cinco (75) anos, conforme LC n° 152 DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2015;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedacgao de acumulo de cargos, conforme previsto no art.
37, item XVI da constituicdo federal,

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do
servigco militar;

h) N&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de
cargo publico, inclusive em exercicio de designacao temporaria;

i) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administracdo publica e
ainda n&o ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213
a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940;
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j) Possuir a escolaridade e requisitos minimos para o cargo;

k) Residir e ser cadastrado na Estratégia de Saude da Familia (ESF), na area para
onde se inscreveu 06 (seis) meses antes da a publicagao do Edital.

7.3 Para efeito de inscricdo o candidato, preenchera o formulario com letra legivel,
sendo obrigatério o preenchimento dos Anexo Il e Anexo Ill, a ficha estara
disponibilizada no site oficial da PMA (www.anchieta.es.gov.br), devendo a mesma ser
preenchida com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissdo de dados nela
solicitado e fazer 01 (uma) Unica opcdo relativa a Area. O candidato que nao
especificar a Area que pretende se inscrever, tera sua inscricdo indeferida. E de
responsabilidade do candidato a impressdo e o preenchimento da Ficha de
Inscricdo, mesmo quando feita por procuracao.

7.3.1 Salvo o documento de identificagdo do candidato, e/ou procuragdo e
documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos serao
exigidos apenas no ato da convocagao para avaliagao.

7.4 Sera permitida a inscricdo por procuragdo publica ou particular, sendo que no
ultimo caso deve haver o reconhecimento de firma da assinatura do outorgante com
data atual. Independente da natureza da procuragdo, o0s poderes devem ser
especificos para representacdo neste processo seletivo mencionando o numero do
edital e o original da procuragao sera retido no procedimento do pedido de
inscricdo. Devera ainda ser anexado no ato da inscricdo cépia autenticado do
documento do procurador.

7.5 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

7.6 O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscrigao,
pela escolha dos cursos; titulos e comprovantes de tempo de servigo apresentados.

7.7 Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes por via postal; por fax; por e-
mail ou por qualquer outro meio que nao seja o previsto neste edital, além da inscricao
fora do periodo estabelecido neste processo seletivo.

7.8 Nao serao aceitas inscricbes em carater condicional ou em desacordo com
as normas do presente Edital.

7.9 Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, néao
sera permitida em hipotese alguma, a sua alteragao.

7.10 A comissdo organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por
qualquer inconsisténcia sobre as informagdes prestadas e solicitadas neste edital,
sendo estas de total responsabilidade do candidato.

7.11 A inscrigcao sera de forma presencial e gratuita, havendo mais de uma inscrigao do
mesmo candidato este sera desclassificado de todas elas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

=)

8. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO.

8.1 A selecdo sera realizada em trés etapas, constituidas:

8.1.1 Inscricéo;
8.1.2 Avaliacao de Titulos, Tempo de Servigo e curso.
8.1.3 Curso Introdutério de formacéo inicial e continuada com carater eliminatério.

8.2 A classificagao inicial, se dara de acordo com a pontuagdo alcancada pelo
candidato com base na ficha de pontuagdo entregue no ato da inscri¢ao,
respeitando os critérios de pontuagao.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO.

9.1 A pontuacéo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos e sera avaliada em trés categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminagao Pontuacao Maxima
Tempo de Servigo. 30 PONTOS
Formacao/Escolaridade/Titulo 40 PONTOS
Cursos 30 PONTOS

i i PESO/ MES
I. TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 40 MESES — MAXIMO 30 PONTOS). ATRIBUIDO
a) Pelo tempo de servico exercido em instituicdo publica, conveniada,
particular ou pessoa fisica com comprovagdo em Carteira de Trabalho
e/ou comprovante expedido por instituicdo publica, através do Recurso 10
Humano, sendo suas atribuicdbes na area da saude e/ou administrativo. .
Serao atribuidos 1,00 (um) ponto por més trabalhado, até o limite de 30
(trinta) meses.
Il. FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 40 PONTOS). VALOR
Alineas “a, b, ¢, d” ndo serao acumulativas para efeito de pontuagao. ATRIBUIDO
a) Graduacdo em qualquer area - Concluidos. 40
b) Curso técnico na area da saude - Concluidos. 30
c) Curso técnico em outras areas - Concluidos. 20
d) Estudante de ensino Superior em 2022. 10
Ill - CURSOS (MAXIMO 30 PONTOS) VALOR
ATRIBUIDO
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a) Cursos de qualificagao / atualizacao / aperfeicoamento, na area da saude - 08
carga horaria minima 80h

b) Cursos de qualificacao / atualizacao / aperfeicoamento, na area da saude - 07
carga horaria minima 60h

c) Cursos de qualificacio / atualizacao / aperfeicoamento, na area da saude - 05
carga horaria minima 40h

d) Cursos de qualificagao / atualizacao / aperfeicoamento, na area da saude - 04
carga horaria minima 20h

e) Curso de Informatica basica e/ou avangada - carga horaria minima 60 03
horas.

f) Cursos de qualificagdo / atualizagédo / aperfeicoamento, em outras areas - 02
carga horaria minima 20h

g) Cursos de qualificacao / atualizagédo / aperfeicoamento, com duragéo igual 01
ou inferior a 20h (vinte).

9.2 A classificacao se dara de acordo com a pontuagao alcangada pelo candidato, e
os critérios de pontuagao que seguem:

9.3 DA COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVIGO E TITULACAO.

a) O tempo de servigo em 6rgao Publico na area da saude, sera comprovado através
de documento original ou copia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos
Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado
pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaracbes expedidas de forma
diferente;

b) O tempo de servico na empresa privada na area da saude, sera comprovado
através de Copia autenticada da carteira de trabalho (legivel). No caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também
anexar declaragao do empregador, através de documento que possa IDENTIFICAR
DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA EMPRESA E O SEU
RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado, atestando o término ou continuidade
do contrato e também copia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho. A
declaracao deve ter data atual;

c) Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

d) Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;

e) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo;

f) Salvo o documento de identificacdo do candidato, e/ou procuragcéo e documento de
identidade do Procurador, todos os demais documentos serédo exigidos apenas no




h)

)

k)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

ato da convocagao para avaliagdo de titulos, o candidato que n&o entregar os
documentos que comprovem a pontuagdo informada no momento da inscrigao,
sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o  préximo
candidato na listagem de classificagdo, independe dos motivos que geraram a
situacao.

Para comprovacao dos titulos relacionados no Anexo lll deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada
pelo 6rgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal,
estadual e/ou federal, contendo no minimo carga horaria, data de emissao,
identificacdo da instituicio com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado, e mencdo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolucido) de regularizacido da instituicdo, quando

privada;

Os cursos com emissao de “certificagcao online” emitidos por instituicbes privadas,
somente serdo aceitos mediante codigo de validagdo ou se puder ser convalidado
pelo 6érgéo emissor;

A atribuicdo de pontos referente a “FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO”
obedecera aos critérios estabelecidos e tratados no item 9.2/Il, e ANEXO I,
nao sendo acumulativas para efeito de pontuacao.

A atribuicdo de pontos referente aos “CURSOS” obedecera aos critérios
estabelecidos e tratados no item 9.2/l , e ANEXO I[ll. Obedecendo os
critérios tratados nas alineas, os pontos de curso caso tenha a mesma carga
horaria da alinea avaliada, sera contabilizado no item imediatamente inferior. Cada
alinea corresponde a 01(uma) atribuigdo de ponto.

A nota final do candidato sera a somatodria respeitando os critérios de pontuacao
maxima descrita no item 9.1.

10. | DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE.

10.1 A classificacdo final do candidato sera divulgada por nome do candidato e
consistira na somatodria da avaliagao de Titulos/cursos e Tempo de Servico.

10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
por Fungao/cargo escolhida.

10.3 Nos casos de empate na classificagdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagéo, tera preferéncia o
candidato com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico, do artigo 27, da lei federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerao os seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:
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b.1 - O candidato que obtiver maior pontuacdo em em cursos;

b.2 - O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade;
b.3 - O candidato que obtiver maior pontuagcao tempo de servico;
b.4 - O candidato de maior idade.

c) Para o critério de desempate previsto na alinea b.1, sera apurado o TOTAL DA
CARGA HORARIA em cursos elou agbes de capacitacdo correlato/afim na
area pleiteada, comprovado através de certificados, sem existir limite de
documentos a serem apresentados pelo candidato, todavia os certificados que
excederem a pontuacdo maxima previsto em edital, ndo serao computados para efeito
de pontuacado, e sim para o efeito de desempate, considerar-se-a a soma da carga
horario total das as agdes de capacitacdo do candidato.

11. DA ESTRUTURA DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO, E DA

11.1 A Avaliacao de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo, sera realizada pela Comissao
do Processo Seletivo no dia 29 de abril de 2022, com inicio as 09:00 horas, no
auditério da sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Anchieta. Enderecgo: Rod.
do Sol, Km 21,5, n°1620, Vila Residencial Samarco — Anchieta/ES; CEP 29.230.000;
conforme especificado neste Edital.

11.2 O candidato devera comparecer no dia da Avaliagdo de titulos, munido de
documentacéo pessoal e dos documentos que comprovem a pontuagdo informada
na ficha de pontuagao preenchida pelo préprio candidato/procurador no ato da inscricéo,
alem dos pré-requisitos. Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagcao.

11.2.1 E proibida a entrada do candidato no local de avaliagdo sem a mascara de
protecdo a Covid-19.0s candidatos devem respeitar as normas vigentes de
distanciamento social, durante todo periodo que estive no local de realizagdo da
Avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area.

11.2.2 O candidato devera comparecer no dia da Avaliacdo, munido dos
documentos que comprovem os pré-requisitos dispostos no item 1.4, e seus sub-
itens.

11.2.3 Na hipotese da nao comprovagao dos documentos informados na ficha
de pontuacédo , e dos requisitos minimos exigidos para o cargo ( ter ensino médio
concluido, residir e ser cadastrado na area no minimo ha 06 meses antes da
publicagdo do edital). O candidato sera ELIMINADO do processo seletivo,
sendo chamado o préoximo candidato na listagem de classificagao.

11.2.4 O pré-requisito relacionado ao cargo nao sera considerado como Titulo/curso
e também nao sera aceito para fins de pontuacéo.

11.3 Toda a documentagao apresentada no ato da Avaliagao devera ser entregue em



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

Wt |
envelope sem lacre contendo, obrigatoriamente, na parte externa:

a) o nome do candidato;
b) funcao pleiteada/setor e telefone para contato;
c) numero de laudas

11.4 A documentacgado do candidato que comprove a pontuagao informada na ficha de
pontuacdo, obrigatoriamente devera ser apresentada em COPIA AUTENTICADA
por meio de cartéorio competente, ou por coépias simples, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia da comisséo.

11.5 Caso algum documento indicado na ficha de pontuacdo nao seja apresentado ou
seja desconsiderado pela Comisséo, o candidato sera ELIMINADO do processo
seletivo, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificagao.

11.5.1 Caso o candidato ndo comprove TOTAL DO TEMPO DE SERVICO para
efeito de desempate, conforme item 10.3 alineas “b.3”, o candidato sera
ELIMINADO sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificacao.

11.6 O servidor responsavel pela avaliagdo devera entregar ao candidato
formulario especifico que indique o nome do candidato, cargo, secretaria ou gerencia
que ira atuar, devendo este formulario ser apresentado junto com os documentos
visando a efetivagdo de contrato. Os documentos exigidos para efetivacdo do
contrato item 13 deste edital, deverao ser apresentados pelo candidato na secretaria
ou gerencia que ira atuar, conforme cronograma item 16. Documentos em cdpia
simples acompanhada do original quando nao autenticada.

11.6.1 N3o sera opcdo do candidato a escolha da Micro Area que ira atuar, e sim
da secretaria municipal de Saude; caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, o
mesmo sera ELIMINADO, sendo chamado o préximo candidato na listagem de
classificagao.

11.7 Durante o exercicio profissional o Agente Comunitario de Saude podera ser
transferido dentro da area de atuacao por necessidade ou conveniéncia da Secretaria
ou Geréncia.

11.8 Serdo convocados para avaliagdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo, o
numero de candidatos correspondente a 03 (trés) vezes o numero de vagas (imediatas
e cadastro de reserva) publicadas no Edital, considerando a area de inscri¢ao,
seguindo a ordem de classificacdo. As avaliagdes que excederem o numero de vagas
publicadas na ocasido da convocagao para avaliagcdo, ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado.

11.9 O candidato que ndo comparecer no dia da AVALIACAO ou chegar ao local seu
nome ja tenha sido chamado ou desistir de assumir a vaga, sera reposicionado no final
da classificagcdo, sendo chamado o proximo candidato na listagem de
classificagdo, independente dos motivos ou impedimentos que geraram a situagao
(mesmo por 6bito de pessoa da familia ou laudo médico).
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11.10 O candidato inscrito por procuracdo devera entregar no ato da avaliagdo o
original ou coépia autenticada do instrumento de procuragdo que estabelece poder
especifico de representacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, com firma
do candidato reconhecida em cartorio e copia autenticada do documento de identidade
do procurador. A data de emissado da procuracdo devera ser equivalente ao més/ano
da publicacao do presente edital ou posterior a sua publicagao.

11.11 Sao asseguradas as pessoas com deficiéncia, o direito de inscricdo no presente
processo seletivo, devendo o candidato anexar aos documentos que comprovem sua
pontuacao, Laudo Médico original legivel.

12.12 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser
chamado seguindo a ordem de classificagdo em numero de vagas suficientes
para suprir as necessidades da administracdo municipal.

11.13 O candidato classificado nas condi¢cbées do item anterior, somado as condi¢des
do item 12, podera ser chamado pela SARH/Comissdo, ao longo do ano, para
suprimento de vagas que surgirem, através de convocagao publicada no site
https://www.anchieta.es.gov.br.e mural sede administrativa da PMA, que contera data,
horario e local especifico para comparecimento, sendo de total responsabilidade
do candidato acompanhar as devidas convocacgoes.

11.13.1 As convocacgdes poderao também ocorrer através de contato por telefone
ou e-mail, sendo de total responsabilidade do candidato manter estes dados
atualizados. Todas as convocacgdes ocorrerdao pela SARH/Comissao do processo
seletivo.

11.14 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
na data, horario e local estabelecido no ato convocatério sera considerado como
desistente.

11.15 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido
uma nova chamada, e a reconvocagao dos candidatos desistentes, respeitada a
classificagao.

12. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

12.10 curso introdutdrio visa a formacgao inicial e continuada do candidato ao exercicio
das atividades inerentes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

12.2 O curso introdutério de formacao inicial e continuada sera aplicado para os
candidatos classificados e avaliados nas primeiras posi¢cdes, considerando resultado
ap6s Avaliacao de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo.

12.3 O curso introdutério de formagao inicial tera carga horaria de 40 (quarenta) horas,
em tempo integral, dispondo de atividades de classe, a se realizar em data e local a
serem divulgadas pela comissdo organizadora do processo seletivo, logo apds a
publicacédo do resultado das etapas anteriores.
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12.4 O candidato ndo sera remunerado, em hipotese alguma, pelo periodo em que
estiver realizando o curso introdutério de formacéo inicial.

12.5 Todo o material utilizado no curso introdutério de formacao inicial sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

12.6 O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova tedrica
do conteudo aplicado no curso.

12.7 Considera-se que concluiu com aproveitamento o curso introdutorio de formagao
inicial e continuada, aquele candidato que obtiver 100% cem por cento de frequéncia
comprovada nas aulas do curso e nota maior ou igual a 6,0 (seis) apds avaliagéo
especifica.

12.8 Serado convocados para o curso de formacao inicial e continuada, o numero de
candidatos correspondente a 03(trés) vezes o numero de vagas (imediatas e cadastro
de reserva) publicadas no Edital seguindo a ordem de classificagdo apods Avaliagao de
Titulos/Cursos e Tempo de Servigo. Aos candidatos aprovados no curso de formagao
que excederem o numero de vagas publicadas, ndo esta assegurado o direito de
ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado.

12.9 O candidato que n&o comparecer apds convocaciao que sera realizada aos
candidatos deferidos na Avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo, desistir do
curso ou nao obtiver a pontuagao minima no curso de formagao inicial e continuada,
sera ELIMINADO do processo seletivo.

12.10 O resultado final homologado do processo seletivo, considerar-se-a o resultado
obtido no curso de formacdo, considerando ainda os pontos obtidos nas etapas
anteriores.

12.11 Sera instituida uma comissao através da Secretaria Municipal de Saude —~-SEMUS
para aplicagao do curso de formacao inicial e continuada.

13. DA DOCUMENTAGCAO PARA A CONTRATAGCAO

13.1 No ato de apresentagcdao na secretaria ou geréncia que ira atuar, de posse
do documento emitido pela comisséo, o candidato tera que apresentar cépia simples
dos documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais quando
nao autenticados:

A - Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no
verso);

B - CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

C - 01 foto 3X4
recente;

D - Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
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E - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

F - Certidao de casamento ou nascimento;

G - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
H - Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

| - Declaracao de Bens (original);
J - Declaracdo de Doencas Preexiste (original);

K - Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes
dos distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de
residéncia dos ultimos 5 anos.

L - Comprovante de residéncia
atual;

M - Declaragédo de ndo acumulo ilegal de cargo e nao estar em gozo de licenga ndo
remunerada, conforme Lei Complementar n°® 27/2012;

N - Comprovante do numero da conta bancaria aberta no BANESTES, especificando a
agéncia;

O - Cartao da Familia (cadastro da Estratégia de Saude da Familia).

P - Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a fungao pela qual vai ser
contratado.

Os formularios para as declaracoes, estdo disponiveis no site da PMA e/ou fornecidas
pelo setor de Recursos Humanos.

13.2 Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que sofreu
ou responde a sangao administrativa prevista no artigo 168 da Lei Complementar
Municipal n. 27/2012.

14. DO RECURSO.

14.1 O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificagao inicial devera
ser protocolizado pelo candidato, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
apos a divulgacao oficial da classificagao inicial, devendo ser protocolizado no sistema
geral de protocolos da Prefeitura Municipal de Anchieta, situado a Rodovia do Sol,
1620, Vila Residencial Samarco, no prazo previsto no cronograma, conforme modelo
do pedido de recurso constante no ANEXO |V, que devera seguir as seguintes
exigéncias:

14.1.1 Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, e o
mesmo devera conter nome completo, n°. de inscri¢gdo, indicagdo do Cargo em que
se inscreveu e assinatura do candidato;
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14.2 Possuir argumentagao logica e consistente para cada situagao recorrida, através
de texto digitado.

14.3 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste
Edital, detectando qualquer irregularidade na Classificagdo Inicial divulgada, devera
proceder a nova classificagao, reposicionando os candidatos na classificagao devida.

14.4 Apds o término do prazo de recurso, os pedidos serado julgados pela Comisséao do
Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificagcdo apos
recursos — Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

14.5 Apés julgamento do recurso, o parecer ficara na SARH/EGAN a disposigao
do requerente até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacao da nova classificagao,
sendo posteriormente os processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da
Prefeitura Municipal de Anchieta.

15. | DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

15.1 Até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para as inscrigdes, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério. A impugnagdo ao Edital deve ser protocolizado no sistema geral de
protocolos da Prefeitura  Municipal de Anchieta, direcionado a comissao,
devendo possuir argumentagdo logica e consistente para cada situagdo, através
de texto digitado.

15.2 As irregularidades constatadas no processo seletivo simplificado da Secretaria de
Saude serdo objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei.

15.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao para execugao,
acompanhamento e fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado n°006/2022 da
Secretaria de Saude, juntamente com a Procuradoria do Municipio de Anchieta/ES,
observados os principios e normas que regem a administragdo publica.

15.4 Ultrapassado periodo de recurso, o candidato somente podera questionar
decisbes da comissao via processo administrativo, que sera julgado pela Procuradoria
do Municipio de Anchieta/ES. A analise do processo administrativo protocolado pelo
candidato, ndo impede continuidade do Processo seletivo simplificado Edital n°
006/2022.

15.5 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

15.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste

Edital.
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15.7 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor € a Comarca do Municipio

de Anchieta/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente
processo seletivo.

15.8 Concluido o processo de selecao de que trata este edital, sempre que necessario,
a Secretaria de Saude viabilizara nova convocacgao dos candidatos ja classificados.

15.9 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para
localizagao, especialmente telefone e endereco de correio eletrénico.

15.10 O candidato esta sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria de Saude, assim como possiveis remanejamentos do local de
trabalho. Na impossibilidade o candidato tera o seu contrato rescindido.

15.11 A aprovacéao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem
de classificagao.

15.12 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes
referentes ao presente certame. Site https:/www.anchieta.es.gov.br, mural sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Anchieta/ES.

16. DO CRONOGRAMA.

ACAO INSTANCIA DATA
Divulgacgao do edital SARH - PMA 01/04/2022
Periodo de inscricao do candidato. 12/04/2022
Comissdo do Processo e
Local: Auditério da sede Administrativa da | Seletivo.
Prefeitura Municipal de Anchieta. 13/04/2022
! A e L Comissédo do Processo
Divulgacéao de classificagao inicial Seletivo — site PMA. 19/04/2022
Prazo para apresentacdo de recursos. Com|§séo do Processo 20/04/2022
Modelo anexo IV Seletivo.
Divulgacdo da classificagcdo  apos
resultado do julgamento dos recursos e i
Convocacdo dos candidatos para | COmissdo do Processo 26/88F Y
Avaliagao. Seletivo — site PMA.
Avaliacdo de Titulos/cursos/Tempo de
Servico e encaminhamentos. oS
(SJOIrnt|§sao do Processo 29/04/2022
Local: Auditério da sede Administrativa da | ©€'€1VO-
Prefeitura Municipal de Anchieta.
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Divulgacdo da classificacdo  apos

Avaliacdo de Titulos/cursos/Tempo de | Comissdo do Processo 02/05/2022
Servico e Convocacado para “Curso de | Seletivo — site PMA.

Formacéo Inicial e Continuada”.

Divulgagéo do resultado final apds “Curso | Comissdo do Processo 13/05/2022
de Formacao Inicial e Continuada”. Seletivo — site PMA.

Homologacgao e Publicagéo. Gabinete. 17/05/2022
En,t.rega dos documentos admissionais Com|§séo do Processo 20/05/2022
ateé: Seletivo.

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagao das fases programadas.

Anchieta — ES, 01 de abril de 2022.

FABRICIO PETRI
PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA

CRISTIANE FEITOSA ALMEIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LEONARDO BISSA NOGUEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- Além das vagas publicadas, cadastro de reserva.

*CR (cadastro de reserva).

EiEADBEELECIMENTO o AREA MICRO AREA Vbx’GDfS
ESF CENTRO | 02 001; 002; 003; 004; 005 *CR
11 001; 002; 003; 004; 005 02
ESF CENTROII 03 001; 002; 003; 004; 005; 006; 01
007
10 001; 002; 003; 004; 005; 006 02
ESF CENTRO il 09 001; 002; 003; 004 *CR
12 001; 002; 003; 004; 005 02
ESF MAE BA
Sub-unidade - UBU 04 001; 004; 005; 02; 03 *CR
Sub-unidade - - PARATI
ESF DE JABAQUARA
Sub-unidade - DUAS BARRAS
Sub-unidade - LIMEIRA 002; 004; 009; 005; 006; 007; 02
Sub-unidade - SIMPATIA % R
ESF DE RECANTO DO SOL
Sub-unidade - CHAPADA DO A
Sub-unidade - GOEMBE 002; 005; 006; 001; 003; 004 02
Sub-unidade - BELO 08
HORIZONTE
ESF DE IRIRI 01 001; 002; 003; 004; 005; 006 01
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ESF DE ALTO PONGAL

Sub-unidade - CORREGO DA 001; 003; 002 *CR
PRATA 05

ESF DE BAIXO PONGAL
Sub-unidade - ITAPEUNA

Sub-unidade - ITAPEROROMA 005; 002; 003; 004; 001 *CR
BAIXA 07

Sub-unidade - SAO MATEUS

DIVISAO DE TERRITORIOS POR AREAS DAS ESF’'S DO MUNICIPIO DE ANCHIETA.

O CANDIDATO PODERA CONSULTAR SEU CARTAO DA FAMILIA ATUALIZADO PARA

VERIFICACAO DE QUAL AREA PODERA _CONCORRER. VISTO QUE O MESMO
DEVERA RESIDIR E SER CADASTRADO NA AREA A SER PLEITEADA.

ESF CENTRO |
Area 02 - Micro areas: 001:002;003:004 E 005
Area 12 - Micro areas: 001;002;003:004 E 005

ESF CENTRO Il
Area 003 — Micro areas: 001;002;003;004;005:006 E 007
Area 010 — Micro areas: 001;002;003:004:005 E 006

ESF CENTRO Il
Area 009 — Micro area: 001;002;003 E 004
Area 011 — Micro area: 001;002;003;004 E 005

ESF MAE BA
Area 004 — Micro area: 001; 004; 005; 02; 03
Sub-unidade - UBU

Sub-unidade - - PARATI
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ESF IRIRI
Area 001 — micro area: 001:002;003;004:;005 E 006

ESF RECANTO D L. rritori mpreen
comunidades)

Area 008 — Micro areas: 002; 005; 006; 001; 003; 004
Sub-unidade - CHAPADA DO A

Sub-unidade - GOEMBE
Sub-unidade - BELO HORIZONTE

ESF JABAQUARA. (Todo territorio que compreende a comunidades)
Area 006 — Micro areas: 002; 004 E 009; 005; 006; 007; 008; 003; 001
Sub-unidade - DUAS BARRAS

Sub-unidade - LIMEIRA
Sub-unidade - SIMPATIA

ESF ALTO PONGAL. (Todo territorio que compreende a comunidades)
Area 005 — Micro areas: 001; 003; 002
Sub-unidade - CORREGO DA PRATA

ESE BAIXO PONGAL . (Tod it6ri I

comunidades)
Area 005 — Micro areas: 005; 002; 003; 004; 001
Sub-unidade - ITAPEUNA

Sub-unidade - ITAPEROROMA BAIXA
Sub-unidade - SAO MATEUS
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e

Remuneracao

CARGO REMUNERAGAO

SALARIO BASE: R$ 1.550,00 (mil quintos e cinquenta reais).

Agente Comunitario de Saude | [NCENTIVO conforme Lei 773/2012 no valor R$ 250,00 +
INCENTIVO PACS 14 no valor R$ 100,00 + Auxilio
Alimentacao R$ 300,00.

DA FUNGAO PLEITEADA, ATIVIDADES E CURSOS.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Atividades Principais: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade;Promover agbes de educacédo para a saude individual e coletiva;Registrar, para
fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a saude;Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude,Realizar visitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia;Participar de acdes que fortalecam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade.

Cursos: Relacionados diretamente ao cargo e/ou a execugdo das atividades/servigos
supramencionados.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO — DT — EDITAL N° 006/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA - 2022

N°. DE INSCRICAO: L N°. De Laudas:
E portador de necessidades especiais? ( )Sim ( )Nao
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
Nome:
Doc. Identificacdo N°: . CPF Ne:
Data de Nascimento: / /
Endereco: . N°:
Municipio: mLIE
Telefone(s) Fixo: . Celular:
Telefone para recado:
E-mail:
ESCOLHA DO CARGO
ESCOLHA A AREA QUE PRETENDE ATUAR ASSINALANDO UM "X" ABAIXO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESTABELECIMENTO DE SAUDE Areas ASSINALANDO UM "X*
002
ESF CENTRO | 1
003
ESF CENTRO Il 10
009
ESF CENTRO Il 12
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ESTABELECIMENTO DE SAUDE Areas ASSINALANDO UM "X"

ESF MAE BA - SUB-AREAS. 004
ESF DE JABAQUARA - SUB-AREAS. 006
ESF DE RECANTO DO SOL - SUB-AREAS. 008
ESF DE IRIRI 001
ESF DE ALTO PONGAL - SUB-AREAS. 005
ESF DE BAIXO PONGAL - SUB-AREAS. 007

Atesto ter conhecimento, e concordo com todas as regras em Edital n° 006/2022.

Cinte em: / 12022. Ass. Candidato:
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ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGAO - DT — EDITAL N° 006/2022

NOME:
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- MAxi PONTUAGCAO

. TEMPO DE SERVICO: Maximo 30 pontos. MAXIMA VALOR
a) Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica,
conveniada, particular ou pessoa fisica com comprovagao em
Carteira de Trabalho e/ou comprovante expedido por instituicao

o - L 30 Pontos
publica, através do Recurso Humano, sendo suas atribuicdes na —
area da saude e/ou administrativo. Serao atribuidos 1,00 (um)
ponto por més trabalhado, até o limite de 30 (trinta) meses.
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO. &
Méaximo 40 pontos. Alineas “a, b, c. d” nao serfio| N ONiUAGAO | yaloR

. . = MAXIMA
acumulativas para efeito de pontuacéao.
a) Graduacao em qualquer area - Concluidos. 40 Pontos
b) Curso técnico na area da saude - Concluidos. 30 Pontos
c¢) Curso técnico em outras areas - Concluidos. 20 Pontos
d) Estudante de ensino Superior em 2022. 10 Pontos
CmA PONTUAGCAO

lll. CURSOS: MAXIMO 30 PONTOS. MAXIMA VALOR
t?) Cursos Qe quallflcagao'/. atu’alllzag:ao | aperfeicoamento, na 08 Pontos
area da saude - carga horaria minima 80h —_—
p) Cursos ,de quallflcagaq / atu’al_lzagao / aperfeicoamento, na 07 Pontos
area da saude - carga horaria minima 60h _—
(,:) Cursos ’de quallflcagaq / atu’a[lzagao | aperfeicoamento, na 05 Pontos
area da saude - carga horaria minima 40h —_
c'i) Cursos ,de quallflcagaq / atu’al_lzagao / aperfeicoamento, na 04 Pontos
area da saude - carga horaria minima 20h —_—
e) Curso de Informatica basica e/ou avancada - carga horaria

N 03 Pontos
minima 60 horas.
f) CursQS de quallflcagqo_/ at,ugllzagao | aperfeicoamento, em 02 Pontos
outras areas - carga horaria minima 20h —_—
g) Cun:so§ de qua)llflcagao / atual_lzagao | aperfeicoamento, com 01 Pontos
duragao igual ou inferior a 20h (vinte). —_

v PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO )

Carga horaria TOTAL em agoes de capacitagao na area pleiteada, para desempate.

Total: . (Com base ao item 10.3 alinea “c”).

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO IV

PEDIDO DE RECURSO - DT - EDITAL N° 006/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL 006/2022

Nome do Candidato:

NuUmero de Inscricao:

Cargo:

Argumentacgao para cada situagao recorrida:

considerados somente os ltens preenchidos na ficha de Pontuag&o.
Anchieta ES, de

Conforme Edital N° 006/2022, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao

Assinatura do Candidato

de 2022.




