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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MINUTA DO EDITAL PSS N° 001/2022

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero 15.679.277/0001-60, sediado a Rua General Labatut, 273, Barris,
Salvador-BA, CEP: 40070-100, neste ato representada pela Presidente, Dra. Giszele de Jesus dos Anjos
Paixdo, portadora da cedula de indentificacao profissional COREN/BA n°. 348.141 e inscrita no
CPF/MF sob n° 822.903.855-49, com respaldo nas Legislagdes vigentes, torna publico a realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e a
Lei Federal 8.745/93, objetivando a selecdo de candidatos para Contratacdo Temporéria de pessoal em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Coren-BA conforme estabelecido
nas disposicoes deste edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para contratacdo imediata bem como formacdo de cadastro de reserva, com vistas a
Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante celebracdo de contrato temporario de trabalho, para
provimento de emprego publico, conforme distribuicéo apresentada no Anexo IlI.

1.2. Sera coordenado pela Comissdo Geral, que supervisionard todas as etapas do Processo que
compreende inscri¢do, classificacdo, convocagdo e contratacdo de profissionais nos termos deste
Edital.

1.3. As etapas de inscrigdo e classificagdo previstas no item anterior serdo realizadas online por
(formulario eletrénico) e presencialmente, conforme item 3.3 deste Edital.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecdo regulamentado por
este Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos do Coren-BAe no site do Coren-BA -
http://ba.corens.portalcofen.gov.br/.

1.5. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugcdes e normas contidas neste Edital.

1.6. Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmentecom os termos
deste Edital e legislagdo vigente.

1.7. A convocacdo para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a através de publica¢do no quadro
interno de avisos localizado na recepcdo do Coren-BA, no site do Coren- BA
(http://ba.corens.portalcofen.gov.br/) e por meio de contato telefénico (serdo feitas em trés tentativas),
ap6s homologacdo do resultado publicado.

1.7.1. Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, seré certificado pelo empregado
responsavel pelo contato e convocado o proximo classificado.

2. DO EMPREGO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratar 05
(cinco) Tecnicos de Nivél Médio mais cadastro reserva, conforme discriminado no Anexo Il com
vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01 (um) ano, podendoser
prorrogado por até igual periodo.

2.2. Arelacdo das vagas, requisitos e carga horaria, objetos deste Processo Seletivo

Simplificado sdo distribuidos em atendimento as necessidades das diversas areas do Coren-BA
conforme descrito no Anexo 111 deste Edital.
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2.3. A remuneracao para 0s contratados serd aquela contida no Anexo I1l, composta de (salario base
+ beneficios).

2.4. A jornada de trabalho dos empregados objeto deste Processo Seletivo Simplificado serd de 40

horas semanais.

2.5. O candidato podera ter o contrato reescindido, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por

concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo delicenca e outras

situacOes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES:
3.1. As inscricoes deverao ser feitas das 7h10 do dia 8 de abril de 2022 até as 16h00 do dia 14 de
abril de 2022.
3.2. Alinscricdo no presente processo seletivo sera gratuita.
3.3. Ainscrigdo deveré ser realizada por meio exclusivamente virtual, com preenchimento de ficha
de inscricdo (formulario eletrénico). Os candidatos informardo o local onde pretendem exercer suas
atribuicoes, sendo na Sede ou em 1 (uma) das 10 (dez) SubsecOes e apresentacdo de documentacgéo
comprobatdrio de experiéncia profissional e qualificacdo, através de preenchimento de formulario
eletronico online no site do Coren-BA no enderego http://ba.corens.portalcofen.gov.br/, com a
inclusdo dos anexos com a documentacao necessaria.
3.4. A documentacdo devera obrigatoriamente estar no formato PDF, sob pena de ndo recebimento
em caso de ndo observania desta clausula.
3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o envio de sua documentagdo pelo formulario
eletronico.
3.5. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais tais como via fax e correspondéncias ou, ainda, e-
mails.
3.6. O candidato podera realizar apenas (01) uma inscricao.
3.7. S&o requisitos para a inscricao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter, na data da chamada para assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e idade méxima de 75 (setenta e cinco) anos incompletos;
I1l. Possuir a ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA pelo cargo pleiteado, conformedescrito no
Anexo 11 deste edital;
IV. Nédo se enquadrar nas vedacOes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos incisos
XVI, XVl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
N° 19/98;
V. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
V1. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
VII. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
VIII. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes previstas
para vaga.
IX. Apresentar, na data da inscricdo, a ficha cadastral devidamente preenchida, curriculo ea
documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, conforme
subitens 4.2 e 4.3. deste Edital.

3.8. No ato da inscricao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més
e ano), entregar copia do CPF, da carteira de identidade e do comprovante de endereco residencial.
Devera informar, ainda, telefone, e-mail, local de atuacdo e se € portador de necessidades especiais.
No caso positivo para este ultimo, devera especificar a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial.
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3.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de
todos os dados de inscricdo, bem como a veracidade das informagOes prestadas.

3.10. O Coren-BA e a Comissdo Geral do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, falta de
preenchimento de campos solicitados na inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, de falhas de comunicag&o.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Duas Etapas, compreendendo Analise de
Experiéncia Profissional, analise de curriculo (Qualificacdo Profissional) e, Entrevista de carater
eliminatorio e classificatorio. Serdo classificados para segunda etapa os 50 (cinquntas) primeiros
colocados que conrresponde a 10 (dez) vezes o niumero de vagas ofertadas.

4.2. Experiéncia Profissional:

4.2.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada
exclusivamente na vaga pleiteada, emprego afins ou funcdes equivalentes, conforme Item 4.2.3.
4.2.1.1. Nos emprego que tiveram alteracdes de nomenclatura a partir de 2015, ambas serdo
consideradas no cargo pleiteado.

4.2.2. Na contagem da experiéncia profissional serd considerado exercicio profissional até
28/02/2022, limitando-se a contagem ao maximo de pontos em edital, conforme Anexo Il.

4.2.3. A comprovacao de experiéncia profissional:

I. Em Orgdo Puablico: Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade,
EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO
PELO SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMAGCAO, especificando o periodo em dias
compreendido no cargo pleiteado.

Il. Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto edados
pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente
com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o tempo de
servico serad pontuado no exercicio profissional até 28/02/2022, respeitando o descrito no Item 4.2.2.
I1l. Autdbnomo ou Profissional Liberal: Copia autenticada de contratos de prestacdo de servicos
devidamente registrados em Cart6rio ou RPA (Recibo de Pagamento de Autdnomo) ou declaracdo
fornecida pelo 6rgédo de classe atestando a atuacdo do profissional como responsavel técnico pela
execucao de trabalho/servico até 28/02/2022

4.2.4. Ndo ser4d computado como experiéncia profissional: estdgio (remunerado e néo
remunerado), monitoria ou trabalho voluntario.

4.2.5. Evedadaacontagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo
pleiteado, quer sejam entre empregos publicos, quer sejam entre cargo publico e servico de natureza
privada ou autbnoma.

4.2.6. Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacédo de exercicio profissional fora dos padrdes
acima especificados.

4.2.7. A experiéncia profissional devera ser informada pelo candidato na ficha de inscricdoe
comprovada com a apresentacao das copias das documentacbes conforme previsto

neste edital.

4.3. Analise de curriculo (Qualificagéo Profissional):
4.3.1. A atribuicdo de pontos para a analise de curriculo obedecera aos critérios definidos no Item 1.2
do Anexo Il, deste Edital.
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4.3.2. Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham relacdo as
atribuic@es do cargo pleiteado com certificados expedidos até o dia de sua inscricao.

4.3.3. Néo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

4.3.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de concluséo, se neste
nédo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluséo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documentoe data de expedicéo.

4.3.6. Aos cursos em que a carga horéria ndo estiver especificada no certificado/ declaracéo/certiddo
ndo serdo considerados como validos.

4.3.7. A comprovacao de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e analise de curriculos
dar-se-a por meio de documento original e copia do respectivo certificado, certiddo ou declaracdo de
cursos de formac&o continuada com as respectivas cargas horarias conforme Anexo 1.

4.3.8. Para comprovacdo dos cursos relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo
proprio do Sistema Oficial de Ensino no &mbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolucdo) de regularizacdo da institui¢do, quando privada.

4.3.9. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior,
conforme dispde 0 Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.

4.4. Sera realizada entrevista, com carater eliminario e classificatorio a fim de conhecer o perfil dos
candidatos, critério indispensavel para contratagdo em face da natureza das atividades a serem
desempenhadas.

4.4.1. A aplicacdo e avaliacdo da entrevista sera realizada por por profissional da area ou com experiéncia na
area, conforme cronograma.

4.4.2. A entrevista ocorrera na data prevista no cronograma e ocorrera de forma presencial em local
que serd divulgado com antecedencia no site do Coren-BA no enderego
http://ba.corens.portalcofen.gov.br/;

4.4.3. E permanentemente proibido ao candidato portar durante a entrevista qualquer material de
consulta, relogios, eletronicos, fones de ouvido, oculos escuros ou qualquer outro material que possa
comprometer o carater isonomico da selegéo;

4.5. Serdo computados os itens declarados conforme inscri¢do do candidato e, sua comprovacao se
dara por meio de apresentacdo de documentacéo respectiva no momento da chamada e da contratacéo.
4.6. Na hipétese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de
escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.7. Na hipotese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na qualificacdo profissional e
andlise de curriculo, para fins de atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, nos termos do
Anexo 11, o candidato sera, automaticamente, DESCLASSIFICADO.

4.8. Os documentos discriminados no Item 1.2 do Anexo I, deste Edital deverdo ser informados
sucintamente pelo candidato na ficha de inscricdo e comprovados por ocasido da convocacao para
Contratacdo Temporéria de Pessoal.

5. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO:
5.1. A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site do Coren-BA, podendo
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ser acessado pelo endereco eletronico - http://ba.corens.portalcofen.gov.br/.

5.2. A classificacdo final serd apurada a Nota Final, mediante média ponderada, da seguinte forma:
NOTA FINAL = Nota x Peso + Nota x Peso, dividido pelo somatorio do Peso.

5.3. Havendo empate, terd preferéncia o candidato com maior idade nos termos do Art. 27, Paragrafo
unico, da Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003.

6. DA CHAMADA:

6.1. A convocacdo para contratacdo sera para atendimento a excepcional necessidade da
Administracdo do Coren-BA durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas serd feita pelo Nucleo de Gestdo de
Pessoas, sob a coordenagdo da Comissdo devendo ser registrado emata qualquer ocorréncia.

6.3. A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocacdo, implicara a sua eliminacéo
(sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que convocado, ndo comparecer na
data e hora marcada para a apresentacdo dos documentos).

6.4. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, deverd assinar o TERMO DE
DESISTENCIA.

6.5. Asvagas para atendimento a necessidade do Coren-BA, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, serdo divulgados em Edital proprio no no site do Coren-BA -
http://ba.corens.portalcofen.gov.br/.

6.6. Para fins de atendimento a chamada, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar
copia autenticada da documentacdo comprobatoria dos itens declarados no ato de inscri¢ao; ou seja,
comprovacao de experiéncia profissional e comprovacao dos documentos informados;

6.7. Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e
qualificacdo profissional declarada serdo considerados 0s aspectos previstos nos Itens 4.2 e 4.3 do
presente Edital.

6.8. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto- Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

6.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisao
motivada do contrato, respondendo ainda peloato junto ao Coren-BA e instancias superiores.

6.10. Para a convocacao serd observada rigorosamente a ordem de classificacdo parasuprimento de
vagas.

6.11. Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais poderéo ser utilizados meios
de comunicacdo (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo aguardando o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para 0 comparecimento ou desisténcia, caso contrario sera
eliminado, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

6.12. O Nucleo de Gestdo de Pessoas, responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar
contrato devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas, ficando o
ndo cumprimento desta orientacdo sujeito as penalidades previstas em lei.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Para as pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes s&o facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e da Lei N ° 7.853, de 28 de
outubro de 1989, é assegurado o direito de inscricdo para 0s contratos em Processo Seletivo
Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.
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7.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera reservado
o0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Contrato.
L3, Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

enquadradas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes
previstas no Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.4. O candidato portador de deficiéncia devera especificar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

7.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as exigéncias e aos prazos
estabelecidos neste Edital.

7.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na selecdo, figurara em
lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos classificados aos cargos de sua opcao.
0\ 7\ Seré eliminado da lista de pessoas portadoras de deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia,

assinalada no formulario de inscri¢do, ndo estiver indicada na forma do artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracGes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo
geral.

7.8. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos portadores de deficiéncia, seja devido a ndo aprovacao/selecdo no certame ou na pericia
médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

7.9. O critério de contratacdo de todos os candidatos habilitados obedecerd a ordem de
classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com
deficiéncia, de forma alternada e proporcional das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo.

7.10. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando
convocado, devera apresentar toda a documentacdo comprobatdria de sua condicao do CID informado
no ato da inscricéo, ficando esta, no ato da contratacao, sujeita a analise eliminatoria para verificar se
ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado.

7.11. A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item e seus subitens,
e/ou verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do contrato postulado
implicaré a perda do direito de ser convocado para assumir o contrato.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade da selecao, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.
8.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero

fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1 da Lei n® 12.990/2014.

8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
8.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever, no ato da inscrigdo no formulario

eletrénico no site do Coren-BA, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica — IBGE.

8.5. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; tera validade
somente para esta selecdo; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo

8.6. As informag0es prestadas no momento de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do artigo 2 da Portaria Normativa n° 4/2018.

8.7. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no constante no formulario eletronico,
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

8.8. O candidato que se autodeclarar negro participara da selecdo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetdo, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do selecéo.

8.9. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

9.1.1. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei
n° 12.990/2014, caso aprovado e classificado em todas as fases da selecdo, serd convocado para
submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa n°

4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do Coren-BA.
9.1.2ci I %onsidera—se procedimento de heteroidentificagéo a identificagdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

9.1.3. Seré convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas rervadas as pessoas negras previstas neste
edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢fes de aprovacdo estabelecidas
neste edital.

9.14. Os candidatos classificado dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital
serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacao.

9.15. O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial.

9.1.6. A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condicéo declarada pelo candidato.

9.1.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

9.1.7. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
9.18. Seré eliminado da sele¢do o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comisséo de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 2,
paragrafo unico, da Lei n®12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4/2018 e ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independente de alegacao de
boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao;
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c¢) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

9.1.8.1. Aeliminacao de candidato por ndo confirmacgéo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o0 procedimento de
heteroidentificacao.

9.1.8.2. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado da selecéo e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulacéo da sua admissdo ao servi¢co ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9.1.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

9.1.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.1.11.  Na hipoétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral por cargo.

9.1.12. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 niUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no site do
Coren-BA.

9.1.13.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso.
9.1.13.2. Das decisBes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

9.1.14. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo terd validade apenas para esta
selecdo, ndo servindo para outras finalidades.

9.1.15. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

10. DOS RECURSOS:

10.1. O candidato poderad apresentar recurso no periodo de 18/04/2022 a 19/04/202, online
através do e-mail pss2022@coren-ba.gov.br de acordo com o modelo constante no Anexo IV.
10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.
10.3. N&o sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

10.4. N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou entregue presencialmente em qualquer
unidade do Coren-BA, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

10.5.Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam aos requisitos dopresente edital
e que sejam apresentados tempestivamente.

10.6. A Comissdo Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisédo de recursos.

10.7.Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposic¢ao dos candidatos para conhecimento no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br


mailto:pss2022@coren-ba.gov.br

% Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

10.8. Feita a analise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estard disponivel ao
Candidato Solicitante junto a Comissdo Geral.

11. DA FORMALIZAQAO DO CONTRATO:

11.1. Para efeito de formalizacdo do contrato, ¢ OBRIGATORIA a apresentacdo de copia
legivel, acompanhado do original ou copias autenticadas, dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Copia do Cartdo da Conta Bancaria (conta salario) no Banco do Brasil, ndo sendopermitida
Conta Poupancga;

c) Copia do comprovante de residéncia;

d) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justigas: Estadual e Federal,

e) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal,

f) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

g) Atestado de Saude Ocupacional;

h) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Copia da Carteira de Identidade - RG;

j) Extrato de inscricdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Bancodo Brasil,
k) Copia do Histdrico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

I) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino;

m) Copia do Titulo de Eleitor;

n) Certiddo de quitacdo eleitoral;

0) Copia da Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, contendo, se for o caso,

as respectivas averbacoes (se separado judicialmente ou divorciado);

p) Cobpia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacéo civil);

q) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

r) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

r.l) Caderneta de Vacinacdo (Pagina constando os dados da crianca e as paginas c/carimbos
das vacinas);

r.2) Para cada dependente maior de 05 anos, apresentar comprovante de matricula escolare
declaracédo de presenca.

s) No caso do candidato portador de necessidades especiais, deverd apresentar laudo medico
atestando sua definciéncia.

11.2. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame medico para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatorio e que constitui condigéo e pré-requisito para que se concretize sua contratacdo, incluindo
0s exames complementares exigidos para a admissao e avaliacdo médica ocupacional, elaborados por
Médico do Trabalho designado pelo Despertamento de Apoio Administrativo;

11.3. O contrato de trabalho tera duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.
12. DOS CANDIDATOS PNE - PESSOA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

12.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo para o cargo/emprego, cujas atribuicfes sejam compativeis com a
necessidade especial de que sdo portadores.

12.2. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, serd submetido a
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Pericia Médica.

12.3. Seré considerado para efeito de concorréncia, portador de necessidades especiais, apenas
o0 candidato que optar por esta condi¢cdo, no momento de sua inscricao.
12.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos

procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo.

13. DAS IRREGULARIDADES:

13.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratagdo serdo objeto de
apuracdo do Nucleo de Gestdo de Pessoas, do Coren-BA, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

14, DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar da
data da publicacdo da homologacgéo de seu resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

14.2. O ato de Contratacdo temporéria para o exercicio do cargo é de competéncia do presidente do
Coren-BA, atendidas as disposicdes contidas na Legislacéo pertinente

que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.
14.3. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocadoa
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cépias.

14.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho no local e horério
determinado pelo Departamento Administrativo e Financeiro a critério e necessidade da administracéo.
14.5. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata
de cada Departamento.

14.6. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem declassificacdo e necessidade
do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia.

14.7. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Salvador
- BA, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
14.8. O Candidato seréa responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletrénico(e-mail)
e telefonico junto a Geréncia de Recursos Humanos do Departamento de Apoio Administrativo,
enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O néo
cumprimento a essa determinacdo poderd ocasionar auséncia de convocacao no prazo previsto. Nesse
caso o candidato sera considerado DESISTENTE.

14.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Salvador, 31 de marco de 2022.

Dra. Giszele de Jesus dos Anjos Paixao
Coren-BA n° 348.141
Presidente
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ANEXO |
COREN-BA EDITAL PSS 001/2022

CRONOGRAMA

DIVULGACAO DO EDITAL 31/03/2022

PRAZO DE IMPUGNACAO AO EDITAL Até 05/04/2022

PRAZO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS DE
IMPUGNAGCAO AO EDITAL

PERIODO DE INSCRICAO

07/04/2022

Das 7h10 do dia 08/04/2022 as
16hdo dia 14/04/2022

ENTREVISTA 18/04/2022 a 20/04/2022

CLASSIFICACAO PRELIMINAR 26/04/2022

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO | 27/04/2022 a 28/04/2022

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS | 29/04/2022 a 02/05/2022

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 05/05/2022
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ANEXO 11 ~
TABELA DE PONTUACAO

Critérios de avaliagcdo
1. Avaliacéo de curriculo
1.1.Experiéncia Pontuacao Participacdo
1.1.1. Por més de atuagdo em 1 ponto — limitado al0
instituices privadas pontos
1.1.2. Por ano de atuagdo em 2 pontos — limitado a
institui¢des publicas 10 pontos 30%
1.1.3. Por ano de atuagdo em 3 pontos — limitado a
Conselhos de 10 pontos
Fiscalizagdo
1.2.Formagdo Pontuacao Participacdo
1.2.1. Nivel médio Eliminatdrio
1.3 Entrevista Pontuagéo Participagéo
1.3.1. Clareza na Apresentacdo 10 pontos
1.3.2. Capacidade de Sintese 10 pontos
1.3.3. Capacidade de 15 pontos
Resolutividade
70%
1.3.4. Capacidade Argumentativa 15 pontos
1.3.5. Habilidade com 20 pontos
antendimento ao publico
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ANEXO 111

1.1.Informagdo dos cargos
Cargo Local Vagas PCD PPP | Ampla H%?ér?% Salario Base Auxilio alimer]tagéo e
cesta Basica
(beneficios)*
5+CR
Tecnico  [oalvador/BA 1 1 3 40 horas R$ 1.212,00 R$ 1.227.81
de Nivel
médio
Tecnico Paulo cR - - - 40 horas R$ 1.212,00 R$ 1.227,81
Y Afonso/BA : ’
de Nivel
médio
. Irecé/BA CR
Tecnico - - - 40 horas R$1.212,00 R$ 1.227,81
de Nivel
médio
! Jequie/BA | CR
Tecnico q - - - 40 horas R$ 1.212,00 R$ 1.227,81
de Nivel
médio
. Guanambi/B CR
Tecnico A - - - 40 horas R$1.212,00 R$ 1.227,81
de Nivel
médio




Tecnico
de Nivel
médio

Alagoinhas/
BA

CR

40 horas

R$ 1.212,00

R$ 1.227,81

Tecnico
de Nivel
Médio

Feira de
Santana

CR

40 horas

R$ 1.212,00

R$ 1.227,81

Tecnico
de Nivel
Médio

Barreiras

CR

40 horas

R$ 1.212,00

R$ 1.227,81

Tecnico
de Nivel
Médio

Vitoria da
Conquista

CR

40 horas

R$ 1.212,00

R$ 1.227,81

Tecnico
de Nivel
Médio

Itabuna

CR

40 horas

R$ 1.212,00

R$ 1.227,81

Tecnico
de Nivel
Médio

Juazeiro

CR

40 horas

R$ 1.212,00

R$ 1.227,81

*Em caso de o efetivado ter filho de 0 a 6 anos, sera acrescido R$ 346,89 por filho a remuneracdo e transporte.

Obs.:

CR — Cadastro de Reserva



Cargo

Formacéo

1. Tecnico de Nivel Médio

Nivel médio
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/COREN-BA.

Nome do(a) candidato(a):

Contato:

Cargo Pleiteado: TECNICO DE NiVEL MEDIO

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Salvador, de de 2022.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO V

TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/COREN-BA.

DECLARACAO
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE
(E:llfJf:no i "DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE TECNICO DE
NIVEL MEDIO PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA I 1
, de de 202

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu,
nacionalidade , estado civil
profisséo , portador (@ da C.d. n°
inscrito(a) no CPF sob n®
, residente e domiciliado (a) naRua
no Bairro ,Cidade

, Estado .

DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratacdo no PSS Coren-BA, QUE EXERCO
0 cargo na
instituicdo: , da esfera
(federal, estadual ou municipal) com carga horaria de
horas semanais, cuja jornada de trabalho é de as

horas, sendo acumulavel com o cargo em que serei contratado,
em consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal,
ndo comprometendo, desta forma, minha contratagdo. DECLARO também estar ciente da
ilegalidade da acumulacéo remunerada de emprego publicos, ressalvada a de dois emprego
de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois emprego
ou empregos privativos de profissionais de saide (com profissdes regulamentadas), quando
houver compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secéo I, art. 37, inciso
XV, da Constituicdo Federal. DECLARO ainda que nédo percebo proventos de aposentadoria
provenientes da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI1 e XVII da CF/88. DECLARO, ainda, sob as
penas da Lei, que as afirmacGes acima séo verdadeiras. DECLARO, ainda, estar ciente de
que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteracédo que venha a
ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e
infralegais que regem os casos de acumulacdo de emprego, empregos e fun¢des publicas, sob
pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar. DECLARO, também, estar ciente
de que prestar declaracdo falsa € crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,
sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

, de de 2022.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VII

Atribuicdes

Cargo: Tecnico de Nivel Médio

Desenvolver atividades de auxilio administrativo da instituicdo, dentre as quais: execugao dos servigos
administrativos rotineiros necessarios a realizagdo dos objetivos da entidade; realizar atendimento ao
publico, direto e/ou indireto e recepcionar chamadas telefénicas relacionadas a &rea de atuacao; operar
em prol das atividades do Coren-BA equipamentos tecnolégicos; acionar manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos; arquivar documentos, a fim de finalizar, com efetividade, processos das
areas administrativas. Auxiliar no desenvolvimento das atividades do Departamento de Inscrigéo,
Registro e Cadastro, dentre as quais; realizacdo de inscri¢fes, franquias, autorizacdes, remissoes,
transferéncias e cancelamento de inscri¢cbes dos profissionais eos registros de empresas, apds analise
da documentacao respectiva, promovendo as diligéncias necessarias; emissao e digitacdo de dados das
carteiras e cédulas profissionais de identidade; organizacdo e atualizacdo do cadastro de todos o0s
profissionais inscritos em carater definitivo ou provisorio, bem como o de empresas registradas;
alimentacdo de banco de dados sobre 40 horas semanais cadastro de empresas nédo registradas e das
entidades em atuacao na area de enfermagem; efetuar todos os procedimentos de trigem no atendimento
aos profissionais de enfermagem nas unidades do regional, realizar procedimentos de auxilio ao
atendimento finalistico da instituicéo.
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2022 — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA

Nome completo

N° Documento de Identificacao: Orgéo Expedidor: CPF:
Data Nascimento: I Gnero:

Endereco:

Bairro: Municipio: Estado:

CEP: Contato Telefbnico 1: Contato Telefénico 2:
E-mail

Concorrer a vaga reservada a candidatos negros: O Sim O Nao
Concorrer a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia - PcD: O Sim O Néao
Em caso de concorrer a vaga de PcD, informe a CID

Cidade em que ird concorrer a vaga:
Salvador O, Paulo Afonso O, Irecé O, Jequié O, Guanambi O, Alagoinhas O, Feira de Santana
O, Barreiras O, Vitoria da Conquista O, Itabuna O, Juazeiro O.

Documentos necessarios para anexar:
a) Documento de Identificacdo com foto
b) CPF
c) Certificado de conclusdo do nivel médio
d) Certificado de de conclusdo de atuacao em instituicdo privada, publica ou em Conselhos
de Fiscalizacao
e) Curriculum Vitae

Declaro que sou portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito
a minha participacdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao Portador de
Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a op¢ao de concorrer as vagas por meio
do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao
sistema.

Li e concordo com os termos do Edital 001/2022. Tenho ciéncia de que devo acompanhar
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todas as etapas do Referido Processo Seletivo (prazos; publicacfes; resultados e recursos).

Recebido pelo Coren a documentacéo referente ao PSS 001/2022.

de abril de 2022.

Recepcdo Coren-BA
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