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AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO Ne 180/2022

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.0.U de 17/08/2022 foi
alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - ReGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
DESINSETIZAGAO, DESRATIZACAO E DESCUPINIZACAO EM TODOS OS CAMPI DA UFSM Total de Itens
Licitados: 00003 Novo Edital: 24/08/2022 das 08h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00. Enderego: Av.
Roraima, 1.000 Campus Universitario, Camobi SANTA MARIA - RS. Entrega das Propostas: a partir de
24/08/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 06/09/2022, as 09h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

JAYME WORST
Coordenador de Licitagdes

(SIDEC - 23/08/2022) 153164-15238-2022NE999999

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 187/2022

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
23/08/2022 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - ReGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LABORATORIO PARA SETORES DA UFSM (bureta, pipeta,
frasco Erlenmeyer, baldo volumétrico, bomba de pressdo, ldmpada ultravioleta, luva,
proveta graduada, termdmetro...), Total de Itens Licitados: 00083 Novo Edital: 24/08/2022
das 08h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00. Enderego: Av. Roraima, 1.000 Campus
Universitario, Camobi SANTA MARIA - RS. Entrega das Propostas: a partir de 24/08/2022 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 08/09/2022, as 09h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

JAYME WORST
Coordenador de LicitagGes

(SIDEC - 23/08/2022) 153164-15238-2022NE999999
AVISO DE RESCISAO

Termo de Permissdo 006/2021. Firmado entre a Universidade Federal de Santa
Maria e a empresa ROSANE TERESINHA HECK, assinado em 21 de janeiro de 2022 de 2021,
Objeto: permissdo de uso das estruturas fornecidas pela PULSAR INCUBADORA da UFSM, o
Termo de Permissdo 006 /2021 fica rescindido, por ato bilateral, a partir de 01/07/2022.
Fundamento Legal 8666/93.

Santa Maria-RS, 22 de agosto de 2022
LUCIANO SCHUCH
Reitor da UFSM

RETIFICACAO

Faco publica a retificagdo do Edital de Concurso Publico N. 055/2022, de
30/03/2022, publicado no DOU de 1/04/2022, na Segdo 3, paginas 91 a 96, valida para a
drea de Danca/Execucdo da Danga (énfase em Danga e Culturas Populares), conforme
solicitagdo constante no Memorando N. 05/2022, do Departamento de Desportos
Individuais/Centro de Educagdo Fisica e Desportos.

- No subitem 7.2. do Edital:

Onde se |&: "7.2. O periodo provével para inicio da realizagdo das Provas do
Concurso Publico serd de 18/06/2022 a 30/10/2022."

Leia-se: "7.2 O periodo provavel para inicio da realizagdo das Provas do
Concurso Publico serd de 18/06/2022 a 30/12/2022."

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 153031

Numero do Contrato: 63/2020.

N2 Processo: 23089.000425/2020-43.

Inexigibilidade. N2 29/2020. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 01.404.158/0001-90 - PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. Objeto: A
prorrogagdo do presente contrato pelo periodo de 12 (doze), de 20/08/2022 a 20/08/2023.
Vigéncia: 20/08/2022 a 20/08/2023. Valor Total do Termo Aditivo: R$ 66.353,08. Data de
Assinatura: 20/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 20/08/2022).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N¢ 145/2022

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
19/08/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada, para sob
demanda, prestar servigos comuns de engenharia inerentes a manutencgdo predial corretiva
e adequagdes, com o fornecimento de pecas, equipamentos, materiais e mao-de-obra, na
forma estabelecida pelo Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo
Civil - SINAPI e demais tabelas referenciais, para o Campus S&o José dos Campos, conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

ROGERIO YOSHIDA
Pregoeiro

(SIDEC - 23/08/2022) 153031-15250-2022NE800647
CAMPUS GUARULHOS

EXTRATO DE CONVENIO N2 300/2022

N° Processo SEl: 23089.024897/2022-53. Conveniada, CNPJ 56.012.628/0033-49, SEB
SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO S/A. Objeto: A conveniada podera oferecer
oportunidades de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio aos discentes da Unifesp Campus
Guarulhos, que desenvolverdo obrigatoriamente atividades relacionadas aos seus
respectivos cursos. Fundamento Legal: Artigo 116 da Lei 8.666/93. Vigéncia: 23/08/2022 a
22/08/2027. Data de Assinatura: 23/08/2022.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 128/2022 - UASG 152477

N2 Processo: 23089001845220223. Objeto: Aquisi¢do de Luva Cirlrgica. Total de
Itens Licitados: 2. Edital: 24/08/2022 das 08h00 as 17h00. Endereco: Rua Botucatu, 821 -
12 Andar -, - Sdo Paulo/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/152477-5-00128-2022.
Entrega das Propostas: a partir de 24/08/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 05/09/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

SHEYLA DE SANTANA ARAUJO
Pregoeira

(SIASGnet - 23/08/2022) 152477-15250-2022NE000001

PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS
EDITAL N2 467, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Processo n2 23089.012375/2022-17

A PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias e considerando o que dispde a Constituicdo
Federal de 1988, as Leis Federais n? 7.853/1989, de 24/10/1989, n? 8.112/90, de 11/12/1990; n2 9.784, de 29/01/1999, n? 12.772, de 28/12/2012, com alteragdes da Lei n? 12.863, de
24/09/2013, n° 12.990/2014; n° 13.325/2016, de 29/7/2016; n? 13.656, de 30/4/2018; n° 13.709/2018, de 14/08/2018; Lei n? 13.872, de 17/9/2019; os Decretos n2 3.298/1999, de
20/12/1999; n? 6.593/2008, de 2/1/2008; n° 8.727, 28/4/2016, 9.199, de 20/11/2017, n? 9.508/2018, de 24/09/2018 e n2 9.739/2019, de 28/03/2019; as Portarias n? 243 do Ministério
da Educagdo, de 04/03/2011; a Portaria Normativa n? 4, de 6/4/2018 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Portaria Interministerial n? 316, de 9/10/2017 do
ent3o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Educagdo; Instrugdo Normativa n2 2, de 27/08/2019 do Ministério da Economia; Portaria n? 10.041 de 19 de
agosto de 2021 do Ministério da Economia; Resolu¢io Normativa do Conselho Nacional de Imigragdo n? 24, de 20/2/2018, a Resolugdo n2 116 do Conselho Universitério da UNIFESP, de
27/05/2015, disponivel em http://www.unifesp.br/resolucoes, alterada pela Resolugdo n2 190/2020/ Conselho Universitario, de 17/11/2020, e o instituido no presente Edital, torna publica
a abertura das inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Sio Paulo.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO é regido por este Edital e seus Anexos, publicados na integra no Didrio Oficial da Unido - D.0.U. e disponibilizado no enderego eletrénico
http://concurso.unifesp.br/, cuja organizagdo dar-se-a na forma prevista no Art. 52 da Resolugdo CONSU n? 116/2015.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos(as) para o cargo de Professor(a) de Magistério Superior, no primeiro nivel de vencimento classe "A", conforme
dispde o Art. 82 da Lei n? 12.772/12, alterada pela Lei n2 12.863/2013 e pela Lei n2 13.325/2016.

1.3 O sitio eletrénico oficial do presente concurso publico na rede mundial de computadores é http://concurso.unifesp.br/, sendo referenciado neste Edital como "enderego
eletrénico".

1.4 Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo de informagGes referentes ao presente certame no enderego eletrénico, em especial, ao acompanhamento
dos prazos e as possiveis alterages posteriores, inclusive quanto a realizagdo das provas, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 O presente Edital contém os seguintes anexos: a) Anexo | - Relagdo de pontos para a(s) prova(s); b) Anexo Il - Quadros de Pontuagdo.

1.6 O CONCURSO PUBLICO terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagio da homologacdo do resultado final pelo CONSU no D.O.U., prorrogével por igual periodo
no interesse da UNIFESP.

1.7 Tendo em vista a natureza interdisciplinar dos campi da UNIFESP, fica a critério dos 6rgdos competentes a atribuicdo das disciplinas a serem ministradas pelos docentes
aprovados no certame.

1.8 A(s) vaga(s) a que se refere o presente Edital serd(3o) acessivel(is) somente aos candidatos(as) detentores dos titulos requisitados conforme tabela constante no item 3.1,
que devera ser outorgado por Instituigdo de Ensino Brasileira, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e, na hipétese de titulo outorgado por instituigdo estrangeira,
revalidado conforme legislagdo brasileira vigente.

1.9 Somente serdo aceitos os titulos emitidos por instituigdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

1.10 As pericias médicas dos(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia serdo realizadas em momento oportuno, a ser divulgado no enderego eletrénico.

1.11 A fase de verificagdo fenotipica dos(as) candidatos(as) que se declararem pretos ou pardos serd realizada em momento oportuno, a ser divulgado no enderego
eletronico.

1.12 Os(As) candidatos(as) nomeados(as) serdo regidos pela Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e alteracdes, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

2.DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, protocolando por meio do enderego eletrénico http://concurso.unifesp.br/,
em até 2 (dois) dias Uteis da publicagdo.

2.2 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas em conjunto com o Departamento/Unidade solicitante do Concurso Publico.

2.3 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnag¢do e sua fundamentagdo legal.

2.4 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico http://concurso.unifesp.br/ , em até 2 (dois) dias Gteis do término do prazo
de impugnagdo.

2.5 Cabera recurso administrativo contra a decisdo que denegar a impugnagdo do edital.

2.5.1 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a Dirigente Méxima do Orgao.

2.6 O recurso administrativo contra impugnacdo do edital ndo terd efeito suspensivo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 130

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022082400130 I

que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi
=




MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 055, DE 30 DE MARCO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, conforme Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29/12/2021, e considerando o disposto no Art. 37 e
Art. 207 da Constituicdo Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112, de 11/12/1990, o Decreto N. 3.298, de 20/12/1999, a
Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, a Resolugdo N. 019/2012 da
UFSM, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, a Resolucdo N. 030/2013 da UFSM, a Lei N.
12.990, de 09/06/2014, o Decreto N. 8.368, de 02/12/2014, a Lei N. 13.656, de 30/04/2018, o Decreto N. 9.508, de
24/09/2018, o Decreto N. 9.739, de 28/03/2019, a Lei N. 13.872, de 17/09/2019, a Portaria ME N. 10.041, de
18/08/2021, a Instrugdo Normativa n. 01/2022-GR, de 16/03/2022, e considerando o Manual de Biosseguranca da
UFSM e as medidas de prevenc¢éo ao contagio pelo Covid-19, torna publica a abertura das inscrigfes para Concurso
Puablico destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Santa
Maria, na classe de Professor Adjunto A, nas cidades de Santa Maria e Frederico Westphalen, nas condi¢ces
previstas neste Edital e demais instrumentos reguladores do concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

Campus Depto de
de lotagédo | realizag&o do Cargo/ Regime . Valor
0 -
\’/\la ies do Concurso Area do Concurso | Classe/ de Zf;;';gg:e da Remuneragéo
9 Docente/ Publico/ Nivel Trabalho P inscri¢cao
Cidade Centro
Graduagé&o em
Danga ou Educacgéo
Fisica ou Artes Cénicas
ou Histéria ou Artes do
Corpo ou Teatro ou
Musica ou Pedagogia ou
Sociologia ou
Departamento Antropologia ou F|I950f|a
d ou Comunicagao
e Desportos e
Individuais Danca/
7 Doutorado em
Execuc¢édo da Professor A
Santa Danga Adjunto | Dedicagéo Danga ou Artes Cénicas
01 h : ou Artes da Cena ou Arte | R$ 240,00 R$ 9.616,18
Maria A, Exclusiva :
A . e Cultura Visual ou
Centro de (énfase em Danca Nivel 1 X
= Educacéo Fisica ou
Educacéo e o T
P Educacgéo ou Ciéncias
Fisicae Culturas Populares) -
Sociais e Humanas ou
Desportos [,
Ciéncias da
Comunicagé&o ou
Comunicagéo e
Semiética ou Ciéncias da
Vida ou Ciéncia do
Movimento Humano ou
Ciéncias do Movimento
Humano.
Departamento
de Desportos
Individuais Educacio Fisica Graduagé&o em
¢ Professor Educacao Fisica
01 Santa (énfase em Adjunto | Dedicacao e R$ 240,00 | R$9.616,18
Maria Treinamento A, Exclusiva Doutorado em
Centro de Nivel 1 Ciéncias da Saude ou
= Neuromuscular) L L
Educacéo Ciéncias Biolégicas.
Fisicae
Desportos




Graduagé&o em
Medicina com Residéncia
Ddeggrézgs?éo Ciéncias da Saude/ | Professor Médica em Pediatria
Santa Medicina/ Adjunto 20 horas €
02 Maria o Satide Materno- A, semanais [Doutorado em area R$ 88,00 R$3522,21
Ciéncias da infantil Nivel 1 médica ou satde plblica
Saude ou epidemiologia ou
educacdo ou area basica
de saude.
Graduagé&o em
Departamento Relagdes Publicas ou
de Ciéncias da Graduagé&o em
S Professor e .
Frederico Comunicagao Comunicacéo/ Adjunto | Dedicagéo Corn_gmcagao Social com
01 ~ . : habilitacdo em Relagdes | R$ 240,00 R$ 9.616,18
Westphalen Relagdes Publicas A, Exclusiva o
Campus de . Publicas
> e Propaganda Nivel 1
Frederico e
Westphalen Doutorado em
Comunicacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrdnico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
3.2. Periodo e horério (observando o horario oficial de Brasilia):

Inicio: 09h do dia 04 de abril de 2022 (segunda-feira)

Término: 23h59min do dia 03 de maio de 2022 (terga-feira)

3.3. Procedimentos para inscricéo

a) acessar o endereco eletrdnico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 3.2;

b) selecionar a opcéo “Inscricbes em andamento”;

) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientagdes;

d) clicar no link “Inscrigcbes On-line”;

e) selecionar, dentre as opcdes de inscricdo, aquela para a qual deseja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a deficientes ou vagas
reservadas a negros);

g) preencher adequadamente os dados do candidato no requerimento de inscricdo, observando o preenchimento
obrigat6rio dos campos marcados com um asterisco (*);

h) clicar em “Finalizar”;

i) se a inscricao for finalizada corretamente, aparecerd na tela “Inscri¢cdo solicitada”. Nesta mesma tela, aparecera o
link “Gerar GRU”. Clicar sobre a figura para gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento.

j) Em caso de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo, proceder conforme item 3.4.;

k) Valor da inscri¢ao:

- Professor Adjunto A, Nivel 1 (Dedicagéo Exclusiva): R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

- Professor Adjunto A, Nivel 1 (20 horas semanais): R$ 88,00 (oitenta e oito reais)

[) O pagamento da inscrigdo deverd ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 04/05/2022 (quarta-feira), conforme
expediente bancario;

m) O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, nao serd restituido em hipétese alguma por solicitacdo do candidato;

n) Sao considerados documentos vdlidos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos o6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgdos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (dentro do prazo de
validade);

0) A UFSM nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

p) Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que
dispbe o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicdo Federal, a Lei N. 9.515/97 e a Lei N. 12.772/2012.

g) A inscricdo somente serd efetivada apos a confirmacédo do pagamento da inscricdo. O comprovante de inscri¢do do
candidato estard disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, apdés a compensacao
bancaria, que ocorrerd em até (5) cinco dias Uteis apés o pagamento da GRU ou ap06s a divulgacédo do deferimento
do pedido de isencéo.

3.4. Isencéo do pagamento da inscri¢cao

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isen¢do do pagamento da inscricdo o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007 ou o candidato que for doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N. 13.656, de 30 de abril de 2018;




b) O candidato que desejar solicitar a isen¢gdo do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder a sua
inscricdo até as 23h59min do dia 11/04/2022;

c) Para requerer a isencdo como candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, o candidato deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: Numero de
Identificacdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mie do candidato, sem
abreviagbes; sexo; nimero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de emissédo do
documento de identidade e sigla do 6érgdo emissor do documento de identidade;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o Numero de Identificacdo Social (NIS) e 0 nome
completo de sua mée, estara, automaticamente, solicitando isen¢do do pagamento da inscricdo e declarando ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;

e) Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato. O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser idénticos
aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isenc¢&o;

f) Para requerer a isengdo na condi¢cao de doador de medula 6ssea, o candidato devera anexar, obrigatoriamente,
no formulario de inscrigfes, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF do cartdo de doador de
medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude que comprovem tal condi¢ao;
g) A veracidade das informages prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art.
10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da inscricao sera
divulgada até o dia 18/04/2022, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;

i) Caberd ao candidato consultar a pagina do Concurso para verificar sua situacdo com relacdo a isengdo do
pagamento da inscricao;

j) O candidato que tiver sua solicitacao de isencao indeferida podera contestar o indeferimento, encaminhando pedido
de reconsideracao, com a devida justificativa e documentagdo comprobatéria, se necessario, para 0 enderego
eletrénico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que sera divulgado
posteriormente, na pagina do Concurso;

k) Ao término da apreciacao dos recursos sobre o indeferimento das isen¢gbes serd divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da andlise dos pedidos de isen¢éo do pagamento da inscri¢ao;

[) O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da inscrigdo dentro do prazo
estipulado no subitem 3.3 1;

n) O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem 3.3 |, ndo tera sua inscricdo homologada para este Concurso Publico.

3.5. Da prorrogacéo do prazo de inscricdes
N&o havendo candidatos inscritos em alguma das areas do concurso, estas inscricbes permanecerdo abertas por
mais 30 (trinta) dias.

3.6. Dahomologacéo e anulacéo das inscricdes

a) As inscri¢cdes serdo homologadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante a confirmagao do pagamento
do valor da inscricdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds o encerramento destas. A listagem
preliminar de inscricdes homologadas serd divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/);

b) O candidato poderd interpor recurso da ndo homologacéo de sua inscricdo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir da divulgagéo da listagem preliminar de inscricdes homologadas,
encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o0 endere¢co eletrbnico (e-mail)
concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para regularizacdo da inscri¢ao;

c¢) A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o término do prazo de interposi¢ao
de recurso da ndo homologacéo de inscri¢cdo para decidir sobre os recursos interpostos;

d) Havendo alteragBes nas inscricbes em funcdo dos recursos, a nova relagdo de inscricbes homologadas seréa
divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM;

e) Encerrado o prazo do item 3.6, ¢, a relacao de inscrigfes definitivas sera divulgada na pagina do Concurso, no sitio
da UFSM.

3.6.1. Nao serd homologada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c¢) Efetuar o pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

3.6.2. Nao serd aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscri¢ao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/1999, na sumula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

4.2. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, de
11/12/1990, com suas alteracdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999, com a Resolucdo N. 019/2012, da
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UFSM e o paragrafo 1° do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018, DOU de 25/09/2018, ficam reservadas as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas oferecidas neste edital;

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas neste edital, item 2, Quadro de Vagas, deverd indicar a
situacdo de deficiéncia no requerimento de inscricdo, mediante comprovacgao da condi¢do declarada, nos termos do
81° do Art. 2° da Lei N. 13.146/2015, de 06/07/2015;

4.4, Para comprovacao da condicdo de deficiéncia declarada, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, no
requerimento de inscricdo, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente,
proceder a sua inscricdo no prazo previsto no subitem 3.2.

4.6. Posteriormente a realizagdo no Concurso, os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota minima) seréo
convocados por Edital, para avaliagdo por equipe multiprofissional da UFSM, que tera deciséo final sobre a condi¢ao
do mesmo, conforme disposto no Art. 5°, Paragrafo Unico do Decreto N. 9.508/2018, no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

4.7. Os candidatos habilitados, e convocados por Edital, para avaliacdo pela equipe multiprofissional da UFSM,
deverdo comparecer munidos de documento oficial de identificacdo e comprovacdo da condicdo de deficiéncia
declarada (parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados pelo candidato);

4.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da avaliagdo da equipe multiprofissional,
ndo apresente documento oficial de identificacdo, parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, ou que néo for qualificado na avaliacdo como pessoa
com deficiéncia, ou ainda, o que ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do horério estabelecido, conforme
edital de convocacgéo;

4.09. O candidato habilitado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela equipe multiprofissional da UFSM, concorrera
somente pela classificacdo geral;

4.10. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos;

4.11. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova,
deve proceder, também, conforme especificado no item 6 deste Edital.

4.12. Na classificacao final, os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitados no Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional desta Universidade,
poderdo figurar na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e o
guantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo 39 e anexo Il do Decreto N. 9.739/2019;

4.13. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota
obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condi¢do concorrer com pessoa sem deficiéncia,
em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota
seja menor do que a daquele;

4.14. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se nao providas por falta de candidatos, por reprovagdo
ou por julgamento da equipe multiprofissional desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo;

4.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso nao podera ser arguida
para justificar a concesséo de aposentadoria por invalidez.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros
(pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢ao confirmada pela Comissao de Heteroidentificacdo da UFSM.

5.3. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissdo de Heteroidentificacdo da UFSM, e terd efeitos exclusivamente para este
certame.

5.4. A veracidade das informacg@es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do Art.
10 do Decreto N. 83.936/1979.

5.5. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em namero fracionado, esse sera elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.7. Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 7,0 no concurso publico) seréo,
posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaraco realizada no ato de inscricdo no concurso.
5.8. A confirmacao da autodeclaragdo sera realizada de forma presencial ou telepresencial, por procedimento de
heteroidentificacdo, junto a Comissao de Heteroidentificacdo da UFSM, a qual verificard a condi¢do declarada pelo
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candidato, conforme disposto na Portaria Normativa SGP/MP N. 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e na Portaria SGP/SEDGG/ME N. 14.635, de 14 de dezembro de 2021, do
Ministério da Economia.

5.9. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.10. Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacdo da autodeclaragdo munidos de documento
oficial de identificacao.

5.11. A Comissao de Verificagdo da UFSM tera decisao final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as
vagas reservadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da autodeclaragédo considerard tdo somente 0s
aspectos fenotipicos do candidato.

5.12. Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de heteroidentificacao,
conforme convocagéao (no formato presencial ou telepresencial);

b) comparecer sem documento oficial de identificagéao;

c) recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo;

d) apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da Comissdo de Heteroidentificaco.
5.13. Na hipétese de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.14. No caso de eliminagdo de candidato, conforme subitem 5.12, ndo havera convocagdo suplementar de
candidatos para realizar procedimento de heteroidentificagao.

5.15. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.16. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa Maria,
em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

5.17. O resultado referente ao procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado por Edital na péagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, mediante Edital especifico.

5.18. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da heteroidentificacdo, desde que devidamente
fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacao dos
resultados da etapa, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFSM.

5.19. Os recursos interpostos serdo analisados por comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e que deverdo considerar em suas decisfes, a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.20. O candidato inscrito nos termos deste capitulo participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas.

5.21. Na classificagéo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros, constara, se habilitado,
uma Unica vez na lista de aprovados, uma com a indicacédo da sua classificagdo na ampla concorréncia e a outra com
a indicacdo da sua classificacdo na reserva para negros, desde que tenha sua condicdo confirmada pela Comissao
de Heteroidentificacdo desta Universidade e levando em consideragdo o numero maximo de candidatos a aprovar
previsto no subitem 9.2 deste Edital.

5.22. Nas éareas deste Edital onde houver candidatos cotistas que realizaram as provas, a divulgagéo dos resultados
em Edital, pela PROGEP, sera realizada em duas listas, uma da ampla concorréncia, por area, e outra especifica dos
candidatos negros, que contemplara a classificagdo de todos os candidatos negros aprovados, independentemente
da area escolhida, classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;

5.23. Em caso de empate nas notas finais entre os candidatos da listagem especifica dos candidatos negros, seréo
utilizados os critérios de desempate constantes no subitem 9.4.

5.24. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de candidatos
negros neste concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga do Edital. Os demais candidatos negros aprovados
serdo convocados para ocupar a 82, a 13?2, a 182, a 232 vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a
serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

5.25. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros serdo preenchidas pelos aprovados constantes na
listagem especifica de candidatos negros, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do candidato da
ampla concorréncia, para a mesma area.

5.26. As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicacao do
percentual de reserva, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.27. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serédo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.28. Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.29. Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que nédo declararem
a sua condi¢éo no requerimento de inscricao deste concurso publico.



5.30. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera indicar o tipo de
atendimento, conforme as opgdes disponiveis no requerimento de inscri¢ao;

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizacao das
provas deverd indicar o tipo de atendimento, conforme Art. 4° do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre as opcdes
disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

6.3. O atendimento as condicdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitacéo;

6.4. O candidato com deficiéncia que ndo anexar documento comprobatério no ato da inscricdo, néo terd seu pedido
de atendimento especial deferido e fard a prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

6.5. O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar
essa condicdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscricdo, e estara sujeito a inspecédo e a
aprovacdo pela autoridade responsavel pelo concurso publico;

6.6. Nas fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagcdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de
recurso estabelecidos neste Edital;

6.7. A candidata que desejar amamentar o(os) filho(s) com até 6(seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas do concurso devera manifestar seu interesse por meio de declaracdo no ato da sua inscri¢do, devendo
apresentar a certiddo de nascimento da crianca no dia da prova;

6.8. A mae terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2(duas) horas, por até 30 minutos por filho,
contados do inicio da prova ou do término da dltima amamentacéo realizada no local de prova, sendo o tempo
despendido na amamentacao compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.9. Durante o periodo de amamentacédo, a mae serd acompanhada por fiscal;

6.10. As candidatas que manifestarem interesse em amamentar, conforme previsto no subitem 6.7, deverdo indicar
para a Comissdo Examinadora, no dia da prova, uma pessoa acompanhante que serd responsavel pela guarda da
crianca durante o periodo necessario. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horéario estabelecido para o inicio da provas e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicacdo das provas, submetendo-se a todas as normas constantes deste Edital para acessar e
permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular;

6.11. Apds o término do periodo de inscrigBes, serd publicada, na pagina do concurso, uma listagem com os
candidatos que solicitaram atendimento especial e a situacdo da solicitagao;

6.12. Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situacdo com relagédo a solicitagéo de
atendimento especial no dia do concurso;

6.13. As candidatas que ndo procederem conforme estabelecido no subitem 6.7, ndo se manifestando no ato da
inscricdo ou ndo apresentando a certiddo de nascimento da crianca, poderdo amamentar, porém nao poderdo
compensar o tempo utilizado na amamentacao;

6.14. A solicitacdo de atendimento especial no dia do concurso ndo significa estar inscrito para a reserva de vagas
destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 4 deste Edital.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1. A Comissao Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores doutores da area objeto do concurso ou afim,
sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

7.2. A designacao da Comissdao Examinadora sera realizada apds o encerramento das inscrigdes e sua composi¢ao
serd divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos
antes da realizacdo das Provas;

7.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da Comissdo Examinadora na pagina do
concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora ao Conselho da
Unidade Universitaria, via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE);

7.4. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora, quando a solicitacdo de impedimento nao tiver provimento,
ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 7.3, ndo tenha ocorrido argui¢do contra sua composi¢ao.

8. DAS PROVAS
8.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM regido por este Edital sera realizado em 2
(duas) fases, conforme Art. 20 da Resolucdo N. 030/2013.

8.1.1. Primeira Fase:

a) Ato de Instalacdo do Concurso e da Comissdo Examinadora;

b) Realizacao da Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
c¢) Ato de Proclamacéo dos Resultados da Prova Escrita.

8.1.2. Segunda Fase:



a) Prova Didatica;

b) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
c) Provade Titulos e

d) Prova Pratica (quando prevista no Anexo ).

8.2. O periodo provavel para inicio da realizagéo das Provas do Concurso Publico sera de 18/06/2022 a 30/10/2022.
8.3. O periodo provavel para aplicacdo das fases e provas do Concurso Publico podera ser alterado em razdo de
eventuais restricdes legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia do Covid-19.

8.4. As Provas Escrita, Didéatica, Defesa de Producéo Intelectual, Titulos e Préatica (quando prevista no Anexo |
do Edital de abertura) ocorrerdo de acordo com o estipulado na Resolucdo N. 030/2013 da UFSM.

8.5. O programa das provas, os tipos de prova de cada area do concurso, o detalhamento da Prova Pratica (se for o
caso), o endereco, telefone e e-mail da Subunidade responsavel pela realizagdo do concurso constam no Anexo | -
Instrucdes Especificas do Edital de abertura, disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/),
gue deverd ser considerado parte integrante deste Edital.

8.6. A planilha de avaliagcao da Prova de Titulos (Grupo |, Grupo Il e Grupo lIll), prevista na Resolugdo N. 030/203-
UFSM, esta disponivel no Anexo Il deste Edital, disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-
ufsm/), que devera ser considerado parte integrante deste Edital.

8.7. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP publicard na pagina do concurso, no sitio da UFSM, o local,
data e horario do inicio do concurso de cada uma das areas, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia do inicio de sua realizacao.

8.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizacdo do Concurso Publico, munidos de
documento oficial de identificacdo (preferencialmente o informado no requerimento de inscricdo), Memorial
Descritivo, Curriculo e a Tabela de Pontos para Avaliagédo de Titulos com a documentacéo comprobatéria no seu
formato original, e uma fotocépia fiel, de cada documento na ordem dos Grupos I, Il e Ill. A Tabela de cada Grupo
devera ser preenchida a caneta pelo candidato, conforme a pontuacdo de cada item e totalizada, seguida da
assinatura do candidato certificando a veracidade das informagdes prestadas.

a) O candidato que néo entregar o Memorial Descritivo no formato estabelecido no Art. 35 da Resolucdo N. 030/2013
— UFSM néo sera avaliado na Prova de Defesa da Producao Intelectual, e sera atribuida nota zero;

b) O candidato que ndo entregar nenhuma documenta¢do comprobatéria ndo serd avaliado na Prova de Titulos, e
sera atribuida nota zero;

c) O candidato que entregar parcialmente a documentacdo comprobatéria sera avaliado somente nos itens
comprovados;

d) O candidato que néo entregar a Tabela de Pontos para Avaliagcdo de Titulos ou que ndo entregar a referida Tabela
no formato estabelecido no inciso Il, terd a nota da Prova de Titulos reduzida em cinquenta por cento;

e) O candidato que entregar a Tabela de Pontos para Avaliagcao de Titulos preenchida a lapis e/ou sem assinatura
e/ou sem totalizagdo, tera a nota da Prova de Titulos reduzida em vinte por cento.

f) Nao sera aceita complementacéo de documentos comprobatérios na Tabela de Pontos para a Avaliacdo da Prova
de Titulos e no Memorial Descritivo.

g) A autenticacdo de fotocOpias dos documentos de que trata o subitem 8.8 devera ser feita pela Comissédo
Examinadora e/ou Secretario(a) do Concurso, a partir dos documentos originais ou cépias autenticadas, sendo que
os documentos originais ou copias autenticadas serdo devolvidos aos candidatos.

Primeira Fase do Concurso Publico

8.9. A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatdrio, atendera aos seguintes critérios:

| — consistira na redacao de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e em linguagem
técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;

Il — versara sobre um ponto, definido no ambito dos tépicos constantes do programa do Concurso Publico, sorteado
imediatamente antes do inicio da prova;

lll — tera duragdo méaxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que
podera ser de até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito, apresentado a Comissdo
Examinadora;

IV — ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos de comunicacdo e de informética durante a
realizacdo da Prova Escrita, salvo situacdes especificas de portadores de deficiéncias, garantida a
incomunicabilidade com o meio externo;

V — ap6s o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotagdo ou material de
consulta;

VI — a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros
da Comissdo Examinadora e pelo candidato;

VII — a abertura das Provas Escritas ser4 em sessédo publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo candidato, salvo
em casos especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas aos membros da Comissdo Examinadora
cOpias obtidas imediatamente apds a abertura dos envelopes lacrados, com a finalidade de permitir a perfeita
compreenséao do texto.

8.10. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturacéo coerente do texto;

[l — clareza e precisdo de linguagem.




8.10.1. Cada examinador julgard a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas individualmente, que
obedecerdo a uma gradacgédo de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais. No céalculo de cada nota, os
resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragbes menores que cinco
milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

8.10.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média aritmética das notas
individualmente atribuidas pelos Examinadores.

8.11. Serédo considerados classificados para a Segunda Fase do Concurso Publico todos os candidatos que na Prova
Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, tenham atingido nota igual ou superior a 7,00 (sete). A nota dos
candidatos classificados sera considerada para a Segunda Fase do Concurso, e fara parte do calculo da nota final de
cada candidato.

8.12. Apds a proclamagédo dos resultados pelo Departamento Didatico, os candidatos poderdo solicitar recurso de
suas notas na Prova Escrita no prazo maximo de 01 (um) dia util, via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE),
mediante requerimento justificado e encaminhado ao Chefe do Departamento Didatico responsavel pelo Concurso.

Segunda Fase do Concurso Puablico

8.13. A Prova Didatica, realizada em sesséo publica, consistira em uma aula tedrica (gravada em 4udio) e implicara
o desenvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte e quatro horas antes do inicio da Prova
Didética de cada candidato.

a) Do sorteio do ponto sera excluido aquele que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja
sorteados;

b) A aula tedrica (gravada em audio) terd a duragdo de, no maximo, cinquenta minutos, sem argui¢cdo da Comisséo
Examinadora. Apos o término da prova didatica, a Comissdo Examinadora terd, se julgar necessario, até quinze
minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova;

¢) A chamada para a realizacao das Provas Didéaticas obedecera a ordem de sorteio dos nomes dos candidatos, a
ser realizado no ato de instalacdo dos trabalhos e definicdo do cronograma do concurso;

8.14. No julgamento da Prova Didética, a Comissao Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunicacao e técnicas de ensino;

[l — execucdo do plano de aula;

IV — cumprimento do tempo da aula;

V — comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI — capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno.

8.14.1. Cada examinador julgara a Prova Didatica, independentemente, auferindo as suas notas individualmente,
gue obedecerdo a uma gradacao de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais. No célculo de cada nota,
os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco
milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

8.14.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didética, serdo calculadas pela média aritmética das notas
individualmente atribuidas pelos Examinadores.

8.14.3. Quando couber Prova Prética (gravada em audio e video), a nota que cada examinador atribuird a Prova
Didéatica sera a média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didatica e a Prova Pratica;

8.14.4. A duracao da Prova Prética, quando houver, sera definida pela Comissdo Examinadora.

8.15. A Prova de Defesa da Producéo Intelectual se dard mediante Memorial Descritivo que deve relatar, de forma
livre, os principais momentos da vida profissional e académica do candidato e suas propostas de ensino, pesquisa e
extensao;

8.15.1. O Memorial Descritivo devera conter os planos do candidato relativos a sua atuagao nos cursos de graduacao
e de pos-graduacao, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes itens: | - Caracterizacdo e justificativa; Il -
Objetivos e metas; Ill — Metodologia; IV - Resultados e/ou impactos esperados; V — Orcamento; VI - Cronograma de
execucgdo e VIl - Referéncias bibliograficas) e um projeto de extensdo no formato estabelecido pela Resolugao N.
006/2019-UFSM, ou por outra que lhe vier a substituir;

8.15.2. O candidato tera o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do Memorial Descritivo. A arguicédo do
Memorial Descritivo devera ser realizada em sessao publica e gravada em audio para efeito de registro e avaliacao,
sendo facultado a Comissao Examinadora um tempo méaximo de trinta minutos, e igual tempo para resposta do
Candidato;

8.15.3. Cada examinador julgard a Prova de Defesa de Producdo Intelectual, independentemente, auferindo as
suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais. No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se
as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou
superiores a cinco;

8.15.4. As notas de cada candidato, referentes a Prova de Defesa de Producéo Intelectual, serdo calculadas pela
média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

8.16. A Prova de Titulos sera constituida do exame do Curriculo e da Tabela de Pontos para Avaliagcao de Titulos,
no qual a Comissdo Examinadora apreciard e pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos
comprobatérios apresentados de acordo com o subitem 7.8 deste Edital e art. 25 da Resolucdo N. 030/2013-UFSM,
sendo que os titulos referentes a producao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Grupo Il) e as atividades de
pesquisa, ensino e extensdo e profissionais (Grupo Ill) serdo pontuados conforme as tabelas de pontos para




avaliacdo de titulos (Anexo Il deste Edital), sendo considerados apenas os obtidos nos cinco anos que antecedem a
publicacdo do edital;

8.16.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serdo atribuidos os seguintes pesos:

a) Grupo | — Formacao e Aperfeicoamento Académico - dois;

b) Grupo Il — Produgéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural — quatro;

c¢) Grupo Il — Atividades de Pesquisa, Ensino, Extenséo e Profissionais — quatro.

8.16.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas para cada
Grupo, observando a pontuacao minima de referéncia para cada Grupo, conforme tabela de pontos para avaliagédo de
titulos (Anexo Il deste Edital), observando o seguinte:

| — para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos correspondente
a média dos trés examinadores;

Il — 0 nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo Il sera de 35 e para
o Grupo Il sera de 18;

Il — se a pontuagéo obtida pelo candidato com maior pontuagdo for superior ao valor de referéncia para cada Grupo
definido no item I, esta pontuacéo passa a ser o novo valor de referéncia para o respectivo Grupo;

IV — os valores de referéncia obtidos para cada Grupo corresponderdo ao valor do peso (indicado no paragrafo Gnico
do art. 37 da Resolugdo N. 030/2013) para fins de célculo da nota do(s) candidato(s) em cada Grupo, a partir das
pontuacdes obtidas, por regra de trés simples;

V — a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos I, Il e lll corresponderd a nota final da Prova de Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuagéo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas um titulo em
cada item.

8.16.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos serd atribuida em graus de zero a dez, em cédula
Unica, assinada pela Comissdo Examinadora. No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a
segunda casa decimal, desprezando-se as fracdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal
maior, se 0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

8.17. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas na Prova de Titulos, na Prova
de Defesa da Producéo Intelectual, na Prova Escrita e na Prova Didética, observados os seguintes pesos:

| — Prova Escrita — 3,0 (trés);

Il — Prova Didéatica — 2,5 (dois virgula cinco);

lIl — Defesa da Producao Intelectual — 1,5 (um virgula cinco);

IV — Prova de Titulos — 3,0 (trés).

8.17.1. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se
as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou
superiores a cinco;

8.17.2. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sessado publica, procederd ao julgamento final
obedecendo a seguinte ordem:

| — Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il — O presidente da Comissao Examinadora solicitara a cada examinador a abertura de seus envelopes lacrados e a
leitura das notas atribuidas as Provas Escrita, Didatica, Defesa de Producédo Intelectual e Préatica (quando
prevista no Anexo |), por candidato, sendo estas langadas no quadro respectivo e feitas as médias.

Il — A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a Prova de Titulos, por candidato, serdo feitas
pelo Presidente da Comissdo Examinadora, sendo esta lancada no quadro respectivo.

9. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagcdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, considerando os tipos de prova e
seus pesos, observada a nota final minima de 7 (sete).

9.2. O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga sera de acordo com o estabelecido no Anexo
Il do Decreto N. 9.739, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL | MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

01 05
02 09

9.3. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que
tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente reprovados na selegao
publica, de acordo com o Decreto n. 9.739/2019.

9.4. Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:

| —idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1°/10/2003;

Il —maior nota na Prova de Titulos;

[l — maior nota na Prova Escrita;

IV —maior nota na Prova Didatica;



10. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

10.1. ApOs a sesséao publica de julgamento final do concurso publico, o parecer final da Comissao Examinadora sera
submetido ao colegiado do Departamento Didéatico para fins de homologacgéo, o qual sera encaminhado juntamente
com todo o material do concurso, para aprovacgéo pelo Conselho da Unidade Universitéria, e posteriormente enviado
a Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas.

10.2. Apo6s a divulgacao do resultado do Concurso na imprensa local e no endereco do sitio da UFSM, os candidatos,
no prazo de 10 (dez) dias corridos apos esta divulgacdo, poderdo ter vistas de suas provas na Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas - PROGEP;

10.3. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas, em grau de recurso,
mediante requerimento justificado e encaminhado a Coordenadoria de Concursos/PROGEP, via Processo Eletrénico
Nacional (PEN-SIE). A Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas ird remeté-los as instancias administrativas competentes,
conforme previsto no subitem 10.7. deste Edital e Art. 47 da Resolucdo N. 030/2013-UFSM,;

10.4. A apreciagdo dos recursos e a decisao serdo feitas em um prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente pelo julgamento do recurso;
10.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via Aviso de Recebimento (AR);
10.6. Cada candidato, a partir do recebimento da correspondéncia (mediante AR) com a resposta do recurso, tera
prazo individual de 10 (dez) dias corridos para interpor recurso na instancia administrativa competente, via Processo
Eletrénico Nacional (PEN-SIE), com destino inicial para a Coordenadoria de Concursos/PROGEP;

10.7. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, via Processo Eletrdnico
Nacional (PEN-SIE), e, encaminhados pela PROGEP para:

I) Comissédo Examinadora;

II) Conselho de Centro;

[I1) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

10.8. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologagao e posterior publicagcao no Diario Oficial da Unido (DOU).

11. DO PROVIMENTO

11.1. O candidato nomeado em razdo do concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeacgao no
Diario Oficial da Uniao (DOU), para tomar posse. A posse ficara condicionada ao que dispde o Art. 5° da Lei N.
8.112/90, com suas alteragfes, e a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela Pericia Médica desta Universidade;
11.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacgbes Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor no momento da Posse do candidato aprovado.

11.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteraces, € de 18 (dezoito)
anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica
e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com
suas alteracoes;

11.4. A nomeagdo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-4 na forma
estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

11.5. Os documentos, para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos
candidatos no ato da posse;

11.6. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar os diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos
do Edital;

11.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da posse;
11.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto & PROGEP/UFSM, na cidade de Santa
Maria/RS.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico sera de um 1(um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacgédo no
Diéario Oficial da Uniao (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo do Departamento Didéatico de
origem da vaga.

13. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO

13.1. Sao atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em legislacdo especifica, conforme a Lei N. 12.772/2012 e
a Lei N. 12.863/2013.

13.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A,
conforme dispbe o Art. 8° da Lei N. 12.863/2013, e sua remuneragdo sera composta pelos valores relativos ao
Vencimento Bésico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme Tabela abaixo.

Classe/Nivel Regime de Trabalho Vencimento Béasico (VB) Retrlbmga(sz_IE))r Titulagdo Total df\/ée:ng_?eragao
Adjunto A, Dedicacao
Nivel 1 Exclusiva R$ 4.463,93 R$ 5.136,99 R$ 9.616,18
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Adjunto A,

Nivel 1 20 horas semanais R$ 2.236,32 R$1.285,89 R$ 3.522,21

14. DA JORNADA DE TRABALHO

14.1. O professor ficard submetido ao regime de 20 horas semanais ou Dedicagdo Exclusiva (DE), em dois turnos
diarios completos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas (item 2);

14.2. O regime de Dedicagéo Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade remuneratoria,
publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N. 12.772/2012 e a Lei N. 12.863/2013;

14.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade da
Universidade Federal de Santa Maria;

14.4. Os encargos didaticos do docente nao podem ser inferiores a 8 (0ito) horas semanais de trabalho;

14.5. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do Concurso, e sua altera¢éo podera ocorrer
apés o periodo minimo de 6 (seis) meses de exercicio prévio na UFSM, para adequacédo da jornada semanal de
trabalho ao novo regime de trabalho.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Nao apresentar documento oficial de identificagdo no momento do ingresso no local de realizacdo das provas,
conforme os documentos validos previstos no subitem 3.3. n deste Edital, ou Boletim de Ocorréncia;
b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacdo das Provas;
c) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, usando equipamentos ndo autorizados pela Comissdo
Examinadora;
d) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissdo Examinadora;
e) Nao estiver no local de realizagdo das provas até o inicio previsto para as mesmas;
f) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;
15.2. Conforme dispbe a Instrugcdo Normativa N. 01/2022-GR, no primeiro dia do concurso serdo exigidos o0s
comprovantes vacinais dos(as) candidatos(as) a concursos publicos da UFSM e/ou apresentacdo de teste negativo
para Covid-19 RT-PCR — teste de farmacia e/ou autoteste, realizado nas 72h que antecedem o inicio do concurso, as
expensas do candidato;
15.3. De acordo com o Art. 18, § 1° da Resolucdo N. 030/2013-UFSM, o programa consistira em uma listagem de, no
minimo, dez e, no maximo, vinte topicos, podendo os mesmos ser desmembrados para atender a demanda das
Provas Escrita e Didatica. No momento da abertura do Concurso e estabelecimento da Comissédo Examinadora,
serdo apresentados os pontos que serdo utilizados para a realizacdo das Provas Escrita e Didatica, oriundos do
desmembramento dos topicos do programa do Concurso, e que contemplem de maneira equitativa todos os topicos
do programa.
15.4. A disponibilidade de acesso as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico atendera a Lei N.
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao.
15.5. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que forem
necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos poderdo
manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
15.6. O Curriculo com a documentacdo comprobatéria e o Memorial Descritivo que forem entregues no ato da
instalagdo da Comissdo Examinadora, no inicio do concurso, ndo serdo devolvidos ao candidato em nenhuma
hipotese.
15.7. Para comprovacao da titulacao exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduacéo de
curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Poés-Graduacdo registrado expedido por curso credenciado pela
CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou Pdés-Graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo estar
devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislacdo brasileira.
15.8. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do concurso, e devera ser cumprido por, no
minimo, trés anos, acompanhando o periodo do estagio probatdrio.
15.9 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para este fim a homologacéo do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.
15.10. A UFSM podera ceder a outras IFES candidatos aprovados neste Concurso Publico, mediante concordancia
expressa do candidato e dentro do prazo de validade do Concurso, de acordo com a legislacdo vigente;
15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Santa
Maria, cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
15.12. A participagdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigfes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instrucdes Especificas, e demais expedientes reguladores do
Concurso.

Santa Maria, 30 de margo de 2022.

Martha Bohrer Adaime
Vice-Reitora
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