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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2022

RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Tuparendi, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico a Retificacdo do Edital
N° 01/2022, referente ao Processo Seletivo Simplificado Publico

para as fun¢des de AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para alterar o que segue:

()
ANEXO I

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

Quantidade Fungdo Salario Carga Horaria

04 Agente Comunitario de Saude
Area ESF 11

"I R$ 1.550,00 40h/semanais

Sujeito a atualizac@o salarial previsto em legislagao.

()

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

()
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de
prevencao de doengas e promocdo da satde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios ¢ na comunidade, sob
supervisdo competente.

Atribuicdoes Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar,
para controle das agdes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o
setor de saude e outras politicas ptblicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente
Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria de 40 horas semanais,
inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) residir na drea da comunidade em que atuar — AREA ESF IT

b) haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica
para a formacdo de Agente Comunitario de Satde;

¢) haver concluido o ensino médio;

d) Idade minima de 18 anos.

()

Os demais itens do Edital, aqui ndo expressamente modificados,
permanecem inalterados.

Tuparendi/RS, 10 de janeiro de 2021.

HELIO CARLOS KERKHOFF
Prefeito Municipal
Em Exercicio
Publicado por:
Graziela Giaretta
Cédigo Identificador:D6E96296

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2022

Contratante: Municipio de Tuparendi
Contratada: Clube Caicara

Objeto: Contratagdo do Clube Caicara mediante locagdo de sua
estrutura para a realizagdo da 9* edicdo dos jogos de verdo de
Tuparendi (RS).

Valor Total: §1° O contratante obriga-se a pagar a contratada, a
importancia de R$6.000,00 (seis mil reais).

§2° O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a execucdo
do servigo, mediante emissdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada por servidor responsavel pelo acompanhamento
da demanda.

Vigéncia: §1° O contrato terd vigéncia do dia 24 de janeiro de 2022
até 23 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado, por meio de
aditamento, por até 30 (trinta) dias, sem custos para administragdo
publica. §2° A prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior ocorrera
em caso de fortes chuvas que poderfo atrapalhar o andamento do
cronograma de jogos.

Tuparendi (RS), 10 de janeiro de 2022.

HELIO CARLOS KERKHOFF
Prefeito Municipal, em Exercicio

Publicado por:
Maiara Chitolina
Cédigo Identificador:4237D469

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE VERDE

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE CONVO’CACAO PARA CONTRATO
TEMPORARIO N° 005/2022

CARLOS GUSTAVO SCHUCH, Prefeito Municipal de Vale Verde,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais ¢ a
vista de resultados do Concurso Publico N° 001/2019, realizado
conforme disposi¢des do Edital N° 001/2019, de 17 de abril de 2019,
CONVOCA, para comparecer na Secretaria de Administracdo e
Planejamento, até o dia 14 de janeiro de 2022, as 13 (treze) horas, o
candidato a seguir relacionado ¢ o respectivo cargo, para fins de
Contratagdo Temporaria, conforme disposto na Lei n°® 411 de 24 de
abril de 2002 e Lei n® 2.053 de 07 de dezembro de 2021.

I- CARGO: DENTISTA

GUSTAVO FRANTZ - 11° LUGAR

11 - DOCUMENTACAO:

O ato de Contratagao somente sera efetivado mediante a apresentagio
dos seguintes documentos originais acompanhados de copias legiveis:
1 — Carteira de Identidade;

2 — CPF;

3 — Certidao de nascimento ou casamento;

4 — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso) e carteira de vacinagdo;

5 — Titulo de eleitor ¢ comprovagao de quitacao eleitoral;

6 — Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares para
candidatos do sexo masculino;

7 — Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

8 — Carteira de Trabalho e inscri¢do no PIS/PASEP;

9 — Exame médico comprovando boas condi¢des de saude fisica e
mental;

10 — Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, fun¢do ou
emprego publico, conforme modelo da Prefeitura Municipal;

11— Declaragdo de bens, conforme modelo da Prefeitura Municipal,
12— 01 (uma) foto 3x4, recente;

13 — Alvara de Folha Corrida;

14 — Conta bancaria em agéncia do Banrisul;

15 — Declaracdo de dependentes;

16 — Comprovante de endereco residencial;

17 — Comprovante de inscrigdo no respectivo conselho de classe.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE VERDE, EM
10 DE JANEIRO DE 2022.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 100




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N° 01/2022

O Municipio de Tuparendi, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes, visando a
contratacdo de pessoal, através da Comissao Especial de Selecédo para Contratacdo Temporaria,
nomeada pela Portaria n° 01/2022, de 05 de janeiro de 2022, TORNA PUBLICO que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado Publico para as fungcbes de AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal N° 2.983 de 22 de dezembro de 2021,
com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 002, de 04 de
dezembro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n° 3.133, de 15 de marco de 2016, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio e sob coordenacdo da
Comisséo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal.

1.1.1. As reunibes e deliberagcdes da Comissao seréo objeto de registros em ata.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicag@es oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulacéo local, no minimo dois dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site
www.tuparendi.rs.gov.br.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 197 da Lei Complementar
n° 002, de 04 de Dezembro de 2007.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséao conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. Ser4 disponibilizado 03 (trés) vagas para AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS e
04 (quatro) vagas para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo prazo méaximo de 12 (doze)
meses.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 Estéo especificados no Anexo | do presente Edital os requisitos basicos para investidura na
funcdo de AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, bem
como, remuneracao, carga horaria semanal de trabalho e atribuic8es tipicas da funcéo.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o exercicio das fungcdes de AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS e AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, descritos no Anexo |.

3.3. As inscri¢des seréo efetuadas nos dias 10, 11, 12, 13 e 14 de janeiro de 2022, no horério
das 08h30m as 12h e das 13h30m as 17h, na sede da Prefeitura Municipal, no Setor de
Protocolo, localizado na Avenida Tucunduva, n° 2617, na cidade de Tuparendi/RS.

3.4. Nao serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.
4. CONDICOES PRA A INSCRICAO

4.1. Para efeito de inscricdo, o candidato devera comparecer pessoalmente, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.3, onde preencherd o formulario préprio fornecido no local de inscrigéo,
fazendo a juntada da documentacédo necessaria, a saber:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidades fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca da Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as OAB, CREA, CRM, CRC etc., Certificado de Reservista,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao;

b) Prova de quitagdo das obriga¢des militares (se do sexo masculino);
c¢) Prova de quitacao eleitoral;

d) Comprovante e/ou declaracdo de residéncia que comprove que reside na &rea de atuacéo
(para o cargo de Agente Comunitario de Saude);



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

e) Ficha de inscricdo de acordo com o modelo constante no Anexo Il deste Edital, acompanhada
de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no mesmo.

f) Procuracao com firma reconhecida em Cartério, se representado por procurador.

4.2. Fica assegurada a participacdo de pessoas portadoras de deficiéncias, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em
obediéncia ao disposto nos termos do artigo 37, inciso VIII da CF/88.

4.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados ser&o
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.4. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar essa condi¢cdo na ficha de inscricao,
identificando-a e anexando a mesma, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, que comprove a
deficiéncia e ateste sua APTIDAO a funcéo pretendida.

4.5. Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracdo penal, se for verificada falsidade nas
declaracdes do candidato e/ou documentos apresentados.

4.6. A falta de qualquer dos documentos relacionados nos itens 4.4 e 4.5 (em caso de candidato
declarado portador de deficiéncia) implicar4 no indeferimento da inscrigdo do candidato, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local da realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

4.8. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor designado, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.3, a Comisséo publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site www.tuparendi.rs.gov.br, no prazo de
01 (um) dia util, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricfes
homologadas.

5.2. O candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso escrito
mediante apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignacdo perante a Comissdo no
prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da publicacdo descrita no item 5.1.
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5.2.1. A Comisséo, no prazo de 01 (um) dia util, apreciara o recurso, podendo reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01
(um) dia util apés a decisao dos recursos.

6. DA AVALIACAO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera realizado em uma etapa mediante
andlise curricular, de carater classificatorio, segundo critérios e pontuac¢des abaixo indicados.

6.2. A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo Ill deste
Edital.

6.3. Os critérios de avaliacéo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3.1. A andlise de curriculo sera efetuada consoante os seguintes critérios:

6.3.1.1 PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS:

PONTUACAO AVALIACAO DE TITULOS

Areas Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 75
Total 100
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor de Valor N°
ALINEA TITULOS Cada Maximo de | Maximo de
Titulo Titulos Titulos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Certificado de curso ou seminario de formacéao
A com carga horaria minima de 20h na area que 10 3
concorre.
B Certificado de curso de Informatica Basica. 5 1
Curso Técnico na area da saude, comprovado 75
C mediante apresentacdo de Diploma ou 15 1
Certificado de conclusdo.
D Treinamento na area de controle do Vetor 25 1
Aedes aegypti.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor maximo de experiéncia
Exercicio de atividade profissional idénticas ou | 05 pontos a cada ano completo
F correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado, maximo de 25 (vinte e cinco)

4
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atuacdo escolhida, em instituicdo federal, | pontos.

estadual, municipal ou privada comprovada

mediante Atestado emitido pela mantenedora

ou copia da CTPS.

PONTUACAO

01 ano completo na data da inscricdo 5
02 anos completos na data da inscricdo 10
03 anos completos na data da inscricdo 15
04 anos completos na data da inscricdo 20
05 anos completos na data da inscricdo 25

OBS: S6 ira pontuar quem tiver ano completo (12 meses), podendo ser em diferentes periodos.
A experiéncia profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou funcao
comprovada mediante Atestado emitido pela mantenedora ou cépia da CTPS.

6.3.1.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

PONTUACAO AVALIACAO DE TITULOS

Areas Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 75
Total 100
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor de Valor Ne
ALINEA TITULOS Cada Méximo de | Maximo de
Titulo Titulos Titulos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Certificado de curso ou seminario de formacéao
A com carga horéaria minima de 20h na area que 15 3
concorre.
B Certificado de curso de Informética Basica. 10 1
Curso Técnico na area da salde, comprovado 75
C mediante apresentacdo de Diploma ou 20 1
Certificado de concluséo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor maximo de experiéncia
Exercicio de atividade profissional idénticas ou | 05 pontos a cada ano completo
F correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado, méaximo de 25 (vinte e cinco)
atuacdo escolhida, em instituicdo federal, | pontos.
estadual, municipal ou privada comprovada
mediante Atestado emitido pela mantenedora
ou coOpia da CTPS.

PONTUACAO
01 ano completo na data da inscricdo 5
02 anos completos na data da inscricdo 10
03 anos completos na data da inscricdo 15
04 anos completos na data da inscricdo 20
05 anos completos na data da inscricdo 25

OBS: S¢ ira pontuar quem tiver ano completo (12 meses), podendo ser em diferentes periodos. A experiéncia
profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou funcdo comprovada mediante Atestado
emitido pela mantenedora ou cOpia da CTPS.
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6.4. A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS
7.1. A Comisséao devera proceder a andlise dos curriculos no prazo de 01 (um) dia util.

8. DA DIVULGACAO PRELIMINAR DO RESULTADO
8.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site
www.tuparendi.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos nos
termos estabelecidos neste Edital.

9. DOS RECURSOS
9.1. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar o candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, a Comissao Especial de Selecdo para Contratacdo Temporaria, no prazo de 01
(um) dia util, contado a partir da data da publicagéo.

9.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo e devera conter a perfeita identificacdo do
recorrente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido. Nao sera admitido
recurso administrativo visando dilacéo probatéria.

9.3. Os recursos encaminhados por fax ou correio eletrbnico somente seréo apreciados se o
original for apresentado dentro do prazo indicado neste Edital.

9.4. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacdes por parte da Comissao.

9.5. Fica vedada aos candidatos a juntada de novos documentos.

9.6. Havendo reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissédo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

9.7. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento no prazo de 01 (um) dia util, cuja decisdo sera motivada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso;
b) tiver maior escolaridade na area de atuacéo;

c) tiver maior tempo de comprovacgao de experiéncia na area de atuacao;

d) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou portadores de deficiéncias;
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e) sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza de ciéncia do interessado.

10.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento a
Comisséo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo
no prazo de 01 (um) dia util.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado Edital com classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses.

12. DA CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, os primeiros colocados serdo convocados a assumir a funcéo, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao.

12.2. A contratagao, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital,
dar-se-&4 mediante a assinatura de contrato administrativo de servi¢o temporario entre o Municipio
de Tuparendi e o Contratado.

12.3. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes publicas, nos termos
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica.

12.4. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.tuparendi.rs.qov.br.

12.5. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer sua desisténcia do
certame no prazo do item 12.1.

12.6. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢Bes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.
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12.7. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em copia
xerografica, devendo apresentar o documento original, para conferéncia:

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartédo de Vacina no caso de filhos menores de 14
anos;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);

f) PIS ou PASEP;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Certiddo Negativa de Distribui¢cdo Civil e Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o
candidato;

i) Quitacdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino);

j) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente).

[) Declaracédo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

m) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

n) Declaracdo que nao exerce outro cargo publico, nos termos do art. 37, inciso XVI da CF/88.

12.8. Apresentar atestado médico exarado por profissional da area de seguranca e medicina do
trabalho no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.9. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado em havendo a rescisdo contratual
ou necessidade de mais servidores poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente os demais candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

12.10. Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados havendo ainda necessidade de
contratacfes para a mesma fung¢éo, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
13.1. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, € a Comarca de Santa Rosa o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
Publico.

13.2. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo para
Contratacdo Temporaria, observando os principios que regem a Administracéo Publica.

13.3. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, uma vez observados os
requisitos que legitimam a contratacéo temporaria e a ordem de classificacdo do certame, poder&o
ser convocados candidatos em ndmero superior aquele inicialmente previsto, considerando-se
gue o numero excedente de classificados passard a compor quadro reserva.
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13.4. A Prefeitura Municipal de Tuparendi e a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado se reservam o direito de promover as correcfes que se fizerem necessarias, em
gualquer fase do certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos supervenientes, ndo previstos
ou imprevisiveis.

13.5. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico ser4 organizado e coordenado pela

Comisséo Especial de Selecao para Contratacdo Temporaria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPARENDI, 07 DE JANEIRO DE 2022.

Hélio Carlos Kerkhoff

PREFEITO MUNICIPAL
EM EXERCICIO



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

ANEXO |

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

Quantidade Funcéo Salario Carga Horaria
04 Agente Comunitario de Salde R$ 1.550,00 40h/semanais
03 Agente de Combate a Endemias R$ 1.550,00 40h/semanais

e Sujeito a atualizacdo salarial previsto em legislacéo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ATRIBUICOES

Sintéticas: Responsabilizar-se pela totalidade de imdéveis do Municipio, visitados em ciclos
periédicos, infestados por Aedes Aegypti. Tem como obrigacdo basica: descobrir focos, destruir e
evitar a formagdo de criadouros, impedir a reproducéo de focos e orientar a comunidade com

acOes educativas.

Genéricas: Suas atribuicbes no combate aos vetores sdo: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis
para levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas e
pontos estratégicos em locais ndo infestados; Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecanico (remocéao, destruicdo, vedacao, etc...); Executar
o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacéo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios
de evitar a proliferacao dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual
indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade nao solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos;
Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

Encaminhar aos servi¢os de salude os casos suspeitos de dengue.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario de trabalho: 40 horas semanais
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REQUISITOS:

A) ldade minima de 18 anos;
B) Instrucdo: haver concluido o ensino fundamental;

C) Residéncia e domicilio do Municipio;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicBes Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e promocao
da saude, por meio de a¢bBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

AtribuicBes Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da
comunidade de sua atuacgéo; executar atividades de educacgédo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das a¢fes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantédo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) residir na area da comunidade em que atuar;

b) haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacédo de Agente
Comunitario de Saude;

c) haver concluido o ensino médio;

d) Idade minima de 18 anos.

11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

Inscricdes 05 dias uteis 10 a 14 de Janeiro de 2022
Homologacéo e Publicacéo das Inscri¢cbes 01 dia 17/01/2022
Recurso da ndo homologacéo das Inscricdes 01 dia 18/01/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao 01 dia 19/01/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 20/01/2022
Publicacéo da relacéo final de inscritos 01 dia 21/01/2022
Analise dos Curriculos 01 dia 24/01/2022
Publicagéo do resultado preliminar 01 dia 25/01/2022

relativo a Analise Curricular

Recurso 01 dia 26/01/2022
Manifestacéo da Comissdo na reconsideracao 01 dia 27/01/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 28/01/2022
Critério Desempate 01 dia 31/01/2022
Homologacéo e Publicagéo Final 01 dia 01/02/2022
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ANEXO llI
FICHA DE INSCRICAO
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Filhos menores de 18 anos:

1.8. Portador de Necessidade Especial: (  )Nao () Sim Especificar Espécie e Grau de

Deficiéncia

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / érea:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO
Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Tuparendi, __de de 2022.

Assinatura do Candidato
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