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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA DE FAINA, Estado de Goids, com sede na Rua Pereira Galvao, n2 237, CEP: 76.740-000,
Setor Central, Faina-GO, telefones (62) 3386-1128, neste ato representada pela Comissdo Especial
nomeada pelo Prefeito Municipal através do Decreto n® 047/2022, faz saber aos interessados que no
periodo de 11 de abril a 15 de abril de 2022, no horério das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas,
estard recebendo os pedidos de inscricdo e entrega de documentos para habilitacdo no Processo
Seletivo Simplificado n? 001/2022 para preenchimento de vagas e cadastro de reserva de pessoal, por
prazo determinado, para atuarem nos servicos relacionados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, através do Servicos de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia — PAIF e Cadastro Unico —
CadUnico/Auxilio Brasil, e Programa Crianca Feliz, descritos no Anexo | deste Edital. O processo seletivo
simplificado tem por finalidade a contratacdo tempordria para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em decorréncia do excepcional interesse publico, conforme previsto na
Lei Municipal n? 214, de 24 de margo de 2022, e Decreto Municipal n2 046/2022, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, art. 92, inciso X da Constituicdo do Estado de Goias, Resolucdo
Normativa 007/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios e demais as condigOes estabelecidas neste
Edital Regulamento e legislagdo em vigor.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O inteiro teor deste Edital e dos seus anexos estara disponivel no site www.faina.go.gov.br, bem como
no placar de avisos e publicagdes da Prefeitura Municipal de Faina, em horario comercial, no endereco
supracitado.

1.2 A organizacdo, operacionalizacdo, fiscalizagdo, elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas em todas
as etapas sera responsabilidade de uma Comissdo Especial, instituida para tal fim.

1.3 Os candidatos participantes que responderem ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQO, concordam
integralmente com os termos do presente Edital e seus anexos.

2. DO OBIETIVO:

2.1. O processo seletivo visa selecionar candidatos, em regime de contrato tempordrio para trabalhar
pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, em virtude da excepcional
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Faina.

3. DAS VAGAS E DA LOTACAO:

3.1 Os cargos, vagas abertas, vagas para cadastro de reserva, vencimentos, carga hordria e nivel de
escolaridade exigidos no processo seletivo sdo as previstas no Anexo | deste Edital.

3.2 As atividades serdo exercidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Faina.

3.3 As atribuicbes basicas, os requisitos de escolaridade, vencimentos, quantitativos, carga horaria e
demais caracteristicas do cargo constam no Anexo VI deste edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigbes serdo presenciais ou através de procurador, devendo os interessados comparecer na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Faina na data e horarios previstos neste Edital,
considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, munidos dos documentos exigidos para inscrigao,
conforme relacdo prevista no item 5.2 deste regulamento.

4.2 A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador que deverd, no ato da
inscricao, marcar em campo especifico do Formulario de Inscrigdo sua opgdo pelo cargo escolhido.
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4.3 Depois de efetivada a inscricdio com a entrega da documentagdo e do formuldrio preenchido e
assinado, ndo serd aceito pedido de alteracdo do cargo/fungdo.

4.4 O candidato devera ler e seguir atentamente o Edital e seus anexos para preenchimento do
formulario de inscricdo, constante do Anexo Il.

4.5 O descumprimento de qualquer das instrug6es para efetivar sua inscricdo implicara no indeferimento
ou cancelamento da mesma.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado, pessoas fisicas, devidamente
habilitadas, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaragdo de inidoneidade por parte
do Poder Publico, que satisfacam as condicGes fixadas neste Edital e seus anexos e, que aceitem as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Faina.

5.2 Os participantes deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a) Certificado de conclus@o do curso de habilitagdo ou escolaridade exigido;

b) Certiddo de quitagdo eleitoral;

c) Comprovante de endereco residencial;

d) CPF e Carteira de Identidade;

e) Curriculo;

f) Titulos;

g) Certificado de curso;

h) Se do sexo masculino, comprovante de regularidade do Servigo Militar;

i) Declaracéio de disponibilidade e comprometimento (modelo no Anexo Ill);

j) Laudo Médico atestando a deficiéncia (quando for Portador de Necessidade Especial — PNE).

5.3 Os documentos exigidos deverdo estar vélidos na data da inscri¢do, devendo ser apresentados por
copia autenticada em cartério ou acompanhada de respectivo original, que apos a devida conferéncia,
sera autenticada por membro da Comissdo Especial da Prefeitura Municipal de Faina.

5.4 N3o serd admitida a inscricio de candidato que deixar de apresentar os documentos acima ou
apresenta-los em desacordo com o presente Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

6.1 Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condicdo, serdao adotados os
critérios previstos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n® 14.715/2004.

6.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme consta neste Edital
regulamento.

6.3 Conforme o disposto na legislagdo especifica fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
se inscreverem nesse processo seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas para cada cargo, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢Oes do cargo pretendido.
6.4 Na aplicacio do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE,
havendo resultado em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) devera ser elevado atée
o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.5 De acordo com o Paragrafo 42 do Artigo 1° da Lei Estadual de n® 14.715/04 e suas alteragBes e para
efeito deste processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou redugdes de suas fungdes psicologicas, fisiologicas, mentais ou anatomicas, suficientes para
gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padrdes adotados como normais para o ser humano”.

6.6 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n®
14.715/04 e suas alteracdes.
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6.7 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicGes especiais previstas na Lei,
concorrerda em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

6.8 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

6.9 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar serem pessoas
com deficiéncia, no ato da inscricio, bem como anexar LAUDO MEDICO atestando sua deficiéncia,
conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

6.10 A classificacdo dos candidatos serd feita em duas listagens, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos, incluindo-se os deficientes, e a segunda somente com a classificagdo dos deficientes,
observando-se a ordem de classificacdo.

6.11 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta condicdo para
justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua contratagao.

7. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO:

7.1 Serd realizada andlise curricular e avaliagdo de titulos dos concorrentes aos cargos relacionados no
Anexo | deste edital, tendo carater eliminatério e classificatorio, e sera efetuada através da pontuagao
dos titulos e documentos apresentados, conforme Anexo IV deste Edital.

8. DO PROCEDIMIENTO DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 Os documentos exigidos no presente Edital para fins de participacao no processo seletivo deverdo ser
entregues na Comissdo de Processo Seletivo, em envelope identificado externamente com os seguintes
dizeres:

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE FAINA/GO - DOCUMENTACAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO OU FUNGAO:

8.2 Serdo considerados aprovados no processo seletivo simplificado para os cargos relacionados no Anexo
| deste edital, os candidatos que obtiver a maior pontuacdo, sendo reprovado o candidato que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima que consta do Anexo IV deste Edital .

8.3 Os candidatos serdo ordenados em lista de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo, contendo
uma relagdo geral por ordem alfabética dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos portadores de
deficiéncia.

8.4 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por ordem de classificacdo, no
placar da Prefeitura e no site oficial, no dia 21 de abril de 2022.

8.5 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo & ordem decrescente de classificagdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior
pontuagdo para o de menor pontuacao;

8.6 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva, e poderao
ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.7 Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serd fator de
desempate:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) Persistindo empate, seréa classificado o candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea de
atuacdo, comprovado por meio de documentos.

8.8 A lista de classificacdo final dos aprovados serd divulgado no dia 27/04/2022 mediante edital
publicado no placar da Prefeitura e site oficial da administracdo, ficando submetido a homologagdo do
Poder Executivo Municipal.
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8.9 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando reservado ao municipio de Faina o direito de efetivar a contratacdo em numero que
atenda suas necessidades e disponibilidade financeira.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contra a decisdo de
classificagdo preliminar através de requerimento escrito perante Comissdo Especial do Processo Seletivo.
9.2. O pedido de recurso deverd constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo forem claros, consistentes e objetivas.

9.2 Serdo aceitos recursos via e-mail, correios ou presencial.

10. DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO:

10.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022 serdo convocados para
assinatura do contrato que perdurard durante 12 (doze) meses, podendo ainda ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade e interesse da administragdo municipal.

10.2 Sdo requisitos basicos para a contratagdo temporaria de pessoal:

a) Cumprir as determinagbes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Atestado médico que comprove o gozo de boa sadde fisica e mental;

d) Estor quite com a Justiga Eleitoral;

e) Ndo ter sofrido, no exercicio de func¢dio publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracéio;

g) Ndo ser servidor ativo da administrac@io direta ou indireta da Unifio, do Estado, dos municipios e do
Distrito Federal, conforme Constituicio Federal, Art. 37, Inciso XVI, alineas a e b.

h) Néo ter sido aposentado por invalidez;

i) Néo ter sido aposentade compulsoriamente aos 70 anos de idade.

11. DA EXTINCAO E PENALIDADES DO CONTRATO:

11.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual, por iniciativa da
administragdo publica ou por iniciativa do contratado.

11.2 A presente selegdo terd prazo de validade pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogado por igual
perfodo, de acordo com a necessidade e interesse da administragdo municipal.

11.3 A recusa do (a) credenciado (a) em assinar o Contrato no prazo estabelecido, o (a) impedira de
participar de novos processos seletivos pelo prazo de 12 (doze) meses junto a este Municipio;

11.4 O(a) CONTRATADO(A) ficard sujeito(a) as seguintes penalidades caso deixe de cumprir os prazos e
demais obrigagdes assumidas em Contrato, sendo:

a) multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratual, a cada dia do ndo inicio da prestacdo de servicos
no prazo estipulado, até o limite de 20% (vinte por cento) quando entdo, sera decretada a rescisao
unilateral do Contrato, por culpa exclusiva do(a) CONTRATADO(A);

b) multa de 3% (trés por cento) do valor contratual quando, por agdo, omissdo ou negligéncia, o(a)
CONTRATADO(A) infringir qualquer das demais obrigacdes contratuais;

c) suspensdo do direito de participar de licitagGes e/ou Contratos em qualquer érgdo da administracdo
direta ou indireta, pelo prazo de 2 (dois) anos, quando, por culpa do(a) CONTRATADO(A) ocorrer a
suspensao ou a rescisdo administrativa;

d) as multas serao independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras;

e) quando o valor total das multas aplicadas atingir o percentual de 20% (vinte por cento) do valor
contratual, incluindo o subitem, o CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o Contrato.
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12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1 A Prefeitura de Faina poderd, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou
parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso decorra qualquer direito ou
indenizagdo ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

12.2 Toda informacgio referente ao presente Processo Seletivo Simplificado serd fornecida pela Comissdo
do Processo  Seletivo na sede da Prefeitura de Faina, por telefone, ou e-mail
prefeituramunicipal.faina. @gmail.com.

12.3 O extrato do presente Edital sera publicado no quadro de avisos do atrio da Prefeitura de Faina,
jornal, Didrio Oficial e no site www.faina.go.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faina, aos 07 de abril de 2022.

Simone Jo%’ da Silva

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Vil €73

Tatiana Ferreira de Souza Bérges
Secretaria da Comissdo do Processo Seletivo

Membro da Cogrissdo do Processo Seletivo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E CARGA
HORARIA
CADASTRO CARGA
o VAGA VENCIMENTO 2
CARGO/FUNCAO ABER Tj s DE ME:::' A!: HORARIA NIVEL DE  ESCOLARIDADE
RESERVA SEMANAL
Tesicn de ml."fe.; mea_fro ! 01 01 RS 1.300,00 40 Conclusédo do ensino médio
(agente administrativo)
Tecni > nf jor | Concluséo d q f
ecnico g’? nivel super:or o 01 RS 2.000,00 30 onclusd@o de Furso de grgduaggo de nivel
(assistente social) superior em servico social
St i . c = " .
Técnico de .m.VH superior I fi a1 RS 2.000,00 40 onclusdo de cnjrrso de gr'aduac‘ao de nivel
{psicologo) superior em psicologia
|
L = 1
Técnico de nivel médio | : - » i
i 1 | 01 RS 1.300,00 40 Concl do ensi édio
(entrevistador do CadUnico) ¢ s HiARa R
fecnico de nivel médio | 03 01 RS 1.300,00 40 Concluséo do ensino médio
(visitador)
T sl —_ Conclusdo de curso de graduacéo de nivel
ecnico ae nivel supert 01 01 RS 2.000,00 30 superior preferencialmente em servico

| (supervisor)

| R vl

social, pedagogia ou terapia ocupacional

Simone Josgda Silva

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

bolono F. S

Tatiana Ferreira de Souza'Borges

Secretario da Comissdo do Processo Seletivo

Membro da Conui
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO N. (campo preenchido pela Comissdo Especial do Processo Seletivo)
Cargo:

Candidato:
|  Enderego: _
| Telefone: _ __ E-mail;

’ - |N'EOR'M'A_gégcdi\}iP_LEﬁnENTAREs_ SIM NAO
__'__pqr[ﬁiagig_ne_g@ida;dﬂes_pm_cia[s —PNE? Descrever a deficiéncia:

_Possui Cadastro em Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico?
Qual seu NIS (Nimero de Identificacio Social)?

Documentos necessarios para a inscri¢cio (apresentar copias autenticadas ou acompanhadas dos originais);

a) Certificado de conclusdo do curso de habilitagdo ou escolaridade exigido;

b) Certiddo de quitacdo eleitoral;

¢) Comprovante de endereco residencial;

d) CPF e Carteira de Identidade,

e) Curriculo;

f] Titulos;

g) Certificado de curso;

h) Se do sexo masculino, comprovante de reguloridade do Servigo Militar;

i) Declaracdo de disponibilidade e comprometimento (modelo no Anexo I1),

i Jj} Laudo Médico atestando a deficiéncia (quando for Portador de Necessidade Especial — PNE).

|  Faina, _ de de 2022.

Assinatura do Candidato (ou procurador)

Assinatura do (a) responsavel pela inscricio
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Comprovante de inscricio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA - GOIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

[T I I I TIIIITIT
NiNNENNNEN NS ENAENENNANNARNNNNEEEENERREEE

CPF S—— R S
ENRREEREERRERR
Numero da ldentidade Org. e_xF.

NERENNREERENREENNNEEEN

Inscricéao: Carfo:[ r ‘
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Ne 001/2022

ANEXO Il
TERMO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

QO Sr.(a) abaixo assinado(a), portador do CPF n. , para efeitos de
habilitacdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Faina, declara expressamente o seguinte:

a) que conhece integralmente os preceitos estabelecidos no presente edital pela Prefeitura de Faina.

b) que aceita as condicées e regras previstas no edital e as que vierem o ser estabelecidas pela
administrag¢@o municipal para o Processo Seletivo Simplificado, bem como aceita todos os termos e se
ctompromete a observd-los fielmente, sob pena de cancelamente da respectiva  selegdo,
independentemente de aviso, interpelacéo ou notificagdo prévia pela administracdo municipal de Faina.

¢) que ndo exerce cargo ou emprego publico no Gmbito municipal, estadual ou federal incompativel com
0s cargos ou funcbes deste Processo Seletivo.

Observagdo: caso ocupar cargo publico descreva adiante o cargo
local de trabalho e 0s hordrios

d) que possui disponibilidade de hordrios para atender a jornada semanal prevista para o cargo.

Faina, aos de de 2022.

Assinatura do Candidato(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

ANEXO IV
DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

Técnico de nivel médio | (agente administrativo)

TiTULOS

PONTUACAO

N2 MAXIMO DE PONTOS

Ensino Médio Completo

2,0 (dois) pontos

2,0 (dois) pontos

Cursos na drea de atuacdo profissional ou
carta de referéncia

1 (um) ponto para cada
comprovacao

2,0 (dois) pontos

Tenha prestado mais de 03 (trés) meses de|
servico publico ou declaracdo de Instituicio
legalmente reconhecida, de que tenha
prestado servicos de atuacdo na execucdao
de servicos no dmbito da Politica do SUAS.

Cada periodo de 3
meses sera atribuido 1
(um) ponto

6,0 (seis) pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 (dez) pontos

Técnico de nivel superior | (assistente social)

I TITULOS

PONTUACAO

N2 MAXIMO DE
PONTOS

Possuir nivel superior na area da Assisténcia
Social

5,0 (cinco) pontos

5,0 (cinco) pontos

: Efetivo exercicio profissional na Politica do SUAS,
' comprovado através da carta dereferencia, atestado
na area, Contrato de Trabalho ou Declaracdes
emitidas pelas

Instituicao do SUAS.

1,0 (um) ponto para
cada 06 (seis) meses
completos.

5,0 (cinco) pontos

Cursos de capacitagdo ou qualificacdo na drea de
atuacdo da funcgdo pretendida, realizados nos
ilmlos 2 {dois) anos.

2,0 (dois) pontos
para cada
certificado

6,0 (seis) pontos

f

Tenha prestado mais de 03 (trés) meses de servico
publico ou declaragdo de Instituicio legalmente
reconhecida, de que tenha prestado servicos de
atuagdo na execugdo de servicos no amvito da

| Politica do SUAS.

TOTAL NIA)\IMO DE PON] ros

Cada periodo de 3
meses sera
atribuido 1 {um)
ponto

6,0 (seis) pontos

22 (vinte e dois)
pontos
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Técnico de nivel superior II (psicologo)
| B o Pl
: _ )

| TITULOS PONTUACAO W TC?I)\I(!I'“;? DE

Possuir nivel superior na drea da psicologia

| Efetivo exercicio profissional na Politica do SUAS,
| comprovado através da carta dereferencia, atestado
na drea, Contrato de Trabalho ou Declaracbes
emitidas pelas

Instituicdo do SUAS.

5,0 (cinco) pontos 5,0 (cinco) pontos

1,0 (um) ponto para
cada 06 (seis) meses

completos: 5,0 (cinco) pontos

Cursos de capacitacio ou qualificacdo na drea de
atuagdo da fungdo pretendida, realizados nos

2,0 (dois) pontos
para cada

certificado 6,0 (seis) pontos

Tenha prestado mais de 03 (trés) meses de servico
publico ou declaracio de Instituicdo legalmente

Cada periodo de 3

reconhecida, de que tenha prestado servicos de meses sera
| atuagdo na execucdo de servicos no amvito da atribuido 1 (um) 6,0 (seis) pontos
- Politica do SUAS. ponto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 22 (vinte e dois)
pontos
Técnico de nivel médio | (entrevistador do CadUnico)
TiITULOS PONTUACAOQ N2 MAXIMO DE PONTOS

Ensino Médio Completo

2,0 (dois) pontos

2,0 (dois) pontos

carta de referéncia

Cursos na drea de atuagdo profissional oul1 (um) ponto para cada
comprovacaa

2,0 (dois) pontos

Tenha prestado mais de 03 (trés) meses de
servico publico ou declaragdo de Instituicio
legalmente reconhecida, de que

Cada periodo de 3
tenhal meses sera atribuido 1

6,0 (seis) pontos

prestado servigos de atuacdo na execucdo (um) ponto
de servicos no dmbito da Politica do SUAS.
TOTAL MAXIMO DE PONTQS 10 (dez) pontos
Técnico de nivel médio | (visitador)
TiTULOS PONTUACAO N2 MAXIMO DE PONTOS

Ensino Meédio Completo

2,0 (dois) pontos

2,0 (dois) pontos
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Cursos na area de atuacdo profissional ou|1
carta de referéncia

(um) ponto para cada
comprovacao

6,0 (seis) pontos

Tenha prestado mais de 03 (trés) meses de
servico publico ou declaracdo de Instituicdo

Cada periodo de 3

legalmente reconhecida, de que tenhal meses sera atribuido 1 6,0 (seis) pontos
prestado servicos de atuacdo na execucao (um) ponto
de servicos no dmbito da Politica do SUAS.
TOTAL MAXIVIO DE PONTOS 14 (quatorze) pontos
Técnico de nivel superior | (supervisor)
p 3 Ne MAXIMO
TITULOS PONTUACAO BE

PONTOS

Possuir nivel superior preferencialmente em servigo
Social, pedogogia ou terapia ocupacional

5,0 (cinco) pontos 5,0 (cinco) pontos

Hetwo exercicio profissional na PO|lt[CEi do SUAS,
iLomprovado através da carta de referencia, atestadol
Ina drea, Contrato de Trabalho ou Declarag@es emitidas
Epelas

Instituicdo do SUAS.

1,0 (um) ponto para
cada 06 (seis) meses
completos.

5,0 (cinco) pontos

?Cursos de capacitacdo ou qualificagdo na drea de
latuacdo da funcdo pretendida, realizados nos
| ;
jultimos 2 (dois) anos.

2,0 (dois) pontos

i 6,0 (sei
para cada certificado (seis) ponitos

Tenha prestado mais de 03 (trés) meses de servigo
publico ou declaragdo de [Instituicao legalmente
:-reconhecida, de que tenha prestado servigcos de
atuacdo na execucao de servigos no amvito da

Politica do SUAS.

Cada periodo de 3
meses sera atribuido 1
(um) ponto

6,0 (seis) pontos

- -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

L

22 (vinte e dois)
pontas

Simone Jose da Silva

Presidente da Comissdo

do Processo Seletivo

tlone £ 5

Tatiana Ferreira de Souza’Borges

Secretaria da Conussao s

Membro da Comi

p Seletivo

rreia de Souza

$sao do Processo Seletivo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA - PNE

O (a) candidato (a) , portador
da Carteira de Identidade n. e CPF , foi submetido(a),
nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA, em conformidade com a Lei
Estadual de n? 14.715/2004 e suas alteragoes.

DESCREVER A DEFICIENCIA:

Local, aos _ de de 2022.

Assinatura, carimbo e CRM do Médico.

0BS: O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no ato de entrega
do pedido de inscricio, conforme previsto no item 5.2 deste edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

ANEXO VI
ATRIBUICOES, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS, QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA
SEMIANAL
| Fur‘gdo __ | Técnice de nivel médio | (_aEe_nte ad-r-\;ﬁi_s_tr-‘éti\{o)
| (luantuatlvo _ 01 (uma) vaga
Cadastro de resc—'rva - _____01 (uma) vaga - B _ -
_Requisito Conclusdo do ensino meédio
Atribuicoes basicas . Atuar como “Agente Administrativo” no apoio ao trabalho dos

técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial
no que se refere as fungdes administrativas;

* Participagdo de reunides sistemadticas de planejamento de atividades
| | e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
! CRAS;

* Participagdo das atividades de capacitacdo (ou formacgdo continuada)

| da equipe de referéncia do CRAS;

. Atuar como “Agente Social” na recepcio e oferta de

informagoes as familias usudrias do CRAS:

« Participa¢do de reunides sistematicas de planejamento de atividades

e de avaliacdo do processo de trabalho com 2 equipe de referéncia do

CRAS;

- © Participacao das atividades de capacitacio (ou formagdo continuada)

da equipe de referéncia do CRAS:

‘ * Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participacdo em eventos, seminérios e

‘_ - demais agdes.

| Regime Previdenciario | RGPS - o

: i'(en'l-.meran;éio . RS 1.300,00 mensal i ) B I
' Lotagiio A ] -
(Cargahordria | 4Ohsemanais
f J’ungao o ; ] Técnico de nivel superior | {(assistente social)

| Quanulatlvo _ ) 01 {(uma) vaga - S

Cadastro de reserva | 01 (uma) vaga

Ridaiialio Conclusdo de curso de graduacio de nivel supenor em servico social;
Certidéo de registro no respectivo conselho regional. - _
AtribuicBes basicas « Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encammhamentos as
familias usuarias do CRAS;

* Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS;

* Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

* Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
i familias referenciadas ao CRAS;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

i * Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)

Pagina 14 de 20
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Remuneracdo
| Lotagdo
| Carga horaria
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servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;

¢ Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no

CRAS;

* Realizagao da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagtes de risco;

¢ Acompanhamento das familias em descumprimento  de
condicionalidades;

* Alimentagdo de sistema de informacio, registro das acBes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

* Articulacdo de a¢Bes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

¢ Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participagdo das reunifes preparatérias ao planejamento municipal
ou do DF;

« Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das ag¢fes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

* organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territério;

= Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participacdo em eventos, seminarios e
demals acoes.

RS 2.000,00 mensal
CRAS
30h sg_manz_tis____

!__Fu:1g50

Técnico de nivel superior Il (psicologo)

| Quantitativo
| Cadastro de reserva

Requisito

| 01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

Conclusdo de curso de gra'duagéo de nivel superior em psicologia;
Certidao de registro no respectivo conselho regional;

Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacoes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social,

| direitos socioassistenciais e legislaces relacionadas a segmentos

especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,

| mulheres etc.);

Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

| Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area

da Assisténcia Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos
ultimos dois anos, devidamente comprovada;
Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos
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nas areas afins da Assisténcia Social;
Experiéncia de atuacio em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais;

' Possuir CNH “B”;

’ o o Curso de Informatica Basica.

AtribuicGes basicas * Acolhida, oferta de informacges e realizacdo de encaminhamentos as
familias usudrias do CRAS;

* Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS:

| * Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

* Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
- familias referenciadas ao CRAS;

¢ Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitirias no territdrio;
* Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;

¢ Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS;

* Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagbes de risco;

¢ Acompanhamento das familias em descumprimento  de
condicionalidades;

|2 Alimentacdo de sistema de informacio, registro das acdes
| desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

* Articulagdo de ag¢Bes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia;

; | = Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
! | socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participagdo das reuniBes preparatdrias ao planejamento municipal
ou do DF;

* Participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento
das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio;

* Executar demais atividades correlatas 3 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos, semindrios e
(. demais acdes.

| Regime Previdencidrio | RGPS o S
I H-\:mumf.r.‘a(;iio RS 2.000,00 mensal e ————
| Lotagdo | CRAS )

: Carga hordria | 40h semanais
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[Eyngéo Técnico de nivel médio | (entrevistador do CadUnico) =
| Quantitativo | 01 (uma) vaga
- Cadastro de reserva 01 ("!"_‘.‘_?’3 vaga

Conclusio do enéino h1_tédio; |
Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea
da assisténcia social ou na area em que estd concorrendo a vaga;
Hequisito | Experiéncia de atuacio em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;
| | Experiéncia na area administrativa;
Curso de informtica basica.

| AtribuigBes basicas * Realizar as entrevistas e preencher os formuldrios das familias no
cadastro Unico;

* Digitar os dados cadastrais, devendo executar, no Sistema do

| Cadastro Unico, as inclusdes e alteragdes realizadas nos formulérios de
| cadastramento;

« Executar derais atividades correlatas & Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios e

|  demais agbes.

| Regime Prévidenci_érid | RGPS I B
| Remuneragdo ) ! RS 1.300,00 mensal
. Lotagdo CRAS
' Carga horaria | 40h semanais B B - |
| Fungio | Técnico de nivel medio | (visitador) =
Quantitativo B | 03 (trés) vagas
Cadastro de reserva | 01 (uma) vaga

| Conclusdo do ensino médio;

' Experiéncia comprovada em capacitacdes sobre os conhecimentos da
| Requisito legislagio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
? | socioassistenciais;

Curso de Informatica Basica.

* Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informacdes acerca das atividades desenvolvidas;
« Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
| « Registrar as visitas domiciliares;
* ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura,
| justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivacio;

* Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario
| especifico;
l | * Realizar a Caracterizacao da gestante, por meio de formulario
especifico;
* Realizar a caracterizagdo da crianca, por meio de formulério
especifico;
¢ Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
i formulario Especifico;
| * Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas

' AtribuigBes basicas
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Lotagdo

| Carga horaria

Quantitativo

Z Fungdo

Cadastro de reserva

| Requisito

AtribuicBes basicas

|« Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem

40h semanais

' Certiddo de registro no respectivo conselho regional;

| Experiéncia de atuagao em programas, projetos, servicos efou

RS 1.300,00 mensal B
| Secretaria Municipal de Assisténcia Social

‘Técnico de nivel supervisor | (supervisor)
01 (uma) vaga

o o e, 44.___,‘,“;_.‘\.,_*““_{‘.;»
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domiciliares, orientando-as para o fortaiécimgnfo—am_cmo_é—‘
Capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo;

* Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas 3
crianca a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

* Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias
farnilias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes;

* Acompanhar o0s resultados alcancados pelas criancas e pelas
Jestantes:

¢ Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atengao;

* Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

« Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;

abordadas na educagio continuada e permanente;

 Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstincias ou casos que indiquem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a
servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servicos.
RGPS

01 (uma) vaga S i
Conclusdo de curso de graduagio de nivel superior preferencialmente
em servico social, pedagogia ou terapia ocupacional;

Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente 3 politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacGes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);

Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea
da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo 3 vaga, nos
altimos dois anos, devidamente comprovada;

beneficios sacioassistenciais;
Curso de Informatica Basica.

* Viabilizar a réalEa-(;éo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS e Unidades Bésicas de Saude (UBS), sempre
Que possivel, para o desenvolvimento destas acdes;
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| * Articular 0s encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

* Mobilizar os recursos da rede e da com unidade para apoiar o trabalho
dus visitadores;

« Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacées complexas,
€ outras questoes operacionais sempre que for necessario visando a
melhoria da atencio as familias;

* Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territdrio por meio de
formulario especifico:

* Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar;

* Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das
| visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz;

« Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas
pelo visitador;

* Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas:

* Organizar reunies individuais ou em grupo com os visitadores para
realizagdo de estudos de caso;

* Participar de reunifes intersetoriais para realizacdo de estudo de
Caso;

* Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal:

* Realizar capacitagbes para visitadores;

* ldentificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de
capacitagdo continua dos visitadares;

« Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitagdo para
0s visitadores;

* Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na
capacitagdo para os visitadores;

* Realizar o registro das informaces das familias no Programa Crianca
Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontudrio Eletronico do

SUAS:
« Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.
Regime Previdenciario RGPS S ]
| Remuneracio _ | RS 2.000,00 mensal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

30h semanais

Lotagio

Carga horaria

Simone Josa\da Silva
Presidente da Comissio do Processo Seletivo

bilone -0

Tatiana Ferreira de Souza Borges
Secretdrio da Comissiio do Processo Seletivo
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Membro da Comissio do Processo Seletivo
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N@ 001/2022

DATA
08/04/2022
11/04/2022 3 1 5/04/2022

18/04/2022 a 20/04/2022

ANEXO VI
CRONOGRAMA

_ ETAPA/FASE
| PUBLICACAO DO EDITAL
| PERIODO DE INSCRICAO

| ANALISE DOS CURRICULOS

21/04/2022 _ _ RESULTADO PRELIMINAR

22/04/2022a25/04/2002 [ RECURSOS
26/04/2002 __ ANALISE DOS RECURSOS
27/04/2022 ( i _RESULTADO FINAL
28/04/2022 ) o _HOMOLOGAGAD

__Apartir do dia 29/04/2022 I __CONVOCAGAO

Simone José ;éa Silva

Presidente da Comiss3o do Processo Seletivo

boliine .

Tatiana Ferreira de Souza Borges
Secretdrio da Comissio do Pr

-._

$ao do Processo Seletivo

Maria Perpet HIkA
Membro da Corpi
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