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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE

COMERCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PAROQUIA DE SAO JOAO BATISTA E O MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA FONTEIRA-PI.

A PAROQUIA DE SAO JOAO BATISTA (DIOCESE DE PARNA{BA), pessoa juridica de
direito privado, entidade civil de natureza religiosa sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n®
06.550.586/0023-50, com sede na Praga da Matriz s/n%, Centro, CEP.: 64.243-000, na cidade de
Sdo Jodo da Fronteira-PI, doravante denominada LOCADORA, neste ato representada seu
Administrador Paroquial, ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro, solteiro, Padre,
RG n° 2001002417153 SSP/CE, CPF n® 732.647.333-15, residente e domiciliado na cidade de
S3o Jo&o da Fronteira-PI, @i fitro lado, 0 MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA —
PI, pessoa juridica de direito pdblico interno, inscrita no CNPJ sob o n® 01.612.608/0001-30,
com sede na Rua SSo Paulo n® 611, Centro, CEP.: 64.243-000, na cidade de Sdo Jod3o da
e LOCATARIO, neste ato rep da por seu Prefeito, Sr.
ANTONIO ERIVAN RODRIGES FERNANDES, brasileiro, casado, Comerciante, RG n° 934.278
SSP/PI, CPF n® 343.096.083-53, residente e domiciliado na Rua Raimundo Pinto Alves n® 825,
bairro centro, CEP.: 64.243-000, na cidade de S30 Jo3o da Fronteira-PI, resolvem celebrar o
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO COMERCIAL, firmado em
JAN/2021, referente ao Imével localizado na Rua 18 de dezembro s/n°, bairro centro,
nesta cidade, mediante as dldusulas e condigbes seguintes:

PI
F PI,

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETIVO

Este Termo Aditivo objetiva alterar:

a) o caput da Cldusula Décima Segunda do Contrato de Locagdo Comerdial para alterar
a destinagio do Imével, da Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal/Programa de
Erradicacio do Trabalho Infantil (PETI) para a Secretaria Municipal de Educacfio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO
Fica alterado o caput da Clausula Décima Segunda do Contrato de Locacio

Comercial, o qual passa a viger com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FINALIDADE DA LOCACAO

Fica estabelecido que o imdvel objeto da locagiio destina-se a atender as

necessidades da Secretéria Municipal de Educaciio, nfio podendo ser mudada

a sua destinagiio, cessd3o ou transferéncia da locagdo do imével, no todo ou

em parte, a qualquer titulo sob pena de configurar Infragdo contratual e

possibilitar a LOCADORA requerer a rescisfo contratual.” 1
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ESTADO DO PIAUT s,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA =
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
CNPJ: 03.074.245/0001-51
e g Rua 18 de Dezembro. - Centro,
EDITAL SEMEC/SJF-PI 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Sfio Jofio da Fronteira, Estado do Piaui, através da Secretaria
Municipal de Educagio- SEMEC, torna publica a realizagéio de Processo Seletivo para

contratag@io por tempo determinado, a fim de d idade te -4ria de excepcional

interesse publico, nos termos da Constituigdio Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei
Municipal n°® 147/2015, e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Prova de Titulos (Anilise

Curricular) para todos os cargos, sobar bilidade da S ia M 1 de Educagao,
por meio de Comissd3o designada por ato da Senhora Secretaria Municipal de Educagdo,
destinado a selecionar candidatos para os cargos citados, conforme Anexo Il deste Edital.
1.2 As informagdes referentes aos cursos, cargos, atribuigdes e formagdes estiio presentes nos
Anexos IL, I1I e IV deste edital.

1.3 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participar do processo seletivo,
desde que as atribuigdes nele prevista para as atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de
inscri¢do essa condigdo, especificando-a e que siga as instrugdes contidas do item 2 e demais
deste edital.

1.4 O presente edital é compl do nos A

indicagdo:

I, IL, IIL, IV, V, VI, VII e VIII, conforme

Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo.
Anexo II: Quadro de Necessidades:
Anexo III: Descrigaio dos cargos, cursos e qualificagdo exigida do candidato.
Anexo IV: Atribui¢des dos Cargos
Anexo V: Requerimento de Inscrigdo
Anexo VI: Declaragdo de Disponibilidade.
Amnexo VII: Declaragdo de Aciimulo ou n3o de Cargo &‘/
1
Anexo VIII: Tabela de Pontuagio:

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo de todas as condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

adiantamentos e instrugdes especificas para a realizag@io do certame, acercadas quais esse ndo

d h

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EFEITOS FINANCEIROS

O presente Termo Aditivo opera efeitos financeiros a partir do dia 01 de fevereiro
2022,

" _ "

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Locagdo Comercial que:
ndo confrontarem com o pactuado neste Termo Aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Segundo Termo Aditivor
em 02(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as duas testemunhas abaixo, para que
surta seus legais e juridicos efeitos, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento
de todas as suas cldusulas e condigdes.

S3o0 Jodo da Fronteira (PI), 01 de fevereiro de 2022.
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LOCATARIO

e
o Ty e

Jf\snfl-s =
Ay

TESTEMUNKAS:
XA
cPFre 080, BUD 0hl -36

rRee A.8350 . bS5

2,
CPF no 2
RG n®

p 4 alegar descor i ).

2.2 As inscri¢8es serio realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura,
situada & Rua 18 de dezembro, centro, antigo prédio do Peti, a partir do dia 07 de Abril
de 2021 a 13 de abril de 2022 (no horério de funcionamento da SEMEC- 08:00h as 13:00h),

conforme data belecida no Cr

2r de E: ¢do — Anexo I, deste Edital, seguindos
procedimentos:

a. Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigio (Anexe V) e entregar na Sede
da Secretaria Municipal de Educag#o juntamente com toda a documentagdio exigida neste
Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo;

b. N3o ser4 aceito inscrigdes e envio de documentagdes fora do prazo do Cronograma de
Execugdo.

¢. N3o serfio aceitas inscrigdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 2.2 deste Edital.

2.3 As informagdes p das no Req

do candidato, dispondo a Secretaria de Educag@io Municipal de Educagfio de Sdo Jodo da

de Inscrig#io sdo de inteira responsabilidade

Fronteira-Piaui, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher
o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado,

posteri a ndo veracidade das informagdes prestadas.

2.4 O candidato é totalmente responsével pelas informagdes contidas no Requerimento de

! taglo apr da

Inscrigdo e a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na
ainda que verificadasposteriormente, acarretarfio na nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua niamero de Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF) regularizado. i

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

CNPJ: 03.074.245/0001-51
Rua 18 de Dezembro - Centro
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2.6 Nio sera cobrado Taxa de Inscrigdo na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 Somente sera permitida 01 (uma) inscrigdo por candidato.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

3.1.1 A selegdo de Técnico de Nivel Superior e Professor de Educagfio Fisica para
Atendi da S ia M

1 de Educagiio e Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino ocorrer4 através de andlise de curriculo dos candidatos e tera caréter classificatério,
cuja nota sera computada observando aescala de pontuagdo, conforme os valores constantes
no anexo VIII do Edital.

3.1.2 O candidato devera entregar na sede da Secretaria Municipal de Educagiio, situada
2 Rua 18 de Dezembro-centro no periodo previsto no cronograma de execugéio (Anexo I),
os seguintes documentos:

a. Documentos pessoais: RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

b. Declaragio de disponibilidade conforme modelo do Anexo VI;

¢. Declaragio de acimulo ou néo de cargo conforme modelo do Anexo VII.

d. Comprovaglio de escolaridade, experiéncia e cursos complementares descritos no ato de

inscrigdo.

3.1.3 Os curriculos dos candidatos serdo analisados pela Comi Organizadora responsédvel
pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes
no Anexo VIII;

3.1.4 Somente serdo avaliados os curriculos entregue no periodo previsto no Cronograma de

E do Edital, cc no Anexo L.

3.1.5 Somente serdio considerados vélidos os titulos e experiéncias profissionais que constem
no curriculo € que estejam devidamente comprovados mediante documentagio anexada, desta

forma cada titulagio ou experiéncia profissional citada na ficha de inscrigdo, devera

ivo do > prob io

obrigatoriamente, para efeito de pontuagio, vir com seu r
gal P po P

anexo.
3.1.6 A mera citagdo de titulagio ou experiéncia na inscrigio sem a documentagdo

comprobatéria, em hipétese alguma, sera4 considerada para fins de pontuagio na analise

, %

3.1.7 Cada titulo sera considerado uma Gnica vez para pontuagao.

curricular.

3.1.8 As decl des sb serdo itas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas e
das pelo r avel, conforme datas previstas no Cronograma de Execugio (Anexo I)

deste Edital.

3.1.9 A Comprovagio da ira de balho deverd constar as péaginas da

identificagio do didato e do de trabalho, conforme datas previstas no Cronograma

de Execugiio (Anexo I) deste edital.
3.1.10 Aplicada a tabela de pontos para anilise de curriculo, a classificagdo dos candidatos

d 4 de forma d confi

© niimero de pontos obtidos, considerando o maximo
de pontos previsto na referida tabela, Anexo VIII;

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 H d pate na totalizag

dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
tnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

4.2 Persistindo o empate na classificagfio dos lid od T d pela ordem, a

favor do candidato que:

a. obtiver maior no c
pontuagdo, Anexo VIIL

b.Possuir maior idade.

p experiéncia profissional, conforme tabela de

5 DOS RECURSOS
5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TiTULOS

4.2.1 Ser4 permitido recurso contra resultado da Anélise de Curriculo de acordo com o periodo
de interposi¢do previsto no Cronograma (Anexo 1), apos a publicagdo do resultado parcial,
através do Didrio Oficial do Municipio.

4.2.2 A anélise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentagio
anexada no ato da inscrigfio, n#io sendo permitida a inserg¢fio de novos documentos pelo
candidato na interposig@io dos Recursos;

4.2.3 Nio serfio aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 5.1.1 deste Edital;

424 A Comissa el pela

responsabilizard por recursos ndio enviados no prazo estabelecidos no Cronograma de
a

Seletivo ndo se

%

do p F

Diario Oficial dos Municipios

Execugfo (Anexo I)
4.2.5 O resultado dos recursos sera divulgade no Didrio Oficial do Municipio observando-se
o Cronograma de Execugdo (Anexo I).

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 A divulgagiio da relagio dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo
Simplificado sera feita mo dia 29/04/2022. Serdio consideradas validas apenas as listas
oficialmente disponibilizadas no Didrio Oficial do Municipio homologadas pela Secretaria
Municipal de Educagio de S#o Jodo da Fronteira-Piaui.

5.2 Niio ser4 fornecida ao candidato declaragiio de classificagéio, valendo para este fim a lista
dos classificadospublicada em Di4rio Oficial;

5.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado, por Cargo/Formagéo, no Didrio
Oficial.

6. DA CONVOCACAO E VALIDADE

61 A convocagdo dos candidatos serd conforme o quadro de vagas, obedecendo
criteriosamente & ordem de classificagfio, sendo a convocagdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagio de S3o Jodo da Fronteira-P1.

6.2 A convocagdo dos candidatos serd por meio do Didrio Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes.

6.30 Teste Seletivo objeto do presente edital serd valido até o més de dezembro de 2022 a
contar da data de homologagio dos resultados.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratagio dar-se-4 por ordem de classificagdo dec dendo as idade ¢

reger-se-4 pela lei n° 147, de 11 de margo de 2015 e alteragdes posteriores.

7.2 Os candidatos classificados para os cursos nos quais é exigido o Registro pelos respectivos
Conselhos de Profissa p carteira do Conselho devidamente atualizada.

7.3 No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasifio,deverdio

ser comprovados os seguintes requisitos:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
c. Estar quite com as obrigag®es militares, para candidatos do sexo masculino; &y
5
d. Nio ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou
federal, porintermédio de Processe Administrativo Disciplinar.

e. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A classificagdio nesta selegfio ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato
previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem
decrescente de classificag A ¢do desse ato fica condicionada a observincia das

disposigdes legais e pertinentes, bem como as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagfio de S#@o Jodo da Fronteira-PI.

8.2 A inscrig@o neste Processo Seletivo implicaré na aceitag#o ticita das normas estabelecidas
neste Edital ¢ das Normas Especificas, expedientes dos quais nio se poderfo alegar
desconhecimento.

£.3 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sang¢des penais e civiscabiveis, se:

a. ap doct falsaou i em qualquer fase deste processo;

b. agir com incorregiio ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da anilisecurricular;

c. for responsavel por falsa identificagio pessoal.
8.4 Nio serfo fornecid dos, ¢

certificados ou certiddes relativas a
habilitagfio, classificagdio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do

resultado final e | log:

¢do em 6rgdo de divulgagdo oficial;

8.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilfstico, estatistico,
visual, grafolégico oupor investigagio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovag#io propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagfio no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

8.6 As despesas relativas 4 participagio do candidato no Processo Seletivo Simplificado
correrdo as expensas doproprio candidato.

8.7 As informagdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as
publicagBes pertinentes ao certame, deverdo ser acompanhadas pelo candidato no Didria
Oficial do Municipio sendo de sua inteira responsabilidade a observéncia dos prazos

‘ %

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAU T ANEXO III- DESCRICAO DOS CARGOS/CURSOS E QUALIFICACAQ DOS
PRGFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JORODA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
NP 03,074 24510151 CANDIRATOR
Rua 18 de Dezembro - Centro
8.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss#io Organizadora deste Processo Seletivo Téenlcos do Nival Sllperinr Escolaridade e Exigéneins
da Secretaria Municipal de Educagio de S&o Jodo da Fronteira-P1, ¢, em caso de dividas o i Curso Superior de Psicologia com registro noConselho
Psicologo

candidato poder4 entrar em contato com a Comissdo responsével pelo seletivo através do
telefone: .

Sao Jodo da Fronteira-Pl, 07 de Abril de 2022.

D roesies Bt it R Perwd anad—
Antonio Erivan Rodrigues Fernandes

Prefeito Municipal

Z.Ehuﬂ.‘"ﬂ- do. ods Bmen

Luciana da Costa Lima

Secretiria Municipal de Educacio §

7

ANEXO I-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

}
DATA ATIVIDADE

Langamento e Divulgagfio do Edital
07/04/2022

07 a 13/04/2022
Inscrigtes com envio dos curriculos

18/04/2022 Anilise dos curriculos
[Resultado Parcial
19/04/2022
22/04/2022 a ., R R ,
26/04/2022 Periodo para a interposi¢do de recursos da Prova de Titulos
27/04/2022 |Analise dos Recursos
28/04/2022 Resultado da interposi¢do de recursos da Prova de Titulos
29/04/2022 Resultado final do Processo Seletivo

8 %r/
ANEXO 11- QUADRO DE VAGAS E SALARIOS

Quadro de Vagas para os Técnicos de Nivel Superior

COD CARGO VAGAS | VAGAS REMUNERACAO CH
PNE

01 Psicologo 01 - R$ 1.800,00 30h

02 Assistente Social 01 - RS 1.500,00 30h

03 Psicopedagogo 01 - R$ 1.800.00 30h

04 Nutricionista o1 - R% 1.500,00 30h

Quadro de Vagas para professor de Educaciio Fisica

COD | CARGO VAGAS | VAGAS | REMUNERAGCAO |[CH

PNE

LOTACAO

05 Professor de o1
Educagdo Fisica

R$ 2. 777,43 30h Unidade
Escolar Santa
Rosa- Zona

Rural

Regional de Psicologia.

Curso Superior de Servigo Social com registro no
Conselho Regional de Assistente Social.

Curso  Superior com licenciatura  plena em
qualquer drea da Educagdo, com pds-graduagdo

Assistente Social

Psicopedagogo : FEa T :
Sicopecagog em psicopedagogia institucional com registro na
Associagdo Brasileira de Psicopedagogia.
Nutricionista (Eurso Superior em Nutrigdo com registro no
Conselho
Professor Escolaridade e Exigéncias |

Professor de Educagio Fisica Licenciatura em Educagdo Fisica com registro no

Conselho Regional de Educagdo Fisica

10 % -
ANEXO IV- ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO

Assessorar a gestdo escolar e docente quanto a pritica ped ica e a0 thamento

208 p
do processo de ensino ¢ aprendizagem em suas perspectivas preventiva,sempre em articulagio
interdisciplinar e parcerias intersetoriais, quando necessario; Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar

com alunos, professores, gestores pais/responsiveis e com a comunidade no tocante aos

pr de ensino-aprendizagem; Atuar no d olvimentopessoal do aluno, dando suporte &
sua formagdo como cidad#o, a reflex3o sobre valores morais eéticos e a resolugdo de conflitos;
Atuar como elemento mediador do clima escolar, das relagdes internas na escola e externas com
as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicoeducacional e psicossocial; Exercer
no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo a supervisdo dos processos educativos como
elemento de mediagdo no planejamento, no acompanhamento e no suporte as atividades
pedagdgicas, no desenvolvimento de programas de mediagdo do clima escolar conforme o plano
de desenvolvimento multiprofissional/ pedagégicoinstituido pela SEDUC-PI; Planejar, executar
¢ coordenar cursos, atividades e programas de mediagdo do clima escolar, envolvendo toda a
comunidade escolar, capacitagio profissional e treinamento em servigo dos atores escolares

envolvidos;

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando membros da comunidade escolar sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagio), servigos e recursos sociais e programas de educagio;
Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores, pais / responséveis e com
; Atuar no desenvolvimento

a comunidade no tocante aos p s de ensino-aprend

pessoal do aluno, dando suporte & sua formagio como cidad3o, 4 reflexio sobre valores morais e

éticos e a resolugdo de conflitos; Exercer no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, a

h

supervisdo, pl 0, acomp to, e avaliagio de atividades e projetos educacionais,

no desenvolvimento de programas de mediagdio do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagégico instituido pela SEMEC/SJF-PI; Atuar coma
elemento mediador do clima escolar, das relages internas na escola e externas com as familias
11 s
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dos alunos, comunidade e entidades da rede socio assistencial/parceiras; Planejar, executar ¢
coordenar cursos, atividades e programas de mediagdo do clima escolar, envolvendo toda a
comunidade escolar, desenvolvendo capacitagdo profissional e treinamento em servigo dos atores

escolares envolvidos.

PSICOPEDAGOGO

Assessorar a gest#io escolar ¢ docente quanto 2 pratica pedagogica ¢ ao acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, sempre em articulagiio

interdisciplinar e parcerias intersetoriais, quando necessério; Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar

Aad

ANEXO V- REQUERIMENTO DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

NASC.: / /.
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE CELULAR: /
E-MAIL:
CARGO:
Apresenta necessidade especial? () Sim () N&o

SEXO:

Especificar

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras ¢ aceito as

digd: belecidas no edital que rege o Processo Seletivo

com alunos, professores, gestores pais/responsiveis e com a comuni no tocante aos

atipico para a
faixa etiria em relaglo aos aspectos afetivos, social e cognitivo; detectar as dificuldades de

1

processos de ensino-aprendizagem; identificar est

€om compx 1t

aprendizagem; elaborar parecer e relatorio de desenvolvimento do estudante; detectar as
dificuldades de aprendizagem; propor mecanismos de intervengfio que favorecam o processo

ensino aprendizagem; Exercer no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagfio, asupervisdo,

planej; acomp ), € @ ¢do de atividades e projetos educacionais, no

desenvolvimento de programas de mediagio do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagégico instituido pela SEMEC/SJF-PI; Planejar,
executar e coordenar cursos, atividades e programas de mediagdo do clima escolar, envolvendo
toda a comunidade escolar, capacitagio profissional e treinamento em servigo dos atores

escolares envolvidos;

NUTRICIONISTA

Realizar atividades de caréter técnico-administrativo concernentes ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da Administragiio Publica e a execugdo de politicaspublicas setoriais.
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio da alimentagéo escolar; Propor e realizar
agdes de educagfio alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Realizaro diagnéstico € o
acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos por esta Secretaria; Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas; Elaborar fichas técnicas
das preparagdes que compdem o cardépio; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagio de
testes de aceitabilidade junto a clientela; Participar do processo de licitagdo e da compra direta

da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios; Orientar e supervisionar as
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atividades de higienizagio de ambientes, armazenamento de ali 18, Vi te de
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alimentos, equipamentos ¢ utensilios da instituigdo; Elaborar ¢ implantar o Manual de Boas
Priticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano
Anual de Trabalho das agdes do Programa Nacional de Alimentago Escolar - PNAE na Geréncia
Regional de Educagdo, conforme diretrizes previstas na Lei n® 11.947/2009¢ Resolugbes
CD/FNDE n° 26 de 17 de junho de 2013 e CFN n° 465 de 25 de agosto de 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas de Educagdio Fisica para alunos do Ensino Fundamental das escolas da rede

municipal indo as normas té:

¥ 5

ao cargo, observando as diretrizes estabelecidas
pelo Org#o Municipal de educagdo com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a
formagio integral como cidaddos criticos, conscientes e participativos. Exercer as demais
atribuigdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pela
Ministério do Trabalho e Emprego.
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Diario Oficial dos Municipios

ASSINATURA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO- PROCESSO SELETIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SAO JOAO DA FRONTEIRA-P1.

NOME:
CARGO:
COMISSAO
14 %
ANEXO VI- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE
Eu, (nome
completo), portador de CPF de n°. _, declaro para os
devidos fins que néio ocupo atual it h cargo publi dual e tenho
disponibilidade para Exercer o cargo, no

municipio de concorréncia para o qual fiz a inscrig3o

S3o Jodo da Fronteira-PI, de. de
(Assinatura do Candidato)
15
ANEXO VII

DECLARACAO DE ACUMULO QU NAO DE CARGO

Eu s
CPF RG n° declaro para fins de
comprovagdo que ndo ocupo nenhuma fungéo ou cargo piblico na Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

Sdo Jodo da Fronteira-PL de de 2021

Assinatura do Candidato
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(Continua na proxima pdgina)

A prova documental dos atos municipais
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@ PREFEITURA Munrcfgrﬁugl?g%lfom DA FRONTEIRA i | d :0CC547DADOEEC278B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
CNPJ: 03.074.245/0001-51 i
a.,a b . & o 800 sl ESTADO DO PIAUI _ B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ JOAO DA FRONTEIRA
. CNPJ 01.612.608/0001-30
ANEXO VII1I- TABELA NT >
UETORSEREAN Rua Sio Paulo, 611 - CEP 64.243-000
I. TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Psicélogo, SA0Q JOAO DA FRONTEIRA - PI
Psicopedagogo ¢ Nutricionista)
OFICIO N° 057/2022 SAO0 JOAO DA FRONTEIRA - PI, 04 DE ABRIL DE 2022
COMPONENTE DO DOCUMENTACA PONTUACA Lmrr%
CURRICULO o OPOR L LquE Vi
APRESENTADA ITEM PONTOS
1.0 FORMAGCAO ACADEMICA
Tlustrissimo Senhor
DD, GERENTE DO BANCO DO BRASIL §.A
Cépgl do Seﬂiﬁcado de 8 8 AGENCIA DE PIRIPIRI - PI
05~
DOUTORADO gradllllgzgoeem nivel gc
Doutorado stricto sensu ou ata
de defesa.
Copia do Certificado de
MESTRADO Cursode pdez 7 7 Senhor Gerente,

graduagdo em nivel de
Mestrado stricto sensu ou ata de
defesa.

Copia do Certificado de Curso

ESPECIALIZACAO de Especializagdo lafo senso 6 6

comcarga horaria minima de
360 horas ou ata de defesa.

Venho por meio deste, solicitar a vinculagdo de poderes para movimentago da conta
correntes ¢ aplicagdes, abaixo_relacionada, vinculada & Prefei Municipal de S#o Jo#o da
Fronteira — PI, PM SAO JOAO DA FRONTEIRA - CNPJ 01.612.608/0001-30, que serdo

Copia do Diploma devidamente
registrado ou 5 5
Certificado/Declaragdode
conclusdo do curso acompanhado
do Histérico Escolar na drea.

. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

GRADUACAO

N

Declaraggo da Institui¢do, em
papeltimbrado ¢ assinada pelo
responsavel/Carteira de Trabalho 1 5
devidamente assinada contendo
a identificagdo pessoal e
profissional

Atuagdo profissional na
area do cargo concorrido
(porano)

Total Geral de Pontos 27 31
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Id:0E288D532E78BFF2

ESTADO DO PIAUI ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
CNPJ 01.612.608/0001-30

Rua S#o Paulo, 611 — CEP 64.243-000

SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI

ORDEM DE SERVICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.*
01.612.608/0001-30, com sede na Rua Sao Paulo, 611, Centro, autoriza a empresa OMEGA CONSTRUCOES
& SERYICOS EIRELI, empresa inscrita no CNJP/MF sob o n° 42.066.610/0001-38, com sede na Rua Antonio
Nunes de Menezes, n° 312, Bairro Semindrio, Municipio de Tiangu&/CE, celebrado entre as partes através de
contrato, referente a Dispensa n° 007/2022, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE REDUTOR DE VELOCIDADE EM CON_CRETO SIMPLES_(QUEBRA-MOLAS) EM
DIVERSAS RUAS E AVENIDAS NA SEDE DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, de
acordo com sua proposta de pregos, com o valor de 21.602,02 (Vinte e um mil, seiscentos e dois reais e dois

centavos).

S0 Jodo da Fronteira, 04 de abril de 2022.

Prefeito gunicipal

el opp D LT POAIPRIE

Re.c€6/177
ol ) A/ 2022

movi das conforme poderes autorizados a seguir:

TITULARES AUTORIZADOS:
PREFEITO MUNICIPAL: (ORDENADOR DE DESPESAS):
ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDES, CPF: 343.096.083-53;

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:
MANOEL MESSIAS OLIVEIRA DA SILVA, CPF: 028.585.913-77.

CONTA:
AGENCIA: 129-5 - CONTA: 49.278-7 - CONVENIO

PODERES:
EMITIR CHEQUES

ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS

RECEBER, PASSAR RECIBOS E DAR QUITAGAO
SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES
REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

ENDOSSAR CHEQUES

SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

CANCELAR CHEQUES

BAIXAR CHEQUES

EFETUAR RESGASTES/APLICACOES FINANCEIRAS

CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

EFETUAR PAGAMENTO POR MEIO ELETRONICO

LIBERAR ARQUIVO DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR FINANCEIRQ
SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

EMITIR COMPROVANTES

Atenciosamente,

Asteno gawad) N RewussaiDo—
ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDES

Prefeito Municipal de Sio Jodo da Fronteira — Piaui
(Continua na proxima pdgina)
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