UBERLANDIA

E N° 1387/2022, COMUNICADO INTERNO N° 3699/2022/
GAAES/DT, JUSTIFICATIVA TECNICA, REQUERIMENTO DA
CONTRATADA DE 16/02/2022, NO PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE PARA ANALISE, AVALIACAO JURIDICA,
REVISAO TECNICA, ECONOMICA E FINANCEIRA DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DO DMAE, E PLANILHA PARA
APOSTILAMENTO, QUE FICAM FAZENDO PARTE INTEGRANTE
DO PRESENTE APOSTILAMENTO.

PROCESSO LICITATORIO: 117.2020- PREGAO PRESENCIAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 136.2020.

DOTACOES ORCAMENTARIAS: PARA ATENDER AS DESPESAS
DECORRENTES DESTA CONTRATACAO, SERAO UTILIZADOS
0OS RECURSOS PROVENIENTES DAS SEGUINTES DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 17.01.17.512.5004.2.725.3.3.90.34 — OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATO-
DIRETORIATECNICAE 17.01.17.512.5004.2.388.3.3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — DIRETORIA
TECNICA.

VALOR GLOBAL DO 1° APOSTILAMENTO: O VALOR GLOBAL
DO PRIMEIRO APOSTILAMENTO E DE RS 168.935,00 (CENTO
E SESSENTA E OITO MIL, NOVECENTOS E TRINTA E CINCO
REAIS).

DATA DE ASSINATURA: UBERLANDIA, 08 DE ABRIL DE 2022.
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REPRESENTANTE DA CONTRATADA: GUILHERME HENRIQUE
DA SILVA - CPF --- 399.711 --

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE ADITAMENTO A
REPACTUACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE 2022/2022 REFERENTE
AO PISO SALARIAL, VALE ALIMENTACAO E CONVENIO
ODONTOLOGICO E REAJUSTE DE PRECO EM ORDEM DE
10,96% (DEZ VIRGULA NOVENTA E SEIS POR CENTO) PARA
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E OUTROS
INSUMOS, APLICAVEL RETROATIVO A 01 DE JANEIRO DE 2022,
PERMANECENDO AS DEMAIS CLAUSULAS INALTERADAS.
FUNDAMENTACAO: O PRESENTEADITAMENTO FUNDAMENTA-
SE NA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL, E DEMAIS
DOCUMENTOS, QUE FICAM FAZENDO PARTE INTEGRANTE DO
PRESENTE ADITAMENTO.

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 030/2020.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 116/2020.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.01.17.122.7001.2.381.3.3.90.37-
LOCACAO DE MAO DE OBRA — DIRETORIA ADMINISTRATIVA.
VALOR DO ADITAMENTO: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE
ADITAMENTO E DE R$ 42.111,48 (QUARENTA E DOIS MIL E
CENTO E ONZE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).

DATA DE ASSINATURA: UBERLANDIA/MG, 08 DE ABRIL DE 2022.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 133/2020.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO — DMAE.

CONTRATADA: SOFT PRO TECNOLOGIA LTDA, CNPJ N°
05.700.519/0001-04.

REPRESENTANTE DA CONTRATADA: FLAVIO OLIVEIRA
FREITAS, CPF: ...192.736...

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE ADITAMENTO
A PRORROGACAO DO PRAZO CONTRATUAL, POR MAIS
08(0OITO) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 01 DE MAIO DE
2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022, CUJO OBJETO CONSISTE NA
PRESTACAO DE SERVICOS EM TRANSMISSAO DE DADOS E
RASTREAMENTO, PARA ALIMENTAR O SISTEMA DE CONTROLE
DA FROTA E DE CONDUTORES A SER IMPLANTADO NOS
AUTOMOVEIS, MOTOS E MAQUINAS DO QUADRO PROPRIO
E LOCADO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO, EM ATENDIMENTO A DIRETORIA ADMINISTRATIVA,
PERMANECENDO AS DEMAIS CLAUSULAS INALTERADAS.
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE ADITAMENTO FUNDAMENTA-
SE NA CLAUSULA OITAVA DO CONTRATO ORIGINAL, NO ART.
57, INCISO II, DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993
E ALTERACOES POSTERIORES, E DEMAIS DOCUMENTOS, QUE
FICAM FAZENDO PARTE INTEGRANTES DESTE ADITAMENTO.
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 115/2020.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 133/2020.

DOTACAO ORCAMENTARIA: PARA ATENDER A DESPESA
DECORRENTE DESTE ADITAMENTO SERAO UTILIZADOS
0S RECURSOS PROVENIENTES DA SEGUINTE DOTACAO: 17
.01.17.122.7001.2.381.3.3.90.40 — SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO — DIRETORIA
ADMINISTRATIVA.

VALOR GLOBAL: O VALOR GLOBAL DESTE ADITAMENTO E
DE R$ R$ 104.737, 60 (CENTO E QUATRO MIL, SETECENTOS E
TRINTA E SETE REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO TERCEIRO
ADITAMENTO E DE 08 (OITO) MESES, SENDO A PARTIR DO DIA
01 DE MAIO DE 2022 ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
DATA DE ASSINATURA: UBERLANDIA (MG), 08 DE ABRIL DE
2022.

EXTRATO DO QUINTO ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 116/2020

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO — DMAE.

CONTRATADA: EMILIANE DA SILVA NEVES - ME — CNPJ/MF SOB
N°11.293.277/0001-76.

AVISO

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 045/2022— PREGAO PRESENCIAL
“MENOR PRECO”

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar o Processo
Licitatorio n°® 045/2022, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL” do
tipo “Menor Pre¢o”, dia 02 de maio de 2022 as 14h00min, no Auditdrio
de Licitagdoes do DMAE, Avenida Rondon Pacheco, n® 6.400, Bairro
Tibery, CEP: 38.405-142, contratacdo exclusiva de Microempresa — ME e
Empresa de Pequeno Porte — EPP ou equiparadas para o fornecimento de
um container metalico a ser instalado na sede do DMAE, em atendimento
a Diretoria Administrativa, estando o edital a disposi¢ao dos interessados,
no endereco eletronico www.dmae.mg.gov.br ou na Diretoria de
Suprimentos, das 09h00 as 16h00.

Uberlandia, 11 de abril de 2022.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral do DMAE

EMAM

EDITAL N° 001/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA A EMPRESA
MUNICIPAL DE APOIO E MANUTENCAO - EMAM, PARA
0S EMPREGOS PUBLICOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO:
ELETRICISTA, = ENCANADOR, PEDREIRO, PINTOR E
SERRALHEIRO.

O Diretor Executivo da Empresa Municipal de Apoio e Manutencio
- EMAM, empresa publica e estatutaria, inscrita no CNPJ sob o n°.
20.721.999/0001-75, instituida por Lei neste ato representada por quem
de direito o Sr. Luiz Carlos do Egypto, no uso de suas atribuigdes legais
estabelecidas no Decreto n° 12048 de 22/12/2009, Art.52 da Lei Orgénica
Municipal, Art.37 da Constituicdo Federal ¢ Art. 8°, XX, da Lein® 12.615,
de 16 de janeiro de 2017 atendendo ainda ao que determina a Lein® 12.081
de 19 de fevereiro de 2015, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por tempo determinado para os empregos
publicos para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Processo Seletivo Simplificado deste edital, bem como formagio de
cadastro reserva.
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1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacio
por tempo determinado para os cargos indicados no presente edital, bem
como formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
da homologacao do certame, a critério da Empresa Municipal de Apoio e
Manutengdo - EMAM.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados
e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos
minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargo, especificada
abaixo.

1.3. As atribui¢des do cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serfo realizadas observando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA 1 — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Total d Vagas
otal de )
Ampla Vagas . Carga
Empregos Publicos Vagas mpia PCD Vagas | Vencimento horaria Pré Requisitos
Concor- o Negros Mensal 1
+CR (%) ) (**) semanal
réncia
- Ny -
Ohc|_al. de Manutengao 02+CR 02 RS$1.737.41 40h Ensino Fundamental
Eletricista Completo
Oficial de Manutengao/| 02+CR 02 RS$1.737.41 40h Ensmo‘ Fundamental
Encanador Completo
- iy -
Ohcm} de Manutengao, 02+CR 02 R$1.737.41| 40h Ensino Fundamental
Pedreiro Completo
Oficial de Manutengao/| 02+CR 02 RS$1.737.41|  40h Ensmo‘ Fundamental
Pintor Completo
- Ny -
Oficial ;le Manutengao, 02+CR 02 R$1.737.41|  40h Ensino Fundamental
Serralheiro Completo

(*) - CR (Cadastro de Reserva)
(**) - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra,
tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a
época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituigdo Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria no ato da contratagao, dos
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste
edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica e mental
incompativel com o exercicio do cargo;

2.1.7. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova
contratacdo em novo cargo;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constitui¢do Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas via Internet, no enderego
eletronico www.uberlandia.mg.gov.br, iniciando-se as 12:00hs do dia 12
de abril de 2022 e encerrando-se as 12:00hs do dia 28 de abril de 2022,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas legais pertinentes ¢ condi¢des estabelecidas
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neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.3. A EMAM - Empresa Municipal de Apoio e Manutengdo ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. A partir do dia 03 de maio de 2022, o candidato devera conferir no
endereco eletronico http://www.uberlandia.mg.gov.br se a inscrigdo foi
confirmada e se os dados da inscrigdo estdo corretos.

3.4.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o
Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal, na Av. Anselmo Alves
dos Santos 600, Bloco 02 Piso 02 pessoalmente das 12h as 17h, para
verificar o ocorrido, em até 2 (dois) dias uteis da data de publicagdo do
Edital de Inscrigdes Homologadas.

3.5. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para
participacdo no referido Processo Seletivo serd feita por ocasido da
contrata¢do, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anula¢do de todos
os atos praticados pelo candidato.

3.6. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a EMAM — Empresa Municipal de Apoio e Manutengao,
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditorio.

3.7. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PCD), obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, devera
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagao
da entrevista devera solicitar no ato da inscri¢do, especificando quais
condigdes especiais necessita.

3.8.1. O candidato que n3o o fizer durante o periodo de inscri¢ao
estabelecido no item anterior, ndo terd as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo da entrevista deverd levar um acompanhante (maior de 18
anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard
em sala reservada para essa finalidade ficando responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara a entrevista.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo
da entrevista por motivo de crenga religiosa, devera declarar a referida
condicdo no ato aa inscrigao.

3.10. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei,
as informacgdes fornecidas no ato da inscrigéo.

3.11. De acordo com a Lei Municipal n® 12.691/17, as pessoas travestis
e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento neste Processo Seletivo. O candidato devera indicar no ato da
inscrigdo o Nome Social.

3.11.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagdo, resultados
e classificacdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto
Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII,
da Constitui¢do Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n°
040, de 5 de outubro de 1992, na Lei n® 14.126 de 22 de margo 2021 e
suas altera¢des, na Lei Municipal n° 5.286, de 16 de julho de 1991, Lei n°
13.702 de 03 de margo de 2022 e suas alteracdes, 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo, ¢ das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia, que deverao ser avaliados no ato da contratagéo, comprovando
se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio do cargo.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva, de que trata o paragrafo
anterior, resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.
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4.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias constantes na Lei Municipal n® 5.286, de
1991, Lei n° 13.702 de 03 de margo de 2022 e suas alteragdes, e demais
normas legais aplicaveis a matéria.

4.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.4. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia (PCD) o candidato
cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
declarada na inscri¢o seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das entrevistas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e
local de aplicagdo das entrevistas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato Pessoa com Deficiéncia (PCD) que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das entrevistas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscrigdo online.

4.10. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar a autorizagio
para utilizagdo de aparelho auricular, com a finalidade de garantir a lisura
do Processo Seletivo.

4.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez que necessitar
de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional no ato da
inscrigdo.

4.11. O candidato com deficiéncia que no realizar a inscri¢do conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situag@o.

4.12. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas
com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. Apos a contratag@o do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satide ou aposentadoria
por invalidez.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

5.1. Em conformidade ao disposto na Lei n® 12.300 de 20 de novembro
de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas aos candidatos negros.

5.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o niumero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.1. Caso o nimero de vagas reservadas resultem em fragao, arredondar-
se-a4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei n° 12.300 de 20 de
novembro de 2015.

5.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. O candidato devera na ficha de inscri¢do, informar qual a cor se
autodeclara, preto ou pardo, e declarar se deseja concorrer as vagas
reservadas.

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da
inscri¢ao on-line.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo
deste processo scletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no processo seletivo.
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5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nuimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.9. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia ¢ serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

5.10. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere o item 5.3, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo e se houver sido contratado
ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a
autodeclaragao assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme.

5.12. A autodeclarag@o tera validade, exclusivamente, para este processo
seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

5.13. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem
negros serd publicada no Didario Oficial do Municipio de Uberlandia
e divulgada através da Internet, no endereco eletronico http://www.
uberlandia.mg.gov.br.

5.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgacao
da relagao citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢do ou da sua autodeclaragdo, por meio de recurso, nos termos do
Capitulo 10 deste edital. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera realizado através de entrevista estruturada
no valor total de 100 (cem) pontos:

6.1.1. Serdo avaliados a formacdo educacional, experiéncia profissional
do candidato, as competéncias e conhecimentos necessarios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, bem como, as normas
de conduta para o exercicio da func¢do, ndo havendo, portanto, indicacao
bibliografica.

6.2. No ato da entrevista o candidato devera apresentar:

6.2.1. curriculo;

6.2.2. certificados originais de cursos realizados, para fins de comprovacéo
da formag@o educacional e profissional;

6.2.3. carteira profissional, contrato de trabalho ou declaragdo emitida
pelo empregador, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.
6.3. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta) por
cento, ou seja, 60 (sessenta) pontos.

6.4. O dia, o local e o horario da entrevista sera agendado e divulgado no
site www.uberlandia.mg.gov.br no link Concursos e Selegdes, Processo
Seletivo.

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo.

6.6. Os critérios de avaliagdo com as respectivas pontuagdes sdo os
constantes no Anexo II, parte integrante deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

7.1. A Empresa Municipal de Apoio e Manuten¢do - EMAM convocara
os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e os informard da especialidade a ser exercida, da area de
atuacdo, do tempo de contratag@o, da lota¢@o, do horario de trabalho, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura
do contrato.

7.2. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagao,
conforme subitem 2.1. deste edital.

7.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados
para o ato de contratagdo de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidades da Empresa Municipal de Apoio e Manutengdo - EMAM.
7.4. O candidato devera manter atualizados os dados fornecidos na Ficha
de Inscricdo na Empresa Municipal de Apoio e Manutengdo - EMAM,
apos a homologacdo do resultado final.
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7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacdo dos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢do, na forma
do subitem 12.10.

7.6. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no enderego
eletronico e/ou telefones informados na ficha de inscri¢do, ¢ que ndo
comparecer 2 Empresa Municipal de Apoio e Manutengdo - EMAM
conforme Edital de Convocagdo Publicado no Diario Oficial do Municipio,
perdera automaticamente a vaga.

7.7. Apds o prazo de 03 (trés) dias uteis, o candidato convocado que ndo
comparecer ou ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, perdera o
direito a vaga e dara direito a Empresa Municipal de Apoio e Manutencdo
- EMAM de convocar o proximo classificado, de acordo com os termos do
Decreto Municipal n® 10.917, de 29 de outubro de 2007.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas na cidade de Uberlandia/MG, na data,
em local e horario a serem comunicados oportunamente por meio do Edital
de Convocag@o por ordem alfabética a ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Uberlandia e divulgado através da Internet no enderego
eletronico http://www.uberlandia.mg.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

8.1.2. Néo sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail
do candidato. O candidato devera, informar-se pela internet no enderego
eletronico http://www.uberlandia.mg.gov.br, em que local e horario que
sera realizada a entrevista. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de entrevista.

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na entrevista, na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1.

8.3. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de
identidade, sexo ou data de nascimento deverdo ser comunicados no dia
da realizag@o da entrevista para que se proceda a devida corregdo.

8.3.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais
nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).
8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo da entrevista, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasiio em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.4.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

8.5. No dia da realizagdo das entrevistas, ndo serd permitido ao candidato:
8.5.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua o respectivo porte;

8.5.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

8.6. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
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eletronico durante a realizagdo das entrevistas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.6.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados.

8.6.2. O descumprimento dos itens 8.6 ¢ 8.6.1. implicara na eliminag¢ao
do candidato.

8.7. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
8.7.1. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.5.
alinea “b”, deste Capitulo;

8.7.2. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldogios
digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.7.3. Estiver com qualquer tipo de equipamento -eletronico em
funcionamento durante a realizagdo das entrevistas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.7.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

8.7.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
8.8. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagio do tempo de
amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

8.8.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de entrevista, acompanhada
de uma fiscal.

8.8.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

8.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo da entrevista em razdo de afastamento do candidato da sala de
entrevista.

8.10. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da entrevista
sera de sua exclusiva responsabilidade.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos
na entrevista.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo
com a Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a
rela¢do de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia
e autodeclarados negros, uma especial, com a relacdo apenas dos
candidatos com deficiéncia e outra com a relacdo apenas dos candidatos
autodeclarados negros.

9.4. O resultado do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Uberlandia e divulgado na Internet no endereco eletronico
http://www.uberlandia.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd
divulgada a lista de Classifica¢@o Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classifica¢ao Final sera divulgada no enderego eletronico
http://www.uberlandia.mg.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Uberlandia
apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo, conforme descrito no Item 6.3.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero pontuagao na analise curricular (Experiéncia
e Formagao);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos no alcangados pelo Estatuto
do Idoso.

9.8. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos
direitos a contrata¢@o para o cargo (bem como ndo lhes garante escolha
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do local de trabalho), cabendo a EMAM — Empresa Municipal de Apoio
e Manutengao o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a
ordem de classificag@o.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos
no presente Edital, disporéa de 02 (dois) dias tteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publica¢do do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao da lista de inscrigdo;

b) Divulgagao da lista da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

¢) Divulgacdo da lista da concorréncia nas vagas reservadas aos negros;
d) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias
uteis, a contar da divulgagio;

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato que se sentir prejudicado devera interpor
recursos mediante requerimento individual, através do Protocolo Online
ou este podera ser entregue no Nucleo de Protocolo em seu horario de
atendimento na AV. Anselmo Alves dos Santos n° 600, com fundamentagéo
e argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.
10.3. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter
a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrig@o,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

10.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado
o resultado final do respectivo Processo Seletivo com as alteracdes
ocorridas.

10.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber@o recursos
adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Empresa Municipal de Apoio e Manutencdo — EMAM e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo e a classificag@o final do candidato fora do numero
de vagas, geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Empresa Municipal de Apoio ¢ Manutengdo — EMAM
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo
Empresa Municipal de Apoio e Manutengcdo — EMAM sera temporaria,
regida pelas normas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

11.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio de Uberlandia, no enderego eletronico http://
www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se Empresa
Municipal de Apoio e Manutencao — EMAM no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os
originais e copias simples dos documentos discriminados a seguir: Cédula
de Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor, ¢ comprovante de
quitacao com a Justi¢a Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida
pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site (www.tse.jus.br); comprovante de
quitacdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se candidato
do sexo masculino; CTPS -carteira de trabalho / frente (foto) e verso
(dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS
com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econdmica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, obito do conjuge,
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ou averbacdo; CPF do conjuge; certiddo de nascimento ou documento
de identidade dos filhos ¢ ou dependentes menores de 14 (quatorze)
anos de idade; 02 (duas) fotos 3x4 recentes; diploma ou certificado de
conclusdo de curso acompanhado do historico escolar de conclusdo de
curso; certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.
jus.br; qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.
gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e dados bancarios da Caixa Econdémica
Federal.

11.5.1. No ato da contratagao, o candidato devera declarar, sob as penas da
lei, se exerce ou ndo outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro Orgdo publico da administracdo publica direta ou indireta,
de qualquer ente federativo, ¢ se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, Empresa Municipal de Apoio ¢
Manutengdo — EMAM podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a diligéncias que comprovem residéncia, e a exame-médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Empresa Municipal
de Apoio e Manutengdo — EMAM, de carater eliminatdrio para efeito de
contrata¢do, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa
do candidato.

11.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como
a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Empresa
Municipal de Apoio e Manutengdo — EMAM caracterizardo sua desisténcia
e consequente eliminagdo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela Empresa Municipal de Apoio e Manutengcdo - EMAM
acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Empresa Municipal de Apoio ¢
Manutengdo — EMAM no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera
eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que nao aceitar a
vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Empresa Municipal de Apoio e Manutengdo — EMAM.

11.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagao,
nio possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida
para apresentacao da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio ¢ outras
informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Uberlandia
e divulgados na Internet no endereco eletronico http://www.uberlandia.
mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classifica¢@o no Processo Seletivo.

12.3. A Empresa Municipal de Apoio e Manutencdo — EMAM se exime
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
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apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Empresa Municipal de Apoio e Manutencdo — EMAM
a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo, por meio de
publicagio no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia.

12.7. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia, bem como divulgado na
Internet, no endereco eletronico http://www.uberlandia.mg.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o
Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal da Diretoria de Gestao
de Pessoas situada a Av. Anselmo Alves dos Santos, 600 Bloco 02 Piso
02- Bairro Santa Monica - Uberlandia/MG - CEP 38408-150 até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, a Empresa
Municipal de Apoio e Manutencdo — EMAM, situada a Av. Anselmo
Alves dos Santos n° 600, Bloco 01 Piso 03 - Bairro Santa Monica -
Uberlandia/MG - CEP 38408-150, pessoalmente (munido de documento
de identifica¢do original com foto).

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. A Empresa Municipal de Apoio ¢ Manutengdo — EMAM ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
12.10.1. Endereco ndo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. A Empresa Municipal de Apoio e Manutengio — EMAM por
decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo da Empresa Municipal de Apoio e Manutengdo — EMAM no que
tange, a realizacdo deste Processo Seletivo.

Uberlandia, 08 de abril de 2022.

LUIZ CARLOS DO EGYPTO
Diretor Executivo da Empresa Municipal de Apoio e Manutengao - EMAM

ANEXO I — ATRIBUICOES

EMPREGOS PUBLICOS

OFICIAL DE MANUTENCAO — ELETRICISTA

Executar servigos operacionais de elétrica, contribuindo para a reparagao
e manuteng¢do interna e externa da unidade, bens e equipamentos.
Exercer outras atribui¢des afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO — ENCANADOR

Executar servigos operacionais de hidraulica, contribuindo para areparagio
e manuten¢do interna e externa das unidades, bens e equipamentos.
Exercer outras atribuigdes afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO — PEDREIRO
Executar servigos operacionais de construgdo, contribuindo para
a reparagdo ¢ manutencdo interna e externa das unidades, bens e
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equipamentos. Exercer outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO — PINTOR

Executar servigos operacionais de pintura, contribuindo para a reparagao
¢ manuteng¢do interna e externa das unidades, bens ¢ equipamentos.
Exercer outras atribui¢des afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO - SERRALHEIRO

Executar servigos operacionais de serralheria, contribuindo para
a reparagdo e manutencdo interna e externa das unidades, bens e
equipamentos. Exercer outras atribuicdes afins.

ANEXO II — CRITERIOS DE AVALIACAO

EMPREGOS PUBLICOS - OFICIAL DE MANUTENCAO:
ELETRICISTA, @ ENCANADOR, PEDREIRO, PINTOR E
SERRALHEIRO.

1- DA FORMACAO EDUCACIONAL (20 PONTOS)

1.1- Formacdo educacional exigida (10 pontos)

1.2- Cursos correlacionados a area de atuagdo (10 pontos)
1.2.1- Acima de 03 cursos (10 pontos)

1.2.2- Até 03 cursos (05 pontos)

1.3- Cursos ndo correlacionados a area de atuagdo (02 pontos)
1.3-1. Acima de 3 cursos (2 pontos)

1.3-2. Até 3 cursos (1 ponto)

2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (30 PONTOS)

2.1 O candidato apresenta experiéncia na area de atuagdo a que concorre.
2.1.1 Acima de 03 anos (30 pontos)

2.1.2 De 1 a 3 anos (20 pontos)

2.1.3 De 6 a 12 meses (10 pontos)

2.2 O candidato apresenta experiéncia em outras areas.

2.2.1 Acima de 03 anos (05 pontos)

2.2.2 De 06 meses a 03 anos (03 pontos)

3- COMPETENCIAS / CONHECIMENTOS (20 PONTOS)

3.1- QUESTAO A

3.1.1- candidato abordou todos os aspectos relevantes (10 pontos)

3.1.2- O candidato abordou somente 02 aspectos relevantes (7 pontos)
3.1.3- O candidato abordou somente 01 aspecto relevante (3 pontos)
3.1.4- O candidato nao conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante
(zero)

3.2- QUESTAO B

3.2.1- O candidato abordou todos os aspectos relevantes. (5 pontos)
3.2.2- O candidato abordou somente dois aspectos relevantes. (3 pontos)
3.2.3- O candidato abordou somente um aspecto relevante. (1 ponto)
3.2.4- O candidato ndo conseguiu abordar nenhum aspecto relevante.
(zero)

3.3- QUESTAO C

3.3.1- A resposta revela conduta adequada do candidato a formagao (5
pontos)

3.3.2- A resposta revela conduta parcialmente adequada do candidato a
formacao (3 pontos)

3.3.3- A resposta ndo revela conduta adequada do candidato (zero)

4- PERFIL DO CANDIDATO (10 PONTOS)
4.1-A)

4.1.1- Boa (05 pontos)

4.1.2- Regular (03 pontos)

4.1.3- Ruim (zero)

4.2-B)

4.2.1- Boa (05 pontos)

4.2.2- Regular (03 pontos)

4.2.3- Ruim (zero)

5- AVALIACAO FINAL (20 PONTOS)



UBERLANDIA

FUTEL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6342

Segunda-feira, 11 de abril de 2022

DE MATERIAIS E PRODUTOS QUIMICOS, PARA AS PISCINAS
INSTALADAS NO PARQUE DO SABIA, DURANTE O ANO DE 2022,
CONFORME ABAIXO DESCRITO:

LOTE|ITEM

DESCRICAO UN QTD

PORTARIA N° 058 DE 08 DE ABRIL DE 2022.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS QUE ESPECIFICA.

O Diretor-Geral da Fundagao Uberlandense do Turismo, Esporte ¢ Lazer
— FUTEL, no exercicio de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo
6°, inciso XIII da Lei n° 12.613, de 16 de janeiro de 2017, no uso de
suas atribui¢des legais previstas no art. 7°, XXIX do Anexo do Decreto
Municipal n® 11.792 de 11 de agosto de 2009, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei:

Considerando o disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, e com fulcro no inciso III do artigo 58 c/c artigo 67 da Lei n°
8.6606, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os agentes publicos a seguir relacionados como
gestores e fiscais dos seguintes contratos:

I—Contrato n® 009/2022, decorrente do processo de Licitagdo Modalidade
Pregdo Presencial no 080/2019, firmado entre a Fundagdo Uberlandense
do Turismo, Esporte e Lazer —- FUTEL e a HP CALADO ME, inscrito no
CNPJ sob o n°® 06.233.772/0001-50, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos
de Manutencédo e Limpeza fisica e quimica diaria, incluso fornecimento
de materiais e produtos quimicos, para as Piscinas instaladas no Parque do
Sabia, durante o ano de 2022, em atendimento a FUTEL.:

a) Marcos Roberto Urzedo de Oliveira; CPF: ***.995 836-**; Mat.
999-7, Assessor de Infraestrutura Fisica, Comunicac¢@o e Tecnologia da
Informacao, para a funcdo de Gestor de Contrato); e

b) Pedro Salustiano; CPF: ***.975.506-**; matricula 212-7, Guarda-
vidas, para a fungdo operacional de Fiscal de Contrato;

Art. 2° - As competéncias das respectivas fungdes estdo discriminadas
nos Artigos 9° e 10° do Decreto Municipal n° 17.786, de 15 de outubro
de 2018.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 08 de abril de 2022.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

EXTRATO DO CONTRATO 009/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO UBERLANDENSE DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER — FUTEL.

CONTRATADA: HP CALADO ME, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
06.233.772/0001-50.

FUNDAMENTO: A PRESENTE CONTRATACAO FUNDAMENTA-
SE NA LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL NO
080/2019, TIPO “MENOR PRECO POR LOTE”, HOMOLOGADA EM
26/12/2019 NA LEI FEDERAL 10.520/2002, NA LEI MUNICIPAL N°
8.298/2003, NO DECRETO MUNICIPAL 9.166/2003 E ALTERACAO
POSTERIOR, NA LEI FEDERAL N° 8.666/1993 E ALTERACOES
POSTERIORES, NA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E
ALTERACOES POSTERIORES, NO DECRETO MUNICIPAL
N° 10.972/2007, LEI FEDERAL N° 9.782/1999, LEI MUNICIPAL
10.715/2011, PELAS DISPOSICOES CONTIDAS NESTE CONTRATO
E DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
LIMPEZA FISICA E QUIMICA DIARIA, INCLUSO FORNECIMENTO

MANUTENCAO E LIMPEZA EM PISCINA DO PARQUE DO SABIA,
COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

SEMIOLIMPICA,

AREA: 1.327,23M2,

PROFUNDIDADE MEDIA: 1,37M,

VOLUME DE AGUA: 1.818,30M?,

CONSTRUIDA EM CONCRETO. R R
UTILIZACAO: 3* A 6° FEIRA, DAS 08HS AS 11HS E 14HS AS 17HS;
DOMINGO, DAS 10HS A 18HS, MEDIA DE 500 USUARIOS POR

MENSALIDADE| 09

SEMANA, SABADO E DOMINGO: FUNCIONAMENTO EVENTUAL
C/ AVISO PREVIO; N
LIMPEZA E MANUTENCAO DOS FILTROS

VALOR GLOBAL: O VALOR GLOBAL DESTA CONTRATACAO
E DE: R$ 87.750,00 (OITENTA E SETE MIL SETECENTOS E
CINQUENTA REAIS).

RECURSOS: OS ENCARGOS FINANCEIROS DECORRENTES DA
PRESENTE CONTRATACAO CORRERAO A CONTA DA SEGUINTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 19.01.18.541.3006.2.801.3.3.9.0.39.
PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA CONTADO
A PARTIR DE 1° DE ABRIL ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE ABRIL DE 2022.

[PREMU

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO
N° 03/2020

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA —
IPREMU.

CONTRATADA: WEBDOC LOCACOES LTDA

FUNDAMENTACAO: ARTIGO 57 INCISO II DA LEI 8.666/93 E
ALTERACOES POSTERIORES.
DOOBJETO:PRORROGACAODOINSTRUMENTOCONTRATUAL
REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE REPROGRAFIA
E DE IMPRESSAO, COM FORNECIMENTO DE IMPRESSORAS/
COPIADORAS MULTIFUNCIONAIS COM A INSTALACAO
INCLUSIVE DOS ESTABILIZADORES EM CONFORMIDADE
COM A TENSAO E CAPACIDADE DE CADA EQUIPAMENTO,
ALEM DE TODO MATERIAL DE CONSUMO INCLUSIVE
TONERS E CARTUCHOS, JUNTAMENTE COM A MANUTENCAO
(PREVENTIVA E CORRETIVA) DOS EQUIPAMENTOS, EXCETO
PAPEL, COM ESTIMATIVO MENSAL DE 30.000 (TRINTA MIL)
COPIAS/IMPRESSOES PRETO E BRANCO E 300 (TREZENTAS)
COPIAS/IMPRESSOES COLORIDAS, E CASO OCORRAM COPIAS
EXCEDENTES, OS VALORES HAVERAO DE SEREM COBRADOS
PELO VALOR UNITARIO DE COPIA/IMPRESSAO CONTRATADO.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: N° 18.01.09.122.4008.2.162.339039.
VALOR MENSAL ESTIMADO: O PAGAMENTO SERA EFETUADO
EM 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS DE R$ 1.539,00 (UM MIL E
QUINHENTOS E TRINTA E NOVE REAIS)

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 18.468,00 (DEZOITO MIL E
QUATROCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS)

PRAZO: PERIODO DE 01/04/2022 A 31/03/2023

DATA DA ASSINATURA: 17 DE MARCO DE 2022.
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