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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.°001/2022

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAQAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA
TRABALHAR NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, PARA ATENDER
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO
DE ALTA FLORESTA.

De ordem do Senhor Valdemar Gamba, Prefeito Municipal e da Senhora Sandra
Correa de Mello, Secretaria Municipal de Saude, em exercicio, de Alta Floresta
— MT, a Senhora Celina Cardoso Oliveira Barbosa Pereira, Presidente da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico n° 001/2022 faz saber,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo, por prazo determinado, de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias para atuacao em
rede municipal de saude, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico do Municipio de Alta Florestal, com fundamento no art. 37, IX da CF/88
e na Lei Municipal n°. 1005/2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A organizagdo, realizacdo e supervisdo do Processo Seletivo
Simplificado compete & COMISSAO ORGANIZADORA, nomeada por meio do
Portaria n.° 005/2022 e obedecera as normas contidas neste Edital.

1.2 Este Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Alta Floresta,
jornais de grande circulacdo, disponibilizado no endereco eletrénico
www altafloresta.mt.qov.br, bem como, afixado no mural da prefeitura
municipal.

1.3 A contratacdo esta condicionada a comprovacao, pelo (a) candidato (a)
convocado (a), dos requisitos especificados neste Edital, bem como daqueles

enumerados no item 5.
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) CARGA
FUNGCAO VAGAS HORARIA REQUISITOS SALARIO
SEMANAL
Agente de . s
N Ensino Médio R$ 1.750,00
Combatg as 25+CR 40 horas Completo (Governo Federal)
Endemias
Agente Comunitario Ensino Médio R$ 1.750,00
de Saude 32+CR 40 horas Completo (Governo Federal)
CR: Cadastro Reserva
1.4. As descricdes das atribuicdes das fungbes constam no Anexo |, parte
integrante deste Edital.
1.5. O Cronograma previsto das atividades do Teste Seletivo Simplificado,

constano Anexo |V deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes somente se realizardo na forma presencial e serdo
recebidas no periodo de 06 de abril de 2022 a 14 de abril de 2022 na sede da
Secretaria Municipal de Saude, sito Av. Ariosto da Riva, n°. 1988, Canteiro
Central, Centro, Alta Floresta/MT, no periodo de 13h as 16h30.

2.1.1.

Seletivo Simplificado, devendo o candidato preencher o formulario de inscricdo

Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscricdo no Processo

constante no Anexo I, no ato da inscricdo e entregé-lo juntamente com o
envelope lacrado contendo copia do documento de identificacdo, do Curriculum
Vitae com foto e dos certificados dos cursos, devidamente autenticados,

relacionados no item 2.3.1.

2.1.2. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera considerada a mais
recente.

2.2. Da Inscricéao

2.2.1. Serao aceitas as inscricbes dos candidatos que cumprirem 0s seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, gozar das prerrogativas previstas no

art. 12 da Constituicdo Federal,

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
C) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento/Formulario
de inscricao;
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d) Entregar, na forma definida no subitem 2.2, cépia dos documentos
comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia
minima exigida para a funcao disputada;

e) Entregar, na forma definida no subitem 2.2, curriculum vitae original,
devidamente assinado pelo candidato com foto;

f) Entregar, na forma definida no subitem 2.2, cépia, devidamente
autenticada, dos comprovantes dos cursos, habilitacbes e experiéncias
declaradas, para fins de pontuacdo na Avaliacédo de Titulos;

9) Comprovar capacidade fisica na avaliacéo de aptidao fisica.

2.2.2. Serdo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas
de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

2.2.3. O candidato que néo apresentar documento de identificacdo com foto
terd sua inscricdo indeferida no processo seletivo.

2.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddo de
nascimento, titulo de eleitor, carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documento ilegivel,
Boletim de Ocorréncia ou qualquer outro documento ndo identificavel ou
danificado.

2.2.5. As informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Organizadora, o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.2.6. A inscricdo deverd ser feita pelo proprio candidato ou_ por

procurador |egalmente constituido, por meio de instrumento publico ou
particular de procuracao, contendo poderes expressos para este fim.
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2.2.7. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.
2.2.8. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacéo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2.9. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricao
fornecido apds seu término.

2.2.10. A inscricdo somente se efetivara mediante a entrega do Formulario de
inscricdo e curriculo com foto.

2.2.11. O candidato devera residir comprovadamente no Municipio de Alta
Floresta/MT.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas para o0s cargos do Processo
Seletivo Simplificado:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ESCOLARIDADE E/OU
OUTROS REQUISITOS c CARGA
ORDEM CARGO EXIGIDOS PARA O SUBSIDIO R$ HORARIA VAGAS
CARGO
Agente de - . R$ 1.750,00
01 Combate as | - Certlflcadp _de Ensino (Governo 40horas 25+ CR
. Médio
Endemias Federal)
Agente - . R$ 1.750,00
02 Comunitario de | ~ Certlflcadp .de Ensino (Governo 40 horas 32 +CR
. Médio
Saude Federal)
TOTAL DE VAGAS 57+CR

3.1.1. As vagas serdo distribuidas conforme o Poder Discricionério da
Administracdo Publica em determinar onde cada profissional, habilitado no

presente Teste Seletivo, ird exercer as suas funcoes.

4, DOS REQUISITOS

4.1.1. Requisitos comuns a todas as fungodes:

4.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art.12 de
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05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 — Art. 3°).

4.1.3. Ter, na data de contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
4.1.4. Haver cumprido as obrigacfes para o Servico Militar, quando do sexo
masculino.

4.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

4.1.6. Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos exigidos para as fungdes
conforme especificado neste Edital.

4.1.7. Nao ter sido condenado (condenacéo transitada em julgado) por crime
contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade
através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da
contratacao.

4.1.8. Nao ter sido demitido (a) do Servico Publico Municipal, Estadual ou
Federal,em periodo inferior ha 05 (cinco) anos.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. 1° Etapa: Analise Curricular.

5.2. 2° Etapa: Avaliacao de Aptidao Fisica constante no Anexo lll.

5.3. 3° Etapa: Formacdo de Curso Introdutério para formacdo de Agente
Comunitario de Saude e de Combate a Endemias, necessario atingir 60% de
aproveitamento no curso.

5.3. 3° Etapa: Divulgacéo da Classificacdo Final dos aprovados.

6. DA AVALIACAO DE TITULOS

6.1. Analise dos titulos, de carater classificatorio e eliminatério, visa aferir a
experiéncia profissional do candidato.

6.2. O curriculum com foto, assinado pelo candidato, devera ser entregue em
envelope lacrado devidamente identificado com o nome do candidato, RG e
funcdo a que esta concorrendo, acrescido dos documentos comprobatorios em
fotocopias autenticadas.

6.3. Os curriculuns sem documentacdo comprobatéria dos cursos e
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experiéncias profissionais ndo terdo a pontuacao atribuida ao item.

6.4. Na publicacdo do resultado da Andlise Curricular, no Diario Oficial do
Municipio, constara identificacdo apenas dos candidatos classificados.

6.5. O candidato nédo classificado, de acordo com a Analise Curricular,
seré excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, voluntaria, as
declaracdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.
6.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das
informacdes prestadas, o candidato terAd anulada a respectiva pontuacdo e
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

6.8. Os curriculuns apresentados para este Processo Seletivo Simplificado
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas coOpias dessa

documentagéo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

7.1. Critério 1: Formacao Educacional

Nivel de Escolaridade para o Cargo

Ensino Médio Completo - cargo de Agente Comunitario de Saude
Ensino Médio Completo — cargo de Agente de Combate as Endemias

7.2. Critério 2: Experiéncia profissional, contabiliza e pontua tempo de

experiéncia no exercicio de cargo na area da saude;

Experiéncia Profissional Pontuacéo
Superior a 5 anos 5 pontos
De 3 a5 anos 3 pontos
Até 03 anos 1 ponto

*A classificacdo maxima que se pode obter nesse critério € de 5 pontos.

7.3. Critério 3: Valorizacao Curricular.

Valorizagdo Curricular Pontuacéo

Frequéncia em acdes de formacao na area da salde que

totalizem uma durac&o superior a 120 horas. S pontos
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Frequéncia em acdes de formacado na area da salde que
: ~ ; 3 pontos
totalizem uma duracao superior a 90 horas.
Frequéncia de acbes de formagédo na area da sadde que
. < 1 ponto
totalizem até 90 horas.

7.4. Critério 4. Comprovacao de residéncia no Municipio de Alta Floresta/MT.

8. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

8.1 A Avaliagdo de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatério, sera
realizada somente com os candidatos que comprovarem 0s requisitos na analise
curricular.

8.2 Junto a documentacédo curricular, o candidato devera enviar Atestado
Médico em que conste estar apto a realizar as AvaliagBes de Aptidao Fisica.
8.3 A Avaliacdo de Aptidao Fisica possui a finalidade de avaliar a condi¢éo
fisica do candidato para suportar o trabalho diario desempenhados pelo Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

8.4 O candidato devera trajar para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao
Fisica: calgao “shorts”, bermuda, “legging”, ténis, meias e camiseta.

8.5 O candidato que comparecer ao local de avaliacdo com os trajes
inadequados néo podera realizar os testes.

8.6 No dia da Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar o
original do documento de identidade. No momento da identificagéo, o candidato
recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser
retirado até o final do Teste de Aptidao Fisica.

8.7 A Avaliacdo Fisica sera constituida dos seguintes exercicios: corrida
(masculino e feminino), agachamento com salto (masculino e feminino) e
abdominal remador (masculino e feminino).

8.8  Serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do processo

seletivo, ndo tendo classificagdo alguma, o candidato que:

a) N&o comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica ou;
b) N&o executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente
Edital.
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8.9 A Avaliagdo de Aptiddo Fisica seréa realizada independentemente das
condi¢cdes meteoroldgicas nos dias 19 e 20 de abril.

8.10 Todos os exercicios serdo realizados em uma unica tentativa.

8.11 Oresultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de

Avaliagao do Candidato.

9 DO CURSO INTRODUTORIO

9.1 O Curso Introdutério, de carater unicamente eliminatorio, sera realizado
somente com os candidatos que comprovarem 0s requisitos na analise curricular
e forem aprovados na Avaliacdo de Aptidao Fisica.

9.2 O Curso Introdutério tera carga horéria total de 40 horas, sendo dividido
em 24 horas de Aula Tedrica e 16 horas de Aula Pratica, necessario atingir 80%
de frequéncia no curso.

9.3 Ao final do Curso Introdutério sera aplicada prova com 20 questdes de

multipla escolha, necesséario 60% de acerto

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagao
final, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

10.1.1 Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

10.1.2 Maior tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Alta Floresta,

na funcdo em que se candidatou;

11. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1  Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da
nota da Analise Curricular. A Comisséo Organizadora publicara em Diario Oficial
do  Municipio, em jornais de grande circulacao, no  site
www altafloresta.gov.mt.br, e afixara no atrio municipal, o resultado da analise
curricular.

11.2 As convocacdes, desclassificacbes e demais atos referentes ao
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Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, em jornais de
grande circulacdo, disponibilizados no site: www.altafloresta.gov.mt.br. e
afixadas no atrio municipal.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo publico sera homologado por
decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicdo de recursos e sera publicado no Orgédo de Imprensa Oficial do

Municipio, e afixado na sede da Prefeitura Municipal de Alta Floresta.

12. DOS RECURSOS

12.1  Seraadmitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracao, quanto
ao resultado da Analise Curricular, protocolado na sede da Secretaria Municipal
de Saude, das 13h as 16h30, contra as decisfes da Comissdo Avaliadora do
curriculum do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,contados da
publicacdo do resultado da Analise Curricular no Diario Oficial do Municipio,
jornais de grande circulacdo e afixado no atrio municipal.

12.2  ApoOs a analise dos Recursos da Andlise Curricular e da Classificacéo
Final, podera haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma
pontuacao superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos
interpostos. No caso da Classificacdo Final podera haver, inclusive, alteracao
da ordem de classificacdo e consequente posicdo do candidato em relagédo as
vagas oferecidas.

12.3  NA&o seréo aceitos 0s recursos remetidos via postal, via fax ou via correio
eletronico.

12.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para este efeito a data do ingresso no protocolo da Prefeitura
Municipal de Alta Floresta — MT.

12.5 Serédo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das
razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificacdes exigidas neste
Edital.

12.6 Cabera a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
avaliar e julgar os recursos interpostos.

12.7 A decisao dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
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jornal de grande circulagdo, disponibilizada no endereco eletronico:

www.altafloresta.mt.gov.br, e fixada no atrio municipal.

12.8  Os Recursos néao teréo efeito suspensivo.

13. DA CONVOCACAO.

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacao,
atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou outro
namero fixado em edital complementar.

13.1.1 Para a contratacdo o candidato devera apresentar documenta¢do no
original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:
13.1.2 Cédula de Identidade;

13.1.3 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);
13.1.4 Certiddo de Casamento ou Nascimento;

13.1.5 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

13.1.6 Cartdo do PIS/PASEP;

13.1.7 Comprovante de votacao da Ultima eleicdo que antecederem a posse, ou
certidao de quitacdo junto a Justica Eleitoral;

13.1.7 Titulo de Eleitor;

13.1.8 Certidao fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio
dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e
criminais (com transito em julgado);

13.1.9 02 (duas) foto 3x4 colorida;

13.1.10 Certificado de Reservista, (quando do sexo masculino);

13.1.11 Comprovante de Escolaridade;

13.1.12 Comprovante de residéncia;

13.1.13 Declaracéo de ndo acumulo de cargo publico;

13.1.14 Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria
integralestabelecida pelo 6rgdo a qual exerceré a sua funcao;

13.1.15 Atestado de saude mental e fisica;

13.1.16 Declaracéo de Bens;
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13.1.17 Declaragao de que nao infringiu as leis que fundamentaram este edital,

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

14.1 A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no
Regime de excepcional interesse publico, com Regime Previdenciario Vinculado
ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O presente Processo Seletivo publico tera o prazo de validade de dois
anos contados a partir da sua homologagéo.

15.1.1 Este prazo poderad ser prorrogado uma vez por igual periodo por
expressa determinacdo do prefeito municipal.

15.2  Alinscricdo neste Processo Seletivo publico, para todo e qualquer efeito
de direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de
todas as normas constantes deste edital.

15.3 Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados
para a contratacdo, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Alta Floresta — MT promovera tantas convocacdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes e a ordem de
classificagao.

15.4  Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pelareferida
secretaria para contratacdo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

15.5 O candidato que, a época da contrata¢éo, ndo comprovar que preenche
0S requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

15.6 A Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Alta Floresta —
MT fara divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao

presente edital e avisos oficiais.
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15.7 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automético e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacao condicionada a necessidade da Administracdo Publica.

15.7.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao
for consumado o evento que lhe diz respeito.

15.8 Todas as alteracdes serdo tornadas publicas na forma de costume.
15.9 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico n® 001/2022.

16. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

16.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Publico n° 001/2022 vide anexo
V.

16.2  Dos Recursos.

16.2.1 Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico n® 001/2022 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no
prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados 0s
prazos especificos previstos neste edital:

16.2.1.1 Periodo de inscricdo: 06 a 14 de abril de 2022;

16.2.1.2 Resultado da analise curricular: 18 de abril de 2022;

16.2.1.3 Recurso: 18 e 19 de abril de 2022;

16.2.1.4 Divulgacéo da lista de classificados para avaliacao de aptidao fisica:
20 de abril de 2022;

16.2.1.5 Avaliacdo de Aptidao Fisica: 25 e 26 de abril de 2022;

16.2.1.6 Divulgacéo da lista de aprovados para o Curso Introdutorio: 27 de
abril 2022;

16.2.1.7 Curso Introdutério: No periodo de 28 de abril a 09 de maio de
2022;

16.2.1.8 Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo: 10 de maio de
2022;

16.2.2 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativamente a avaliagao

dos titulos, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s
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recursos sem argumentacgao plausivel.

16.2.3 O recurso devera ser apresentado por escrito com letra legivel ou
digitado em forma de requerimento e assinado pelo candidato.

16.2.4 A decisédo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio
deedital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Alta
Floresta — MT.

Alta Floresta — MT, 04 de abril de 2022.

SANDRA CORREA DE MELO
Secretéaria Municipal de Saude de Alta Floresta

CELINA CARDOSO OLIVEIRA BARBOSA PEREIRA
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico
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ANEXO | -
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude - Portaria N° 2.436, de 21 de
Setembro de 2017
| - Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida
e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saulde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local,
Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;
lll - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de
saude, os dados de nascimentos, 6ébitos, doencas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;
IV - Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados;
VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
VIl - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacéo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.
Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude,
a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salde
de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacéo,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.
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| - Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover
saude e prevenir doencas e agravos;

Il - Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica;

[l - Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - Realizar técnicas limpas de curativo, que sédo realizadas com material limpo,
agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.
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Atribuicdes dos Agentes de Combate as Endemias - Lei n®13.595, de 5 de
janeiro de 2018.

S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias:

| - desenvolvimento de acfes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il - realizacé@o de a¢bes de prevencédo e controle de doencas e agravos a saude,
em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;
Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicacgao do fato a autoridade sanitéria responsavel;

IV - divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos
e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais
e coletivas;

V - realizacdo de ac¢des de campo para pesquisa entomologica, malacolégica e
coleta de reservatorios de doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas;

VII - execucao de agbes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacéo
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencgas;

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para o controle de

vetores.
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Xl - orientacdo da comunidade quanto & ado¢édo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e
coletiva e de outras acdes de promocéao de saude, para a prevencéo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmisséo vetorial e agravos causados por
animais peconhentos;

XIl - no planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;
XIlI - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica;

XIV - na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao

de doencas infecciosas e a outros agravos.
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ANEXO I
Alta FES ;«: ) Secretaria de — T
Floresta %;3' nossa Sente Saudde = :’—”’:1;:;1:,7_4
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N°001/2022
| INSCRICAO N° |
|NOME COMPLETO:
IDATA DE NASCIMENTO:
[ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) DIVORCIADO
IRG: ORGAO EMISSOR: | UF:
[CPF: SEXO: ( )FEMININO ( )MASCULINO
[ENDERECO:
ICIDADE: |UF:
|ICEP: | E-MAIL:
TELEFONE FIXO: | CELULAR:
~ CARGO PRETENDIDO: ]
l( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Alta Floresta / /2022

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR

Alta FES ;«: Secretaria de T
Floresta %;3' nossasente | Saude = ;if—f,_ii;i::i%
COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N°001/2022

| INSCRICAO N° |
|NOME COMPLETO:
IDATA DE NASCIMENTO:
[ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO () DIVORCIADO
IRG: ORGAO EMISSOR: |UF:
|cPE: SEXO: ( )FEMININO ( )MASCULINO
[ENDERECO:
ICIDADE: |UF:
|CEP: | E-MAIL:
TELEFONE FIXO: | CELULAR:
~ CARGO PRETENDIDO: )
I ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Alta Floresta / /2022
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
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ANEXO Il -
AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA
ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)
1. O teste tera a duragao de 1’30 (um minuto e trinta segundos) e sera iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparacdo e a execucao do
teste abdominal remador para os candidatos do sexo masculino (20 repeticoes)
e feminino (15 repeticdes) obedecerdo aos seguintes critérios:
2. Posicéo inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢cdo completamente
horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, os bracos esticados atras da
cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das maos, a cabeca, as costas, as
nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.
3. Execucdo: Apods o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do
teste, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser
flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril deverd ser
flexionado (posicéo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o candidato
devera voltar a posi¢éao inicial realizando a acéo inversa. O movimento completo,
finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de
execucao.
3.1 A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes
observacoes:
a) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, 0 componente de
banca repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta.
b) Sera considerada somente a contagem realizada pelo avaliador;
c¢) Ao final de cada repeticao, o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas
e 0s calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos devem estar
completamente estendidos;
d) Cada execucao comeca e termina sempre na posicao inicial;
f) Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao
soar o0 apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucao,

esta ndo sera computada.

Av. Ariosto da Riva, 3391 - Canteiro Central - Paco Municipal - Fone (66) 3903-1000/3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT



mals por Secretaria de
nossa gente Sal’lde

PREFEITURA

AGACHAMENTO COM SALTO (MASCULINO E FEMININO)

1. O teste tera a duragdo de 1’30 (um minuto e trinta segundos) e sera iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparacao e a execucao do
teste de agachamento com salto para os candidatos do sexo masculino (20
repeticdes) e feminino (15 repeticdes) obedecerdo aos seguintes critérios:

2. Posicéo inicial: O candidato ficara de pé com o corpo virado para frente e 0s
pés paralelos, alinhados aos ombros.

3. Execucdo: Apos o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do
teste, realizando um movimento simultaneo, onde devera flexionar os joelhos e
abaixar os quadris, deixando o tronco ereto, com 0 queixo erguido e a cabeca
neutra, abaixando como se fosse sentar, enquanto isso, deixe os bracos dos
lados do corpo ou estenda-os a sua frente para nao perder o equilibrio, levante
e dé o salto.

CORRIDA: 500M (FEMININO) / 700M (MASCULINO) EM 4 MINUTOS

1. Esse exercicio tem o objetivo de verificar através de um esfor¢co de curta
duracéo, a capacidade aerdbica do candidato, a resisténcia ao caminhar, dentro
dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de corrida para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area
demarcada, a distancia prevista (500m para mulheres ou 700m para homens),
no tempo maximo de 4 minutos, sendo permitido caminhar durante o teste;

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
2. A correta realizacdo do teste de corrida de 500m/700m levara em
consideracao as seguintes observacoes:

a) O tempo oficial da prova do candidato sera controlado pelo relégio do
avaliador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e
término da mesma,;

b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, continue a correr
ou caminhar, ou seja, ndo devendo parar bruscamente;

3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de
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500m/700m:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregatr,
segurar na mao etc.);

b) Deixar de dizer seu nome ou numero em voz alta para o avaliador que estiver
marcando seu tempo, ao passar pelo local de inicio da prova,

c) Abandonar a pista antes da liberacgéo do fiscal;

e) Realizar o teste com qualquer acessorio nas maos e junto ao corpo (exceto

reldgio de pulso).
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicac&o do Edital 05 de abril de 2022
Periodo de Inscrigdes 06 a 14 de abril de 2022
Publicagcédo do Resultado daanélise

- 18 de abril de 2022
curricular

Interposic&o de Recurso apublicagéo do
resultado da analise curricular
Divulgacdo da decisao finaldo recurso
interposto
Aprovados para etapa de Avaliacao de
Aptidao Fisica

18 e 19 de abril de 2022

20 de abril de 2022

20 de abril de 2022

Avaliacdo de Aptidéo Fisica 25 e 26 de abril de 2022
Resultado da Avaliagcéo de Aptiddo Fisica 27 de abril de 2022
Curso Introdutério (40h) 28 de abril a 09 de maio de 2022
Homologacéo do Resul;adoFlnaI do Teste 10 de maio de 2022
Seletivo
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ANEXO V
PROCURACAO
Outorgante: (nome completo do candidato), (nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador(a) do CPF n° ,
RGn° , expedido pelo (6rgéo), residente e domiciliado(a) a

(rua, avenida, etc.) ,

bairro ,municipio ,
Estado , CEP ,
telefone , pelo presente instrumento nomeia e constitui como

seu (sua) bastante Procurador(a) (Outorgado) (nome completo), (nacionalidade),

(estado civil), (profisséo), portador(a) do CPF
ne , RGn° ,
expedido pelo (érgdo), residente e domiciliado(a) a (rua, avenida,
etc.) ,

bairro ,municipio ,
Estado , CEP ,

telefone , COm poderes para representar o outorgante perante

a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado n° 001/2022, para
realizar inscricdo do referido certarme, conforme Edital N° 001/2022,
responsabilizando-se por todos os atos praticados no cumprimento deste

instrumento, cessando os efeitos deste a partir de 15/04/2022.

, de de
(Local) (Data)

(Assinatura do Outorgante)

Obs: Firma reconhecida (dispensavel)
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