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DO ESTADO DO PIAUI

41

POLICIA_MILIT ARDO PIAUI-PIAUI CORRENTE 0
EDITAL N°004/2015 URUGUI 02
_ 0O Comandante Geral da Policia Militar do Piaui, no uso de suas 5 R NONATO L
atribuicBes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de sefvicos PIRIPIRI 0
temporarios e excepcionais, torna publica a realizagémdesso Seletivo | | OFIRAS )
Simplificado atraves de Prova de Selegéo para recrutamento no Seryigo
Auxiliar Voluntario(SAV) para areas administrativas da Policia Militar da CAMPO MAIOR 0
Piaui, em carater temporario, conforme estabelece a Lei n°5.301, de 25/06/ PAULISTANA 0
gg%%?%rgg'ggﬂ%ggﬁgg{’eﬁgﬁﬁéﬁ’ da Consiitui¢&o Federal, CoNSOaNtEypmy caprra 79 SUBTOTALINTERIOR: 21 TOTAL 100
~ 11. As vagas serdo preenchidas segundo a estrita ordem de
1 DISPOSICOES PRELIMINARES classificacdo geral dos cgndida_tfcé hagl itad(cj)s nas etap(as c)ia seleca
: . e . ; Provas Escrita, Exame de Salliste déAptidédo Fisica (AF) e
e S B VA A0D A5 5G4, 580 dh  Investiacap Social e acordo com as normas esiabelecides
Diretoria de Ensino, Instrucéo e Pesquisa — DEIP ot PR £ ali
12. Serao selecionados candidatos do sexo masculino e feminino ar 8;&2?;%%0 %%ﬁégoé%'wg 'g'g%%?nt%? é%lﬂgggg%g}aﬁudrg)g&%&
o preenchimentale 100 (cento) vagas destinadas as aregs s oficial d p dod ¢ va admissa dend d
administrativas da PMPI, dispostas conforme quadro demonstral rio Oficial do Estado da respectiva admisséo, podendo ser prorrogank
aseguir discriminado. Os concorrenteseio masculino s6 podero ente uma vez, por igual periodo, a critério da Policia Militar do Piaui -
ser selecionados se de 12 categoria das as. conforme PMPI. Todos os atos de selecédo dovSgevistos nestes Edital seréo
: o 9 o ; publicados naitecoficial da PMPI fittp://www.pm.pi.govbr/index.phjp
preceitua o art. 7° do Decreto-Leil n° 1.187, de 04/04/1939.
. 1. CARGA HORARIA DE TRABALHO E RETRIBUICAO
QUADRO 1 -DISTRIBUICAO DO SAV INDENIZA TORIA
21. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas/semanais
AJD GERAL 02 12BPM 02 42CIA/7°BPM 00 estando os ocupantes das respectivas funcdes temporéria
submetidos gegime juridico especifico ]
CPC 02 29BPM 02 CPL 01 22.  Ovoluntéario admitido fajusao recebimento de auxilio mensal de
um salario minimo de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
(Pl 01 39BPM 02 43CIA/129BPM 00 custeio das despesas necessarias a execucéo dos servigos a que
refere este Edital, bem como os beneficios estabelecidos pela Lein
COPOM 25 49BPM 02 28CIA/12¢BPM 00 5.301, de 25/06/2003.
(EMCOP 10 52BPM 02 22C1A/4BPM 00 2. INSCRICOES EVAGAS
DP 03 7°BPM 02 24IA/119BPM 00 31 Ainscri¢éo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucées e a tacita aceitacdo de todas as condigdes do Proces:
DIP 01 92BPM 02 CME 01 Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edita
e nas normas legais pertinentes, acerca das quais o candidato n
DAL 02 10°BPM 02 CIPTUR 02 poderéa alegar desconhecimento.
32.  Asinscrigdes presenciais seréo realizadas na Diretoria de Ensino,
PM-1 02 11BPM 02 24C1A/159BPM 00 Instrucéo e Pesquisa (DEIP) da PMPI, erieresina - Pl no periodo
compreendido ente o dia 07 a 1/12/2015, no horario de 07:30h
PM-4 02 1298PM 02 BPA 01 as 12:30h e nos municipios sedes dos BatalhGes Policial Militar
e Companhia Independente (CIPTUR, Luiz Correia, 52 CIPM,
PM-5 02 52CIPM 01 BPCOM 01 Paulistana), indicados no quadro 02 (dois) do item 1.2, devendo o
candidato expressaipara qual municipio deseja concorer.
APRISONAM. 01 14BPM 02 RONE 01 3.2.1. As informagGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Diretoria de
PROERD 01 1598PM 02 CFAP 01 Ensino, Instrucdo e Pesquisa — QEIB direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o requeriment
CORREG 02 8¢BPM 01 43CIA/4°BPM 00 com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatadz
posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.
CAIS 01 CIPTRAN 01 MUSEU 00 3.2.2. O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes
contidas no Requerimento de Inscricdo e a inexatidéo das
HPM 00 JMS 01 CIAPROMORAR 01 afirmativas ou irregularidades na documentagéo apresentada, aind
que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da
EIPMON 01 32CIA/7°BPM 00 2:CIA/7°BPM 00 inscricéo_com todas as suas decorréncias, ficando o candidatc
desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais
BPRE 01 | 32CIA/15%PM 00 34CIA/4°BPM 00 medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
33. Paraefetivar suainscri¢éo, € imprescindivel que o candidato possu:
132BPM 01 DEIP 02 €c/qca 01 numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado. C
candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-l0 nos postos
SUBTOTAL 60 SUBTOTAL 30 SUBTOTAL 10 credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em
tempo habil para conseguir o registro e o respectivo niUmero antes
TOTAL 100 do término do periodo de inscricoes.
3.4 Todos os candidatos, além de executarem a agéo prevista no subitel

QUADRO 2- DISTRIBUIGAQ POR CIDADES

79
02
02
02
02

TERESINA
LUS CORREIA
PARNAIBA
FLORIANO
PICOS

3.2., deverao ainda, apresenter ato da inscri¢cdo para Diretoria
de Ensin,o,_lnstrquéo e Pesquisa— DEB%guinte documentacao:
a copia do RGCPF e comprovante de endereéo; . -

b cOpia do comprovante de quitacdo com o Servico Militar
(candidatos do género masculino), o certificando como
reservista de 12 categoria das Fo das do Brasil;

c)  coOpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo do

ultimo pleito eleitoral; ) )

d) certidGes negativas expedidas pela Justica Estadual Comum
Militar, Justica Federal, Justica Eleitoral, sem prejuizo de
eventual investigagdo social realizada pela Policia Militar
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3.5. Fica estipulado o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco) reais para inscrig@feta esferografica com tinta de cor azul ou preta. O Centro de aplicagéo
32 gresente processo seletivo, o boleto devera ser impresso neygii§rova escrita objetiva sera divulgado pela DEIP com antecedéncia,

efaz (DAR/EB)—Emisséo de DAR outrosgitos—Cadigo da [ fe o hittp: pMm.pi.g
PMPI 121118, preencher no campo observacao: :” inscricdo paﬁ;‘%gg mhlng imo 48h, através siteda PMPI hittp://www.pm.pi.govbr/

rocesso seletivo do ServiBoxiliar Voluntario/2015 “, ficando o : . ) , . .
|Fr)1teressado com o dever%e apresentar o comprovante no atd-&8 ©O(A) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido
inscricao. para o inicio das Provas NAO sera permitido o acesso a sala de aplicagao

3.6. Em hipdtese alguma sera devolvido valor da taxa de inscrigdo. de provas. Os portGes dos CentrosAgécacdo de Provas serédo
fechados, RIGOROSAMENTE, as 09:00 horas do dia 13/12/2015.

4. PROCESSO SELETIMO E CRITERIOS DE AVALIACAO 4.2.3 O(A) candidato(a) somente tera acesso a sala de aplicagéo de
prova munido da Ficha de Inscri¢cdo de que trata o subitem 3.2., e do
4.1PROVAESCRITAOBJETIVA Documento de Identificacéo informado no ato da inscricao, expedido

elas Secretarias de Seguranca, Ordem e Conselhos, Aoneass
com duracéo de 03 (trés) horas, sera do tipo multipla escolRH: ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé puablica e

com 05 (cinco) alternativas, € com uma tinica alternativa conterigigssibilite a conferéncia de foto e assinatura.
a resposta correta, composta de 40 (quarenta) questdeé4 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que se
totalizando 40 (quarenta) pontos, e seré realizada 2/ encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias

2015 (domingo), no horario de 09:00h as 12:00h, nas cidadég documentos a nédo ser autenticadas.

constantes do QUADRQ sendo vedada a consulta a quaisquér25 Os(As) candidatos(as) poderdo ser submetidos durante a

textos ou dispositivos eletronicos, versando sobre o contelglglicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de

programatico constante dnexo | deste Edital e terd suasimpressées digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

questdes assim distribuidas: 426 O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, se ausentar da
sala de aplicacdo das provas nao podera a ela retornar para dar-lhe

4.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificator

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisioldgica ou
médica, caso em que sera acompanhado por fiscal do Processo Seletivo,
Numerode Total de devidamente habilitado para tal. O retorno do(a) candidato(a) na referida
Provas Questdes Pesos | pontos por situa¢ao somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para
Disciplina arealizacao da Prova.
Lingua Portuguesa 15 1 15 42.7 O(A) candidato(a) ndo podera, em hipotese alguma, nas
Matematica 10 1 10 dependéncias dos Centros Alglicacdo de Provas, portar (mesmo
Nogdes de Informatica 05 1 05 que desligado) aparelho celular e/ou demais aparelhos de
— comunicacdao, célculo ou registro de dados, assim como relégios de
Legislaio da PMPI 10 | 1 10 qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para
Total de pontos da Prova Escrita Objetiva 40 rascunho, lapis, grafite/lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus,

armas e oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de
e, cuja consequéncia sera a sua eliminacao imediata do Processo
eletivo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

.8 A DEIP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
jetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo

4.1.2. As respostas serdo marcadas no proprio Caderno de Ques
da prova, Unico e definitivo documento, para efeito d
correcao, sera obrigatorio o uso, por parte do(a) candidato
de caneta esferografica com tinta de cor azul ou pre rova, nem por danos neles causados
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes cont ’ ) P -
no supracitadg documento. P ' ¢ ) % O(A) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de aplicagéo

4.1.3. Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo ser& concedrirg%g{g‘éiag"gedaeggggfgbg%gss olshj L?s Sf?cgnéggtgg i?gr%“‘icéoeda prova,
em hipdtese alguma, revisdo de Provas, nem recontage o O ; e .
pomo‘;, ou prgenchimemo extemporaneo do Cadergno 44.10 Os trés dltimos candidatos presentes na sala somenteApoderao
Questdes, independentemente do motivo alegado para L@Q’ar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de
possivel solicitacdo nesse sentido. rova.

4.1.4. O Caderno de Questdes preenchido em desacordo ao subite .

4.1.2. eliminard, automaticamente, o(a) candidato(a) deg’teB(AMES DE SAUDE
Processo Seletivo Simplificado. . ~ , s . e
4.15. Ag qulestﬁes que o(a) candidato(a) qSlxardsem resposta ou ﬁ\l Eg_ﬁl_t(%)%ac; greél Srgglciizea(dl\geggl:g)j Sﬁtgal\r/laggircgagglta torlroS Sgggda
mar n r nsider n r ) o8 - :
ponos por ele auferidos, mesmo que uma das marcachLoria de Sadde da PMPI, composta por profissionais com
esteja correta. abilitacdo em Medicina, que avaliara as condi¢gfes para ingresso no

4.16. O Caderno de QuestSes da Prova Escrita Objetiva, assinadjegrama de Servigguxiliar Voluntario da PMPI, atraves de exame
devidamente preenchido, sera entregue ao final da preséltBICO geral e exames laboratoriais (sangue e urina), exclusivamente,
prova, é de responsabilidade exclusiva do candidato(a), 'cidade d@eresina —PI, em horario de expediente (08:00 as 13:00h,

modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminag&® HPM. conforme estabelece o presente Edital. .
deste Processo Seletivo. 2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios
4.1.7. Em hipétese alguma havera substituicio do Caderno ggfabelecidos este Edital para submeter-se a Inspecéo de Satde, munido
Questdes em virtude de erro do(a) candidato(a§oS €xames especificados no subitem 5.5. . .
independentemente do motivo alegado por este. .3 As despesas referentes a estes exames sdo de responsabilidade
418 Em hipGtese alguma havera classificacdo de candidatos @j candidatos. « o <
considerados(as) ELIMINADOS(AS) no Processo Seletivg>-4- NO exame clinico geral serdo avaliados: relagdo peso-estatura,
419 Apenas serdo consideraddBTOS para prosseguirem nalrequéncia cardiaca, presséo arterial, inspecao geral, exame neurologico,

proxima fase da sele¢éo o candidato que obter a pontua%j&éema musculo-esquelético, aparelho respiratorio, aparelho digestivo

minima de 50% (cingiienta por cento) do total de questdes@iaParelho génito-urinario. N . .
prova escrita oobj(eti\?a. P ) q % No momento da realizagdo da Inspec¢do de Saude, o candidato

deveréa apresentar 0s seguintes exames:
4.2.  PROCEDIMENT OSNECESSARIOS RRAAREALIZACAO @) Hematocrito, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia da
DAPROVAESCRITA OBJETIVA data do Exame de Salde; . .

b) Glicose sérico, realizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia do
421 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local determinado p&pgme de Saude; .
arealizaco da Prova Escrita Objetiva com antecedéncia minima dé)dzator RH € grupo sanguineo,
(uma) hora em relacéo ao horario fixado para o seu inicio munidod&-reatinina;
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e) TesteAnti-HIV; estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente seré
f) Exame comum de urina, realizado com até 20 (vinte) dias de convocado para o presente projeto, no caso de vacancia,
antecedéncia do Exame de Saude; exclusivamente, por desisténcia de candid&BO\ADO.
g) TGP; 84 Em hip6tese alguma havera classificacdo de candidatos
i) ECG; considerados ELIMINADOS neste Processo Seletivo

j) Raios X de térax com laudo, realizado com até 20 (vinte) dias de  Simplificado.

antecedéncia do Exame de Saude; ,
9. CRITERIOS DE DESEMPATE
6. INVESTIGAGCAO SOCIAL
9.1 Em caso de empate, o desempate sera em favor do candidato qu
7.1A investigacéo social de carater habilita tério (GPDU Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,
INAPTO), seré realizada a respeito do candidato, pela Policia Militersistindo o empate sera decidido pelo candidato que obtiver maiol
através de seus 6rgdos de inteligéncia e constara de uma pesquigangro de pontos na prova de NocGes de Informatica, caso aind:
ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios op@ksista 0 empate sera a favor do candidato com mais idade.
estudou, nos locais onde trabalhou e nos 6rgaos publicos, de modo
que, ao final, possa ser feita a avaliacdo de sua conduta social.
7.2A Policia Militar procedera a Investigacdo Social do Candidatl). RECURSOS
tendo por pressuposto averiguar as condi¢cdes ético-morais do . o . .
candidato para o ingresso nas Corporagdes, para a qual o candifalo O gabarito preliminar e as questdes da Prova Escrita
devera entregar as certiddes no Quartel do Comando Geral — Diretofiéetiva, para fins de recursos, estaréo disponiveis no endereco
de Ensino, Instrucéo e Pesquisa (DEIP), localizadweaida Higino ~ eletrdnico: http://wwwpm.pi.govbr/index.php, 24:00h (vinte quatro
Cunha n° 1750, bairro llhotas, éreresina — PI, na data prevista ndi0ras) apos a aplicacao da prova escrita. .
Cronograma de Execucéo do Concurémexo |I, deste Edital. 102 O candidato podera interpandividual ou coletivamente, um
7.3A investigacéo social consistira, ainda, na apuragdo, Waico recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a _
comprovacao da auséncia de antecedentes criminais, relativos a crifiiegacéo do gabarito Oficial pela Diretoria de Ensino, Instrugéo e
cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilita¢g3quisa. ) i L
7.3.1 Na investigac&o social o candidato devera apresenti®-@ O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a
seguinte documentacao: Comissdo do Processo Seletivo, entregue e protocolado no
Quartel do Comando Geral (QCG), na avenida Higino Cunha, n®

a) certidao dos setores de distribuig&o dos foros criminais dos lugares 1750, bairro llhotas, emTeresina—PI, no horario de 08:00h as
em que o candidato tenha residido nos Gltimos 05 13:00h. o
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral; 10.4 Se do exame dos recursos resultar(em) anulacao(6es) de
b) certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e questdo(des), os pontos a esta(s) correspondente(s) sera(ao)
Policia Civil, expedida nas comarcas onde o candidato haja residido atribuidos a todos os candidatos que realizaram as provas,
nos Ultimos 05 (cinco) anos; independentemente da autoria da formulagao do recurso.
c) declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste n&o haver sof@#& Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax
condenagéo definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade ©Ou por meio eletronico ou em desacordo com o subitem 10.3.
disciplinar no exercicio de fung&o publica qualggee o inabilite ao 10.6 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o
servico publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de Cronograma de ExecucdoAnexo | deste Edital.
cargo e emprego publico.
7.4 O julgamento desta etapa ficard a cargo da Policia Militarlle ~ RESULTADO
Piaui e tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida ) . . ) _ i
atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, que objetMal A divulgacao da relagdo dos candidatos selecionados sera
impedir que pessoas, com perfil incompativel, exercam funcdes deff@ita no dia 21/01/2016. Serao consideradas validas apenas as listas
dos Quarteis da Policia Militar do Piaui. oficialmente publicadas pela DEIP/PMPI e disponibilizadas no
7.5 N&o ser&o considerad®TOS os toxicOmanos, os traficantesendereco eletronicdftp://www.pm.pi.govbr/index.php,

os alcodlatras, os procurados pela Justica, dentre outros, a juiz@s#hadas pelo Diretor e Subdiretor da DEIP e homologadas pelo
Comisséo, que possuam condutas inadequadas ao exerciciéelePM Comandante Geral da PMPI, mediante publicagéo no
atividade dentro dos Quarteis da Policia Militar do Riaui Boletim do Comando Geral da PMPI.

7.6 Sera desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo ~
aprovado na Prova Escrita Objetiva e considefd®iEO nos Exames 12.  REQUISIT OS FARA CONTRATACAO
de SaldeAptidéo Fisica e Psicoldgico, seja considerado INGR& ) _ . o )
Investigag&o Social. 121 O ingresso no ServicAuxiliar Voluntario dafse-a

7.7 O sigilo das informagées obtidas sobre o Candidato ficara ~ Mmediante aprovacao em prova de selegdo, além dos seguinte
garantido pela Policia Militar e pela Secretaria de Seguranca Publica, requisitos:
entretanto, se o Candidato desegara informado do motivo de sua ~_8) homens, deverdo ser RESERTAS DE 1 CAEGORIAdas
exclusio nesta etapa do Concurso. ForcasArmadas, oriundos da 262 Circunscrigdo de Servico Militar

7.8 Somente serdo convocados para a matricula no Curso de(CSM), e ter aidade entre dezoito a vinte e trés anos, até a data d
Formac&o do Servighuxiliar Voluntario os candidatos considerados  INSCri¢ao; ] o i ]
classificados e habilitados em todas as etapas desta Selecdo e queb) mulheres na mesma faixa etaria da alinea anterior;
estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas no Quadro 1, deste €) estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais;

Edital. d) ter concluido o ensino medio;
e) ter boa salde comprovada por exame médico e odontoldgicc
8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL realizados pela corporagédo respectiva ou a seu critério, que devera

ser apresentados na Diretoria de Saude da PMPI, na Junta Médic

81 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado de Saude do Hospital da Policia Militar do Piaut; _
correspondera ao resultado obtido na Prova Escrita Objetiva, f) ndo ter antecedentes criminais, situagdo comprovada mediante
no Exame de Salde, e na Investigacéo Social tem carater apenag apresentacao de certidoes expedidas pelos érgéos policiais
eliminatério; assim, continuardo no presente certame 0s que judiciario estadual e federal, sem prejuizo de eventual investigagac

obtiverem a classificac@PTO. social realizada pela Policia Militar; _ )
8.2 Somente sera considera®ROVADO o candidato classificado g) homens, apresentar no ato da inscri¢ao certificado de reservist:
dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital. de 12 Categoria;

83 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas h) estar em situac&o de desemprego;
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i) ndo ser beneficiario de qualquer outro programa assistencial, MATEMATICA
j) ndo haver outro beneficiario do Servigco Milituntario no
seu nucleo familiar; Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Sistema de

I) a presente contratacdo s6 sera realizada apds a aprovacamedidas. Potenciagéo e radiciagdo. Razdes, proporcdes, juros simples
todas as etapas deste certame, inclusive apos a conclusde porcentagens. Equacgdes e inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de
Estagio dé&\daptacdo ao Serviéuxiliar Voluntarios junto a PMPI. equacdes do 1° Grau. Polinémios e produtos notaveis. Funcédo. Fungéo

afim: definicdo, estudo do sinal, graficos e aplica¢des. Funcao
12.2. Os documentos comprobatdérios das condi¢es estabelecigaadratica: definicdo, estudo de sinal, raizes, maximos e minimos,

acima deverado ser entregues pelo(a) candidatm(agto da gréaficos e aplicagbes. 9. Geometria Plana: 9.1. Angulos, poligono e

inscri¢éo, na sua forma original, acompanhados das respectiv@scunferéncia. Congruéncia e semelhanca e poligdieesema de

fotocopias. ) _Tales e relagbes métricas no tridngulo retangulo. Area de figuras planas.
12.3. Os candidatos selecionados serdo contratados medi@egmentos notaveis; mediana, altura, bissetriz. Mediatriz. Pontos
assinatura de termo de compromisso. notaveis: Baricentro, ortocentro, incentro e circuncentro. Relacdes

trigonométricas no triangulo retangulo.

13. DISPOSICOES FINAIS B )
i NOCOES DE INFORMATICA
13.1. Edeinteiraresponsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicag&o de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este Componentes basicos de um computador: CPU, Memodria e
Processo Seletivo Simplificado, siteda Policia Militar do Piauibftp:/  Periféricos. Sistema OperacioMéhdows XPMicrosoft Ofice: Word;
www.pm.pi.govbr/index.ph Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox.
13.2. A convocagao dos candidatos para contratagdo obedecefdogdes de Utilizacdo do MS Outlook — Envio e recebimento de
estrita ordem de classificagdo para o municipio onde se encontraemsagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localiza¢éo
Unidade Policial, conforme quadro de distribuicdo d¥,®f0pcado de mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens em pastas e
realizada pelo candidato no ato da inscri¢ao. subpastas; Manutenc¢do do catalogo de enderecos; Nota sobre as
13.3. Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracioreisdes dos softwares: M@ndows XP; MS-VWrd 2007 e MS-Excel
contrato temporario, sob Regime Especial de Difgdministrativo. 2007, MS-Outlook Express verséo 6.0; MS-Internet Explorer: versao
13.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado se620 ou posteriorMozilla Firefox versdo 3.0 ou superi@onceitos
publicado em Boletim do Comando Geral contendo os nomes d@sicos de Internet. Internet Explorer
candidatos aprovados e classificados, obedecendo rigorosamente a .
ordem de classificacéo por Unidade Policial. LEGISLACAO DAPMPI
11.5. Apos a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, obriga-
se o candidato a comunicar a DEIP/PMPI qualquer alteracdo de Lein°3.808 de 16/07/1981.
endereco e telefone, através de solicitacdo do Protocolo Geral da PMPI.
116. Ainexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ANEXOTI
ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo 5
Simplificado, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apos CRONOGRAMA DE EXECUCAO
a contratacao, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitas — -
decorrentes de sua inscrico. Atividade Datas  Periodo
11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, )
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéHegaento do Edital 07.12.2015
do evgnt? que lhes disser rt;elspedito, circtlf&nsté}?cia gue sera rcgr)cic rada
em Edital olAviso a ser publicado no sitet{p://www.pm.pi.govbr ’ -
index.php, e no Boletim do Comando Geral, obedecendo aos pra !@godadelnscngoes Wall12uls
de republicagéo, disponivel no CELOTEX (quadro de aviso) da DEIP
daPMPI. . Realizagdo da Prova Escrita Objetiva 20122015
11.8 ApoOs a aprovacdo em todas as etapas do presente certame seré\
realizado um Estagio delaptacdo ao Serviéaxiliar Voluntério junto
a PMPI, com carga horéria de 40 (quarenta) horas/aulas, supervisiongialigio do Gabarito 21122015
e coordenado pela DEIP e executado pelo Centro de Formagéo e
Aperfeicoamento de Pracas-AH: o .
11.9. Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria de E nsifiigeséo do Resultaoda prova obetiva B122055
Instrucdo e Pesquisa — DEIP/PMPI.

Prazo para Recursos 28¢29.12.2015

Quartel do Comando Gerdkresina-Pl, 04 de dezembro de 2015.

Resultado dos recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva 30.12.2015

CarlosAugusto Gomes de Souza — Cel. PM
Comandante-Gerda PMPI

Exame de Saide 04206.01.2016

ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO Divulgagdo do Resultado do Exame de Sade 08.01.2016

SERVICO AUXILIAR VOLUNTARIO
Divulgacdo da Analise da Investigacdo Social 11213012016

LINGUAPORTUGUESA
A lingua padrdo culta nas suas modalidades oral e escrita, nelitdgacio do Resultado Final da Selegdo 15012016
incluidos os aspectos formais relativos a ortografia oficial,la

acentuacao grafica e a pontuag@ipalavra: estrutura, processos de . . .
formacao, classificacdo, flexdo e emprefyticulacoes sintaticas da | COmocagio paraoestigo de adaptagio
oracao e o periodo simpléssintaxe de concordancia nominal e de
concordancia verbal. O texto: compreenséo, interpretacédo e

articulagBes semantico-textuais. Of. 691

27012016




