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unidades de triagem de material reciclavel e demais pontos do
Municipio que se fizer necessario a sua utilizagdo. CONTRATANTE
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i ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO PIRACICABA - AMEPI

ASSOCIACAO DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO PIRACICABA - AMEPI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 - ENGENHEIROS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - AMEPI
EDITAL n° 001/2022

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICROREGIAO DO MEDIO RIO PIRACICABA — AMEPI, por meio de seu Presidente, Sr.
Fernando Rolla, no uso de suas atribui¢des regulamentares, resolve tornar publico a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) n°.
001/2022, destinado ao recrutamento de pessoal visando a contratagdo de Engenheiro Agrimensor ¢ Engenheiro Projetista, com inscrigdes no
periodo de 13 de Abril de 2022 a 22 de abril de 2022 nos seguintes termos:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento de selecdo destinam-se a contratagio de Engenheiro Agrimensor ¢ Engenheiro Projetista para o quadro provisorio
da AMEPI.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do servigo da AMEPI no prazo de validade do PSPS.
1.3. A coordenagdo de todas as etapas do PSPS, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de responsabilidade da Comissdo de Processo
Seletivo;

1.4. O PSPS sera composto de Analise Curricular e Entrevista;

1.5. As inscri¢des para este processo seletivo serio gratuitas.

1.6. O colaborador contratado estara submetido ao regime celetista.

1.7. A seleg@o sera feita com base nos principios estratégicos técnicos, visando designar o candidato mais bem qualificado para o exercicio da fun¢éo
¢ que esteja alinhado as diretrizes expressas neste edital.

1.8. O Processo Seletivo sera feito a partir de busca ativa de candidatos, inscri¢des, analise curricular e entrevista.

1.9. A Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 003/2022 sera responsavel pela supervisao geral do Processo Seletivo e terd como
atribuigdes especificas:

a) A busca ativa de pré-candidatos e publicidade de todos os atos do Processo Seletivo 001/2022;

b) A validacdo da classificacdo preliminar de candidatos, com base na analise curricular;

¢) A deliberacdo sobre recursos apresentados contra a classificag@o preliminar ou contra a classificagdo final dos candidatos selecionados;

d) Convocagao para entrevista;

e) O acompanhamento inicial dos trabalhos na AMEPI;

f) A decisao sobre casos ndo previstos neste edital;

g) A validagdo e divulgagdo da classificag@o final.

1.10. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.11. CRONOGRAMA

Periodo
13/04/2022 a 22/04/2022
25/04/2022 4 28/04/2022

Etapa

Inscrigdes

Analise curricular

Publicagdo Lista Classificagdo Preliminar

28/04/2022 a partir das 17hs

Prazo para recurso Classificagdo Preliminar

29/04/2022 até as 17hs

Resultado apos recurso

04/05/2022

Divulga¢io dos candidatos aptos a participarem da fase de entrevistas

04/05/2022

Entrevistas

06/05/2022 a 10/05/2022

Resultado Classificagio Final

13/05/2022

Prazo para Recurso Classificagdo Final

16/05/2022 até as 17hs

Resultado Final

18/05/2022

2 — CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 O PSPS destina-se ao recrutamento de pessoal para exercicio das atribuigdes dos cargos:

Cargo Vaga Carga horiria semanal Saldrio Base

Qualificagdo Exigida

Engenheiro Agrimensor 01

20h R$4.853,49

Formagio superior em Engenharia de Agrimensura e Cartografia, com registro no
CREA.

Engenheiro Projetista 01 20h R$4.853,49

Formagéo superior em Engenharia Civil, com registro no CREA

2.2 Atribuig¢oes do cargo Engenheiro Agrimensor:

Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital;
Demonstrar competéncias pessoais;

Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

Elaboracao de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres,

aéreas e orbitais;

Realizar e Implantar cadastro técnico multifinalitario;

Pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia;

Assessorar na implantag@o de sistemas de informagdes geograficas;
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Realizar atividades em topografia, geodésica e batimetria;

Levantamento e calculos de pontos topograficos e geodésicos;

Implementar projetos geométricos;

Elaborar documentos cartograficos;

Aplicar agrimensura legal.

Dar apoio técnico aos demais setores da Associagdo, inclusive com a realizagdo de pericias, calculos, estimativas e levantamentos diversos, bem
como acompanhamento de pericias e elaboragdo de laudos de assistente técnico em processos judiciais.

Desempenbhar tarefas afins previstas em regulamento

2.3 Atribuicdes do cargo Engenheiro Projetista:

Quantificar e especificar mao-de-obra, equipamentos, materiais ¢ servigos;
Orientar recebimento de materiais e servigos ¢ a geréncia de suprimento de materiais e servigos;
Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final;

Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos;

Avaliar projetos e obras;

Dimensionar elementos de projetos;

Detalhar projetos;

Elaborar projetos de engenharia civil;

Elaborar projetos de pesquisa;

Periciar projetos e obras;

Fiscalizar controle ambiental do empreendimento;

Fazer estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento;
Propor alternativas técnicas, econdmicas e ambientais;

Fiscalizar controle ambiental do empreendimento;

Desenvolver estudos ambientais;

Supervisionar aspectos ambientais da obra;

Emitir parecer técnico;

Atuar com raciocinio logico e capacidade de negociagao;

Coordenar apoio logistico;

Medir servigos executados;

Realizar levantamentos técnicos;

Fiscalizar obras;

Elaborar normas, procedimentos e especificagdes técnicas;

Verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos;

Ensaiar novos produtos, métodos, equipamentos e procedimentos;
Elaborar cronograma fisico e financeiro;

Gerenciar recursos técnico financeiros;

Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

Orgar os projetos;

Cotar pregos e custos de insumos do projeto;

Elaborar laudos e avaliagdes;

Controlar qualidade das obras;

Julgar propostas técnicas e financeiras;

Preparar edital de licitacdo para obras e servigos de engenharia;

Realizar auditorias;

Propor solugdes técnicas;

Programar inspe¢do preventiva e corretiva;

Elaborar relatorios;

Programar intervengdes no projeto/obra;

Preparar propostas técnicas para prestagdo de servigos e obras;

Realizar ajuste de campo;

Emitir parecer técnico;

Elaborar estudo de modelagem;

Coordenar pesquisas tecnologicas;

Analisar dados primarios e secundarios;

Medir servigos executados;

Avaliar relatorios de inspecao;

Fiscalizar obras;

Estabelecer critérios para pré-qualificagdo de servigos e obras;

Realizar levantamentos técnicos; Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
Definir metodologia de execugao;

Avaliar dados técnicos e operacionais;

Preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e obras;

Gerar projeto conforme construido (as built);

Dar apoio técnico aos demais setores da Associagdo, inclusive com a realizagdo de pericias, calculos, estimativas e levantamentos diversos, bem
como acompanhamento de pericias e elaboragdo de laudos de assistente técnico em processos judiciais.
Desempenbhar tarefas afins previstas em regulamento.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1 Séo requisitos basicos para ingresso no servico da AMEPI:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificagdo exigida para exercicio das atribui¢des do cargo;
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e) idade minima de dezoito anos.

3.2 O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato, o preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que
trata o inciso 3.1, assim como demais documentos exigidos pela AMEPI.

3.3 Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatorios exigidos para ingresso no servigo da AMEPI.

3.4 Além dos pré-requisitos supramencionados, que tem carater eliminatorio, os candidatos serdo avaliados a partir de suas experiéncias
profissionais, formagdes académicas e cursos complementares, as quais deverdo ser registradas em curriculo e comprovadas por meio de
documentos, os quais deverdo ser anexados a ficha de inscrigdo no site www.amepi.org.br para fins de classificagdo.

4. CRONOGRAMA

4.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscri¢ao, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercicio das atribui¢des do cargo.

4.2 O Processo Seletivo de candidatos obedecera as seguintes etapas:

a) Publicacdo e Divulgagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2022;

b) Inscrigdes, que serdo realizadas mediante o preenchimento de formulario de inscri¢do, no site da AMEPI (www.amepi.org.br) no periodo de: 13
de abril de 2022 a4 22 de abril de 2022;

¢) Analise curricular de 25 de abril de 2022 4 28 de abril de 2022;

d) Divulgacdo da classificacdo Preliminar dos candidatos: 28/04/2022 a partir das 17hs;

e) Prazo para interposicdo de recurso da classificagdo preliminar: 29/04/2022 até as 17hs;

f) Divulgag@o do resultado apds prazo de recurso: 04 de maio de 2022;

g) Divulgagdo e convocagdo de candidatos aptos a participarem da fase de entrevistas: 04 de maio de 2022;

h) Entrevistas: 06/05/2022 a 10/05/2022

i) Publicag@o do Resultado da Classificagdo Final: 13 de maio de 2022;

j) Prazo para interposi¢do de recurso quanto a classificagdo final: 16/05/2022 até as 17hs;

k) Resultado Final: 18/05/2022

4.3 - DA INSCRICAO — Os candidatos interessados deverdo realizar a inscri¢io no Processo Seletivo, pelo site da AMEPI (www.amepi.org.br),
link especifico do Processo Seletivo, no prazo de inscri¢des definidos neste edital.

a) O candidato devera acessar o link preencher o formulario on line corretamente, com suas informagdes pessoais, académicas e profissionais,
anexando comprovante das especializagdes e cursos complementares.

b) O candidato recebera por email a confirmagao da inscrigao.

¢) O ato de inscrigdo, bem como as informagdes nele prestadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato. A AMEPI ndo se responsabiliza por
inscrigdes nio recebidas.

d) A confirmagdo das informagdes académicas e profissionais se dara por meio dos documentos anexados pelo candidato, os quais serdo avaliados
para fins de pontuagdo e classificacao.

5. DA ANALISE CURRICULAR
5.1. A 1? etapa do PSPS consistira em Analise Curricular. Os candidatos serdo pontuados de acordo com a tabela seguinte, considerando os
documentos anexados pelo candidato a ficha de inscrigao:

FORMACAO ACADEMICA PONTOS POR FORMACAO | MAXIMO DE PONTUACAO | COMPROVANTE

ESPECIALIZACAO

No maximo 02 Especializagdes;
Carga horaria minima de 360 horas; 1,5 3,0
Especializagdo na area de Engenharia Civil ou Agrimensura e/ou Cartografia de acordo com o|
cargo

Historico Escolar, diploma ou declaragdo emitidal
pela institui¢do de ensino.

MESTRADO scols i ; araci
No miximo 01 Mestrado; 30 30 Hisérico Escolar, diploma ou declaragio emiida
Mestrado na area de Engenharia Civil ou Agrimensura e/ou Cartografia de acordo com o cargo P N i o

DOUTORADO P . < L.
No méximo de 01 doutorado; 4,0 4,0 He‘ls;‘;rl‘;‘:uﬁszglzre g:silr‘l’(‘)“a ou declaragio emitida
Doutorado na area de Engenharia Civil ou Agrimensura e/ou Cartografia de acordo com o cargo P < :

CURSOS COMPLEMENTARES PONTOS DO CURSO MAXIMO DE PONTUACAO | COMPROVANTE

INFORMATICA

No méaximo 05 Cursos;

Cursos com carga horaria minima de 20 horas ¢ maxima de 359 horas; 0,4 2,0 Declaragdo ou certificado

Cursos em AutoCAD e Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc.) concluidos nos tltimos 05
anos, contados a partir da data de publicagdo deste Edital.

CURSOS ESPECIFICOS

Participagdo em curso relativo a area de area de Engenharia Civil ou Agrimensura e¢/ou Cartografia

de acordo com o cargo, carga horaria acima de 20 horas cada curso, limitando-se 05 certificados, 0.6 3.0 Declaragdo ou certificado
sendo 0,5 pontos a cada certificado apresentado.
EXPERIENCIA Periodo Maximo de Experiéncia | Pontuagio por Semestre TOTAL PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AREA PUBLICA (Comprovado através de CTPS, Ato
de Nomeagao, Pesquisas Cientificas, Artigos, ou demais documentos que comprovem experiéncial 10 ANOS 2 40
na area de atuagdo emitido por 6rgdo competente)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PRIVADO (Comprovado através de CTPS,
Contrato de Prestagdo de Servigos, Contrato Social, Pesquisas Cientificas, Artigos, Bolsa CNPQ,
} o ; ~ - . <] 10 ANOS 1 20
ONGs, ou demais documentos que comprovem experiéncia na area de atuagdo emitido por 6rgio
competente)
TOTAL DE PONTOS: 75 PONTOS

6.2 — A elaborag@o de lista de candidatos aptos a participar das entrevistas sera realizada com base na validag@o dos pré-requisitos do artigo 5.1 deste
Edital, sendo selecionados apenas os 10 (dez) candidatos com maior pontua¢io da andlise curricular.

6.3 A Entrevista terd duracdo méaxima de 20 (vinte) minutos, sendo o tempo de 15 (quinze) minutos destinados a entrevista do candidato e os 05
(cinco) minutos restantes destinados ao preenchimento da Ficha de Avaliagcdo do Candidato.

6.4 Os candidatos serdo convocados para a entrevista, mediante publicacdo da relagdo de inscritos com os respectivos horarios no site da AMEPI;

6.5 Os candidatos deverdo comparecer de mascara;

6.6 A entrevista avaliara o perfil profissional e aptiddo para os cargos de Engenheiro Agrimensor e Engenheiro Projetista;

6.7 A entrevista sera avaliada em 25 pontos.

7. DA ELIMINACAO DO PSPS
7.1 Sera eliminado do PSPS o candidato que:
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a) Deixar de comprovar os requisitos dispostos no item 3.1.

b) faltar a entrevista;

c¢) chegar em data e horario diverso ao previamente estabelecido na lista divulgada pela AMEPI ;

d) desrespeitar membro da AMEPI, autoridades presentes ou outro candidato;

e) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante o ato da entrevista;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do PSPS.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, terd preferéncia na ordem de classifica¢do o candidato que:
obter maior pontuac¢ao na formagao académica.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos deverdo ser enviados, com os devidos documentos comprobatdrios, para o email amepi@amepi.org.br utilizando o modelo que
constitui o Anexo 1 deste Edital no prazo de 01 (um) dia, contados da data de sua publicagdo da classificagdo preliminar.

9.2 A Comissao de Processo Seletivo nomeados pela Portaria n.° 03/2022 tera prazo de 01 (um) dia util para avaliar o recurso.

9.3 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, exceto na hipdtese de causar prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.4 Os recursos poderio ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

9.5. Recursos apocrifos nao serdo considerados.

9.6. Os recursos quanto a classificagdo final somente poderdo versar sobre somatorio de pontos, nao cabendo recurso quanto a pontuacgdo obtida na
fase de entrevistas.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Até as 17 horas do dia 18 de Maio de 2022 sera publicada classificagdo final, em ordem decrescente de pontuagdo, contendo a pontuagdo da
Analise Curricular e Entrevista.

10.2 A pontuagio final do candidato sera obtida pela soma geral dos pontos da Analise Curricular e da Entrevista.

10.3 A lista contendo o resultado final sera integralmente divulgada no portal oficial da AMEPI, nos quadros de avisos da AMEPI e no Diario
Oficial do Municipio.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
11.1 O PSPS ter4 validade de 01 (um) ano, contados a partir da homologacdo do resultado final podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos serao convocados de acordo com a ordem de classificagao final.

12.2 O candidato ¢ exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados na AMEPI, durante o prazo de validade do PSPS.

12.3 O candidato aprovado e convocado devera se apresentar a AMEPI em até 5 (CINCO) dias uteis, onde recebera as instrugdes para admissao.

12.4 Realizada a convocagio por parte da AMEPI por meio de site, endereco eletronico, publicada no site e no Diario Oficial, no caso de NAO
COMPARECIMENTO em 5 (CINCO) dias uteis, o convocado perde direito a vaga, podendo a AMEPI a convocar o préximo candidato.

12.5 Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo apresentar a documentacdo conforme prazo previsto na convocagao realizada
pela AMEPI.

13. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
13.1-O candidato devera comparecer a AMEPI no prazo estabelecido, munido dos documentos abaixo sob pena de decadéncia ao direito de
contratacao.

Documentos necessarios (copia e original):
Atestado médico;

Carteira de identidade;

CPF;

Titulo de eleitor;

Carteira de trabalho;

Certificado de reservista;

Cartdo do PIS;

Certidao de casamento;

Certidao nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Cartdo de vacina dos filhos;

Comprovante de residéncia;

1 foto 3 x 4;

Conta no Banco Do Brasil;

Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

14. DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
14.1 As vantagens funcionais que o colaborador contratado fara jus estdo de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢ Plano de Cargos da
AMEPI.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ato de inscri¢do importa no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo total das condi¢des do PSPS fixadas neste Edital.

15.2 A inexatiddo das declaragdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da sua contratacdo, importardo na nulidade da inscricdo e na desclassificagdo dele do PSPS, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e Assessoria Juridica da AMEPI.

15.4 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I: Formulario Modelo de Recurso

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente edital.

Jodo Monlevade, 4 de Abril de 2022.
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FERNANDO ROLLA
Presidente da AMEPI

ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

RG: CPF
TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

CARGO:

MODALIDADE DO RECURSO:

Classificagio Preliminar — Analise Curriculo / CLASSIFICACAO FINAL

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Joao Monlevade, de de 2022

(Assinatura do Candidato)
Publicado por:
Renata Marques Drumond
Cédigo Identificador:6BAADO1B

’ ESTADO DE MINAS GERAIS ;
CONSMEPI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO MEDIO RIO PIRACICABA

CONSMEPI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO MEDIO RIO PIRACICABA
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO CONSMEPI EDITAL N° 001/2022

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO CONSMEPI
EDITAL N° 001/2022

1 - PREAMBULO

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO MEDIO RIO PIRACICABA - CONSMEPI Sr.
Fernando Rolla, faz saber que, encontra se aberto edital de sele¢@o simplificada visando a contratagdo de Coordenador de Licitacdes e Financas,
emprego publico, de livre nomeagao e exoneragdo, mediante os parametros estabelecidos neste edital.

2-OBJETO E OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo tem por objeto a escolha e designa¢do de profissional para o exercicio do cargo em comissdo de Coordenador de
Licitacdes e Financas do Consoércio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba — CONSMEPI, a partir de busca ativa de
candidatos e sele¢do por competéncias, considerando os desafios especificos do cargo, e de acordo com critérios e regras expostos no presente Edital.
2.2 O Processo Seletivo tem por objetivo principal garantir a designa¢do de profissional preparado para compreender os desafios e inovagdes
apresentados no CONSMEPI e trabalhar diretamente no administrativo do CONSMEPI atuando no setor financeiro e coordenando as compras
compartilhadas e licitagdes realizadas afim de ampliar cada vez mais a exceléncia dos servigos ofertados aos Municipios Consorciados. Ainda, o
Processo Seletivo tem os seguintes objetivos especificos:

a) oportunizar a participacdo no processo de escolha de profissional para o exercicio do cargo de Coordenador de Licitacdes e Finangas;

b) definir a partir de critérios de qualificagdo e perfil profissional o candidato mais adequado;

¢) fomentar o processo de selecdo para cargos em comissio, privilegiando a qualificagdo técnica;

2.3 O Processo Seletivo ¢ uma determinacdo do presidente do Consdrcio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba, visando a busca por
profissional com qualificagdes técnicas na gestdo publica.

2.3.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado 01/2022 ser4 realizado sob responsabilidade da Comissdo de Selegdo nomeada através de Portaria
006/2022.

2.4. A avaliagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 001/2022 sera constituida por avaliagdo de titulos e de experiéncia, tendo esta etapa
carater eliminatorio e classificatorio preliminar e fase de entrevistas.

2.5. Os 10 (dez) candidatos melhor classificados, na etapa preliminar, serdo submetidos a fase de entrevista, por convocagao através de contato por e-
mail e publicacdo da agenda de entrevistas, no site www.consmepi.mg.gov.br.

2.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade do Consodrcio, observada estritamente a ordem de
classificacdo, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e apresentacdo de exames e atestados
médicos.

2.7. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.8. As contratagdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina o Contrato de Consorcio do CONSMEPI ¢ a legislagdo
vigente, regendo-se pela CLT.

3 -DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A selecdo sera feita com base nos principios estratégicos técnicos, visando designar o candidato mais bem qualificado para o exercicio da fungdo
e que esteja alinhado as diretrizes expressas neste edital.

3.2 O Processo Seletivo sera feito a partir de inscri¢des, verificagdo de pré-requisitos, avaliacdo de experiéncias e realizagdo de entrevistas.

3.3 A Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 0006/2022 sera responsavel pela supervisdo geral do Processo Seletivo e tera como
atribuigdes especificas:

a) A Coordenacao e publicidade de todos os atos do Processo Seletivo 001/2022;
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