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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECRETO N° 045/2022

Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais, e com base na Lei Municipal n° 3.200, de
12 de abril de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do corrente Exercicio, um
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 693.000,00 (seiscentos
e noventa e trés mil reais), destinados a atender as despesas abaixo
relacionadas:

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo
Organizadora, designada por meio da Portaria n® 375, de 05 de abril
de 2022, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
para contrata¢do temporaria de 01 (um) profissional Fiscal Ambiental,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuar na
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, por
excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.878, de 18 de
fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

A de] Carga Horiria P i
Cargo Vagas Semanal Habilita¢fio necessaria
Fiscal Curso Técnico em Meio Ambiente + Registro no Conselhol
Ambicntal 01 +CR 40 horas de Classe Correspondente + Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (Categoria B)

05 Secretaria Municipal de Administracio - SADM
001 Gabinete de A - GA
0412200022.010 Servi¢o de Administracio Geral - Administra¢iao
3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 175.000,00
13 Sec. Mun. Obras, Servicos Urbanos e Habita¢io —
SOSUH
003 Departamento de Obras Piiblicas — DOP
1545100022.056 Execuc¢iio e Manutenciio de Obras Publicas
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 250.000,00
14 Desconcentracio Territorial
001 Administra¢iio do Lageado
0412200022.059 Servico de Administracio Geral - Lageado
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 168.000,00
002 Administra¢io da Fazendinha
0412200022.072 Servico de Administracio Geral — Fazendinha
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00

Art. 2° Os recursos para atender o presente crédito, no valor de R$
693.000,00 (seiscentos e noventa e trés mil reais), decorrerdo do
superavit financeiro do exercicio anterior, apurado de acordo com o
artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 3° Em decorréncia do Crédito Adicional previsto neste Decreto
ficam alterados os anexos a ele relacionados na Lei Municipal n°
3.139, de 02 de julho de 2021 e suas alteracdes, que dispde sobre as
Diretrizes Orgamentdrias para o ano de 2022, bem como da Lei
Municipal n° 3.180, de 09 de dezembro de 2021 e suas alteragdes, que
dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, para
compatibiliza-los com a Lei Municipal n° 3.181, de 09 de dezembro
de 2021, que estima a receita ¢ fixa a despesa geral do Municipio de
Rio Negro para o exercicio financeiro de 2022, e ainda o Decreto n°
213, de 23 de dezembro de 2021, que dispde sobre a Programacao
Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
Exercicio de 2022.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Negro, 12 de abril de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral

THIAGO GUSTAVO PFEUFFER WORMS
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Codigo Identificador:34B90157

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 058/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE FISCAL AMBIENTAL

*CR — Cadastro de Reserva

1.2 O prazo de duragdo do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em casos excepcionais, por motivo de
forga maior.
1.3 Caso haja lista de espera, esta serd valida pelo prazo da
contratagao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacdo Eleitoral
e se do sexo masculino, também com o servigo militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentacdo exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas obrigatoriamente via
internet.3.2 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo através
do enderego eletrénico <rionegro.atende.net> “Processo Seletivo
Simplificado — Fiscal Ambiental”- disponivel a partir do dia 18 de
abril de 2022 até as 23 horas e 59 min do dia 02 de maio de 2022.
Todos os documentos deverdo ser anexados no ato da inscrigao.

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da Situagdo Cadastral no CPF

<
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/c
onsultapublica.asp>;

b) Certificado de Reservista (masculino);

c¢) Carteira Nacional de Habilitagio — CNH — categoria conforme
exigido no item 1.1 do Edital;

d) Comprovante de Quitacao Eleitoral;
<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral>;

e) Diploma ou historico escolar com declaracdo de conclusdo do
Curso Técnico em Meio Ambiente;

f) Comprovante de regularidade no respectivo Conselho de Classe;

g) Documentos para composicao da pontuagao dos titulos.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1 A prova de titulos tem carater classificatorio e consiste na
avaliacdo somente dos cursos de qualificacio na area do cargo
pretendido.

4.2 Nao serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo
estabelecido neste Edital.

4.3 Uma vez entregues os titulos, NAO serdo aceitos acréscimos de
outros documentos.

4.4 O candidato que ndo anexar os titulos no prazo estipulado em
Edital recebera nota zero.

4.5 Os certificados utilizados para inscri¢do ndo serdo contabilizados
na prova de titulos.

4.6 Por ocasido de recursos poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de
titulos ou declaragdes ja entregues.
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4.7 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos, por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou
encaminhar documentos originais.

4.8 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuacdo
indicada na tabela abaixo.

TITULOS APRESENTADOS - Cursos, Congressos, Seminarios,
Simpdsios na area de atuagdo com a devida comprovagdo documental
(Eliminatorio e Classificatorio).

Quantidade Pontuagiio

TITULO - Eliminatério Minima Maxima

Curso Técnico em Meio Ambiente (800 horas ou mais) 1 -

TITULO - Classificatério Quantidade | Pontuacio

Maxima Mixima
Diploma ou Histérico de Graduagdo Completa® (30 pontos cada) 1 30
Historico de Graduagdo Incompleta — com no minimo um ter¢o do| 1 25

curso concluido** (25 pontos cada)

Curso em Fiscalizagdo Ambiental com dura¢do minima de 40h (15

pontos cada) ! 15

Certificado de participagdo em Cursos na drea de atuagéo com duragio|
de 80h a4 120h, concluidos até a data de publicagio desse edital. (10|
pontos cada)

o

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragdo
de 40h a 79h, concluidos até a data de publicacdo desse edital. (5|2 10
pontos cada)

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpoésios, Foruns e

demais eventos na area de atuacdo 08h as 39h, concluidos até a data 10 10
de publicagio desse edital. (1 ponto cada)
TOTAL 17 100

* Diploma ou Histdrico de Graduagdo Completa em Curso de nivel
superior na Area Ambiental.

** Historico de Graduagao Incompleta em Curso de nivel superior na
Area Ambiental.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd
excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e sofrera as
sangdes legais aplicaveis.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 FISCAL AMBIENTAL:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejamento operacional no
que diz respeito as atividades de fiscalizagdo. Execuc@o de atividades
de fiscalizagdo, monitoramento, controle e regulacdo, podendo lavrar
autos de infracdo referente as infragdes a legislagdo ambiental. No
exercicio da fungdo fiscalizadora, quer seja preventiva ou punitiva, o
fiscal tera livre acesso, em qualquer dia e hora, e a permanéncia, pelo
tempo que se fizer necessario, mediante as formalidades legais, a
todas as edificacdes propriedades, estabelecimentos, atividades e/ou
locais sujeitos a fiscalizacdo ambiental, quer sejam urbanos ou rurais,
ndo se lhe podendo negar informagdes, vistas a projetos, instalagdes,
dependéncias ou produtos sob inspecdo. Nos casos de embargo a a¢do
fiscalizadora, o agente solicitard a interven¢do policial para a
execugdo da medida ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis. Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo de suas atribuigdes tipicas.

ATIVIDADES TIPICAS:

1. Elaborar critérios para visitagdo periodicas a empresas e
estabelecimentos comerciais ¢ industriais, APP's, RFL's, areas de
reflorestamento, entorno e zona de amortecimento de unidades de
conservagdo, pedreiras e onde mais se fizer necessario;

2. Exercer a Vigilancia ¢ o Poder de Policia, na fiscalizacdo de toda e
qualquer atividade potencialmente poluidora e¢/ou degradadora do
meio ambiente, podendo inclusive emitir autos de infragdo, multas,
notificagdo, termos de apreensdo e deposito, termo de embargo ou
suspensdo de qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem
devida licenga ambiental;

3. Realizar inspegdes e visitas de rotina para as atividades de
fiscalizagdo, monitoramento, controle e regula¢do, bem como para
apurar possiveis irregularidades, provendo as devidas orientagdes
sobre a conservagdo do meio ambiente, bem como sua recuperagio,
restauragdo e/ou compensagdo ambiental quando necessario,

priorizando sempre que possivel o exercicio da fiscalizagdo
preventiva;

4. Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral,
necessarios para andlise técnica e de controle;

5. Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como aquelas
necessarias a apuragdo de denuncia irregularidades e infragdes,
podendo inclusive lavrar autos de infragdo referente as infragdes a
legislagdo ambiental;

6. Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
7. Acompanhar a implantagao os Planos Municipais de Gestao dos
Recursos Hidricos e¢ de Saneamento Ambiental (ou Saneamento
Basico), bem como o cumprimento das disposi¢des neles contidas;

8. Prover, quando solicitado, as devidas informagdes quanto as
atividades de fiscalizag@o e controle ambientais;

9. Relatar, ao superior imediato, todas as ag¢des realizadas, bem como
a decisdes tomadas por conta do exercicio do cargo;

10. Praticar todos os atos necessarios para o bom desempenho da
vigilancia ambiental no municipio de Rio Negro, quer seja de forma
preventiva ou punitiva;

11. Articular-se com as entidades afins, visando o bom desempenho
das suas atribuigdes;

12. Exercer a fungdo fiscalizadora com imparcialidade e ética
profissional;

13. Participar de regime de plantdo incluindo feriados e finais de
semana, quando a atividade/servigo assim o exigir;

14. Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante,
assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para
mudangas continuas, esclarecido quanto as opgdes sindicais e
corporativas inerentes ao exercicio profissional;

15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo ¢ orientagdo superior.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Base Auxilio Alimentacio Total

Fiscal Ambiental R$ 2.001,00 R$ 300,00 R$ 2.301,00

6.1 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatorios
— recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Apos analise da documentagdo entregue pelo candidato no ato da
inscricdo sera atribuida pontuacdo aos titulos apresentados, pela
Comissao Examinadora, em sessdo publica a ser realizada dia 03 de
maio das 13 até as 17 horas, na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, sito a Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, Bairro
Seminario, Rio Negro/PR.

7.2 Ocorrendo empate na pontuagdo, entre candidatos, serdo
obedecidos os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo em titulos de ESCOLARIDADE acima da
exigida;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em
conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003;

¢) persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.3 A classificagdo provisoria do processo seletivo simplificado, com
a ordem de classificagdo, sera divulgado até dia 05 de maio de 2022,
até as 17h, através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, jornal oficial do Municipio, bem como no site
<https://rionegro.atende.net/>

8. DOS RECURSOS

8.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de
pontos.

8.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tuteis
apos a publicagdo do resultado provisorio, dirigido a Comissdo
Examinadora, via internet, no endereco eletronicos
<rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”

9. DO RESULTADO FINAL
A homologacdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado,
com a ordem de classificacdo, sera divulgado através de publicagdo no
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Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio,
bem como no site <https://rionegro.atende.net/>

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato
administrativo, por tempo determinado, podendo ser prorrogado em
casos de necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio
Ambiente, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

10.2 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de
direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

10.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a
relacdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos
Humanos, os quais deverdo ser apresentados no prazo determinado
pelo setor competente.

10.4 O candidato devera apresentar o exame de Acuidade no momento
da consulta com o médico do trabalho da Prefeitura Municipal.

10.4.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato
classificado.

10.5 O candidato convocado tera 10 (dez) dias uteis para assumir a
respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no
prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
10.6 O candidato a ser contratado nao podera solicitar prorrogacéo
para inicio das suas atividades, também ndo podera solicitar
afastamento e ou readaptagdo de fungao.

10.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
1 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.8 Fica a contratagdo do candidato convocado condicionada a
apresentacdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de
inscri¢ao para conferéncia e certificacdo, assim como a apresentagido
dos documentos e exames citados nos itens 10.3 e 10.4 ¢ ainda, o
cumprimento do estabelecido na Lei Municipal n® 3196, de 23 de
marco de 2022, que veda, no dmbito da administragdo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo, a
nomeagao/contratagdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria
da Penha e Feminicidio para cargos publicos no Municipio de Rio
Negro e d4 outras providéncias.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as
condig¢des contidas neste Edital;

11.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio
dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado;
11.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa na
documentagdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em
relagdo ao candidato, inclusive a contratacdo, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis;

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 12 de abril de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

ANDRE CACHIMINSKI HENRIQUE
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:A25EA723

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.” 401/2022

Dispde sobre a admissdo temporaria de Richard
Andrei Marquardt, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n° 085, de
17 de dezembro de 2021, do Processo Seletivo Simplificado, cujo
resultado foi publicado através da homologacio do resultado
final, pelo Edital n° 006, de 19 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, a partir de 12 de abril do corrente, pelo prazo de 01
(um) ano, Richard Andrei Marquardtf, com matricula n° 1127-4/2,
para o cargo de “Médico Clinico Geral - ESF ”, por 20 (vinte) horas
semanais, percebendo mensalmente RS 7.606,15 (sete mil, seiscentos
e seis reias e quinze centavos), lotado na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 12 de abril de 2022.

Rio Negro, 11 de abril de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cddigo Identificador:C16A0826

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.° 403/2022

Dispde sobre alteracdo da Portaria n® 287, de 14 de
marco de 2022, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a tabela do art. 2°, da Portaria n°® 287, de 14 de margo
de 2022, que cria a Comissdo de Estudos para apoio na reestruturagao
do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

“Art. 1°..

Representante da  Escola  Municipal “Celso

X — Eliane Aparecida Eckel Pereira Catalan”

XV — Gisela Cunha Representante das Gestoras Municipais;

XVI - Viviane Lauri de Lima Representante das Gestoras Municipais;

” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n°
287, de 2022.

Rio Negro, 12 de abril de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:B94889D4

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N.°
111/2022 TOMADA DE PRECOS N.° 002/2022

O Municipio de Rio Negro, Estado do Parana, torna publico, que fara
realizar as 09:00h, do dia 03/05/2022, na sede da Prefeitura
Municipal, na Rua Juvenal Ferreira Pinto n° 2070, Bairro Seminario,
Rio Negro — Parana, TOMADA DE PRECOS, tipo menor preco
global, tendo por finalidade a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA ADAPTACAO DA EDIFICACAO UPA EM COMPLEXO
DE SAUDE MUNICIPAL - PARA CONCLUSAO DA FASE II -
LABORATORIO. Prazo Execugdo: 90 (noventa) dias. VALOR
MAXIMO: R$ 249.832,65 (duzentos e quarenta e nove mil e
oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos). A Pasta
Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos podera ser examinada através do site
rionegro.atende.net  e/ou  solicitada  através do  e-mail
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