MUNICIPIO DE JEQUIE/BA
EDITAL N° 01, DE 12 DE ABRIL DE 2022

*atualizado conforme Retificacdes I, II, lll e V.

O MUNICIPIO DE JEQUIE/BA, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, na Lei Orgéanica do Municipio de Jequié e nas Leis Municipais n° 2.573/09, n® 2.574/09 e n® 2.670/11,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas e
formacé&o de cadastro de reserva, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 107 (cento e sete) vagas, entre imediatas e de cadastro
de reserva em cargos de Nivel Superior, Médio e Técnico Completo, para atendimento a novas vagas que
vierem a surgir durante a validade do certame, do quadro de pessoal do Municipio de Jequié/BA.

1.3 A denominacao dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e 0
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) séo
discriminados nos quadros a seguir:

1.3.1 QUADRO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA

VEGERRINEGIEES Cadastro de reserva
Cargo Requisitos especificos minimos| CH

Ampla | PcD Total | Ampla| PcD | Total Vencimento béasico

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

Agente de Transito Ensino Médio R$ 1.539,92
Fiscal de Obras Ensino Médio sons| o5 01 06 07 | o1 | o8 | 14 R$ 1.539,92 +
produtividade
Fiscal de Servigos Publicos Ensino Médio 30 h/s 02 - 02 05 01 06 08 R$ 1.539,92
R$ 1.539,92 +
Fiscal Sanitarista Ensino Médio 30 h/s 02 - 02 02 - 02 04 insalubridade +
GCECC
Ensino Médio com curso Técnico
Técnico em Seguranga do de_ Segurancga do Trabalho e 30 his o1 ) o1 03 ) 03 04 R$ 153,02
Trabalho Registro no respectivo conselho
de classe
Técnico em Enfermagem do Ensino Médio com curso Técnico
de Enfermagem e Registro no 30 h/s 01 - 01 03 - 03 04 R$ 1.539,92
Trabalho .
respectivo conselho de classe
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior em Arquitetura e
Arquiteto Registro no Conselho de Classe | 20 h/s 01 - 01 01 - 01 02 R$ 2.048,09
Respectivo
Auditor Fiscal Curso Superior em qualquer area | ol (3 - 03 o6 | or | or ] 10 R$4.096,18 +
de graduacéo produtividade

Curso Superior em Enfermagem
com pdés-graduacao na area de
Enfermeiro do Trabalho Enfermagem do Trabalho ou 30 h/s 01 - 01 03 - 03 04 R$ 2.048,09
Saude do Trabalho e Registro no
Conselho de Classe Respectivo
Curso Superior em Engenharia ou
Arquitetura com pés-graduacao na

Engenheiro em Seguranca do

T area de Seguranca do Trabalho e | 30 h/s 01 - 01 03 - 03 04 R$ 2.048,09
rabalho .
Registro no Conselho de Classe
Respectivo
Inspetor Sanitarista — Cursc_) Superior em Enfermagem e _R$ 2.048,09 +
Enfermagem Registro no Consel_ho de Classe | 20 h/s 01 - 01 01 - 01 02 insalubridade +
Respectivo GCECC
Curso Superior em Farmécia e R$ 2.048,09 +
Inspetor Sanitarista — Farmécia | Registro no Conselho de Classe | 20 h/s 01 - 01 01 - 01 02 insalubridade +
Respectivo GCECC
Curso Superior em Nutricdo e R$ 2.048,09 +
Inspetor Sanitarista — Nutricdo | Registro no Conselho de Classe | 20 h/s 01 - 01 01 - 01 02 insalubridade +
Respectivo GCECC
Curso superior em Medicina com
Perito Médico curso de especializagédo em 20 h/s 02 - 02 05 01 06 08 R$ 2.048,09

Medicina Pericial
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*Os Fiscais e Inspetores Sanitaristas receberd@o Gratificacdo pelas Condicdes, Especificidades e Complexidade do Cargo - GCECC, no
percentual de 50% (cinguenta por cento) do saléario base, em razédo da natureza, do grau de responsabilidade e da complexidade dos cargos,
a que, por for¢ca das suas atividades e da legislagao vigente, sdo obrigados a conferir ao Municipio, além de adicional de insalubridade, no
percentual de 20% (vinte por cento), também do salério-base.

1.3.2 QUADRO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA

VEGERRINEGIEES Cadastro de reserva

Requisitos especificos minimos TOTAL
Ampla | PcD Total | Ampla| PcD | Total GERAL Vencimento béasico

NIVEL FUNDAMENTAL
o2 | | o2 | o2/ _ | 02
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
Ensino Médio Completo com
habilitagdo de concluséo,
devidamente certificada, de curso
técnico em informéatica

Técnico em Informatica 30 h/s 02 - 02 01 - 01 03 R$ 2.518,08

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horéria; PcD = pessoas com deficiéncia.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario,
conforme preconiza a previsto na Lei Municipal n°® 1.188/91 e alteragBes posteriores.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Dissertativa para os cargos de Nivel Superior, de caréater eliminatorio e classificatorio;

c) Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de Nivel Superior.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser solicitada pelo Municipio de Jequié/BA apds a homologa¢édo do Concurso
Publico.

1.7 A Comisséo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagéo
deste Concurso Publico foi nomeada através dos Decretos Municipais 22.920 e 22.921/2022.

1.8 As Provas serao realizadas no municipio de Jequié/BA.

1.9 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecao.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il.

1.13 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
atendimento@institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacéo do Edital. Apos essa
data, o prazo estara precluso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sé&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacgéao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.



MUNICIPIO DE JEQUIE/BA
EDITAL N° 01, DE 12 DE ABRIL DE 2022

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que
por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito & posse no cargo para o qual concorre, para o
gual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 19 de abril de 2022 as
16h00min do dia 23 de maio de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricao serdo:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR; e

b) R$ 65,00 (sessenta e cinco) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO e TECNICO.

3.3 Sera permitida ao candidato realizar mais de uma inscricdo desde que para cargos e turnos de provas
distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao
da taxa) por um mesmo candidato, seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacfes posteriores nesse sentido, sendo,
inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo de alteracdo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 19 de abril de 2022 as 16h00min do dia 23 de maio de
2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscrigdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
qguitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 19 de abril de 2022 as 16h00min do dia
23 de maio de 2022 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu boleto,
no maximo, até o dia 24 de maio de 2022, até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line
(observado o horério limite das operagfes bancarias de cada instituicao).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera aindarealiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
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devido aerro nainformacéao de dados no pagamento do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, assim como € vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a
anulacédo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 Asinformacg®es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 13 de junho de 2022, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal de 2 (dois) dias Uteis.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apo6s a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracao dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 O candidato amparado pela Lei Municipal n® 1.215, de 2 de outubro de 1991, poderéa requerer isengéo
do pagamento do valor de inscrigéo, no prazo de 16h00min do dia 19 de abril de 2022 as 23h59min do dia
22 de abril de 2022.

3.7.2 - Para requerer a isen¢do, o candidato devera:
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a) acessar o0 endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br - link correspondente as inscricbes do
Concurso Publico, no prazo previsto no subitem 3.7.1;

b) assinalar, no requerimento de inscricdo, a opcdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo;

¢) declarar que:

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo continuada,
nao aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, de modo que sua situacdo
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou

c.2) recebe até dois salérios minimos, de modo que sua situa¢cdo econdémico-financeira ndo lhe permite pagar
o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracéo; ou

d) confirmar os dados informados.

3.7.2.1 O pedido de isen¢do somente podera ser requerido no prazo especificado no subitem 3.7.1 deste
Edital.

3.7.3 O candidato que se declarar desempregado deverd apresentar, no prazo e na forma previstos neste
Edital, documentacdo comprobatoéria de todas as seguintes situacoes:

a) nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e;
b) néo ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

) ndo ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

3.7.3.1 Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracdo, nos termos do
modelo n° 1 constante do Anexo IV deste Edital, e, ainda, apresentar copias das paginas da CTPS listadas
abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotac¢des pertinentes, quando houver; ou,

b) se nédo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracéo, nos termos do modelo
n° 2 constante do Anexo IV deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar copias das paginas da CTPS
listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotagéo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera
constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotac¢éo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

3.7.3.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&ginas de Anotacdes Gerais de
sua CTPS, além da péagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o
candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente séo registrados os contratos
de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.7.3.1 deste Edital.

3.7.3.2 Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do subitem 3.7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar original ou copia de certiddo expedida por érgao ou entidade competente, em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario, ou a copia da publicacéo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaracao, nos termos do modelo n°® 3 constante do Anexo IV deste Edital.

3.7.3.3 Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do subitem 3.7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentagao pertinente que comprove sua
extingdo, e declaragdo, conforme modelo n° 4 constante do Anexo |V deste Edital, ou;

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragéo, nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo IV deste Edital.

3.7.3.4 Para comprovar a situacao prevista na alinea “d” do subitem 3.7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, apresentar original ou cépia de
certiddo em que conste a baixa da atividade, ou;

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma,
apresentar declaracéo, nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo IV deste Edital.

3.7.4 O candidato que declarar receber remuneracéo até dois salarios minimos, devera apresentar, no prazo
e na forma previstos neste Edital, a seguinte documentagdo comprobatoria:
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a) apresentar declaracéo, nos termos do modelo n° 7 constante do Anexo IV deste Edital, e, ainda, apresentar
cOpias das péaginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do contrato de trabalho vigente do candidato;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.7.5 Todas as declaragdes a que se refere os subitens 3.7.3 e 3.7.4 deste Edital deverdo ser datadas e
assinadas pelo candidato ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizard por todas
as informac0@es prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislacao
correspondente.

3.7.6 A apresentacgao da documentagéo discriminada nos subitens 3.7.3 e 3.7.4 deste Edital ao INSTITUTO
CONSULPLAN — Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031,
deveréa ser feita até o dia 22 de abril de 2022, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), com os custos correspondentes por conta do candidato.

3.7.6.1 A documentacao discriminada nos subitens 3.7.3 ou 3.7.4 deste Edital devera ser entregue em um
envelope fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: “Concurso Publico
— Municipio de Jequié/BA, Ref.: “Isengdo do pagamento do valor da inscricdo”, contendo, ainda, nome
completo do candidato, nimero(s) de inscricao(des) e o cargo pretendido.

3.7.6.2 Cada candidato devera apresentar individualmente a documentacao discriminada nos subitens 3.7.3
ou 3.7.4 deste Edital, sendo vedada a apresentacdo de documentos de mais de um candidato em um mesmo
envelope.

3.7.6.3 O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo em mais de um cargo podera
apresentar apenas uma vez a documentacéo discriminada nos subitens 3.7.3 ou 3.7.4 deste Edital, devendo,
contudo, identificar quais s&o os numeros de inscri¢do e cargos pretendidos.

3.7.6.4 A documentacdo apresentada em desconformidade com o subitem 3.7.6 ndo serd analisada.
3.7.7 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo anico do artigo 10 do Decreto n® 83.936
de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacao da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengcdo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto Consulplan
e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.8.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento da taxa de inscri¢éo,
terd sua isencédo cancelada.

3.7.9 N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informagdes prestadas.
3.7.10 Nao seré deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢édo via fax e/ou via e-mail.
3.7.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacé&o ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automética do processo de isencéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.12 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao sera divulgada até na data provavel do dia 11
de maio de 2022.

3.7.13 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverao ser protocolados via link préprio no endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.13.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 20 de maio de 2022, poderao efetivar
a sua inscri¢cdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 4 de julho de 2022, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscri¢cdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.
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3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricao
ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8hO0min as 17h30min,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a
aplicacdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizac@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocag¢éo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidao de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais hecessarios
e, ainda, enviar, até o dia 24 de maio de 2022, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro
Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cOpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Concurso Pablico MUNICIPIO DE JEQUIE/BA - (especificar o cargo, nome do candidato
e nimero de inscri¢do) - Documentacao para solicitacdo de condicao especial’.

3.9.2 Portadores de doencga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1 ou do subitem 3.9.1.1, apresentando a cépia da certiddo
de nascimento do amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizacao das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.2 Somente sera permitida a entrada do acompanhante devidamente identificado pela candidata
solicitante e que compareca no local de prova até o fechamento dos portées, nos termos do item 6.7 deste
Edital, ndo sendo permitido o acesso a unidade de provas ap6s esse horario. Aplicar-se-a ao acompanhante
as vedac0es previstas neste Edital quanto ao uso de equipamentos eletrbnicos e materiais proibidos.

3.9.3.3 Nao serd concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacéo.

3.9.3.4 A candidata que ndo apresentar a solicitagcdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de
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realizacao das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razfes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até o ultimo dia do prazo de inscrigfes.

3.9.7.1 Seré solicitado o preenchimento e envio, até o dia 24 de maio de 2022, de requerimento que sera
fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cOpia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031, fazendo
constar no envelope “Concurso Publico MUNICIPIO DE JEQUIE/BA - (especificar o cargo e o nimero de
inscricdo) - Documentacédo para solicitagdo de nome social”.

3.9.7.1.1 A documentagéo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Concurso Publico MUNICIPIO DE JEQUIE/BA - (especificar o cargo e o niumero de
inscri¢cdo) - Documentacédo para solicitagcdo de nome social”.

3.9.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagcdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Municipio DE JEQUIE/BA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situagdo deverd realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteracfes, na situacao prevista no Decreto
n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 16, inciso VIII, da Lei
Orgéanica do Municipio e da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IIl deste Edital.
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4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opcao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 24 de maio de 2022, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no
endereco indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso
Plblico MUNICIPIO DE JEQUIE/BA - (especificar o cargo, nome do candidato e nimero de inscrigo) -
Documentacado para concorréncia a reserva de vagas”. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma andalise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente
a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 24 de maio
de 2022, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto Consulplan, no
endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital ou entregue pessoalmente no endereco indicado no item 1.12
deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que nao solicitar condicéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigfes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 13 de junho de 2022.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacéo da inscricdo
nesta condigéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste
Edital, para a corre¢éo da informac&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Municipio de
Jequié/BA, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.
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4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacao ha pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicges.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificacéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicéo:

QUADRO | — Nivel Fundamental

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-matematico 10 2,0
Conhecimentos Gerais 5 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos
QUADRO Il — Nivel Médio e Técnico
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
i 1 1
Conhecimentos Basicos - L!n.gua,Pc.thuguesa " 0 0
Raciocinio Logico-matematico 5 1,0
. e Legislacdo e nogdes de Direito 10 15
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 15 2.0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos
QUADRO Il = Nivel Superior Completo
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos - L,ln.gua,P(.)rtuguesa " 10 1,0
Raciocinio Logico-matematico 5 1,0
. o Legislacdo e noc¢des de Direito 10 15
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 15 2.0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

60 pontos
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5.1.2 A Prova Objetiva tera o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo mdultipla escolha, com 5 (cinco) op¢des (A a E) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao seréa permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura Otica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Seré aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagéo da
prova objetiva, constituida de 1 (um) texto dissertativo-argumentativo para os cargos de Nivel Superior, a
partir de uma Gnica proposta, sobre assunto de interesse geral.
5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4 e classificados até a 302 (trigésima) posicado, considerados os empates na Ultima posig&o.
5.2.2.1 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas
a pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.2.2 As provas discursivas, de caréater eliminatério e classificatorio, sera avaliado na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

5.2.5 Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS 7 pontos

Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexao, paragrafacao,
estruturacdo de periodos, coeréncia e loégica na exposi¢do das ideias.

(B) ASPECTOS TECNICOS | 3 pontos

Pertinéncia da exposicgao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao contetdo
programatico proposto.

5.2.6 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.7 A prova discursiva devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda de 1,0 (um) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem o
limite maximo seréo desconsideradas para fins de pontuacéo.
5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
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treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagéo.

5.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido e pelo motivo descrito no item 5.2.7.
5.2.9.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s, ndo garante a pontuacao ao
candidato.

5.2.10 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realizagcdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifigue o candidato.

5.2.10.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o tnico documento valido para a avaliagcao desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.11 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.2.12 Quando da realizagéo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislagdo para auxilio na elaboracdo da prova discursiva.

5.2.13 O candidato devera observar atentamente as orientagfes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orienta¢des recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacao das péaginas, sob pena de eliminacao.

5.2.14 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver
a Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua
resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha ser&o realizadas na cidade de JEQUIE/BA, no dia
10 de julho de de 2022 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE

Inicio das provas: 08h00 Inicio das provas: 14h00
Nivel fundamental: Auxiliar de
Servigos Gerais.

Nivel médio: Agente de Trénsito,
Fiscal de Servigos Publicos, Fiscal

10 DE JULHO DE 2022 Sanitarista, Técnico em Seguranca do

(DOMINGO) Nivel médio: .F'S_Cal de Obras. Trabalho, Técnico em Enfermagem
Nivel superior: Auditor Fiscal e P P
. do Trabalho, Técnico em Informatica.
Inspetor Sanitarista — Enfermagem. . L . .
Nivel superior: Arquiteto, Perito
Médico, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro do Trabalho, Inspetor
Sanitarista — Farmacia e Inspetor
Sanitarista — Nutri¢&o.

6.1.1 A prova tera duragéo de

a) 4h00min para os cargos de nivel superior €;

b) 3h00min para os demais cargos.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir de 4 _de julho de 2022, no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacgfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.
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6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razdo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacado de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o cartdo de confirmacao de inscricdo
no local de realizacéo das provas apenas quando o seu nhome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscricdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, n&o
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacéo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagéo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.10.1.1 O documento deveréd estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente néo identifiguem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.
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6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste
Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacédo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nhdo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, etc., 0 que ndo acarreta em
gualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, seré lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacao neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais nhdo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagdo das provas, sob pena de eliminacgéo.

6.11.4 A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendéavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenagcdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacdo de provas, reservando as muni¢cées na embalagem né&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao seré permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacéo pelo candidato de éculos escuros
(exceto para correc¢édo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.
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6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, hovo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizacéo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribui¢cdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacédo
o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagdo. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para corregéo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas
opcoes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgéo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢gbes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recusar-
se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso acontecga algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitérios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicard na eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
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investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacao prevista no item 3.9.3.3 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacgao de inscrigdo especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢io
da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente o0s
candidatos aos cargos de nivel superior.

7.2 Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, fazendo constar no envelope “Concurso Publico
- Municipio de Jequié/BA - Avaliacado de Titulos”, impreterivelmente até o primeiro dia util posterior ao término
do prazo de inscri¢des (24 de maio de 2022).

7.3.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.instituto consulplan.org.br), juntamente com o edital de abertura do certame.

7.4 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de mdltipla
escolha.

7.5 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.5.1 N&o serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

7.6 O envio de titulos n&o induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.7 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

7.8 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

7.9 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

7.10 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.11 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

POPI\(I)TROS VALOR
ALINEA TiTULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacgéo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 20 20
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao
B . A e : : 1,0 1,0
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado
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(titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduacgao
(lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de

¢ especjaliza(;éo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO 0.5 1.0
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

7.12 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaracbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horéria do curso.

7.13 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles
for aceito para a Avaliacao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacao.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.15.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.15.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.16 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagédo e
pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencao de documentacgéao, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacao,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

7.19 Néo sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.20 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverao estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

8.3 O Municipio de JEQUIE e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.
8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e
prova discursiva (quando houver).

9.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver) e na avaliacdo de titulos (quando houver).

9.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas seréo fatores de desempate 0s seguintes critérios:
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a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacédo na prova escrita objetiva de Legislacéo;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-matemético; e

€) maior idade.

9.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢cles, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terga-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposi¢é@o de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

10.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo
provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e resultados preliminares da avaliacao de
titulos em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente da divulgacéo/publicagéo oficial das
respectivas etapas.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliacdo, com a indicacéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serédo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital.

10.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifesta¢éo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item ser atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS
12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
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da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.2 A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a através de correspondéncia enviada por correio,
registrada com AR, devendo o mesmo comparecer no endereco indicado no prazo maximo de 02 (dois) dias
(teis, a contar do recebimento da convocacéo, para assinatura do termo de aceita¢éo ou desisténcia do cargo
e Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos que serdo submetidos a apreciacdo do Municipio de
Jequié.

12.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverao ser apresentados em cépias legiveis juntamente com os
originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

a.l) Cépia da carteira profissional, se houver (frente e verso);

a.2) Cépia da carteira de habilitacdo (CNH), se houver (frente e verso);

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no méaximo
30 (trinta) dias;

¢) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Copia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certidao de 6bito (atualizadas);

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP; (Se for o caso procurar a Caixa Econdmica Federal,
para solicitar comprovagao);

g) Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina de identificacao com foto e verso, incluindo data de emissao)
h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, se o
cargo exigir;

i.1) Especificamente para o cargo de Agente de Transito, sera obrigatorio, ainda, comprovar possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria AB;

j) Copia e original do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaracdo de dependentes para imposto de renda;

l) Declarag&o de ndo acumulo de cargo, cargo ou funcéo publica.

m) Cdpia e original do Cartéo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de idade;

n) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

0) Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;

p) Comprovante de conta bancdria no Banco ltau;

g) Se Aposentado(a), desde que néo seja por invalidez, copia de comprovante da concessao da mesma;

r) Qualificacdo Cadastral para o e-social (http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages.xhtml).

s) O candidato convocado deverd submeter-se, as suas expensas, a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado por médico do trabalho, e ainda apresentar
0s exames complementares previstos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, de
acordo com o cargo;

t) nimero de telefone (fixo ou celular).

12.2.2 Os documentos solicitados no subitem 12.2.1 deverao ser apresentados no prazo maximo de 15 dias,
a contar da data de aceitacao.

12.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato serd nomeado e devera tomar posse no
prazo de 30 (trinta) dias.

12.3.1 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo previsto de 30 (trinta) dias, sob pena de ser
caracterizado abandono de cargo.

12.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos no item 12.2.1,
perdera automaticamente o direito & nomeacéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital seréo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12.6 O candidato aprovado, apés convocagdo e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

12.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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12.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderegco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

12.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enguanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 e junto ao
Municipio de Jequié se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos do 6rgéo
responsavel. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizac&o do seu
endereco.

12.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

12.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.12 A organizagéo, aplicagéo, correcéo e elaboragéo das provas ficaréo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial do
Concurso Publico.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 O Municipio de JEQUIE e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
Municipio de JEQUIE e/ou do Instituto Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagéo.

12.16 Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
12.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal, assessorada pelo Instituto Consulplan.

12.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutengdo e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
a partir da expiracao do prazo de validade do Certame. ApOs essa data, a critério da Administracédo, poderéo
ser destruidos.

12.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua data de publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

JEQUIE/BA, 12 de abril de 2022.

ZENILDO BRANDAO SANTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Fundamental

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensédo de textos, informacfes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacédo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antbnimo e
sinénimo, diminutivo, aumentativo e diviséo silabica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras); Raciocinio Espacial
e Raciocinio Temporal. Comparagfes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo.
Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Médio e Técnico

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronomes: emprego, colocacéo e formas de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da orac@o e do periodo. Norma culta na escrita e redagéo.
Compreensao e interpretacao de textos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao); expressdes numeéricas;
multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Frages e operagbes com fragSes. Numeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura
I6gica de relag8es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagfes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao
da l6gica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientagdo espacial
e temporal, formac&o de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

[ll. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos; denotacéo e conotacéo; figuras; coeséo e coeréncia,; tipologia e género textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuacao; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numeéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacfes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e Polindbmios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimento Especificos para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio e Técnico Completo —
QUADROS Il e Il
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LEGISLACAO (para todos os cargos de nivel médio, técnico e superior)

Lei Municipal n° 1.130, de 5 de abril de 1990: Lei Orgénica do municipio de Jequié/BA. Lei Municipal n® 1.552, de 4 de
fevereiro de 2002: Aprova a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Jequié/BA e da outras providéncias. Lei
Municipal n°. 485, de 3 de setembro de 1962: dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jequié/BA.

NOCOES DE DIREITO (para todos os cargos de nivel médio, técnico e superior)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: nocdes sobre Administracdo Publica. Nog8es sobre licitacdes e
contratos administrativos.

CONHECIMENTOS DO CARGO - nivel médio

AGENTE DE TRANSITO

Planejamento de transito e transporte publico urbano. Engenharia de trafego: conceitos e aplicagées. Educagédo e
seguranca de transito. Operacéo e fiscalizacdo de transito. Desenvolvimento urbano e politicas de transporte e transito.
Diretrizes dos sistemas viarios. Sistemas de transporte publico por dnibus. Modelagem de demanda de transportes
urbanos. Estudos de viabilidade de solu¢des alternativas de transportes urbanos. Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997: institui o CAdigo de Transito Brasileiro. Lei Municipal n°. 1.568, de 06 de setembro de 2002: permite e disciplina
o estacionamento de veiculos defronte as drogarias e farmacias, e da outras providéncias. Lei Municipal n°. 2.099, de 25
de setembro de 2019: Dispde sobre a remocéo de veiculos abandonados em vias publicas no ambito do Municipio de
Jequié e da outras providéncias. Etica Profissional.

FISCAL DE OBRAS

Cédigo Municipal de Obras. Cédigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupac¢éo do Solo. Lei Federal
6.766/1979: Parcelamento do solo urbano. Leitura e Interpretacéo de projetos e desenhos técnicos. Orgamento de Obras.
Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Nog¢8es basicas de informatica e CAD (ou projeto e desenho auxiliados
por computador - CADD). Regulariza¢éo de iméveis urbanos: abertura de matricula de imoveis, registro de imoveis,
regularizacdo e averbacdo de edificacdes, inventario e multipropriedade. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de edificacbes (manutengdo preventiva e corretiva) - patologia de construgdes, estruturas, alvenarias,
cobertura, revestimento, acabamentos, acessibilidade, projeto de combate a incéndio e péanico. Instala¢des prediais
elétricas, hidro sanitérias e especiais. Materiais, maquinas e equipamentos de constru¢do civil. Leitura e interpretacao
de projetos técnicos de construcdo, orcamentacdo de obras. Conceito de higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Cddigo de Posturas Municipal. Bens publicos: conceito e classificagdo. Servigos publicos. Legislagdo sobre patrimdnio
histérico, municipal, federal e estadual. No¢des basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo).
Conhecimento béasico do Cdodigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo. Plano
Diretor. Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualiza¢6es. Lei Municipal n°® 1.130, de 5 de abril de 1990: Lei
Organica do municipio de Jequié/BA. Etica profissional.

FISCAL SANITARISTA

Principios do Direito Administrativo. Conceitos e Area de Abrangéncia. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e
sobre as condi¢des para a promocgao, prote¢do e recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e dé outras providéncias. Lei n®9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Estadual n® 3.982 de 29 de
dezembro de 1981 (art. 128 a 207): Dispde sobre o Subsistema de Saude do Estado da Bahia, aprova a legislagcéo béasica
sobre promocgao, protecdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977:
Configura infragbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.
Resolucdo — RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011; Resolucdo — RDC n° 222, de 28 de marco de 2018; Resolucao —
RDC n° 15, de 15 de mar¢o de 2012; Resolugcdo — RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009; Resolucédo — RDC 216, de 15
de setembro de 2004; Portaria SESAB n° 101 de 21 de marco de 2020: Dispde sobre a Classificacdo de grau de risco
das atividades econdmicas para fins de licenciamento sanitario no ambito do Estado da Bahia, nos termos da Lei da
Liberdade Econbmica. PORTARIA GM/MS N° 888, DE 4 DE MAIO DE 2021: Altera o Anexo XX da Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano e seu padr&o de potabilidade. Etica profissional.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo salide — doenga. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene de salde pessoal e ambiental. Seguranca do
Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalacdes, legislagdo sobre seguranca e medicina do trabalho, andlise de riscos
no trabalho. Seguranca e sadde no trabalho. Principios ergonémicos na realizacdo do trabalho. Riscos ao executar
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procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalacfes e equipamentos e sua manutencdo. Primeiros
socorros em situacdes de emergéncia. Dispositivos de seguranca no combate a incéndios. NR 2 Inspegédo Prévia; NR 5
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes; NR 6 Equipamento de Protecdo Individual; NR 7 Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional; NR 9 Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais; NR 11 Transporte, Movimentacgéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 17 Ergonomia; NR 23 Prote¢@o contra incéndios; NR 24 Condi¢Bes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 Sinalizacdo de Seguranca; NR 28 Fiscalizacédo e Penalidades;
NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes
pertinentes ao autocuidado, promogédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissédo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacao
do Sistema Unico de Satde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencio
a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto - parasitarias e demais patologias atendidas
na rede basica; Atentar para a importancia das acfes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas
implicag6es com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complicacdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagéo, preparo de material e prevencdo de
infeccdo hospitalar. No¢bes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagcédo. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situages que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manuten¢éo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizacdo dos sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalagéo e customizacdo do sistema
operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos;
Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissfes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuracdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux):
Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estético e dindmico); Instalacdo e
configuracdo de impressora local e em rede; Configuracéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracéo de
cliente. Etica profissional.

CONHECIMENTOS DO CARGO - NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Projeto Arquitetbnico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificacdo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugédo do organograma, fluxograma e orientacé@o solar. Normas de acessibilidade, do Corpo de
Bombeiros. Apresentacao projetual: grafica instrumentada, digitalizada, maquetes. Obras Civis: planejamento de obras:
guantitativos, orcamentos, composicdo e avaliagdo de custos unitarios, planejamento técnico, especificacdes, confeccdo
de cronograma fisico financeiro, Licitagcdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e alteracdes); execucao
e fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento da execu¢do da obra conforme projetos e especificacdes; etapas
construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construcdo, concreto armado, revestimentos, coberturas,
impermeabilizagbes, estruturas de aco e de madeira, instalacdes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentacdes, aco para
concreto armado; normas para construgdo civil; patologias da construcdo civil; higiene e seguranca do trabalho;
Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica: estudos, projetos e especificacdes em geral; Laudo técnico; Parecer
técnico; Estudos de viabilidade técnica econdmica: assisténcia e assessoria; Orgcamento - tipos;

Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliacdo (Cddigo de Processo Civil - CPC); Fiscalizagdo de obras e servigos:
Preparacéo do terreno - topografia; Projeto estrutural - especificacdo e detalhamento da armadura; Instalacdes prediais
de 4gua fria e esgoto sanitario, condutores verticais e condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais;
Sistemas preventivos contra incéndio; Entrega da Obra; Mensuracdo de obra e servigco; Controle de qualidade: dos
materiais e dos servicos; Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisédo; Ajuste de projeto aos imprevistos; Ambiente
organizacional: Operacionalizacao e funcionalidade de um escritério técnico; Uso e manuseio dos recursos de informatica
voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacéo de layout. Vistas Ortogréaficas: Geometria Descritiva:
método de projecdo, de representacdo e leitura de vistas. Desenho Arquitetdnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas,
cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica etc. Legislagao Municipal: codigo de obras, codigo de posturas,
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alteracdo na lei 2151/2020. Planejamento urbano: Criacdo e desenvolvimento de solu¢des que visam melhorar ou
revitalizar certos aspectos dentro de uma determinada area urbana ou planejamento de uma nova area urbana. Etica
profissional.

AUDITOR FISCAL

Nocdes de Auditoria - Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de
auditoria e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributacao e
do Orgamento. Noc¢des de Direito Tributario - Codigo Tributario Nacional: Disposicdes Gerais; Competéncia tributéria;
Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Legislacdo Tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario (disposicées
gerais, constituigdo de crédito tributario, suspenséo de crédito tributario, extingéo de crédito tributario, exclusao de crédito
tributario, garantias e privilégios do crédito tributario); Administracdo tributaria (fiscalizacdo, divida ativa, certiddes
negativas). Codigo Tributario Municipal e legislagdo especifica municipal. Decreto Municipal n°. 22.941, de 14 de
dezembro de 2021: Regulamenta a incidéncia do imposto sobre servicos de qualquer natureza - ISS nas prestacdes de
servicos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construcao civil, manutencéo, limpeza, meio ambiente,
saneamento e congéneres previstos nos subitens do item 7 da lista de servigos anexa a Lei n° 2.168, de 28 de setembro
de 2021, e da outras providéncias. Decreto Municipal n°. 22.940, de 10 de dezembro de 2021: Regulamenta os
parcelamentos de créditos tributarios previstos nos arts. 26 e 114, § 1° da Lei n°. 2.168, de 28 de setembro de 2021 -
Cadigo Tributéario e de Rendas do Municipio de Jequié e da outras providéncias. Decreto Municipal n°. 22.939, de 10 de
dezembro de 2021: Fixa os prec¢os publicos no municipio de Jequié. Lei Municipal n°. 2.140, de 10 de dezembro de 2020:
Institui a Declaracdo Eletrbnica Mensal de Servicos prestados por InstituicGes Financeiras (DEMIF) integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, nos termos da Lei 4.595/64, e da outras providéncias. Lei Municipal n°. 2.206, de 17 de
fevereiro de 2022: Altera a Lei n°. 2.168, de 28 de setembro de 2021. Administracdo tributaria. Simples Nacional, Lei
Complementar 123/2006. Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990: Disp8e sobre critérios e prazos de crédito
das parcelas do produto da arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de transferéncias por estes
recebidos, pertencentes aos Municipios, e da outras providéncias. No¢des de Direito Administrativo - Administracao
Publica. Atos Administrativos. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragéo. Intervengéo
do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo e Sindicancia. Contabilidade Geral: Fundamentos - conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contébeis,
lancamentos e escrituracdo; DemonstragBes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e alteracdes
posteriores: Balan¢o Patrimonial, Demonstracéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstrag&o dos Fluxos de Caixa. Etica profissional.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Processo de Enfermagem: Bioestatistica, Analise e Coleta de Dados, Amostragem, Apresentacdo Tabular e
Representacédo Gréfica; Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Norma Regulamentadora 32; Biosseguranga e
Saude; Exposi¢do a material Bioldgico: Medidas de Controle P6s Exposicao; Métodos de Desinfec¢éo e Esterilizacao de
Materiais e Equipamentos de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Salde (PGRSS);.Doencas
Profissionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho; Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre
Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil; Responsabilidades Eticas e Legais & Satde do Trabalhador: SAT — Seguro
contra Acidente do Trabalho, CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, Direitos Sociais, Férias Trabalhistas,
Afastamento Laboral, Trabalho em Turnos Ininterruptos; Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas
Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doencas de Notificagdo Compulsoéria;
Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho, Principais Correntes de Ergonomia,
Ergonomia no Brasil e no Mundo, Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia, Manual de Aplicagdo da NR 17;
Organizagdo do Trabalho; Ergonomia Cognitiva; Toxicologia da Industria de Petroleo e Derivados; Etica e Deontologia
de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, Regulamentacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem do Trabalho, Atribui¢cdes e Atuacé@o do Enfermeiro do Trabalho; Administracdo de Servigos de Saude e dos
Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): Sistemas de Gestédo de
Seguranga e Saude Ocupacional — OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestédo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente
e Salde (SMS); NR 9 - Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA): Higiene Ocupacional. Levantamento dos
Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos e Metodologia de Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais e Limites de Exposicao; Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Salde Complementar,
Convencgdes Internacionais (Convengfes da OIT sobre Salde do Trabalhador) e Nacionais (Lei Orgéanica da Saude,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidacéo das Leis do Trabalho; Aposentadoria Especial no Brasil;
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; Politica Nacional para a Salde do Trabalhador; NR 7-Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional (PCMSO); Niveis de Atencdo a Saude-Promocao da Saude e Protecdo Especifica,
Atencdo Secundéria e Terciaria, Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho; Programas de Salde do
Trabalhador; Sistema de Salide Brasileiro: Publico e Privado, Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil. Lei
Municipal n°. 1.819, de 16 de dezembro de 2009: Altera a lei n° 1552, em 04 de fevereiro de 2002, para criar 0
Departamento de Pericia Médica do municipio, no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, vinculado ao IPREJ,
cria os cargos de perito médico, e da outras providéncias. Lei Municipal n°. 2.114, de 26 de dezembro de 2019: Altera a
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Lei n° 1.819, de 16 de dezembro de 2009, para reorganizacdo do departamento de pericia do municipio no ambito da
secretaria municipal de administragdo e da outras providéncias. Etica profissional.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NR-17 — Adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. Conceitos e
caracteristicas da ergonomia. Fisiologia do trabalho. AplicacGes de forcas. Aspectos antropométricos. Situacfes de
trabalho: trabalho em turnos, trabalho noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. Geréncia de Riscos. NR-4 — Servicos
especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Inspecéo de seguranca, investigacéo e analise
de acidentes. Custo de acidentes. NR-15 — Atividades e operac¢@es insalubres. Levantamento e avaliagdo de riscos.
Anélise Preliminar de Riscos (APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Anélise de Arvore de Falhas (AAF) e
Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). Riscos Fisicos: conceituacao, classificacdo e reconhecimento dos riscos
fisicos. Ruidos e vibragfes. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliacdo, praticas, técnicas
de medicao e medidas de controle. Vibragcbes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibracdes, critérios de avaliacéao,
préticas, técnicas de medicdo e medidas de controle. Temperaturas Extremas e Pressfes. NR-13 e NR- 14 — Caldeiras
e vasos de pressdo e fornos. Sobrecarga térmica. Temperaturas baixas. Ventilacdo geral. Agentes Quimicos:
conceituacao, classificacao, técnicas de reconhecimento e limites de tolerancia dos riscos quimicos. Contaminantes
sélidos, liquidos e gasosos. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. Agentes Biolégicos.
Acidentes de trabalho. Conceituacéo, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes. Agente do acidente e fonte
de lesdo. Riscos das principais atividades laborais. Legislacdo e Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca
NR-5 — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual. NR-16 —
Atividades e Operac6es Perigosas. NR-28 — Fiscalizagéo e Penalidades. Consolidacdo das Leis do Trabalho e Seguranca
do Trabalho. Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Convencgdes e recomendactes
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Ambiente e doencas do trabalho. NR- 7 — Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional. NR-9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. NR10 — Seguranca em instalagfes e
servicos em eletricidade. NR-11 — Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR-12 —
Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. NR-8 — Edificagfes. NR-21 — Trabalhos a céu aberto. NR-24 —
Condig¢bes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. NR-25 — Residuos industriais. NR-33 — Seguranca e salde
nos trabalhos em espagos confinados. Protecdo ao meio ambiente. NR-23 — Protec@o contra incéndio NR-26 —
Sinalizagdo de seguranca. NR-32 — Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario. Probabilidade e estatistica. Calculo de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de
observacdes. Nocdes de testes e hipoteses. Etica profissional.

INSPETOR SANITARISTA - ENFERMAGEM

Nocdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricao e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo
vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem
em Salde Mental e Psiquiatria. Administracao e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas agfes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esteriliza¢cdo. Programa Nacional de
Imunizacao. Lei Municipal n®. 1.552, de 04 de fevereiro de 2002: aprova a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Jequié e da outras providéncias. Lei Municipal n°. 1.130, de 05 de abril de 1990: Lei Organica. Lei n® 8080, de 19 de
setembro de 1990: Dispbe sobre as condi¢Bes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei
n° 3.982 de 29 de dezembro de 1981 (arts. 128 a 207): Dispde sobre o0 Subsistema de Salde do Estado da Bahia, aprova
a legislagéo béasica sobre promocéo, protecao e recuperacao da salde e da outras providéncias. Lei n® 6.437, de 20 de
agosto de 1977: Configura infracGes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sanc¢fes respectivas, e da outras
providéncias. PORTARIA GM/MS N° 888, DE 4 DE MAIO DE 2021: Altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade
da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Resolu¢do — RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011.
Resolucdo — RDC n° 51, de 06 de outubro de 2011 (Retificado pelo DOU N° 195 de 10.10.2011, secéo 1, pg 55).
Resolucao — RDC 06, de 10 de mar¢o de 2013. Resolugdo — RDC n° 15, de 15 de marco de 2012. Resolugdo — RDC n°
222, de 28 de marco de 2018. Norma Regulamentadora n°. 32 (NR-32): Estabelece as diretrizes bésicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a salde dos trabalhadores em servicos de saude. Etica,
deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem.

INSPETOR SANITARISTA — NUTRICAO

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao: administracao de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servico de nutricao e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricao e dietética; sistema
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de distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracédo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producao de alimentos e refeicfes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exoécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacéo nutricional na recuperacéo
do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccbes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Lei Municipal n°. 1.552, de 04 de fevereiro de 2002:; aprova a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Jequié e d& outras providéncias. Lei Municipal n°. 1.130, de 05 de abril de 1990: Lei Orgéanica. Lei n°® 8080,
de 19 de setembro de 1990: Dispde sobre as condicbes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro
de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. Lei n® 3.982 de 29 de dezembro de 1981 (arts. 128 a 207): Dispde sobre o Subsistema de Saude do Estado
da Bahia, aprova a legislagao basica sobre promogéo, protegédo e recuperagdo da saude e da outras providéncias. Lei n°
6.437, de 20 de agosto de 1977: Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas,
e da outras providéncias. PORTARIA GM/MS N° 888, DE 4 DE MAIO DE 2021: Altera o Anexo XX da Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da &gua para consumo humano e seu padréo de potabilidade. Resolucdo — RDC 216, de 15 de setembro
de 2004. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997. Regulamento Técnico sobre as condi¢des higiénico- sanitarias e de
Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de alimentos. Resolugdo — RDC n°
275, de 21 de outubro de 2002 Republicada no D.O.U de 06/11/2002. Etica profissional.

INSPETOR SANITARISTA — FARMACIA

Farmécia: Dispensacao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e
vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimentagcdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos.
Legislacao pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagédo. Medicamentos que afetam
as funcdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de
gualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de
saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em
estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude
publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes,
imunologia, profilaxia. Lei Municipal n°. 1.552, de 04 de fevereiro de 2002: aprova a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Jequié e da outras providéncias. Lei Municipal n°. 1.130, de 05 de abril de 1990: Lei Organica. Lei n® 8080,
de 19 de setembro de 1990: Dispde sobre as condicBes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saulde, a
organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro
de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. Lei n® 3.982 de 29 de dezembro de 1981 (arts. 128 a 207): Dispde sobre 0 Subsistema de Saude do Estado
da Bahia, aprova a legislacao basica sobre promogéo, prote¢éo e recuperacgdo da saude e da outras providéncias. Lei n°
6.437, de 20 de agosto de 1977: Configura infracdes a legislacdo sanitéria federal, estabelece as sancdes respectivas,
e da outras providéncias. Portaria GM/MS N° 888, DE 4 DE MAIO DE 2021: Altera o Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009;
PORTARIA N° 344, DE 12 DE MAIO DE 1998; RDC N° 20, DE 5 DE MAIO DE 2011; Resolugdo RDC n° 22, de 29 de
abril de 2014: DispGe sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC; Resolu¢do RDC
N° 430, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020: Disp&e sobre as Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte
de Medicamentos. RESOLUCAO N° 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005: Dispde sobre Regulamento Técnico para
funcionamento de Laboratérios Clinicos. Etica profissional.

PERITO MEDICO

Saude Ambiental; Conceitua¢des de Medicina do Trabalho; Salde Ocupacional e Saude do Trabalhador; Relagbes com
a Saude Publica e outros Campos de Atividade Humana; A Satde do Trabalhador no Ambito das Instituicbes Publicas;
Nas Organizacdes dos Trabalhadores e Empresas; O Processo Saude-Doenca em Saude do Trabalhador; A
Multicausalidade na Saude Ocupacional; Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais; Conceito e Objetivo
da Seguranca do Trabalho; Conceito de Acidente de Trabalho; Fatores de Acidentes e suas Causas; Responsabilidades
por Seguranca do Trabalho; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Legislacdo do Trabalho; Consolidacdo das Leis do
Trabalho: Higiene e Seguranca do Trabalho; Legislac&o sobre Insalubridade, Periculosidade e Penosidade; Legislacido
sobre Aposentadoria Especial; Legislacdo Sanitaria Estadual ou Municipal; Portarias Vigentes Referentes a Higiene,
Seguran¢a e Medicina do Trabalho; Convencdes Internacionais; Regulamentacdo das Leis da Previdéncia Social,
Legislacéo sobre Acidentes do Trabalho; Seguro de Acidente do Trabalho; Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
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(CIPA); Lista Nacional das Doencas Relacionadas ao Trabalho; Programas e Ac¢8es de Salde; Bases Legais para as
Acdes em Saude do Trabalhador; Atencéo a Saude dos Trabalhadores; A¢des de Saude do Trabalhador na Rede Publica
de Servicos de Salde; papel dos Profissionais de Salde na Atencdo a Saude do Trabalhador; Organizacdo de
Programas de Prevencédo de Doencas Epidemiologicamente Relevantes; Reabilitacdo Profissional; Nutricdo e Trabalho;
Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Higiene e
Toxicologia Ocupacional; Introducdo e Conceituacdo: de Higiene do Trabalho Mecanismos De Protecdo Do Organismo
Ergonomia; Doencas do Trabalho e Pericias Médicas; Saude Mental; Concepcdo do Processo Saude-Doenga e o
Trabalho; O Estresse e o Trabalho; Psicopatologias - Depressdo, Transtorno Bipolar, Fobias, Sindrome do Pénico,
Psicoses; Programas para Prevencdao em Salude Mental; Relacbes entre Saude Ambiental e Ocupacional; Doencas
Relacionadas ao Trabalho; Pericias Médicas; Histérico do Processo de Pericia; Classificacdo da Pericia por Tipos,
Modelos e Sistemas; Objetivos e Finalidades da Pericia; Conceitos de Capacidade e Incapacidade Laborativa e Invalidez;
O Exame Médico Pericial - Laudo Médico, Conclusao da Pericia Médica; Tipos de Conclusdes (Exame por Invalidez); O
Atestado Médico; Etica Médica e Pericia; Ortopedia/Traumatologia; Cardiopatias; Alcoolismo; Psicoses e Neuroses;
Epilepsia; Cirurgia em Geral; Neoplasias. Lei Municipal n°. 1.819, de 16 de dezembro de 2009: Altera a lei n® 1552, em
04 de fevereiro de 2002, para criar o Departamento de Pericia Médica do municipio, no &mbito da Secretaria Municipal
de Administracao, vinculado ao IPREJ, cria os cargos de perito médico, e da outras providéncias. Lei Municipal n°. 2.114,
de 26 de dezembro de 2019: Altera a Lei n® 1.819, de 16 de dezembro de 2009, para reorganizacéo do departamento de
pericia do municipio no &mbito da secretaria municipal de administrag&o e da outras providéncias. Etica profissional.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Fundamental

Auxiliar de
Servigos Gerais

Descrigdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a executar servicos de portaria, zeladoria, limpeza e arrumacdo nas
dependéncias da Camara Municipal. Atribuic8es tipicas: - limpar e arrumar as dependéncias e instala¢cdes da camara municipal, a fim de
manté-los nas condi¢Bes de asseio requeridas; - percorrer as dependéncias da camara municipal, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo méaquinas e aparelhos elétricos; - preparar e servir café & chefia, visitantes e servidores
do setor; - preparar refeicdes, de acordo com orientagGes recebidas; - distribuir as refeicBes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada; - lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - recolher o lixo da camara municipal,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; - requisitar material e mantimentos, quando necessario;
- receber e armazenar o material, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas; - zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho,
bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - executar outras atribuicdes afins.

Nivel Médio e Técnico Completo

Agente de
Transito

Descrigdo sintética: Compreendem os cargos que se destinam a fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo e normas de transito, em
especial a Lei n® 9.503/97 — Cédigo Brasileiro de Transito — CBT, no ambito da competéncia municipal. Atribui¢@es tipicas: - educar, orientar
e fiscalizar a circulagdo de veiculos, pedestres e animais através do exercicio do poder de policia administrativa; - desenvolver atividades de
fiscalizacd@o na zona urbana, rural, nos distritos e povoados;- prestar orientacdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que
exploram atividades de transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no municipio, principalmente quanto a
seguranca, obediéncia as normas e a sinalizacdo de transito e transportes;- realizar opera¢des especiais de organizacéo e orientacdo do
transito;- lavrar autos de infragdo, relatérios de acidente de transito e aplicar medidas administrativas;- realizar blitz de orientacéo, educagéo e
fiscalizacdo;- realizar palestras e outras atividades de educagéo para o transito;- exercer a fiscalizagdo do sistema de transito, operando o
sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos;- realizar vistorias e inspegdes veiculares;-
fiscalizar o peso, dimenséo e lotacéo, o nivel de emissédo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou por sua carga;- escoltar
veiculos;- promover interdi¢cdes, apreender materiais e equipamentos irregulares;- colaborar na execugdo de agdes integradas de fiscalizagdo
com outros 6rgéos publicos fiscalizadores;- colaborar na execugdo de agdes integradas com 6rgdos de salde e de prestagdo de socorro;-
exercer a fiscalizagao, garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que perturbem ou interfiram na circulagdo segura de
veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos ou elementos que gerem confusdo na sinalizagéo;- executar outras atividades afins e
correlatas.

Fiscal de Obras

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as edificacdes particulares e publicas. Atribuicdes tipicas: - verificar e orientar o cumprimento da regularizagdo urbanistica
concernente as edificagbes particulares e publicas; - verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo habite-
se; - verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢éo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo
ou que estejam em desacordo com o autorizado; - embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; - solicitar a autoridade competente,
a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; - verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, ou
que tenham sofrido obras de vulto; - verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo; - acompanhar os arquitetos e
engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicéo; - inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais;
- verificar alinhamento e cotas indicadas nos projetos; - intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo
aos violadores das leis, normas, regulamentos concernentes as edificacdes particulares e publicas; - realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes; - emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
municipio; - executar outras atribuicées afins.

Fiscal de
Servicos
Publicos

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem
as posturas municipais. Atribuicdes Tipicas: - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam; - verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; - verificar a instalagéo de bancos e barracas em
logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; - inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, instalag&o, honorario e organizacao; - verificar a
regularidade da exibi¢&o e utilizag&@o dos andncios alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines, - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, bem como as escaladas de plantdo
das farmacias;

Fiscal
Sanitarista

Descrigdo sintética: Compreende os cargos gque se destinam a realizar agées capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacio de bens e da prestacé@o de servicos de interesse da
saude, abrangendo o controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com a salde compreendidas todas as etapas e
processos, da produgéo ao consumo, e o controle da prestacéo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude. Atribuicdes
tipicas: - fiscalizar os estabelecimentos que comercializam e distribuem medicamentos, correlatos (artigos médicos, hospitalares e produtos
veterinarios); - fiscalizar os estabelecimentos que prestam assisténcia a salde (consultérios, clinicas, centros de saude, Unidade de Saude da
Familia, Postos de Saude, policlinica, hospitais sem procedimentos de alta complexidade, laboratérios e atividades correlatas); - fiscalizar os
estabelecimentos que comercializam e distribuem alimentos, bebidas, cosméticos, dgua mineral, saneantes domissanitarios, correlatos e
atividades afins; - fiscalizar os estabelecimentos que industrializam alimentos e saneantes domissanitarios de baixo risco; - fiscalizar os servigos
de interesse a saude (hotéis, motéis, congéneres, clubes, saldes de beleza, creche, orfanatos, estabelecimentos de ensino, agéncias funerarias,
Gticas e atividades afins); - fiscalizar as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos; - desenvolver projetos e programas do Ministério da
Saude conforme determinagdes legais e a¢Bes de promogéo, prevengdo e educacdo em saude; - desenvolver atividades para promocéo da
salde e controle de risco sanitario em articulagdo com as equipes de Atencdo Priméaria/Atencdo Basica; - realizar investigagao epidemioldgica
e sanitaria das queixas técnicas, surtos e eventos adversos dos produtos sujeitos a vigilancia sanitaria (VISA); - participar em atividades em
cooperagdo com outros departamentos da Secretaria de Salde, da Prefeitura Municipal de Jequié e outros 6rgdos; - prestar informagdes e
esclarecimentos sobre legislagéo sanitaria e procedimentos legais a populagéo, profissionais da area de vigilancia a satde e ao setor regulado.
- apurar den(ncias e/ou queixas prestadas pela populagdo em geral de acordo com o elenco de a¢Ges da legislagéo sanitaria vigente; - realizar
coletas de amostras para monitorar produtos de interesse do perfil epidemiolégico do territério, com objetivo de executar a vigilancia da qualidade
de produtos e servicos sujeitos a fiscalizag&o ou de interesse da salde conforme as legisla¢Bes vigentes; - intimar, autuar, interditar, apreender,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo as infragcdes sanitarias, cometidas pelo setor regulado; - instaurar e instruir os
Processos Administrativos Sanitarios de acordo com a legislacdo sanitaria vigente; - monitorar a propaganda veiculada nos meios de
comunicagéo dos produtos sujeitos a VISA com objetivo de garantir a segurancga e eficacia dos mesmos; - analisar relatérios de controle dos
sistemas e solugGes alternativas coletivas de abastecimento de agua para consumo humano enviados pelas prestadoras dos servigos para
posterior adocdo e implementac@o de medidas pertinentes; - coletar amostras e analisar os resultados das mesmas dos sistemas e solu¢des
alternativas de abastecimento de dgua para consumo humano, bem como adotar as medidas quando as mesmas estiverem em desacordo com
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os padrdes vigentes; - inspecionar os sistemas e solu¢des alternativas de abastecimento de agua para consumo humano e cadastrar no
SISAGUA os mesmos; - desenvolver acdes voltadas & identificacdo e o monitoramento de risco para a Vigilancia Ambiental em Saulde,
relacionada & qualidade do ar e areas com populacdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Descrigcéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e coordenar atividades de seguranca do trabalho, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, investigando riscos e causas de acidentes. Atribui¢cBes tipicas: -inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos dos 6rgdos publicos, observando normas de seguranca do trabalho; -estabelecer normas e dispositivos de seguranca para
eliminar riscos e prevenir acidentes; -executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; - encaminhar aos setores e &reas competentes normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagcBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; -indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protec¢éo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificacdes técnicas determinadas
pela legislagdo vigente, avaliando seu desempenho; - verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal; -
manter os equipamentos de seguranca em perfeitas condigdes de funcionamento, verificando e procedendo a testes periédicos; -programar
campanhas de divulgacdo de seguranga do trabalho; -investigar acidentes, examinando as condi¢Bes de sua ocorréncia, para identificar as
causas e propor as providéncias cabiveis; - registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatistica de acidentes e das medidas de seguranca;
- instruir os servidores sobre prevengdo e combate a incéndio e demais normas de seguranga; -participar de reunides sobre seguranca do
trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestées; -divulgar material sobre a seguranca do trabalho, como cartazes, avisos etc; -elaborar,
participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranca do trabalho; -identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; - desenvolver agbes educativas na area de salde e seguranga do trabalho; -participar de pericias e
fiscalizacdes e integrar processos de negociagao; -investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevencéo e controle; -participar
da adoc¢éo de tecnologias e processos de trabalho; -executar outras atividades afins e correlatas.

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

Descrigéo sintética: Em sintese as atribuicdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho, consiste no desempenhar das atividades técnicas de
enfermagem na area de saude ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Atribuicdes
tipicas: - Auxiliar na observacéo sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas profissionais; - Fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais; - Participar dos programas de prevengéo de acidentes, de salide
e de medidas reabilitativas; - Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagéo sanitaria; - Preencher os relatérios de atividades dos
servigos médico e de enfermagem do trabalho; - Auxiliar na realizagéo de inquéritos nos locais de trabalho; - Auxiliar na realizagéo de pericias
e exames pré-admissionais, periédicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicdo; - Atender as necessidades dos
servidores portadores de doengas ou les6es de pouca gravidade, sob supervisdo; - Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas; - Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

Técnico em
Informéatica

Descrigéo sintética: Operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e controlando o processamento de dados, bem como
desenvolver programas de computacédo de acordo com os dados fornecidos pela equipe da Camara Municipal, executar tarefas de digitacéo.
Atribuicdes tipicas: -apoio técnico a processo de informatica legislativa; -assistir tecnicamente a camara municipal em relacéo a técnicas de
teleprocessamento. - operar console de computador de acordo com as rotinas e programas de computagao; - operar equipamentos periféricos
e terminais interligados com o sistema principal, através de teleprocessamento; - efetuar levantamentos completos de dados relativos ao servigo
em execucdo; - dimensionar e gerir estoque de suprimentos necessarios a operacionalizagdo de sistemas; - arquivar midias digitais, formularios,
documentos e materiais utilizados nos trabalhos de processamento; - corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos
indicados nos manuais de servigos; - cumprir e fazer cumprir cronogramas de execugao de servicos; - zelar pela integridade das bases de dados
instalados e sob sua guarda; - acionar os servigcos de manutengéo técnica preventiva e corretiva; - zelar pela seguranga e confiabilidade das
informagdes tratadas; - digitar informacdes para processamentos de dados necessarios e programados; - elaborar programas para computador
em linguagem compativel com o equipamento a ser usado, a partir de definicdes pré-estabelecidas; - preparar manuais, instru¢des de operagéo,
descricdo dos servicos e outros informes para instruir operadores e usudrios de computador e solucionar possiveis duvidas; - modificar
programas e corrigir falhas para atender a alteragGes de sistemas ou necessidades novas; - fornecer ao computador comando sobre as
operacdes a serem executadas, possibilitando @ maquina a leitura e/ou impresséo de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e
teclas; - executar outras tarefas afins e correlatas.

Nivel Superior Completo

Arquiteto

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e
arquitetura, acompanhamento a construcéo e fiscalizagdo de obras; elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informag@es. Atribuigc@es tipicas: - elaborar planos,
programas e projetos conforme necessidade da administragéo publica municipal; - analisar dados e informacdes a fim de compatibilizar planos,
programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execu¢do dos mesmos; - elaborar estudos
preliminares de ocupagéo urbana; - registrar responsabilidade técnica (ART); - elaborar projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico; - efetuar analises,
estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos em conformidade com a legislagdo vigente; - elaborar normas para construcdes
de edificagdes e loteamentos; - elaborar cronogramas bésicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de implantagao,
controle fisico do andamento, etc. - preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos, especifica¢des, planilhas, orcamentos e
dados técnicos; - analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei; - elaborar projetos para casas populares,
urbanisticos e outros, de acordo com as informacgdes prestadas em levantamento; - analisar e emitir pareceres técnicos em processos; - elaborar
e manter atualizada a legislagio de uso e ocupacédo do solo, de edificacéo e urbanistica; - efetuar levantamento das obras por vilas, bairros,
povoados e localidades do municipio; - desenvolver estudos necessarios a elaboracéo/execucéo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos;
- compatibilizar os projetos novos com os ja existentes; - efetuar delimitac&o de areas e mapeamentos; - analisar detalhadamente as atividades
econdmicas a serem instaladas no municipio; - executar outras atividades afins e correlatas.

Auditor Fiscal

Descrigdo sintética: Em sintese as atribuices do Auditor Fiscal da Receita Municipal é fiscalizar, planejar, programar, supervisionar,
coordenar, orientar e controlar as atividades no @mbito da competéncia tributaria municipal conforme a legislacéo vigente. Atribui¢des tipicas:
- orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagéo tributaria; - lavrar termos, intimag@es e notificagdes, de conformidade com
a legislacdo pertinente; - executar a auditoria fiscal em rela¢édo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situacéo que
constitua o fato gerador da obrigacéo tributéria; - constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; - proceder a inspe¢éo dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; - provir a apreensé@o, mediante lavratura de termo, de
livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributério, nos casos e na forma prevista na
legislacdo pertinente; - proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos
em Lei; - realizar sindicAncias decorrentes de requerimentos, de revis@es, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedido de baixa de
inscricdo; - proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; - prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos de produgéo; - gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclus@es, exclusdes, alteracdes e respectivo processamento de
acordo com a legislacao, controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com
a legislacéo aplicavel; - emitir pareceres sobre a criagao, alterag¢éo, isengao ou suspensao de tributos; - exercer ou executar outras atividades
ou encargos gue lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

Enfermeiro do
Trabalho

Descrigdo sintética: Em sintese as atribui¢bes do Enfermeiro do Trabalho consiste na execucgéo de atividades relacionadas com o servigo de
higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacéo da saude e valorizacdo do trabalhador
no dmbito da competéncia municipal conforme a legislacdo vigente. Atribuicdes tipicas: - Analisar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade;
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- Identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; - Elaborar e executar planos e programas de promogéo
e protecdo a saude dos servidores; - Realizar levantamentos de doengas profissionais e lesGes traumaéticas; - Coletar dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis rela¢cdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional
e 0 aumento da produtividade; - Executa e avalia programas de prevenc¢do de acidentes e de doengas profissionais e nédo profissionais, fazendo
andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de trabalho, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e
mental do Servidor; - Planeja e executa programas de educacéo sanitéria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos
sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condigdes de satde do Servidor; - Registra dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e orientar
em problemas de prevencéo de doencgas profissionais; - Auxiliar na realizacéo de pericias e exames pré-admissionais, periédicos, demissionais,
e outros determinados pelas normas da instituicao; - Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou
ato regular emitido por autoridade competente.

Engenheiro em
Seguranga do
Trabalho

Descrigédo sintética: Em sintese as atribuicdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho é controlar perdas de processos, produtos e servigos
ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho no ambito da competéncia municipal
conforme a legislagdo vigente. Atribuigcdes tipicas: - Elaborar projetos do ambito da seguranca e saude do trabalho; - Elaborar de laudos; -
Realizar de pericias; - Confeccionar pareceres técnicos; - Gerenciar o controle de riscos; - Estudar as condi¢cdes de seguranca no ambiente de
trabalho; - Andlise dos riscos de acidentes; - Propor regulamentos internos para a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; -
Acompanhar a execugdo de obras e servicos no sentido de promover a seguranca; - Coordenar as comissdes internas, como a CIPA,; - Atuar
area de higiene do trabalho; - Elaborar ou colaborar com os programas de seguranga do trabalho, como PPRA, PCMAT, PGR); - Promover a
realizagdo de atividades de conscientizacéo, educagéo e orientagdo dos trabalhadores; - Auxiliar na realizagdo de pericias e exames pré-
admissionais, periédicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicéo; - Exercer ou executar outras atividades ou encargos
que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

Inspetor
Sanitarista —
Enfermagem

Inspetor
Sanitarista —
Farmécia

Inspetor
Sanitarista —
Nutricdo

De acordo com sua area de atuagéo, no que couber:

Coordenar a equipe de Fiscais Sanitarios no exercicio de suas atribuigdes. Fiscalizar os estabelecimentos que comercializam drogas,
medicamentos, correlatos (artigos médicos, hospitalares e produtos veterinarios), da assisténcia a saude (consultérios, clinicas, Centro de
Salde, Unidades de Salide da Familia, Postos de Saude, Policlinicas e Hospitais sem procedimento de alta complexidade); farméacia de
manipulagéo, laboratério de analises clinicas, laboratério de citopatologia e anatomia patoldgica, creches, laboratério de prétese odontoldgica,
Clinica Veterinaria, Distribuidora de medicamentos, Industria de alimentos, bebidas, agua mineral , cosméticos, saneantes domissanitarios,
hotéis, motéis e congéneres, piscinas de uso publico, estabelecimento de ensino, agéncias funerérias, 6ticas. Desenvolver projetos e programas
do Ministério da Saude conforme determinacdes legais e agbes de promogéo, prevencéo e educacédo em salide. Participar de atividades em
cooperagdo com outros departamentos da SMS, da Prefeitura Municipal de Jequié e outros érgéos. Apurar dendncias e/ou queixas prestadas
pela populagdo em geral. Proceder a coleta e encaminhar para andlise laboratorial alimentos, &gua para consumo humano e outros.

Perito Médico

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar pericia médica em servidores publicos, segurados e seus
dependentes, examinando-os, constatando as condigdes de salde, para emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo
com as situagdes previstas em lei. AtribuigGes tipicas: - realizar exames fisico e mental dos interessados, verificando as condigdes anatdmicas,
fisiolégicas e psiquicas, empregando instrumental de clinica geral, para formular o diagnéstico; - analisar os resultados dos exames efetuados,
correlacionando-os as exigéncias ocupacionais, como referentes a aptiddo, condicdes ambientais e matérias-primas, para estabelecer o nexo
de causa e o efeito entre o trabalhador e a ocupagéo; - avaliar a capacidade laborativa do trabalhador, examinando os informes objetivos
referentes a ocupacéo estudada, a idade e a outros dados pessoais, para enquadrar os casos has premissas médico-legais que requer o exame
em pauta; - emitir parecer médico-pericial conclusivo, registrando em documento apropriado (laudo médico), os informes pessoais e
ocupacionais, para atender as situagdes previstas em lei; - emitir parecer em Juntas Médicas de Recursos e participar de Juntas Médicas de
Processos; - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo. Exercicio das atividades médico-periciais
inerentes ao regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis n° 8.212, de 24 de Julho de 1991 e 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1990, e, em especial: - Emisséo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins de concesséo de
licenga médica e demais finalidades previdenciarias; - Inspegdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios; - Caracterizacéo da invalidez
para beneficios previdenciarios e assistenciais; - Execucdo das demais atividades definidas em regulamento.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELOS DE DECLARACOES PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Modelo n°1
(referente a alinea “a” do subitem 3.7.3.1 deste Edital)

A
Comissao de Analise de Pedidos de Isencéo do Valor da Inscri¢éo
Concurso Publico - Municipio de Jequié/BA

Eu, ........ (nome do candidato), portador doRG n°............ e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas
da lei, para fins de pedido de isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢cdo do Concurso Publico - Municipio de
Jequié/BA, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Data:
Assinatura:

Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.7.3.1 deste Edital)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da inscricdo
Concurso Publico - Municipio de Jequié/BA.

Eu, ........ (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico -
Municipio de Jequié/BA, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicédo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo do
presente Concurso Pablico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.7.3.2 deste Edital)

A
Comissao de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscri¢éo
Concurso Publico - Municipio de Jequié/BA

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento da taxa do valor da inscri¢cdo do Concurso Publico
- Municipio de Jequié/BA, gque nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal.

Data:
Assinatura:

Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.7.3.3 deste Edital)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscri¢éo
Concurso Publico - Municipio de Jequié/BA.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico -
Municipio de Jequié/BA, que ndo tenho contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:

Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.7.3.3 deste Edital)

A
Comissao de Analise de Pedidos de Isencéo do Valor da Inscri¢éo
Concurso Publico - Municipio de Jequié/BA

Eu, ........ (nome do candidato), portador do RG n°............ e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob

as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Pablico -
Municipio de Jequié/BA, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.7.3.4 deste Edital)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencéo do Valor da Inscri¢éo
Concurso Publico - Municipio de Jequié/BA.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢gdo do Concurso Publico -
Municipio de Jequié/BA, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como auténoma.

Data:
Assinatura:

Modelo n® 7
(referente a alinea “a” do subitem 3.7.4 deste Edital)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscri¢éo
Concurso Publico - Municipio de Jequié/BA.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico -
Municipio de Jequié/BA, auferir remuneracdo de até dois salarios minimos vigentes.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicédo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Data:
Assinatura:
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